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_ KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1: Bu yénerge, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Mihendisligi
Bolimu égrencilerinin Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
go6re 6grenim slresi iginde yapmakla yukimli oldugu zorunlu staj ile istege bagh staj ¢galismalarinin kapsami,
stajlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari belirler.

IKINCi BOLUM
Staj Komisyonu

Madde 2: Staj komisyonu, boélim baskaninca goérevlendirilen biri baskan olmak Uzere, en az Ug¢ 6gretim
elemanindan olusur. Staj komisyonun goérevleri sunlardir:

Staj basvurularinin éncesinde staj konusu ve stajin yapilis sekli hakkinda égrencileri bilgilendirmek
Uzere yilda en az bir kez toplanti diizenlemek,

is yerlerinin bélim icin tahsis ettikleri staj kontenjanlar varsa bu kontenjanlari ilan etmek,

Stajlarin bu yonerge hikimlerine gére uygulanmasi igin planlama, ilgili kisiler arasinda koordinasyon
ve is birligi yapmak,

Stajlarla ilgili yazigsmalari ve dokiimantasyonu hazirlamak,

Stajlarla ilgili duyurulari yapmak,

Kamu ve 06zel sektdr isletmelerinden 6grenciler igin staj yeri temin edilmesi igin gerekli ¢calismalari
yuritmek,

Temin edilen staj yeri kontenjanlarina yapilan muracaatlari dederlendirerek kontenjanlarin bagvuran
o6grencilere dagitimini yapmak,

Staj yapmak Uzere basvuran oOgrencilerin staj yapmak istedigi isletmelerin uygunlugunu
degerlendirmek,

Staj suresince staj yapan 6grencileri izlemek veya izletmek,

Ogrencilerin staj faaliyetlerini degerlendirmek veya degerlendiriimesini saglayarak stajin kabulline
veya reddedilmesine karar vermek,

Ogrencilerin staj muafiyet taleplerini degerlendirmek,

Stajlarla ilgili kayitlari muhafaza etmektir.

UGUNCO BOLUM
Yapilacak Stajlar ve Siireleri, Stajlarin Amaci, Staj Yeri

Madde 3: Makine Miihendisligi Bolimi'ndeki Normal Ogretim ve ikinci Ogretim égrencileri;

Birinci sinifa devam edenler/intibak ettirilenler, yaz déneminde bu yénergede belirlenen sartlara uygun
bir is yerinde en az 15 is gilinii “Oryantasyon Staji” yapmakla,

ikinci sinifa devam edenler/intibak ettirilenler, yaz déneminde bu ydnergede belirlenen sartlara uygun
bir is yerinde en az 20 is guinii “Uretim Staji” yapmakla,

Uglincii sinifa devam edenler/intibak ettirilenler, yaz déneminde bu yénergede belirlenen sartlara
uygun bir is yerinde en az 20 is glinii “Organizasyon Staji” yapmakla yukimlidar.

Toplamda staj yapilan sure en az 55 is glinii ve en fazla 60 is guni olabilir.

Staj Cesitleri ve Uygulamalar
Konya Teknik Universitesi blinyesindeki lisans programlarinda zorunlu ve istege bagh olmak lizere iki

cesit staj yapilir.
istege bagl olan stajlar, ders programlarinda bosluk olan giinlerde diizenlenmek kaydiyla égretim



suresi igerisinde de yapilabilir. Bu stajin sigorta islemleri de ilgili birim tarafindan yapilir.
e Istege bagh stajlar Giglincii siniftan itibaren yapilabilir.
¢ Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 8grenci istege bagli staj yapamaz.
o Istege bagh staj siiresi, 6grencinin kayith oldugu programin zorunlu staj siiresini agamaz.

“Uretim Staji’ni yapacak égrencilerin bélimde “Oryantasyon Staji’ni basariyla tamamlamis, “Organizasyon
Staji’ni yapacak oégrencilerin “Uretim Staji’ni basariyla tamamlamis olmasi gereklidir. Bunun yaninda ilave
basvuru sartlarinin Universite ve/veya fakiilte tarafindan getiriimesi halinde, bu sartlarda basvuru éncesinde
saglanmaldir.

Staj, normal sartlarda bahar yariyili final sinavlari bittikten sonraki bir tarihte, bitiinleme sinavina giren
ogrenciler igin son butinleme sinavina girdigi tarinten sonraki bir giinde baslayip glz yariyili baslamadan
once bitiriimek zorundadir. Ancak, staj komisyonunun uygun goérmesi halinde tim derslerini basariyla
tamamlamis olan o6grenciler, eksik kalan stajini veya stajlarini yaz dénemi disinda da yapabilirler. Bu
ogrenciler, staj komisyonuna verilmek tUzere derslerini basariyla tamamladigina dair danisman onayli dilekge
sunarlar.

Stajin bir defada ve bir isletmede yapilmasi esastir. Ancak, llke ¢apinda taninan buyik isletmelerde istenilen
sure staj yapma imkani saglanamamasi halinde veya &6grencinin zorunlu staj siresini tamamlamadiginin
belirlenmesi halinde 6grenciler eksik kalan sureyi farkh bir isletmede tamamlayabilir.

Yaz okuluna giden é3drenci bu dénemde zorunlu staj yapamaz.

Ogrencilerin bir is giinl i¢in en az 7.5 saat ¢alismis olmasi gerekir. Zorunlu hallerde giinde 7.5 saatten az
calisiimasi durumunda 7.5 saat/is giini Uzerinden esdeger giin hesabi yapilir. Ogrencilerin giindiiz
vardiyasinda staj yapmalari esastir. Staj galismalari hafta sonlarinda yapilamaz. Ogrenciler staj siresince
haftada en fazla 5 is gunu caligabilir. Resmi tatil glinlerinde staj yapilamaz.

Ogrencilerin saglik raporu ile belgelendirilen saglik sorunu veya belgelendiriimis miicbir sebepler disinda
izinsiz olarak ardigik 5 giinden fazla devamsizlik yapmasi halinde staji gegersiz sayilir.

Hastallk disinda is yeri staj sorumlusunca uygun gorulecek mazeretleri nedeniyle 3 is gununden fazla
devamsizlik yapmalari halinde stajlari gecersiz sayilir.

Saglik izni ve mazeret izni olanlar eksik kalan gunlerini tamamlamak zorundadir, bu durumu staj komisyonuna
ivedi bir sekilde bildirmekle yukdmladur.

Stajlarin Amaci

Madde 4: Stajlar, 6grencilerin gelecekte iginde yer alacaklari is yasami hakkinda fikir sahibi olmalarini
saglamak, gercek calisma sartlarinda makine muhendislidi ile ilgili mesleki uygulamalar hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmasini saglamak ve makine muhendisligi dgrenimi slresince elde ettikleri teorik bilgileri
uygulama ile pekigtirmelerini saglamak Uzere pratik ¢alisma imkani olusturmak amaciyla yaptirilir.

Staj Yerleri

Madde 5: Ogrenciler, stajlarini makine miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gésteren bir isletmede
yapmakla yukimlidurler. Ogrenciler staj yapmak istedikleri is yerini kendileri bulabilirler veya bdlim tarafindan
ilan edilen is yerlerinde staj yapmak Uzere basvurabilirler. Ogrenciler, kendi bulduklari is yerlerinde staj
yapmak istemeleri halinde, bulduklari is yerinin staj yapmaya uygun oldugu konusunda staj komisyonunun
onayini alirlar. Ogrenci bélim staj komisyonunun onayladigi ve zorunlu staj formunda belirtilen is yerinin
disinda staj yapamaz. Ancak is yerinde ortaya ¢ikan olumsuz bir durum veya 6grenci agisindan ortaya ¢ikan
zorunlu bir durumda 6grencinin talep etmesi halinde bélim staj komisyonu o staj dénemi i¢erisinde dgrencinin
staj yerini degistirebilir. Ogrencilerin staj yapabilecedi is yerlerinin tasimasi gereken 6zellikler asagdida
verilmistir:

Gerek Sart: “Oryantasyon Staji”, “Uretim Staji” ve “Organizasyon Staji”, bir makine miihendisligi 6grencisinin
stajini planlayip, yonlendirecek ve degerlendirecek teknik kadroya sahip olan, en az bir makine mihendisi



istihdam eden bir igletmede yapilmak zorundadir.

Oryantasyon ve Uretim Staiji Is Yeri Ozellikleri

“Oryantasyon Staji” ve “Uretim Staji”, makine miihendisliginin ilgi alanina giren (retim iglemlerini ve siireglerini
tanimak amaciyla yapilir. Bu nedenle, “Oryantasyon Staji” ve “Uretim Staji’nin yapilacadi kurulusta: talasli
Uretim, kaynak, dokium, isil igslem, sicak veya soguk sekillendirme ve montaj islemlerinden en az Uglnin
yogun olarak uygulaniyor olmasi gereklidir. Ogrenciler, staj komisyonunun onayini almak kosuluyla “Uretim
Staji’ni1, alisiimamis imalat yontemlerini uygulayan Ulke ¢apinda taninan blyik bir isletmelerde yapabilirler.

“Oryantasyon Staji” ve “Uretim Staji’nin yapilacagi kurulusun makine miihendisliginin ilgi alanina giren bir
artinG Ureten fabrikada olmasi gerekir.

Ornegin: sadece 1sil islem, sadece celik konstrilkksiyon veya sadece talagli islem yapmakta olan bir
kurulusta staj yapilmasina izin verilmez.

Sanayi kurulusu niteligi tasimayan kamu kurulusu veya hizmet sektoéri kuruluslarindan yukarida
belirtilen asgari sayidaki Uretim silreglerini veya islemlerini yogun olarak uygulayan buyik olgekli
atolyeleri bulunan maden, hastane, kimya/gida/tekstil fabrikasi, DSI, Karayollari Miid. vb. kuruluslarda
“Uretim Staji” yapilabilir. Bu isletmelerde staj yapilip yapilamayacadi konusundaki karar; staj
komisyonu tarafindan yapilan teknik degerlendirme sonucunda verilir.

Staj yapilan is yerinde yapilan is, makine mihendisligi ile ilgili olsa da 6grencinin makine mihendisligi
ile dogrudan ilgili olmayan bir birimde (satis, muhasebe, isletme, pazarlama vs.) yaptigi stajlar kabul
edilmez.

Organizasyon Staji Is Yeri Ozellikleri

“Organizasyon Staji’nin yapilacagi isletmenin, makine muhendisligi &6grencilerinin mesleki
uygulamalarla ilgili alanlarda isletme ydnetimi konusunda bilgi, gérgli ve deneyim kazanabilecedi,
kurumsallagmasini tamamlamis, tercihan 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001, ISO 16949 vb. yonetim
sistemi belgelerini almis bir isletme olmasi gereklidir.

“Organizasyon Staji’nin, 20 kisiden daha ¢ok personel istihdam eden bir isletmede yapilmasi
gereklidir.

Organizasyon staji yapilacak kurulus: makine muhendisliginin ilgi alaninda olan bir GrinG Greten bir
fabrika veya rizgar/hidroelektrik/termal elektrik santrali, baraj, kamu kurulusu, tasarim kurulusu,
belgelendirme kurulusu, egitim kurulusu, makine muahendisligi uygulamalarina ydnelik yazilim
Ureten/satigl yapan kurulus, CNC tezgédh bakim ve servisi yapan kurulug, makine teknolojisi ile ilgili
laboratuvar, makine sanayii ile ilgili olmayan bir sanayi/hizmet sektoru kurulusu (seker fabrikasi, sit
fabrikasi, kdmur madeni, tekstil fabrikasi, plastik/kimya/ayakkabi/ingaat malzemesi vb. fabrikasi,
maden, hastane, bes yildizli otel, Universite, tren/feribot isletmesi vb.) olabilir.

Ne tUr bir kurulus olduguna bakilmaksizin, “Organizasyon Staji’nin yapilacadi kurulusta makine
muhendisligi ile ilgili olmak kosuluyla Uretim, klima/enerji santrali isletmeciligi, tasarim, teknik Grin
satin almasi/ithalati, kalite kontrol, kalibrasyon, musteri iligkileri yonetimi, tesis, satis sonrasi servis,
satis sonrasi teknik destek, teknik personel marifetiyle Griin satigi/ihracati, bakim ve onarim, teknik
egitim, teknolojik uygulamalara yonelik yazihm gelistirme, tedarikgi degerlendirme, kalite guvence
fonksiyonlarindan en az bes fonksiyonun olmasi gereklidir.

Sadece makinelerin ithalat veya ihracatini yapan, sadece bakim ve onarim hizmeti veren sadece
egitim veren, sadece yazilim satigl yapilan bir kurulusta staj yapilamaz.

Ancak yukarida sayilan fonksiyonlardan bes tanesini yogun olarak uygulayan isletmelerde staj
yapilmasina izin verilecektir.

Ornegdin: mesleki yazilimlarin satisini yapan, kendi yazilimlarini gelistiren, egitim hizmetlerini ve satis
sonrasl servis hizmetlerini veren ayni zamanda satisini yapti§i yazilimlarla sanayiye tasarim hizmeti
sunan bir igletme satis, yazilim gelistirme, egitim, satis sonrasi servis ve tasarim bashgi altindaki bes
ayri fonksiyonu da icerdigi icin staj yeri olma kriterini karsilamaktadir.

Ogrencilerin staj yaptigi kurulusun yukarida belirtilen staj yeri kriterlerine uymadiginin tespit edilmesi halinde
yapllan staj gegersiz sayilir.

Stajlar mimkin oldugunca farkh kuruluglarda yapilmalidir. Ayni kuruluslarda staj yapmak igin
kurumun blyUk 6lcekli bir isletme olmasi gereklidir.



Ogrencinin bir projenin ¢alisani olmak kosuluyla ve bélim staj komisyonun uygun gérmesi halinde
stajinin yurt ici/yurt digi yuksekdgretim kurumlarindaki projeler biinyesinde de yapabilir.

Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarini LLP ERASMUS ve |IAESTE vb. programlar
kapsaminda gerceklestirebilirler. Ogrenciler staj komisyonunun yazili onayini almak kosuluyla kendi
girisimleri sonucu bulduklari yurt diginda yerlesik isletmelerde staj yapabilirler.

Ogrenciler staja basladiktan sonra, staj komisyonunun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri degisikligi
yapamazlar.

Staj yapilan igletmelerde grev ve lokavt olmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi, ariza,
gecici veya uzun dénemli durus olmasi durumunda, égrenciler stajlarini staj komisyonunun bilgisi ve
onayi dahilinde baska isletmelerde surdirebilirler.

] DORDUNCU BOLUM
Stajlarla lligili Dokiimanlar, Staj Bagvurulari

Madde 6: Staj komisyonunca her staj tirl igin;

e Ogrencilerin staj siiresince calismasi gereken bélimler ve faaliyetler ile galisma sirelerini iceren staj
programini,

e Ogrencilerin stajla ilgili olarak uymasi gereken kurallari,
e Staj defteri yazma ilkelerini igerir.

Madde 7: Ogrenciler, staj basvurusu icin asagidaki dokiimanlari staj komisyonuna teslim etmekle yikimlidiir.

"«

“Oryantasyon Staji”, “Uretim Staji” ve “Organizasyon Staji” yapacak ddrenciler:

e Zorunlu Staj igin Bagvuru Formu (MM-FR-33)

e s yerinin doldurdugu is Yeri Bilgi Formu (“Oryantasyon Staj” ve “Uretim Staji” igin MM-FR-35,
“Organizasyon Staji” igin MM-FR-36)

e Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) belgesi (e-Devlet sisteminden alinmaktadir)

e Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Ogrenci ve isveren Bilgi Formu ile bagvururlar.

Not: Staj bagvurusu olumlu sonuglanan égrenciler icin fakiilte tarafindan SGK ise Giris Bildirgesi
hazirlanir. Bu belge bdlim baskanhdindan staj baslama tarihinden 6nce alinmahdir. Stajin zorunlu

olduguna dair (is yeri istegi Uzerine) yazi almak isteyen 6grenciler bolim baskanhgina miiracaat
etmelidirler.

“Istege Bagl Staj” yapacak égrenciler:
e Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) belgesi (e-Devlet sisteminden alinmaktadir)

e Istege Bagh Staj igin Basvuru Formu (MM-FR-37) ile bagvururlar.

e Bu staja kabul edilenler, istege Bagli Staj icin Kabul Formu'nu (MM-FR-38) is yerindeki yetkiliye ve
staj komisyonu baskanina imzalatirlar.

Staj bagvurulari bahar yariyili igerisinde duyurulan tarih araliginda staj komisyonuna yapilmalidir.

Madde 8: Ogrenciler, zorunlu staj calismasini tamamladiktan sonra asagidaki dokiimani staj komisyonuna
ilan edilen tarihte teslim etmekle yukimludur. Bu tarihten sonra teslim edilen belgeler isleme alinmaz.

o 4Aise Giris Cikig Bildirgesi (e-Devlet sisteminden tablo halinde alinmaktadir)
e Staj Defteri

Madde 9: Ogrenciler, zorunlu ve/veya istege bagli staj calismasini tamamladiktan sonra agagidaki dokiimanin
is yeri tarafindan doldurulmasini saglar, bu formu kapali zarf igerisinde ve kapatilan kisim muhurlt olacak
sekilde staj komisyonuna teslim eder.

e Stajla ilgili olarak doldurulan Staj Sicil Fisi (Onceden dekanlik tarafindan muhirlenir)



Madde 10: Stajlara basvuru

Eksik belge ile staj bagvurusunda bulunan égrencilerin islemleri yapiimaz.

Ogrencilerin staj yeri onay talepleri staj komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilir. Gerekli
olmasi halinde égrenciden staj yeri ile ilgili detayli bilgiler istenebilir. Ogrenciler staj komisyonuna bilgi
vermeksizin staj yerinde degisiklik yapamaz. Bu hikme uymayan égrencilerin staji gegersiz sayilir.
Staj muracaati kabul edilen 6drenciler, staj defterinin dis kapak ve ilk sayfasindaki gerekli yerleri
mirekkepli kalem ile doldurur, fotografini yapistirdiktan sonra fakilte sekreterlijince onaylanmasini
saglarlar.

Ogrenci, staj yerine onayl staj defteri ve staj sicil fisi ile gider.

BESINCI BOLUM
Staj Uygulama llkeleri

Madde 11: Staj asagidaki kurallara uygun olarak yapilir:

Ogrenci staj yapacag isletme ile iletisim kurarak staj baslangic tarihinin belirlenmesini saglar,
belirlenen baslangi¢ tarihinde staja baslar.

Ogrenciler, staj yapilan is yeriyle ilgili bilgilerin gizliligini saglamaktan sorumludur.

Ogrenciler staj yaptigi is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Staj yapilan is yeri, stajyer 6grenci ile staj kosullari, bilgi gizliligi, izin, taraflarin sorumluluklari,
o6denecek Ucret ve isle ilgili diger hususlari da igeren bir s6zlesme imzalanmasini talep edebilir.
Ogrenci staj yerinde kullandi§i malzeme, alet ve her tirlii cihaz ve makineleri belirlenmis kurallara
uygun olarak 6zenli bicimde kullanmakla yukidmltdur.

Stajyerler kusurlu, dikkatsiz ve sorumsuz g¢alisma sonucunda olusabilecek maddi zararlardan,
kendisine teslim edilmis olan arag ve gereclerden kendisi sorumludur.

isveren ile d3renci arasinda dodabilecek ihtilaflarda bolimiin higbir sorumlulugu yoktur.

Ogrenciler staj siiresince staj yapti§i isletmenin galisma, disiplin ve is glvenligi kurallarina, ilgili yasal
mevzuata ve Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadir.
Stajyerler, stajini is yerinin gérevlendirdigi bir egitici mihendisin gdzetiminde yapar.

Egitici muhendis, stajin belirlenmis kurallara uygun olarak etkin ve verimli bicimde yurutilmesinden,
stajyerlerin is glvenliginden sorumludur.

Stajyer 6grenci is yerinin ise giris-¢ikis saatlerine uymak zorundadir.

izinsiz veya mazeretsiz olarak art arda (i¢ giinden fazla devamsizli§i olan égrencinin durumu, isveren
tarafindan staj komisyonuna bildirilerek 6grencinin stajina son verilir.

Universite staj yapan égrencilere ayrica bir licret ddemesi yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari kurulus
ile aralarindaki mali iliskiler bélimu ilgilendirmez.

Ogrencilerin beyan ettikleri staj dénemi igindeki is kazasi riskine karsi sigorta edilmesi ile ilgili primler
Konya Teknik Universitesi tarafindan ddenir.

Yurt icinde veya yurt disinda yapilacak stajlarda sigorta yapilmasi zorunludur. Yurt iginde sigorta
islemleri ilgili birim tarafindan yapilir. Yurt disinda yapilan stajda, sigorta masraflari dahil her turlt
sorumluluk 6grenciye aittir.

ALTINCI BOLUM
Stajin izlenmesi ve Dederlendirilmesi

Madde 12: Staj Komisyonu, gerekli hallerde dgrencilerin stajlarinin bu yénerge hikimlerine uygun olarak
yuratulup yiratilmedigini belirlemek tGzere uygun yontemlerle izlemeler yapar veya yaptirir.

Oryantasyon, Uretim ve Organizasyon Stajlarinin Degerlendirilmesi

Madde 13: Ogrenciler, yapmis olduklari staja Madde 3'te belirtilen is giini kadar devam etmeleri, staj
kurallarina uygun davranmalari, verilen temrin gorevlerini yerine getirmeleri halinde basarili aksi halde
basarisiz sayilir. Izinli veya izinsiz olarak 5 glinden fazla devamsizligi olan égrenciler stajini yeniden yapar.



Madde 14: Ogrenci, staj bitisinde is yerindeki yetkili kisi tarafindan doldurulan ve (kase ve imza ile) onaylanan
staj sicil fisini kapall zarf igerisinde staj komisyonuna teslim etmekle yikimlidir. Zarfin agzi kapal sekilde ve
yapisma ¢izgisi is yeri (kase ve imza ile) onayli olmaldir. Onaylayan isletme yetkilisinin adi soyadi, unvani,
diploma numarasi, (varsa oda sicil numarasi) ve gorevi agikga belirtilmelidir. Pratik sicil fisinde; A: Pekiyi, B:
lyi, C: Orta, D: Geger, E: Basarisiz anlamina gelir. Staj defteri ve sicil figsinde tahrifat yapilmamalidir. Onaysiz
veya acik zarf icerisinde teslim edilen, kurum onayini icermeyen staj sicil formlari degerlendirmeye alinmaz.
Staj sicil fisi staj komisyonuna ulagmayan 6grencinin staji kabul edilmez.

Staj Defteri

Madde 15: Staj siresince yapilan ¢alismalar, 6grenci tarafindan (en az is giini sayisi kadar sayfasi bulunan)
staj defterine el yazisiyla okunakh bir sekilde islenir ve staj yerindeki yetkili kisinin (Makine muhendisi olmasi
zorunludur) unvani belirtilerek, ilgilinin kage ve imzasi ile onaylanir. imza, kase, miihiir veya tarih bulunmayan,
Uzerinde silinti, kazinti ve usuline uygun olmayan duzeltme yapilan staj defterleri kabul edilmez. Staj
defterinin yénergeye uygun olarak yazilmig olmasi zorunludur.

Madde 16: Her 6grenci, staj defterini staj yapilan tarihi izleyen giiz déneminde duyurulan tarihler arasinda staj
komisyonuna teslim eder. Staj defterini bu tarihten sonrateslim eden 6grencilerin staji kabul edilmez.

Staj Komisyonunun Degerlendirmesi

Madde 17: Staj komisyonu, égrencilerin doldurmus oldugu staj defterlerini, staj yapilan is yerinin onayladigi
staj sicil fisini esas alarak staj calismasini degerlendirimesini saglar. Ogrenciler, staj calismalarini
degerlendirmek Uzere staj komisyonunun 6nerisiyle bolim baskanliginca gorevlendirilen komisyonlara staj
calismalari ile ilgili s6zlG sunum yaparlar. Staj komisyonu veya staj degerlendirme komisyonu 6grencilerden
stajla ilgili ek belge ve bilgiler sunmalarini isteyebilir. Dederlendirme strecinde staj defterinin bir boliminin
veya tamaminin yeniden yazilmasi istenilebilir.

Degerlendirme Sonucu

e Basarli
e Basarisiz
e Staj defterinde diizeltme yapmak kosuluyla basarili olarak belirlenir.

Ogrencinin stajda basarili olmasi igin dncelikle staj yapilan isletme tarafindan doldurulan staj sicil fisine gore
basarili olmasi gereklidir. Degerlendirme sonucunda basarisiz bulunan stajlarin yeniden yapmasi zorunludur.
Staj defterinde dlizeltme istenilen 6grenci, en ge¢ 15 (on bes) gun iginde istenilen diizeltmeyi gerceklestirerek
sunmak zorundadir. istenilen diizeltmeyi zamaninda yapmayan veya yapti§i dizeltme ilgili komisyon
tarafindan yeterli bulunmayan 6grenciler basarisiz sayilir ve bu 6grenciler ilgili staji tekrarlarlar.

Staj komisyonu staj degerlendirme sonuglarini bélim web sayfasinda ve panolarda ilan eder. Sonuglara itiraz
en ge¢ 7 gun icinde itiraz gerekgesi belirtilerek yazili olarak bélim bagkanhgina yapilir.

Stajin dederlendirilmesi, staj komisyonu tarafindan ilgili evrakin imzalanmasi ile sonuglanir.
Stajin basarisiz olmasina neden olabilecek kosullardan bazilari asagida verilmistir:

Staj yapilan igletmenin yetersizligi,

isletmenin staj sicil fisinde stajyeri basarisiz buldugunu belirtmesi,
Stajin belirlenen staj programina uygun olarak yapiimamis olmasi,
Staj tarihlerinde hata veya uyumsuzluk,

Stajin bir muhendis gdzetiminde yapiimamis olmasi,

Staj iceriginin eksik veya yetersizligi,

Staj suresinin yetersizligi,

Staj defterinin kopya veya asirma olmasi,

Ogrencinin devamsizhgi,

Staj defterinin yetersizligi ve formatinin uygun olmamasi,
Ogrencinin stajla ilgili s6zIii sunumdaki yetersizligi,



e Ogrencinin is yeri kurallarina veya gizlilik/etik kurallarina uymamasi,

e Ogrencinin staj komisyonunun staj defteri ile ilgili olarak istedigi ekleme/diizeltme/yeniden yazma
taleplerini yerine getirmemesi,

e Staji onaylayan kisinin ya da kurumun ag¢ik unvan ve isminin olmamasi, onay olmamasi,

e Staj basvurusunda, staj esnasinda ve staj sonrasinda yanlis beyanda bulunulmasi,

e Staj komisyonunun onayini almaksizin dersler devam ederken stajin yapilmis olmasi.

Stajini yapmayan veya basarisiz olan égrencilere lisans diplomasi veya mezuniyet belgesi veriimez.

YEDINCi BOLUM
Staj Muafiyet Taleplerinin Degerlendirilmesi

Madde 18: Ogrencilerin bu yénergede belirtilen stajlardan muafiyet talepleri asagidaki esaslara gére staj
komisyonunca degerlendirilerek karara baglanir:

e EndUstri meslek liselerinin tesviye, dékim, modelcilik, metal igleri vb. ile teknik liselerin makine
bélimlerinden mezun olan &grenciler, durumlarini yazili olarak belgelemeleri halinde staj
komisyonunun karari ile “Oryantasyon Staji”’ndan muaf tutulabilirler.

e Bolime dikey gegisle gelen 6grenciler “Oryantasyon Staji’ndan muaf olurlar. Bu 6égrenciler diger
stajlardan muaf tutulamaz.

e Yan dal egitimi goren égrencilerin staj sorumlulugu yoktur.

e Cift ana dal programi égrencileri, kendi ana dal programlarinda yaptiklari stajlarin disinda “Uretim
Staji” ve “Organizasyon Staji’ni da yapmakla yukimliduar. Ancak, bélimimizde ikinci ana dal egitimi
almakta olan 6grencilerin kendi ana dalinda yapacag stajin her iki dalda da sayilmasini talep etmeleri
halinde staj yeri bulurken staj yerinin uygunlugu konusunda her iki ana dalin staj komisyonlarinin
olurunu almalari, staji her iki ana dalin staj komisyonlarinin belirledigi 6grenci bazinda hazirlanmis
staj programina uygun olarak -en az bu yénergede belirtilen slire olmak Uzere- her iki ana dalin staj
komisyonlarinin birlikte belirledigi siirede yapmalari gereklidir.

e Bagka bir makine muhendisligi programindan yatay gecisle gelen d6grenciler daha 6énce kayitl
olduklari programinda iken yaptiklari stajlarin gun sayisi ve igerigini bildirir bir belgeyi staj
komisyonuna sunarak bu stajlardan muafiyet talep edebilirler. Staj komisyonu, sunulan belgeleri
inceleyerek yapilan stajlarin giin ve igerik bakimindan yeterliligini degerlendirir.

e Ogrenciler, staj komisyonunun degerlendirmesine bagh olarak belirlenen stajlari yeniden yapmak
veya eksik kalan staj surelerini tamamlamak zorundadirlar. Makine muhendisligi disinda kalan diger
programlardan yatay gecis yapmis égrenciler icin muafiyet s6z konusu degildir.

e Staj muafiyeti konusunda yukarida acgiklanan hususlarin diginda kalan hallerde karar almaya staj
komisyonu yetkilidir.

Madde 19: Cift ana dal yapan 6grencilerin ikinci ana dal programindaki stajlari bu bélimun staj komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da sayiimasi talebinde bulunacak olan gift ana dal
ogrencilerinin, staja baslamadan 6nce staj yerinin uygunlugu konusunda her iki bélim staj komisyonunun da
onayini almasi gereklidir. Kendi ana dalindaki stajin bir kisminin veya tamaminin ikinci ana dalda da kabul
edilme kosullari her iki boélim staj komisyonunun ortak degerlendirmesi ile karara baglanir ve fakilte staj
komisyonuna bilgi verilir.

Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goérurken o6grencilerin yapmis olduklari staj/stajlar
nedeniyle boélimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki bagvurular bolim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Bélim staj komisyonu ve bolim baskanliginin uygun gérmesi durumunda, staj muafiyeti fakulte
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve fakilte staj komisyonuna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci
dosyasina konulmak Uzere, fakilte staj komisyonuna teslim edilir

Kayitlarin Muhafazasi

Madde 20: Stajlarla ilgili belgeler, stajin basladigi tarihten itibaren olmak lizere en az doért yil sire ile bolim
baskanliginca tahsis edilen bir arsivde staj komisyonu sorumlulugunda saklanir. Saklanma stiresi dolan staj
defterleri ve staj evraklar staj komisyonunun teklifi ve bolim baskanliginin onayi ile kagit hurdasi olarak
degerlendirilmek suretiyle elden ¢ikarilir.



Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 21: Bu yOnergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikumleri, Konya Teknik Universitesi
Senatosu Kararlari, Universite Yonetim Kurulu Kararlari ile Birim Yonetim kararlarinda yer alan stajla ilgili
hdkimler uygulanir.

SEKIiziNCi BOLUM
Yiiriirlik

Madde 22: Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yurarltge girer.

Madde 23: Bu Ydnergeyi yurutilmesini saglamaktan Makine Mihendisligi Bolim Baskani sorumludur.



