OGRETIM ELEMANI iLANI

07.10.2025

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarina 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca dgretim elemant alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi

07.10.2025 - Sal1

Son Bagvuru Tarihi

21.10.2025 - Sal1

On Deg. Sonug Aciklama Tarihi

31.10.2025 - Cuma

Giris Sinavi Tarihi

10.11.2025 - Pazartesi

Sonug Agiklama Tarihi

14.11.2025 - Cuma

Sonuglarin ilan Edilecegi internet Adresi

www.ktun.edu.tr

ILAN - - ANABILIM DALI/ )

NO BIRIMI BOLUM PROGRAMI KADRO |DERECE | ADET OZEL SART
Bilgisayar ve Bilgisavar Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka

2025-01 | Bilisim Bilimleri ‘glsayar Bilgisayar Bilimleri Ars. Gor. 4 1 | Miihendisligi veya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimii lisans

e Miihendisligi p . .

Fakiiltesi mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar ve Bilgisavar Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka

2025-02 | Bilisim Bilimleri ..g ye oo Bilgisayar Donanimi Ars. Gor. 4 1 Miihendisligi veya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimii lisans

s Miihendisligi .. N )

Fakiiltesi mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar ve R R . Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka

2025-03 | Bilisim Bilimleri g/[zrl)jl}iezgliie\;ﬁnesi g%f:gj:sl;a ve Makine Ars. Gor. 4 1 Miihendisligi veya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Béliimii lisans
Fakiiltesi g & mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar ve Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka

2025-04 | Bilisim Bilimleri | Yazilim Miihendisligi | Yazilim Miihendisligi | Ars. Gor. 4 1 Miihendisligi veya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Béliimii lisans
Fakiiltesi mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme

2025-05 | Doga Bilimleri Miihendisligi Elektronik Ars. GOr. 4 1 Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak. Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi & Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve . . e et 1 .

2025-06 | Doga Bilimleri | Kimya Mithendisligi | Kimyasal Teknolojiler | Ars. Gor. 4 1 |KimyaMihendisligi Boliimi lisans mezunu olmak. Kimya
Fakiiltesi Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.

2025-07 Mimarlik ve | Mimarlik Mimarlik Tarihi Ars. Gor. 4 1 er.nar“llk Bol}lmu lisans mezunu olmak. Mimarlik Anabilim Dalinda
Tasarim Fakdiltesi tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Teknik Bilimler Kuvumeuluk ve Taki Ogr. Gor. Aksesuar Tasarimi, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi veya Tak1

2025-08 | Meslek El Sanatlar1 Tas);rlml (Ders 5 1 Tasarimi Boliimii lisans mezunu olmak. Tlgili programin uygulama
Yiiksekokulu Verecek) alaninda en az dort yil mesleki tecriibeye sahip olmak.




GENEL SARTLAR
1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamig olmak gerekir. Devlet Yiiksekogretim
kurumlarmin Arastirma Gorevlisi kadrolaria bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrolarma bagvurularda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari geregi “Azami Ogrenim Siirelerini”
doldurmamis olmasi gerekmektedir

5) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liikk not sistemine esdegerligine yliksekdgretim kurumlarinin senatolar karar verir.

6) Arastirma Gorevlisi kadrolarini kazanan adaylarin atamalar1 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikras1 uyarinca yapilacaktir.
7) Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

8) Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce saglaniyor olmasi gerekmektedir. Ilan tarihinden
sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

MUAFIYET

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, Ydnetmeligin 7 nci maddesinin dordiincii ve
besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya caligsmakta olanlarda merkezi sinav
sart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarinin, Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI

Bagvurular https://ilan.ktun.edu.tr internet sayfasindan gevrimicgi (online) olarak yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylarin kimlik, adres,
mezuniyet bilgileri, transkript notu, yabanci dil ve ALES puan bilgileri basvuru sirasinda ilgili kurumlardan web servis araciliiyla ¢evrimigi olarak ¢ekilmektedir. Bu bilgilerin dogrulugundan
adaylar sorumludur. Hatali oldugu diisiiniilen verilerin ilgili kurumlarla gériisiilerek diizeltilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine miiracaat edebilirler.
BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

1. Ozgecmis (Adaylar tarafindan basvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

2. Bir adet vesikalik fotograf (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda .jpg formatinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

w

Diploma ve Transkript (Ozel sartta belirtilen; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora) (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak ve ayrica transkript adaylar tarafindan manuel
olarak sisteme yiiklenecek),

Ogrenci Belgesi (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak ve ayrica adaylar tarafindan manuel olarak sisteme yiiklenecek),
ALES Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

Yabanci Dil Sonug Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

N o o &

Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olan veya ayrilmis olan adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),


https://ilan.ktun.edu.tr/

8. Tecriibe sart1 bulunan kadrolar i¢in barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (Hizmet Dokiimiinde meslek kodu yok ise ilgili kurumdan tecriibe belgesi alinacaktir.), (Adaylar tarafindan bagvuru
sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

9. Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda sertifikalar (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek).
Siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamas iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

iLETIiSiM BILGILERI:
Konya Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Telefonlar : (0332) 205 1184, (0332) 205 1187, (0332) 350 8585

Bagvuru ile ilgili teknik sorun yaganmasi durumunda ilandestek@Kktun.edu.tr e-posta adresine yasanan teknik sorun ile ilgili ag¢iklayici e-posta génderilmesi halinde, kurumumuz tarafindan en
kisa siirede ¢oziim tretilecektir.

DUYURULUR!



mailto:ilandestek@ktun.edu.tr

