
 

MDBF Dekanlığının Amaç ve Hedefleri  

Amaçlar 

A1. Katılımcı ve işbirliği odaklı, düzenli yönetim sürdürmek  

A2. Fiziki altyapıyı geliştirmek 

A3. Araştırma altyapısını güçlendirmek 

A4. Akademik personelin mesleki gelişimine katkı sağlamak 

A5. Öğrencinin gelişimine katkı sağlamak 

A6. Kurumsal veri-bilgi yönetimi sağlamak  

A7. Fakültenin toplumsal katkısını artırmak 

A8. Fakültenin kalite güvence sistemini güçlendirmek ve ilerleme sağlamak 

A9. Fakülte tanıtım faaliyetleri sürdürmek  

A10. Kurumsallığı, aidiyeti ve sosyo-kültürel gelişimi güçlendirmek 

  



 

Hedefler 

H1.1. İç paydaşlarla iletişim ve işbirliğinin sürekliliğini sağlamak 

H1.2. Dış paydaşlarla iletişim ve işbirliğinin sürekliliğini sağlamak 

H1.3. İl ve bölgedeki kurum-kuruluşlarla etkileşim içinde olmak 

H1.4. Süreçleri gözden geçirmek, bürokrasiyi kolaylaştırıcı düzenlemeler yapmak 

H2.1. Laboratuvar, atölye, bilgisayar olanaklarını güncellemek 

H2.2. Yeni kampüs şekillendirmeye katkı sunmak 

H2.3. Alet, teçhizat, donanım vb sağlamak 

H2.4. İç mekan düzenleme ve onarımlarını yapmak 

H3.1. Araştırma geliştirme faaliyetlerini ve etkinliğini artırmak 

H3.2. Yayın, proje vb akademik başarıların artması için motivasyon sağlamak 

H3.3. Bilimsel çalışma yürütülebilmesi için imkanlar ölçüsünde altyapı olanakları, onarım vb hizmetleri 

sağlamak 

H4.1. Mesleki deneyimi zenginleştirecek faaliyetleri özendirmek ve desteklemek  

H4.2. Sempozyum, kongre, konferans, çalıştay ve seminerler düzenleme faaliyetlerine katkı sağlamak 

H4.3. Sempozyum, kongre vb veya uluslararası değişim programlarına katılımı artırmak 

H5.1. Uygun eğitim-öğretim ortamı sağlamak 

H5.2. Güncel gelişmeler ve kariyer geliştirme olanaklarını duyurmak 

H5.3. Eğitim-öğretimin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak  

H5.4. Öğrenci değişim programlarına katılımı teşvik etmek  

H5.5. Uluslararası standartta diploma eki vermek 

H6.1. Kayıtlı veri düzenini sağlamak 

H6.2. Raporlamaları düzenli yapmak ve arşivlemek 

H6.3. Üniversitenin diğer birimleriyle veri-bilgi akışını sürekli ve düzenli takip etmek 

H7.1. KOSGEB, TUBITAK, Tekn. Geliştirme Bölgeleri gibi kurum ve programlara destek vermek 

H7.2. Danışmanlık, bilirkişilik vb faaliyetleri sürdürmek 

H7.3. Güncel gelişmelerde gerektiğinde toplumu bilgilendirmek 

H7.4. Yerel, bölgesel veya ulusal birliklerde (Örn. KOP) üzerine düşen kurumsal katkıları sunmak 

H8.1. Kurum kalite rehberi ile uyumlu çalışmalar sürdürmek 

H8.2. GZFT analizini periyodik olarak güncellemek 

H8.3. Fakültenin bilgi-deneyim potansiyelini takip etmek, 

H8.4. Fakültenin potansiyelini hem bireylerin hem kurumun gelişmesine katkı sunacak yönde 

değerlendirmek 

H8.5. Uluslararası standartta kalite güvence belgesi almak 

H9.1. Ulusal tanıtım amaçlı faaliyetler tasarlamak ve yürütmek 

H9.2. Uluslararası tanıtım amaçlı faaliyetler tasarlamak ve yürütmek  

H10.1. Ödül-takdir mekanizması ile motivasyonu artırmak  

H10.2. Öğrenci sosyal faaliyetlerini desteklemek 

H10.3. Akademik personel sosyal faaliyetlerini desteklemek 

H10.4. Kültürel etkinlikleri artırmak 

 


