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Sorumlular is Akisi Faaliyet Dokiiman/ Kayit
I . . Okulun WEB
Ogrenci Ogrenci StaJdI:gr‘r‘léel'{ne Paslama..di?.oncle Web sayfasindaki Staj Stai Yénergesi
sayfamiz taj Yonergesini” inceler. Duyurusu
* _ Konya Teknik
Ogrenci Universitesi Onlisans
Hayir 1-Staj stiresi _ Ve Lisans
Akademik Personel Staj dersinin ilgili ddnemde %@W
(Staj Koordinatorii) ders kavdi vapildi mi? 2-Basvuru sekli Sinav Yonetmeligl
Staj 3-Degerlendirme
Evet l YAPILAMAZ kriterleri
o . . o 1-2547 Sayili
Ogrenci . o j ] 4-Komisyon yetkileri Yiiksekogretim Kanunu
Ogrenci, staj yapmaya uygun bir staj yeri bulur. Eger staj yapilacak (Madde 23)

Akademik Personel
(Staj Koordinatori)

Yazi isleri Sorumlusu
Okul Midari

Staj yapilacak
kurum/kurulus

Staj Komisyonu

Akademik Personel
(Staj Koordinatoru)

BoIUm Sekreteri

yer “ZORUNLU STAJ YAZIST” isterse bu yaz1 Okul Miidiiriine
imzalatilir. Ogrenci, staj yapacag: yere teslim eder.

v

Staj yapacag1 yerden onay alan dgrenci “Staj Bagvuru ve Is Yeri Staj
Sozlesmesi” doldurur. Formu staj yapacagi kurum/kurulusa onaylatir.

v

Ogrenci; Staj yapacagi kurum/kurulusa onaylattig1 basvuru ve sézlesmeyi
Boliim Staj Komisyonuna onaylatir. - E-Devlet SPAS Miistehaklik
Sorgulama (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi) tizerinden miistehaklik

belgesi (goriintit) alinir.

Olumsuz

l

v

Olumlu

Onay alindi mi?

Ogrenci, Staj Komisyonu
ile tekrar gorisiir.

Ogrenci

Akademik Personel
(Staj Koordinatori)

Staj yapilan
kurum/kurulus

Boliim Staj Koordinatorleri tarafindan staj
yapacak 6grenci bilgilerini Boliim Sekreterine

iletir.

v

Teknik Bilimler MYO Béliim Sekreteri; SGK i§leml§rini 7-2 giin 6nceden
gergeklestirir ve Ogrenci, E-devlet tizerinden “SGK Ise Giris Bildirgesini”

temin eder.

v

Ogrenci Staj takvimine uygun tarihlerde stajmi yapar. Staj sonunda
Boliim Sekreteri tarafindan “Isten Ayrilis” yaplir.

v

Isyeri Staj Sorumlusu, “Isveren Staj Degerlendirme Formu”nu doldurur ve
kapali zarf igerisinde dgrenciye teslim eder. Ogrenci, staj siiresince ve
sonunda faaliyet raporunu hazirlar. Staj Koordinatdre (Hocasina) teslim eder.

5-Akademik takvimde
staj tarihleri belirlenir.

6-Ogrencilere staj
yOnergesi duyurulur

7-Staj komisyonu
olusturulur

2-Yiuksekdgretim
kurumlarinin staj ve
uygulama yaptirma
yetkisi

3- Konya Teknik
Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin
10.maddesinin 4.
fikrasi

Staj, isletmede mesleki
egitim ve uygulamali
derslerin esaslari,
sigorta, sure,
degerlendirme ve
sorumluluklari yerine
getirilir.

*Madde 5/b:

Staj yapan 6grencilerin
is kazasl ve meslek
hastaligi sigortasi
Universite tarafindan
yapilr.

*QOgrenci staj raporunu
hazirlar.
*Isletme degerlendirme
formu doldurur.
*Belgeler siiresi iginde

1-3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

2-Yuksekogretim
Kurulu (YOK)
Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi
(17.06.2021 tarihli
Resmi Gazete)

3-5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu

4- OBS

Bolim Sekreteri teslim edilir.
*Gerekirse mulakat

Staj1 onaylanan ya da onaylanmayan &grencilerin staj notlar1 OBS iizerinden yapilir.
Staj Koordinatorleri tarafindan girilir ve Bolim Sekreterligine F-6 formlarini *Staj kabul/red karari

dilekge ile beraber 6grenci dosyasina girmesi igin teslim eder. verilir.
*Staj notunun sonucu

OBS'ye iglenir.
( islem Sonlandirilir. \:
4
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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YUksekokul Sekreteri
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