Teknik Bilimler MYO Amac¢ ve Hedefleri
Amaclar

Al. Katimal ve Seffaf Yonetim: Paydas katilimini (6grenci, personel, sanayi) merkeze alan, hizl
karar verebilen, seffaf ve is birligi odakli bir yonetim modeli siirdiirmek.

A2. Fiziki ve Teknik Altyapi: Atolye ve laboratuvar alanlarini giincel endiistriyel standartlara ve is
saglig giivenligi (ISG) kurallarma uygun sekilde gelistirmek.

A3. Uygulamal Arastirma ve Proje Kapasitesi: Teknik ¢oziim iiretme odakli aragtirma altyapisini
giiclendirmek; déner sermaye ve dis kaynakli (TUBITAK vb.) projeleri tesvik etmek.

A4. Personel Yetkinligi: Akademik personelin sektorel deneyimlerini ve teknik personelin uygulama
kabiliyetlerini artiracak mesleki gelisim faaliyetlerini desteklemek.

AS5. Ogrenci Gelisimi ve Istihdam: 3+1 Egitim Modeli ile 6grencilerin sektdrel hazir bulunusluklarini
artirmak; teknik becerinin yani sira girisimcilik ve etik bilinci kazandirmak.

AG6. Dijital Veri ve Siire¢c Yonetimi: Birim ici tiim akademik ve idari siire¢lerin izlenebilirligini
artiracak dijital veri yonetim sistemlerini etkin kullanmak.

AT7. Bolgesel ve Toplumsal Katki: Sanayi ile ortak teknik projeler, danismanlik hizmetleri ve yasam
boyu 6grenme kurslart ile bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

AS8. Kalite Giivence ve Akreditasyon: PUKO dongiisiinii tiim birimlere yaymak ve program bazli
ulusal/uluslararasi akreditasyon (6rn: MEDEK benzeri teknik akreditasyonlar) siire¢lerini baslatmak.

A9. Kurumsal Tamitim ve Sektorel Marka: "Aranan Tekniker" yetistirme vizyonuyla birimin ulusal
diizeyde tercih edilirligini ve sektdrel marka degerini artiracak faaliyetler yiirtitmek.

A10. Kurumsal Kiiltiir ve Sosyal Gelisim: Aidiyet duygusunu gii¢lendiren sosyal, kiiltiirel ve teknik
igerikli etkinliklerle akademik/idari personel ve 6grenci motivasyonunu artirmak.




Hedefler

H1.1. I¢ paydaslar (akademisyen, idari personel, dgrenci) ile iletisim ve is birliginin siirekliligini saglamak.
H1.2. D1s paydaslar (sanayi kuruluslari, mezunlar) ile etkilesimi artirarak karar alma siireclerine dahil etmek.
H1.3. Bolgesel kurum-kuruluslar (KOSB, iISKUR, Konya Sanayi Odas1 vb.) ile stratejik etkilesimi siirdiirmek.
H1.4. Yonetsel siirecleri gozden gegirerek teknik ve idari biirokrasiyi azaltici dijital diizenlemeler yapmak.

H2.1. Atolye, laboratuvar ve uygulama birimlerini endiistriyel standartlara gore giincellemek.

H2.2. Modern kampiis ve teknik alan sekillendirme stireclerine "uygulamal egitim" odakli katki sunmak.
H2.3. Egitim-iiretim dongiisii i¢in gerekli makine, techizat ve teknik donanimi saglamak.

H2.4. Atdlye ve laboratuvarlarda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) standartlarina uygun iyilestirmeler yapmak.

H3.1. Uygulamal1 Ar-Ge faaliyetlerini ve sanayiye yonelik teknik ¢oziim iiretme etkinligini artirmak.
H3.2. Teknik yaym, patent, faydali model ve proje basarilarinin artmasi i¢in tesvik mekanizmalar1 kurmak.
H3.3. Bilimsel ve teknik ¢aligmalar i¢in altyapi, sarf malzeme ve bakim-onarim hizmetlerini kesintisiz saglamak.

H4.1. Personelin sektorel deneyimini zenginlestirecek "sanayi-iiniversite" degisim ve egitim faaliyetlerini
desteklemek.

H4.2. Mesleki egitim seminerleri diizenleme faaliyetlerine 6nciiliik etmek.

H4.3. Personelin uluslararasi degisim programlarina ve teknik sertifikasyon egitimlerine katilimini artirmak.

HS.1. Uygulama odakli, modern ve ergonomik egitim-6gretim ortamlar1 saglamak.

H5.2. 3+1 isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki giincel gelismeleri ve sektérel kariyer olanaklarini duyurmak.
HS.3. Egitim faaliyetlerini giincel mevzuat ve kalite standartlar ¢ercevesinde yiiriitmek.

H5.4. Ogrenci teknik gezilerini ve staj hareketliligi programlarini tesvik etmek.

HS5.5. Mezunlara uluslararasi taninirligi olan yetkinlik belgeleri ve diploma eki vermek.

H6.1. Kurumsal kayit ve veri diizenini dijital standartlarda saglamak.
H6.2. Siirec raporlamalarini periyodik olarak yaparak dijital arsiv yapisim gii¢lendirmek.
H6.3. Universite bilgi sistemleri iizerinden birimler aras1 veri akisini diizenli takip etmek.

H7.1. KOSGEB, TUBITAK ve Teknokent projelerinde sanayi kuruluslarina teknik destek ve rehberlik vermek.
H7.2. Sektorel talepler dogrultusunda danigmanlik, laboratuvar analizi ve bilirkisilik faaliyetlerini siirdiirmek.
H7.3. Teknik konularda (enerji, bilisim, tiretim vb.) toplumu ve yerel sanayiyi bilgilendirmek.

H8.1. KTUN Birim Kalite Rehberi ile uyumlu PUKO dongiilerini isletmek.

HS8.2. GZFT (SWOT) analizini degisen teknolojik kosullara gore periyodik giincellemek.

H8.3. Birimin teknik bilgi potansiyelini izleyerek siireclerini takip etmek.,

H8.4. Program bazli ulusal/uluslararasi teknik akreditasyon belgeleri almak igin siiregleri baslatmak.

H9.1. Ulusal diizeyde "Aranan Tekniker" vizyonuyla tercih edilebilirligi artiracak tanitim faaliyetleri yiirtitmek.
H9.2. Uluslararasi platformlarda birimin teknik uygulama yetkinligini tanitan dijital igerikler tiretmek.

H10.1. Basarili akademik ve idari personeli o6diillendirme/takdir mekanizmalariyla motive etmek.
H10.2. Teknik 6grenci topluluklarini ve sosyal projeleri desteklemek.

H10.3. Personel arasindaki mesleki ve sosyal dayanismayi artiracak etkinlikler diizenlemek.
H10.4. Mesleki etik ve ahilik kiiltiiriinii teknik egitime entegre eden kiiltiirel etkinlikleri artirmak.




