
KTÜN Teknik Bilimler MYO Biriminin Temel Politika ve Öncelikleri 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu idaresinin amaç ve hedefleri; üniversitemizin stratejik üst 
politikaları ile uyumlu, mesleki ve teknik eğitimin gereksinimlerini karşılayan bir anlayışla 
belirlenmiştir. Birimimizin Yönetim, Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal 
Katkı ve Sektörel Entegrasyon fonksiyonlarını kapsayan temel politikaları şunlardır: 
 
 
 
  

  Yönetim ve Kalite Politikaları 
  Kurumsal Uyum: Üniversitenin misyon ve vizyonuyla tam uyumlu, şeffaf ve hesap 

verebilir bir yönetim modeli sürdürmek. 
  Sürekli İyileştirme (PUKÖ): Kalite yönetimini uluslararası standartlarda (ISO vb.) 

ve akreditasyon hedefleri doğrultusunda içselleştirerek sürdürmek. 
  Dinamik Strateji: GZFT (SWOT) analizini teknik dünyadaki değişimlere göre 

periyodik olarak güncellemek. 
  Kurumsal Kültür: Aidiyet duygusunu güçlendiren, motivasyon odaklı ve katılımcı 

bir çalışma ortamı sağlamak. 

       Eğitim-Öğretim ve Öğrenci Odaklılık 
  Uygulamalı Eğitim Liderliği: 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim modelini tüm 

programlarda etkin kılarak, teorik bilgiyi sahada pratiğe dönüştürmek. 
  Teknik Yetkinlik: Sektörün ihtiyaç duyduğu "nitelikli teknik iş gücü" ve 

"araştırmacı tekniker" ihtiyacına cevap verecek, uluslararası geçerlilikte (Diploma 
Eki vb.) eğitim altyapısı sağlamak. 

  Kariyer ve Mezun Takibi: Mezunların istihdam edilebilirliğini artırmak ve mesleki 
gelişimlerini mezun takip sistemleri üzerinden izlemek. 

        Araştırma ve Sektörel Entegrasyon (Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği) 
  Sektörel Çözüm Ortağı: Konya sanayisi başta olmak üzere, Kamu-Üniversite-

Sektör iş birliği kapsamında teknik danışmanlık, laboratuvar hizmeti ve bilirkişilik 
faaliyetleri yürütmek. 

  Uygulamalı Ar-Ge: Teknik birikimleri yenilikçi projelere dönüştürmek; disiplinler 
arası çalışmaları ve patent/faydalı model süreçlerini teşvik etmek. 

  Altyapı Verimliliği: Atölye ve laboratuvar kaynaklarını verimli kullanarak, fiziki 
altyapıyı güncel teknoloji ile güçlendirmek. 

        Toplumsal Katkı ve Tanınırlık 
  Toplumsal Bilgilendirme: Yaşam boyu öğrenme kapsamında; güncel teknik 

konularda (enerji verimliliği, iş sağlığı, dijital dönüşüm vb.) toplumu bilgilendirici 
faaliyetler yürütmek. 

  Görünürlük: Birimin ulusal ve uluslararası teknik platformlarda tanınırlığını 
artırmak ve sanayi odaklı iş birliklerini genişletmek. 

  Sosyal Gelişim: Öğrencilerin teknik becerilerinin yanı sıra sportif, sosyal ve kültürel 
yetkinliklerini artıracak etkinlik ortamları sağlamak. 


