isletmede Mesleki Egitim Nedir?

- «Igletmede Mesleki Egitim» kesinlikle bir
staj programi degildir.

-«igletmede  Mesleki Egitim», 6gretim
programlarinin son donemine konulmus bir
ders olup, is yerlerinde tam zamanli olarak
yapilan, ogrencilerimizi uygulama becerisi
yuksek, nitelikli ogrenciler olarak mezun
etmek amaciyla uygulanan bir egitim
modelidir.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

isletmede Mesleki Egitiminde Hedefimiz Nedir?

» Mezun ogrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artirmak,
« Is diinyamizin nitelikli is glicii talebini karsilamak,

» Daha dinamik Universite- sanayi is birligi olusturmak,




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Isletmede Mesleki Egitim Siireci

- Okul — igletme is birligi

- Eqitim plani ve programi

- Ogrenci — isletme sorumluluklari

- Danigman ogretmen ve usta ogretici desteqi

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM




- Mesleki bilgi ve beceri

- Is disiplini

- Takim calismasi

- [letisim ve problem ¢dzme becerisi
- Is hayatina hazirlik




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Isletmelere Sagladigi Katkilar

N - Nitelikli is glicu yetigtiriimesi
J— - Kurumsal sosyal sorumluluk
L iy 3'3‘r Q - Is suireclerine destek

~ - Gelecegin calisanlarini tanima firsati




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

? 4

Meslek yuksekokulu 6grencilerimiz, ‘

* 4 donemlik ogretim surelerinin 3 donemini Universitede, 1 donemini is yerinde

(3+1) tamamlayacaklardir.

© 2 Sinifta bulunan oOgrencilerimiz bahar vyariyilinda veya guz vyariyllinda
«lsletmede Mesleki Egitim» dersini alirlar.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Egitime Baslama On Sartlari I

N\
«isletmede Mesleki Egitim» dersi bahar veya giiz ddneminde verilen 18 AKTS’lik bir derstir.
IME, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'na, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na, 6331
sayil Is Saghigi ve Givenligi Kanunu’'na, 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi'ne, Konya Teknik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yoénetmeligine ve Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine gére uygun olarak yUratalur.

Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini alabilmesi icin asagida belirtilen
asgari kosullari saglamasi gerekir:

a) Ogrencinin IME dersini alacagi ddnemdeki (Bahar Yariyili veya Giiz Yariyil) bitin
derslerden devam sartini yerine getirmis olmak,

b) IME 6ncesi 6grencinin 1., 2. ve 3. Yariyillardaki 6n sartl derslerden basarili olmus
olmak.,

c) Genel Agirlikh Not Ortalamasi (GANO) 1., 2. ve 3. Yariyillarda almasi gereken dersler
dikkate alinarak, en az 1.60 olmak,

d) Is Saglig ve Givenligi dersinden basarili olmak.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Bulundugunuz ilde, Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan uygun gorulen bir
isletmede <isletmede Mesleki
Egitimini > yapabilirsiniz.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Sececeginiz isletmede; IME yapacak &égrenci sayisina bagl
olarak ogrencilerin isletmedeki uygulamali egitimlerinden sorumlu,
ogrencilerin gozetimini saglayacak mesleki yetkinlige sahip, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan, ilgili alanda en az
onlisans mezunu “Egitici Personel” olmasina dikkat ediniz.

)
»




Isletmede Mesleki Egitimi

Egitim Sorumlulari
> Sorumlu Ogretim Elemani
> Egitici Personel

Sure
Ders doneminde okula gelmeden tamzamanli
(Haftanin 5 gln) kesintisiz sekilde devam edilecektir.

Sigorta
5510 sayili kanuna gore Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu tarafindan yapilir ve takip edilir.

Ucret

3308 Sayill Kanundaki haklardan yararlanirlar. Ogrencilere 6denecek Ucret,
diizenlenecek sdzlesmede belirtilir. Odenecek tcret yirmi ve lizerinde personel
calistiran isyerlerinde asqgari Ucretin net tutarinin yuzde otuzundan, yirmiden az
personel ¢aligtiran isyerlerinde ise asgari Ucretin net tutarinin ylizde onbesinden az

olamaz.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

isletmede Mesleki Egitimi Dersinin Surecleri I
(Baglamadan Once Yapilmasi Gerekenler) Q

= |ME Yapilacak is Yerinin Bulunmasi

= Ders Se¢imi

Ogrenci Akademik Takvimde belirtilen Ders Kayit Déneminde ilgili ders
secimini yapmasi gerekmektedir.

= Basvuru Evraklarinin Hazirlanip Okula Teslimi

= Sigorta islemleri

Okulumuzun ilgili birimi tarafindan ogrencilerin sigorta islemleri
gergeklestirilir.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Basvurular

Isletmede Mesleki Egitim basvurulari Bahar Yariyilinda veya Giiz
Yariyilinda «Akademik Takvim» Universite tarafindan ilan edildikten
sonra ders baslangici ile birlikte baslar ve ders bitis tarihi itibariyle

son bulur.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Basvuru igin:
(o C__ [@é. e Sozlesme Formu ve Basvuru Formu evraklari
v: ’" eksiksiz olarak doldurulur.
Basvuru kapsaminda vapilacak tim islemler ve ilgililer:

O Basvuru Formu (Ogrenci)

O Sozlesme Formu (KTUN Rektorligu & Isveren veya Vekili & Ogrenci)
O Protokol (Konya Teknik Universitesi Rektori & Isletme Yoneticisi)



Teknik Bilimler Meslek Yiuiksekokulu

isletmede Mesleki Egitim (IME) Meniisii (Okulumuzun Web Sayfasindaki Meniler Kisminda)

—e -
ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM (iMmE)

(2+1) MESLEKI EGITIiM MODELI "iISLETMEDE MESLEKI ESITIiM™ FORMLARI

—  Duyurular

WO TERMNIK
— Dilekceler Formilar TEKNIC BELIPMLER b

— ISLETMEDE MESLEKI EGiTin (inE)

— KVEEK aAydinlatma ve acik Riza Metinler

— Hakkimizda

— Bd4lOamiler

—  Kalite Ydnetim Sistermi

— Gecgmigten GUndmdze MOdarlerimiz

— Yonetim
+ Bagwvuru Formu (2 Nasha) = E

— g sadghdg ve Glwvenligi Birirmi +Sézlegme Formu (2 Nisha) = 'ﬁ

+ Protokol (2 Masha) = %

— letigirm

+ igletmede Mesleki Egitin (iME) ile ilgili Yonerge — %
—+ Mewvzuat

- + isletmede Mesleki Egitim (iME) Dosyasi Ekleri
— g llam Duyuralar &
= FORM_I1_izin Formu -5

— Kalite - Teknik Bilimler Meslek = FORM_Z2_igsizlik Fonu Katk Bilgi Formu -S=%
Yilksekokulu MOGdOridga

= FORM_3_igletmede Mesleki Egitim (E§itici Personel) Dederlendirme Formu S5

— g Kontrol = FORM_4_IME_sSorumliu OFretim Elemani Ziyaret Formu —S

= FORM_S_IME Degerlendirme Formu ~&
= Haftalik Devam Gizelgesi &5

= iME Haftalik Faaliyet Raporu ~&=

+ Programiarimizin iME Komisyon Uyeleri Listesi = i

» igletmede Mesleki Egitimm (iME) Bilgilendirme Sunurmu = E



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Sorumlu Ogretim Eleman

Kabul Red .
s Imza-Kase

% IME Komisyonu tarafindan onaylanmadan yapilan isletmede mesleki egitim
gecerli  degildir. isletmede mesleki egitimine  baslayan bir 6grenci,
Komisyonunun izni olmadan isletmede mesleki egitim vyerini ve tarihlerini
degistiremez.



MUSTEHAKLIK BELGESI ( E DEVLET UZERINDEN ALINACAK)

0B.07.2018

*/ curkive.gov.tr

TCmybenin Himaneaiu™

Sosyal Givenlik Kurumu
SPAS Mistehaklik SorgulamalSaglik Provizyon Aktivasyon Sistermi)
Kimlik Mo

Adi

Dogum Tarihi

Tescil Kapsami

G55 Kapsami 6/a-1 kapsaminda sigortablar (d/a, 4/c sigortali
gahsanlar)

Provizyon Tarihi 09.07.2018

Kanlim Pay Muafiyet Hanyir

Gapmise ybnelik provizgen bilginti sorgulayabilirsiniz.

..

Cinsiyeti

Soyad

Yalkonlik Turd
Yararlandig Kimlik No

Sicil No

Sigortal Tird

Durum

Sosyal Glvenlik Kurumu - SPAS MOstehakhk Sorgulama(Saghk Provizgon Aktvasyon Sistem|)

B gibcty resmi 1:1[19 dagiidir,
Raaml Iglemlards Kullaniimaz,

26800

i e el vt o P Bams i

Erkek

Kendisi

Calsan

Mistehakr, pravizyan alabilir.

e e-Devlet Kapisinin kurulmas ve yonetimes| girevl Basbakanlk adina Ulagorma, Denizclllk ve Haberlesme Bakankdy tarahindan yirotGlmekte, sistemin
%‘, v i ™ TURKSAT  gelistirimesi ve [shetiimesi Tarksat A5, tarafindan yaplmaktadir.

CE01E Tiem Haklan Saklidir, Gizlitk, Kullarem ve Tedil Haklan bildsriminde belirtilen kurallar gerpeesinde hizmet sunulmakiadir
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Uc adet fotograf




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

? 4

N

e Basvuru belgelerinizi akademik takvimde belirtilen
tarihlerde teslim etmeniz gerekmektedir.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

isletmede Mesleki Egitimi Dersinin baglamasi

Ogrenciler haftada 45 saatten fazla
calistirilamazlar.

Calisma gun ve saatleri isyerlerince duzenlenir.

Isletmede mesleki egitim suresince isyerlerinin
calisma sartlarina uyarlar.



< Ogrenci IME boyunca "Sorumlu Ogretim Elemani" ve
"Egitici Personel" gozetiminde egitimine devam eder.

< Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan belli araliklarla
cevrimigci araclar kullanilarak 6grencinin gelisimi takip
edilir.

< Ogrenci, egitimin bitis tarihinden itibaren takvimde
belirtilen tarihlerde IME Faaliyet Raporunu Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim eder.




Teknik Bilimler Meslek Yuiksekokulu

Sigorta

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MudurlGga tarafindan IME
goren ogrenciler 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi ve 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesi hUkmU uyarinca genel saglik
sigortasi yaptirilir ve primleri ddenir.

isyerleri, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastaliyi veya isyeri kazasina
ugrayan ogrencilerle ilgili, SGK'nin 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili genelgesine gore
islem yapar ve Meslek YuUksekokuluna en ge¢ 2 (iki) gun icerisinde bilgi vermek
zorundadir.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Ucret

3308 Sayili Kanundaki haklardan yararlanirlar.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12. Maddesi geregi ve ayni kanunun 25.
Maddesi birinci fikrasi kapsaminda isveren tarafindan yapilacak édemeler asgari (icret net
tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran is yerlerinde %30’'undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde %15'inden az olamaz. «isletme 6grenciyle goriiserek isterse daha
fazla ucret 6deyebilir.»

Isletmenin ddeyecegi licret konusunda Universite/meslek yiksekokulu taraf degildir.

Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan 6grencilere mesleki egitim stiresince tniversite tarafindan
herhangi bir Ucret 6demesi yapiimaz.




) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Ogrencilerin izlenmesi

Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklari siire iginde,
eqitim ve izleme islerinden iki kisi sorumlu olacaktir.

Bu kisiler;

«  "Sorumlu Ogretim Elemani" (Yuksekokul tarafindan

gorevlendirilecek Ogretim Eleman)
- "Egitici Personel" (Is Yeri Yetkilisi tarafindan 6grencinin
egitiminden sorumlu olarak gorevlendirilen kigi)

Ogrenciler, egitimleriyle ilgili her t_[]rl[] mazeret, sorun ve
isteklerini Egitici Personele velveya lIsletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu Ogretim Elemanina bildirirler.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Devamsizhk

> Isletmede Mesleki Egitim Dersine 6grencinin % 80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Egitime araliksiz katilmak zorundadirlar. Devamsizlik yapan
ogrencinin durumu Sorumlu Ogretim elamanina bildirilir. Isletmede mesleki egitim
yapilamadigi izinli, izinsiz ve raporlu gunler devamsizlik olarak sayilir.

i (i

S~



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Izin

> Isletmede Mesleki Egitim Dersini alan 6grenciler akademik takvimde yer alan
sinav gunlerinde sinavlara katilmasi zorunlu derslerinin oldugu gunler izinli
sayilir. Sinav nedeni ile izinli gunler devamsizliktan sayilmaz.

> Is vyerinden, Isletme Egitim Sorumlusunun izni ve onayl olmaksizin
ayrilamazlar. I1zinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu dizenlenir ve

onaylanir.




Saglik Raporlan

< IME sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tzere hastaligi 3 (li¢)
gunden fazla suren veya herhangi bir kazaya ugrayan ogrencinin saglik raporu,
isletme ve de ogrenci tarafindan ayni giin icinde Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokuluna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Guvenlik
Kurumu hukum ve uygulamalari gecerlidir.

*» Raporlar devamsizliktan sayilir.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Sozlesmenin Feshi
Asagidaki sebeplerden dolayi sozlesme feshedilir.

< Is yerinin cesitli sebeplerle kapanmasi,

% Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is verenin ayni meslegi/tretimi
surdurememesi,

< Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi surece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi,

< Sorumlu 6gretim elemani tarafindan isletmenin ve/veya 6grencinin IME
yonergesine uygun hareket etmediginin tespit edildigi durumlarda,

s Taraflar isletmeye, ogrenciye, sorumlu ogretim elemanina en az 15 gun onceden
yazil olarak bilgi vermek kaydiyla IME'yi sonlandirabilir.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

“isletmede Mesleki Egitim” Ogrencilerimize Neler Saglayacak?

« QOgrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklari teorik
bilgilerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda is yerlerinde uzman
kisilerin rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle butunlestirerek, nitelikli
istihdama  yonelik yetismeleri icin gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirebilecekler,

. Isyerlerindeki deneyim ve tecribeleri yerinde 6grenecek, takim calismasi, is
disiplini ve sorumluluk alma becerileri artacak,

 Is diinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar,

s yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, 6zglivenleri
artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler,

« Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar ve is
tecrubesine sahip olarak mezun olacaklar.



SIKCA SORULAN SORULAR



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

1. Galistigim is yerinde, “isletmede Mesleki Egitime” devam edebilir miyim? Ne tiir

islemler yapmaliyim?

> Evet, “Bolum Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun” onay vermesi durumunda egitiminizi
calistiginiz is yerinde yapabilirsiniz.

2. isletmede Mesleki Egitimi nerelerde yapilabilir?
> Ogrenciler IME’lerini IME Bolim Komisyonunun uygun gordiigii ve protokol imzalanan kamu/
ozel kurum, kurulus ve igyerlerinde yaparlar.

3. isletmede Mesleki Egitim icim segilen is yerlerinde nelere dikkat etmeliyim?

> Ogrenciler, Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin
calisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

> Isletmede Mesleki Egitimi esnasinda kullandiklari her tirli arac ve gereci dzenle
kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan
sahsen sorumlu tutulurlar.

> Ogrenciler, is yerlerinin calisma giin ve saatleri ile galisma sartlarina uyarlar.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

4. isletmede Mesleki Egitim icin secilen isletmede bir problem ile karsilasilmasi durumunda
ne yapmaliyim?

> Her tirli mazeret, sorun ve istekler Isletmede Egitici Personel ve/veya Sorumlu Ogretim
Elemanina mutlaka bildiriimelidir.

5. isletmede Mesleki Egitimi basvurum kabul edildi, Kayit doneminde dersi secimi yapmali
miyim?

» Evet, ogrenci bilgi sistemi (OBS) Uzerinden isletmede mesleki egitim dersinin se¢cimini yapmak
zorundadir. Aksi durumda ders secimi yapmadiginiz icin “Dersten Basarisiz” olursunuz.

6. isletmede Mesleki Egitimi dersinden vize ve yariyil sonu sinavlar yapilacak mi?

» Vize ve yaryil sinavlari yapilmayacaktir.

> Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimi tamamladiktan sonra en geg bir hafta igerisinde yariyil
sonu sinavlari yerine gececek tum bir donem boyunca yaptiklari uygulama c¢aligsmalarini

iceren “IME Faaliyet Raporu”nu hazirlayarak sorumlu égretim elemanina ulasmasini
sagdlarlar.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

7. Sigorta primlerini kim odeyecek?

> Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dégrencilerin sigortalari ddenmesi, giris-cikis islemleri ve
takibi SGK hiktmlerine gore Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu tarafindan yapilir.

8. IME Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi esnasinda dikkat edilecek hususlar nelerdir?

> Raporlar «Yiiksekokulumuz Isletmede Mesleki Egitimler Komisyonu» nun belirleyecegi icerik ve
yazim bigimine gore hazirlanmalidir.

> Ogrenciler, raporlarinda isletmede mesleki egitim yaptiklari is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri
medya, internet, vb. ortamlarda ve ugunclU sahislarla, is yerlerinin izni olmadan
paylasmamalidirlar.

9. isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan égrenciler ne yapacak?

> "Isletmede Mesleki Egitim” dersinden basarisiz olan égrenciler bir sonraki giiz veya bahar
doneminde dersi tekrar almak zorundadirlar.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

10. isletmede Mesleki Egitim dersinin «Basari Durumu» nasil belirlenir?

> Ogrencilerin «Basari Durumu»

IME degerlendirmesi 100 (yiiz) puan {izerinden yapilir.
IME basari notu Egitici Personelin degerlendirme notunun %30’u, Sorumlu Ogretim Elemant

dlcme/degerlendirme notunun  %30’u ve IME Boélim Komisyonu 6lgme/degerlendirme notunun

%40’1 alinarak hesaplanir.
IME Bolum Komisyonu olgme/degerlendirme notu 30 (Otuz) puanin altinda olan 6grenci basarisiz

sayilir.

11. isletmede Mesleki Egitim icin secilen is yerimi degistirebilir miyim?

> |s Yeri degisikligi zorunlu haller disinda mimkiin degildir. Ancak zorunlu hallerde gerekgeniz ile
birlikte sizden sorumlu ders sorumlusu ogretim elemanina konuyu iletebilirsiniz.

> IME yaptigi mevcut isletmeye ve sorumlu 6gretim elemanina en az 15 giin 6nceden yazili
olarak bilgi vermek kaydiyla bir kez igletme degistirme hakkini kullanabilir.

> Ogrencilerin isyerlerini degistirebilmeleri ancak Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu karart ile
olabilmektedir.



) Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

BASARILAR DILERIZ.
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