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Güçlü yönler Zayıf yönler

Akademik personelin kariyer gelişimine destek veren yönetim

Bazı programlarda öğretim üyesi-öğrenci sayısı oranlarının 
yüksek olması, bazılarında ise tam tersi durum

yaşanması 

Konya Teknik Üniversitesinde bulunan bölümlerin ve programBazı bölümlerde ikinci öğretim programlarının varlığı,

Özellikle Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi ile Teknik BiMezun bilgi sisteminin olmaması,

Teknik Bilimler MYO bünyesinde bulunan çeşitli atölyelerin k Hizmet içi eğitim yetersizliği, KTÜN‐SEM’in yeni kurulmuş olm

Lisans programlarının bütün akademik ve idari kadroları ile la
 Konferans/Bilimsel araştırma vb. yurt dışı desteklerinin 

bulunmaması

Sıklıkla çıkan aflardan geri dönen öğrencilere kuralların uygul

Bazı lisans programlarında öğrenci sayılarında azalmaların 
yaşanması ve bunun sonucu mezunlarda ve

devamında lisansüstü taleplerinde azalma yaşanması, 
devamlılığın tehdit altında olması

Lisansüstü çalışmayı arka planda tutma eğilimi süre sınırının y
Özellikle Mimarlık alanında akreditasyon müessesesinin 

yeterince tanınmış ve oturmuş olmaması, 

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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