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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Zayif yonler
Konya Organize Sanayi Bélgesi (KOSB) ve Marmara Havzasrndan sonraki | Doviz kurlarindaki hareketlilik nedeniyle laboratuvar cihazlarinin, lisansh
en blyilk sanayi merkezlerinden biri olmasi, égrenciler icin kesintisiz yazilimlarin ve teknik sarf malzemelerin maliyetlerinin 6ngdriilemez sekilde
uygulama alani ve istihdam garantisi saglar. artmasi.

Gugla yonler

Konya’da son yillarda ivme kazanan savunma sanayi (Aselsan Konya vb.) [Sanayide kullanilan teknolojilerin okul laboratuvarlarindaki cihazlardan daha
hizli giincellenmesi sonucu olusabilecek "teknolojik fark" riski.

yatirimlari, teknik mezunlar i¢in ylksek nitelikli is alanlari yaratmaktadir.
Sanayideki dijital donisium (akilli fabrikalar, otomasyon), MYO biinyesindeki| Toplumda mesleki egitime yonelik "ara eleman" algisinin devam etmesi,
Bilgisayar,Elektrik, Otomasyon ve Makine bdlimlerine olan talebi ve bu yiksek puanli 6grencilerin teknik bdlimleri tercih etme oranlarini
alanlardaki hibe/proje desteklerini artirmaktadir. baskilayabilir.

Bdlgesel ve ulusal sanayi kuruluslari ile is birliklerinin artmasi, 6grencilerin
Yeni kusaginin ¢calisma disiplini beklentileri ile agir sanayi/atdlye kosullari

ks
iz uygulamali egitim, staj ve istihdam olanaklarini giiglendirmektedir. YOK ve
T hikimet politikalarinin "teknik eleman" ihtiyacina yonelik tegvikleri (3+1 arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan sektorel aidiyet azalmasi.
modeli destekleri, SGK avantajlari vb.).
3+1 ve benzeri uygulamali egitim modelleri sayesinde mezunlarin sektdre
uyum suresi kisalmakta, mezun istihdam oranlari artmaktadir.
MEDEK ve Benzeri Akreditasyon Suregleri:
Program bazli akreditasyon ¢alismalarinin yayginlagtiriimasi, egitim
kalitesinin belgelendiriimesi ve kurumsal taninirligin artiriimasi agisindan
Onemli bir firsat sunmaktadir.
© Copyright Agustos 2023, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 1/2
Olusturulma Tarihi: 20.01.2026

Bilgi icin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr



Ust Birim Adi:|Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Adi:| Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu MudarlGga
Yil:{2025

Sik degisen yasal diizenlemeler ve merkezi kararlar, akademik ve idari
sureclerin uyumunu zorlastirabilmektedir.

Ogrenci Talebinde ve kontenjan doluluk oranlarindaki dalgalanmalar,
nifusdaki deg@isimler ve tercih egilimleri, bazi programlarda 6drenci
sayilarinin azalmasina neden olabilmektedir.

Mali kaynaklarin sinirli olmasi, laboratuvar, atélye ve teknolojik altyapinin
yenilenmesini geciktirebilmektedir.

Sektorel ihtiyaglarin hizli donidsima, mifredatlarin glincel tutulmasini
zorlastirabilmektedir.

Kalite glivencesi ve akreditasyon sureglerinin gerektirdigi yogun
dokimantasyon ve is yuku, insan kaynag Uzerinde baski
olusturabilmektedir.

Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
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