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Anabilim Dalı Başkan Yardımcısı

Görevin Tanımı

Bölümdeki eğitim/öğretim ve araştırma faliyetlerinin düzenli ve verimli yürütülmesi için gerekli yönetim işlemlerini yapar.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022                                                                                                               

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

1. Anabilim Dalı Kuruluna başkanlık eder ve kurul kararlarını yürütür.

2. Anabilim Dalındaki öğretim elemanları arasında eşgüdümü sağlar.

3. Enstitü ile kendi Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.

4. Anabilim Dalında genel gözetim ve denetim görevini yapar.

5. Anabilim Dalında eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar.

6. Anabilim Dalının eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, Enstitü Müdürlüğü'ne iletir.

7. Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesini sağlar.

8. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Anabilim Dalındaki öğretim 

üyeleri arasında uygun bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır.

9. Anabilim Dalında araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve sürdürülmesini Anabilim Dalı Kurulu ile birlikte sağlar.

10. Anabilim Dalı değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını Anabilim Dalı Kurulu ile birlikte yürütür.

11. Anabilim Dalının çıktı yeterliliklerinin belirlenmesini Anabilim Dalı Kurulu ile birlikte sağlar.

12. Enstitü Yönetim Kurulu için Anabilim Dalı ile ilgili gerekli bilgileri sağlar.

13. Enstitünün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

3. 2914 sayılı Yüksek Personel Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

4. Başkanlığını yaptığı anabilim dalıyla ilgili eğitim/öğretim tecrübesine sahip olmak. 

5. Yönetim becerisine sahip olmak.

6. Eşitlikçi ve adil olmak.

7. Farklı fikirlere önem vermek.

8. Yenilikçi olmak. 

Enstitü Müdürü
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