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Gorevin Tanimi

Ust yénetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Fakiiltenin misyonu-Vizyonu dogrultusunda, asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan gérevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim dali arastirma gorevlisi faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun
olarak yurutilmesini saglamak.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1- Ogrencilerin;

- Atatiirk Ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagli,

- Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tagiyan,

- Toplum yararini, tlke ve millet sevgisini kisisel ¢ikarlarinin Usttinde tutan,

- Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen

- Hur ve bilimsel dustince glicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili,

- ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiriine sahip vatandaslar olarak yetismesine katkida bulunmak

2- Turk Devletinin llkesi ve milletiyle bélinmez bir butlin olarak, birlik ve mutlulugunu artirmak amaciyla; yliksekdgretimin ekonomik,
sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlarinin uygulanmasinda yardimci olmak

3- Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatiirk

milliyetgiligine bagh hizmet bilincinin kazandiriimasina yardimci olmak

4- Milli kultdr ve degerlere bagli kalarak evrensel kiltir icinde 6grencilere milli birlik ve beraberligi kuvvenlendirici ruh ve irade gicinin
kazandiriimasina yardimci olmak

5- Kendi lisansustu egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarini yerine getirmek ve akademik gelisimi icin galismak
6- Lisans egitim-6gretimi plan ve programlarinin, bilimsel ve teknolojik esaslara, tilkenin gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun
vadeli olusturulmasinda, egitim-6gretim plan ve programlarinin gelisiminin strekliligine katkida bulunmak

7- Bolum igi egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde yardimci olmak

8- Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun gérilmesi halinde ders gorev ve sorumlulugunu almak

9- Birim ve bélimiin amag ve hedeflerine ulasmada katkida bulunmak

10- Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemlerin alinmasina katkida bulunmak

11- Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve ¢alismalara yardimci olmak, bilgi ve teknoloji Gretiminde katkida
bulunmak, arastirma verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak

12- Bilimsel faaliyetlerin yuritulmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

13- Ders sinavlarinin uygulanmasina yardimci olmak

14- Birim ya da bolimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek

15- Birim ve bolim ydnetimi tarafindan uygun goriilen toplanti ve seminerlere katilmak, bilimsel toplantilarin diizenlenmesine yardimci
olmak

16- Ogrencilerin rehberlik, danismanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek

17- Yillik olarak yaptigi akademik faaliyetleri anabilim dali bagkani/bélim baskanina sunmak

18- Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

19- Kurum politikalari ve etik kurallara uygun hareket etmek

20- Birim ve béliim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKO)) kalite standartlari dogrultusunda gergeklesmesine yardimei

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Y iiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde akademik yeterlilige ve deneyimine sahip olmak.

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.

06.10.2025

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust \"(c'jnetici
(Unvan Ad Soyad, imza) Prof. Dr. Seral OZSEN

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhdir
Bilgi igin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr Olusturulma Tarihi: 18.05.2022


mailto:kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

