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Program Öğretim Üyesi
Lisans Üstü Eğitim Enstitüsü
İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı

Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanı, Enstitü Müdürü, Müdür yardımcıları,Anabilim dalı başkanı

Bölüm Personeli

Görevin Tanımı

İnşaat Mühendisliği Bölüm’nün vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve 
verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak. Ders vermekle ve uygulama yaptırmakla yükümlü bir öğretim 
elemanıdır. 

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici
(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

1. Bilimsel araştırmalar ve yayın yapmak.
2. Anabilim dalınca yapılan araştırmalara ve projelere katkıda bulunmak.
3. Kendini sürekli geliştirerek, yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanıma sahip olmak.
4. Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Dekanlığın ve Lisansüstü eğitim enstitüsünün talep ettiği bilgileri ve dokümanları vermek.
5. Sınavlarda ve uygulamalarda üniversite idaresi ve bölüm tarafından verilen görevleri yapmak.
6. Dekanlığın ve Bölüm Başkanı’nın verdiği görevleri yapmak.
7. Öğrencilerin akademik ders danışmanlığını ve tez danışmanlığını yapmak.
8. Ders dışı üniversite etkinlikleri düzenlemek ve bu faaliyetlere katkı sağlamak.
9. Sosyal sorumluluk projeleri yaparak, topluma önder olma ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.
10. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Görevin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.
3. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürülebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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