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Staj Komisyonu

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Maden Mühendisliği Bölümü

Dekan, Dekan Yardımcıları

Bölüm Başkanı, Bölüm Staj Komisyonu, Öğretim Elemanları

Görevin Tanımı

Bölümün vizyon, misyon, amaç ve ilkeleri doğrultusunda lisans öğrencilerinin maden mühendisliği ile ilgili iş alanlarını tanımalarını ve iş 

yerlerindeki uygulamaları öğrenmelerini, eğitim ve öğretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarını 

sağlamak.  

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici                                                                             

Maden Mühendisliği Bölüm Başkanı                                  

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

Maden Mühendisliği Bölümü sekiz yıllık eğitim-öğretim planında 3 AKTS krediye sahip üç ayrı staj yapılmaktadır. Her bir staj 20 iş 

gününden oluşmaktadır. Eğitim-öğretimin tamamlanması ile birlikte yaz döneminde öğrenciler, STAJ-1 (Açık İşletme Stajı), STAJ-2 (Yeraltı 

İşletme Stajı) ve STAJ-3 (Cevher Hazırlama Stajı) stajlarını yapmak zorundadır. Stajlar ilan edilen Maden Mühendisliği Staj Yönergesi 

çerçevesinde yürütülmektedir. Bölüm staj yönergesi, Bölüm Başkanının tayin ettiği ve üç kişiden oluşan Bölüm Staj Komisyonu tarafından 

uygulanmaktadır.

  

Staj Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları aşağıda tanımlanmıştır.   

1. Öğrencilerin resmi başvuru yaptıkları maden işletmelerinden almış oldukları kabul yazılarının incelenmesi, kabul aldıkları staj yerlerinin 

amaca ve hedefe uygunluğunun kontrol edilmesi sürecine dayalı onay verilmesi veya onay verilmemesi.

2. Staj yeri kabul edilen öğrencilerin staj sigorta işlemlerinin yürütülmesi. Bu süreç, öğrencinin ilgili belgelerini hazırlamalarının takip 

edilmesi, Dekanlık makamına Bölüm Staj Komisyonu isteği ile Bölüm Başkanlığının yazısı, hazırlanan staj sigorta belgelerinin öğrencilere 

iletilmesidir.

3. Staj yeri kabul edilen öğrencilerin staj defterlerinin ilk sayfasının öğrenci tarafından hazırlanması, Staj Komisyonu tarafından kontrol 

edilmesi.

4. Bölüm ve Dekanlık içerisinde resmi işlemleri hazır olan öğrenciler için ilgili maden işletmesine resmi yazının ve staj yerindeki sorumlu 

mühendisin dolduracağı “Staj Sicil Fişi”’nın kapalı bir zarf ile posta yolu ile gönderilmesi.

5. Öğrencinin stajını yapması sürecinde gerektiğinde öğrenciye çeşitli iletişim araçları (e-posta, telefon gibi) ile yardımcı olmak. 

6. Stajı tamamlayan öğrencilerin maden işletmesi tarafından onaylanan staj defterleri, maden işletmesi tarafından doldurularak kapalı bir 

zarf ile posta yoluyla gönderilen “Staj Sicil Fişi” Bölüm Staj Komisyonu’na tarafından teslim alınması.

7. Bölüm Staj Komisyonu tarafından yapılan ilk değerlendirme sonucu öğrencilerin staj defterlerini değerlendirecek öğretim elemanlarının 

tespit edilmesi ve staj defterlerinin ilgili öğretim elemanına teslim edilmesi.

8. Bölüm öğretim elemanları tarafından öğrencilerin staj defterlerinin incelenmesi ve ilan edilen tarihte öğrencinin bölüm öğretim elemanı 

tarafından sözlü sınava alınması.

9. Staj defteri değerlendirmesi ve sözlü sınav sonucu öğrencinin “Başarılı-100” veya “Başarısız-0” olarak değerlendirilmesi ve sonucun 

Bölüm Staj Komisyonu tarafından Üniversite Not Sistemine kayıt edilmesi yolu ile ilan edilmesi. 

10. Staj defterleri ve “Staj Sicil Fişi"lerinin kayıt altına alınarak Bölüm Arşivine kaldırılması.   

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Bölüm Staj Komisyonu üyelerinin,  Maden Mühendisliği disiplininden doktorasını almış olmak. 

3. Staj konusunda gerekli deneyime sahip olmak.

4. Yöneticilik, sevk ve idare gereklerini bilmek.

5. Faaliyetlerin sürdürülmesi, karar verme ve sorun çözme niteliğine sahip olmak.   
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