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Öğretim Üyesi

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Kimya Mühendisliği Bölümü

Bölüm Başkanı

Araştırma Görevlileri

Görevin Tanımı

Üniversitenin amaç ve ilkelerine uygun olarak; Fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli 

tüm faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine 

etmek ve denetlemek.  

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

• Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek.

• Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katılmak.

• Sorumlu olduğu derslerin eksiksiz yürütülmesini sağlamak, sınavların programdaki tarih ve saatlerine uygun şekilde yapılmasını 

sağlamak.

• Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum sağlamalarına yardımcı olmak.

• Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak.

• Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek.

• Dekanlık ve Bölüm Başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek vermek.

• Sorumlusu olduğu derslik, uygulama laboratuvarı vb. mekânlarda yapılacak değişiklikler ve onay için bölüm başkanlığından gerekli 

izinleri zamanında almak.

• Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.

• Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile ilgili çalışmalara katılmak.

• Özürlü ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek.

• Lisans programına katılan öğrencilerin devamsızlık ve başarısızlık nedenlerini araştırmak, sonuçlarını Bölüm Başkanına bildirmek.

• Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak.

• Fakültenin etik kurallarına uymak, hassas ve riskli görevleri dikkate almak

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

• 2547 Sayılı YÖK Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

• Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

• Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

• Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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