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Bagh Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Gorevin Tanimi

1. Konya Teknik Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerin yurutilmesi amaciyla galismalari yapmak.

2. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. galigmalarda (Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Sinav gozclliglnde, arastirma ve deneylerde, 6grenci danismanligi ve kayit islerinde) 6gretim Uyelerine yardimci olmaktir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1. Konya Teknik Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutilmesi amaciyla galismalar yapmak.

2. Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Fakulte'yi ve bulundugu bélimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya calismak.

3. Fakulte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek (Kendi verdigi derslerin 6grenim
kazanimlarini tanimlamak ve otomasyon sistemine yiikletmek).

4. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Dekanlidin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

5. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gére
iyilestirme calismalari yapmak.

6. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

7. Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve cagdas/gelismis llke idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.
8. Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders digi tniversite etkinlikleri
dizenleme ve dlzenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve dgrencilerine yararli olma
¢abasi iginde olur.

9. Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

10. Bolimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

11. B6lumu ilgilendiren idari konularda verilecek goérevleri yapmak,

12. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

13. ligili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir..

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

Isbu gbrev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde gulincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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