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A1. Lisansusti egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilegtirilmesi

H1.1 Ogretim liyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

PG.1.1.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 0gretim Uyesi basina
disen yayin sayisi

0,27

0,08 10,07610,09

PG.1.1.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmig 6gretim Uyesi basina dusen yayin sayisi

1,18

1,54 211 1,7

PG.1.1.3 Ogretim (iyesi basina diisen atif sayisi (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yer alan yayinlardan)

37,2
7

63 |57,6 55,3

PG.1.1.4 Ogretim Uyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongrelerde sunulan bildiri sayisi

1,36

0,08 |0,192]0,2

H1.2. Katma dedger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artirnlmasi

PG.1.2.1 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi (BAP dahil)

19

19 KO |37

PG.1.2.2 Degisim programlari haricinde arastirma amagl yurt disina giden
Ogretim elemani sayisi

H1.3. Arastirma altyapisini gelistirmek

PG.1.3.1 Arastirma laboratuvan sayisi (Altyapi olanaklari ve teknik
donanimi iyilegtirilen laboratuvar sayisi)

18 |18
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A2. Lisansiistii egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek

H2.1 Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

| PG.2.1.1 Lisansust 6gretiminde akredite program sayisi

H2.2. Lisanslistii tez ¢alismalarinin uluslararasi bilim kuruluna sahip uluslararasi
konferanslarda bildiri olarak sunulmasini saglamak ve uluslararasi konferans bildiri
sayisini arttirmak

| PG.2.2.1 Uluslararasi konferanslarda yapilmis bildiri sayisi

H2.3. Tez ¢alismalarinin ulusal ve/veya uluslararasi projeler kapsaminda lretilme
oranini artirmak

| PG.2.3.1 Lisansustu 6gretiminde bir proje ile desteklenen tez sayisi

H2.4. YOK 100/2000 basvuru sayisini ve bursiyer sayisini artirmak, YOK
100/2000 burs programi basvuru ve yliriitme slregleri konusunda gerekli
kurumsal mevzuat diizenlemesini gerceklestirmek

| PG.2.4.1. YOK 100/2000 bursiyer sayisi

H2.5. Egitim-0gretim ile ilgili geri bildirimin alinmasi

| PG.2.5.1 Yapilan toplanti/etkinlik sayisi
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A3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H3.1 Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin
artiriimasi

| PG.3.1.1 Kamu/sektér ile yapilan is birligi sayisi

0 |o 1
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A4. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H4.1 Akademik personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

PG.4.1.1 Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet igi egitim
sayisi




H4.2. idari personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

PG.4.2.1 Akademik personele uygulanan anket sayisi

PG.4.2.2 |dari personele uygulanan anket sayisi

H4.3. Paydaslarla iletisimin ve katilimciigin artirimasi

PG.4.3.1 Birimde geri bildirim toplama faaliyeti sayilari

PG.4.3.2 Kurumda geri bildirim toplama faaliyeti sayilari




