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IIl. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digindaki PG’ler bos birakilacaktir.

Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir.
Ayni galigmada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da g¢aligma bir (1) olarak sayilacak ve birimin istatistiklerine dahil edilecektir

SP-A1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef: H1.1- Ogretim Uyesi basina diigen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

SP Performans Gdostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis, égretim lyesi bagina diisen yayin sayisi 0,27
PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig, 6gretim lyesi basina diigen yayin sayisi 1,18
{yesi bagina diigen atif sayisi {{S! Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer alan yayinlardan) 37,27
PG.1.1.4. Ogretim iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi 1,36
Hedef: H1.2- Bilimsel aragtirma projelerini artirmak
SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi ézel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi (BAP dahil edilmistir) 19
PG.1.2.2. Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari () 305.240,00 %
PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP Haric) arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari (%) 2.372.000,00 %

PG.1.2.4. Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari

PG.1.2.5. Degisim programlari haricinde arastirma amagl yurt disina giden 6gretim elemani sayisi
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Hedef: H1.3- Ogretim lyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.3.1. Basvurulan patent, faydall model veya tasarim sayisi

2

PG.1.3.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

1

PG.1.3.3. Ticarilesen patent, faydall model veya tasarim sayisi

Hedef: H1.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.4.1. Cok disiplinli aragtirma yapilan merkez sayisi

PG.1.4.2. Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi olanaklari ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvar sayisi)

PG.1.4.3. Akredite olan arastirma laboratuvari sayisi

PG.1.4.4. Ogretim iiyesi bagina disen BAP (arastirma/tez) projesi destek sayisi

0,64
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Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu bdliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digsindaki PG’ler
bos blrakllacaggtlr.
SP-A2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Gergeklestirmek

Hedef: H2.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimasi.
SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.1.1. Lisans égretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.2. On lisans égretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.3. Yiksek lisans 8gretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.4. Lisansistl ve lisans programlarinda égretim Qyesi bagina 6grenci sayisi
PG.2.1.5. On lisans programlarinda égretim elemani bagina égrenci sayisi

Hedef: H2.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal yapilan program sayisi

PG.2.2.2. Degisim programlarindan faydalanan égrenci sayisi 3

PG.2.2.3. Disiplinler arasi yiksek lisans sayisi

PG.2.2.4. Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS'nin toplam aldigi AKTS degerine orani (%) 25,83%

PG.2.2.5. Yabanci dil ile gretim veren program sayisi

Hedef: H2.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi
SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.3.1. On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
PG.2.3.2. Lisansistu 63retiminde yabanci uyruklu 8grenci sayisinin toplam édrenci sayisina orani (%)
PG.2.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

PG.2.3.4. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

PG.2.3.5. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden égretim elemani sayisi

Hedef: H2.4- Ulusal ve uluslararasi gérinirligimizin artiriimasi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.4.1. Dizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
PG.2.4.2. Dizenlenen ulusal etkinliklerin sayisi 1

PG.2.4.3. Akademik personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
PG.2.4.4. Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilim sayisi
PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal Bagar Siralamalarindaki (University Ranking by Academic Performance (URAP)) Yeri

Hedef: H2.5- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma igin Kullanilan Lisansli Yazilim Sayisi
PG.2.5.2. Universite Kiitiphanesindeki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi
PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz internete ulagim alani (mz)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayisi 35
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Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani disindaki PG’ler bos

birakilacaktir. .
SP-A3 Kamu-Universite-Sektor i Birligini Artirmak

Hedef: H3.1- Universite-Sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi

SP Performans Géstergeleri

Ocak-Haziran [ Ocak-Aralik

PG.3.1.1. Universite ile iliskili teknoparklarda 6gretim elemanlarinca veya dis paydaslarla ortak yapilan proje sayisi

PG.3.1.2. Universite ile iliskili teknoparklarda kurulan sirket ve yeni birim (kulucka merkezi, laboratuvar, atélye) sayilari

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj imkanlarinin artiriimasina yénelik yapilan protokol sayisi

PG.3.1.4. Ogrencilerin girisimilik ruhunun artirimasina yénelik yapilan faaliyetlerin sayisi

Hedef: H3.2- Kamu-Universite-Sektér (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sézlesme kapasitesi ve etkinliginin arti

riimasi

SP Performans Géstergeleri

Ocak-Haziran [ Ocak-Aralik

PG.3.2.1. KUSI ile ortak yiritilen proje sayisi

PG.3.2.2. KUSI ile ortak yuritilen projelerin toplam biitcesi (milyon %)

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda s6zlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi

PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi
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Bu bdliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet

alani disindaki PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi

SP Performans Goéstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.1.1.Topluma yénelik dizenlenen etkinlik sayisi

PG.4.1.2.Yurutulen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG.4.1.3.Duzenlenen Sosyal igerikli Kurs Sayisi

PG.4.1.4 Duzenlenen Sosyal icerikli Kurslardan yararlanan kisi sayisi

Hedef: H4.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma duizeyinin artiriimasi

SP Performans Goéstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.2.1.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Duzenlenen Kurs Sayisi

PG.4.2.2.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Duzenlenen Kurslardan yararlanan kisi sayisi

PG.4.2.3. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikall egitim programi sayisi

Hedef: H4.3- Kultur, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

SP Performans Géstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.3.1. Gergeklestirilen ulusal sportif, kultirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.2. Gergeklestirilen uluslararasi sportif, kultirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.3. Gergeklestirilen spor, sanat ve kulturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Hedef: H4.4- Cevreci ve engelsiz Gniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirimesi

SP Performans Goéstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.4.1 Cevre duyarlilidina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

PG.4.4.2 Surdurulebilir (Cevre duyarl) bina sayisinin toplam bina sayisina olan orani (%)

PG.4.4.3 Engellilerin Gniversite hizmetlerinden memnuniyet duzeyi (%engelli)

PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani (%)
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Bu boéliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim

faaliyet alani digindaki PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek

Hedef: H5.1- Mali kaynak yénetiminin guglendiriimesi ve 6z gelirlerin artirnimasi

SP Performans Gdstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.5.1.1. Déner Sermaye kapsaminda yapilan isler (Toplam %)

PG.5.1.2. Butge Gergeklesme Orani (%)

Hedef: H5.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi

SP Performans Gdstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG 5.2.1. Universite yeni kampis alani icin binalarin tamamlanma orani (%)

PG.5.2.2. idari personel bagina diigen kullanim alani (m?

PG.5.2.3. Arsivleme alani (m?)

PG.5.2.4. Egitim fonksiyonunda égrenci basina dusen kapali alan (m?)

PG.5.2.5. Ogrenci basina diisen toplam spor-sosyal tesis alani (m?)

Hedef: H5.3- Personelin kigisel geligiminin desteklenmesi

SP Performans Gdstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG 5.3.1. idari personelin mesleki gelisimine yénelik hizmet ici egditim sayisi

0

PG 5.3.2. Hizmet ici egitimlere katilan personelin toplam personel sayisina orani (%)

85,00%

PG 5.3.3. Personelin egitim faaliyetlerinden memnuniyet orani (%)

25,00%

Hedef: H5.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artiriimasi

SP Performans Gdstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.5.4.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet diizeyi (%)

PG.5.4.3. Mezun 63renci memnuniyet diizeyi (%)

PG.5.4.4. idari personel memnuniyet orani (%)

PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet orani (%)
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