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8.DONEM

KODU DERSIN ADI
1219840 Isletmede Mesleki Egitim
TOPLAM

]

8. dénemde 6grencilerin alacagi isletmede Mesleki Egitim dersi, 30 AKTS'dir. Bu ders
kapsaminda 6grenci, bahar donemi boyunca (14 hafta ders donemi + 1 hafta arasinav)
bir firmada tam zamanh olarak c¢alisacaktir. Bu nedenle alt donemlerden devam
zorunlulugu olan ders almak durumunda olan 6grenciler, isletmede Mesleki Egitim
dersini alamazlar.
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2.0ONEM

KODU DERSIN ADI AKTS | T+U+L
1219240 Matematik -IT- 6 4+2+0
1219241 Fizik -I1- 6 3+1+0
1219242 Tirk Dili-TI- 2 2+0+0
1219243 Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi-II- 2 2+0+0
1219244 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 5 2+2+0
1219245 Malzeme Bilimi -I- 6 4+0+0
1219246 Yabanc: Dil-II- 3 3+0+0
TOPLAM 30
4.DONEM
KODU DERSIN ADI AKTS | T+U+L
1219440 Polimer Malzemeler 4 3+0+0
1219441 Seramik Malzemeler 4 3+0+0
1219442 Nanoteknolojinin Temelleri 4 3+0+0
1219443 Faz Diyagramlar 5 3+0+0
1219444 Malzeme Laboratuvar: 3 3+0+0
1219445 Metalik Malzemeler 4 3+0+0
1219446 Kimyasal Metalurji 4 4+0+0
1219447 Is Sagligi ve Giivenligi -TI- 2 2+0+0
TOPLAM 30
6.DONEM
KODU DERSIN ADI AKTS | T+U+L
1219640 Isil Islem 4 3+0+0
1219641 Dokiim Prensipleri ve Teknigi 4 3+0+0
1219642 Metalurji ve Malzeme Miithendisligi 4 14240
Uygulamalan
1219643 Malzeme Karakterizasyonu 3 3+0+0
1219644 Metalurji ve Malzeme Miih. Lab.-TI- 4 1+0+2
1219645 Plastik Sekil Verme 3 2+0+0
Se¢meli Ders -3-%% 4 3+0+0
Se¢meli Ders -4-%# 4 3+0+0
TOPLAM 30

Ders kayitlarinda bir 6grenci en
fazla 45 AKTS ders alabilir. Bu

nedenle;

Ogrencinin, bahar déneminde
alt déonemlerden (2., 4. ve 6.
donemler) en fazla 15 AKTSIik
devam zorunlulugu olmayan
dersi olmasi gerekmektedir.
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TANITIM: isletmede mesleki egitim, 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklan teorik ve pratik bilgilerini, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1
altinda son donemlerinde (8. donem) 6zel sektor igletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
yapacaklar1 tam zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek d6grenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulanan bir egitim modelidir.
Basta Demir ve Demir-dlsl Metal Seramik ve Polimer Sanayisi olmak iizere boliimiimiiz ¢aligma alanlarina hitap eden sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli insan

Ogrencilerimiz son donemlerini okula gelmeden 15 hafta boyunca tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklar
uygulamalarla tamamlarlar. Bu uygulamanin, 6grencilerimizin i hayatina daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetismelerini saglayacagina inaniyoruz.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIMIN YAZ STAJINDAN FARKI: Béliimiimiizde 2 yaz déneminde 20’ser giinliik (toplam 40 giin) olmak iizere yaz
staji uygulanmaktadr. Isletmede mesleki egitim ise is yerlerinde yapilacak uygulamali egitimi igeren, dgretim planlarinin son dénemine konulmus %90 devam
zorunlulugu olan bir derstir. Ogrencilerimiz son dénemlerini tam zamanlh -15 hafta kesintisiz- i yerlerinde ¢aligarak tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda da
igyerlerinin ¢aligma kosullarina ve saatlerine tabi olacaklardir.

SIGORTA VE UCRET iSLEMLERI: Ogrencilerimizin sigorta ve ise giris-gikis islemleri SGK hiikiimlerine gore Universite tarafindan yapilir ve takip
edilir. Isletmede mesleki egitim yapan ogrencﬂere egitimleri siiresince YOK tarafindan igsizlik sigortas1 fonundan karsilanarak asgari iicretin net tutarmin
(calistif1 giin sayisina bagl olarak en fazla) %351 6denir (31514 sayili1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik).

Ogrencilere is yeri tarafindan iicret ddenip denmemesi konusunda ise Universite taraf degildir. Bununla birlikte, 3308 say1l1 kanun kapsaminda firmalar
kendi mevzuatlan izin verdigi takdirde 6deme yapabilirler.

iS YERI YETKILISININ YUKUMLULUKLERI: Ogrencilere 6ncelikle meslek alanlar ile ilgili gérevler vermek, devam durumlarini izlemek, dénem
arasinda ve sonunda basar1 durumlarini degerlendirmek ve iiniversite tarafindan gérevlendirilecek "izleyici Ogretim Elemam" ile koordine ¢ahisacak "Is Yeri
Egitim Sorumlusu/Danisman1" veya sorumlular gérevlendirmektir.

iS YERLERININ ZORUNLU BECERI EGITIMLERI: 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61’inci maddesi ile “Mesleki ve Teknik Egitim
Yapan Yiiksek Ogretim Kurumlari” (Meslek Yiiksekokullari, Miihendislik Fakiilteleri, vb teknik alanda egitim veren lisans programlari) 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina alinmigtir. Dolayisi ile 3308 ve 6111 sayili Kanunlar geregi, mesleki ve teknik egitim yapacak 6grencilere beceri egitimi yaptirma
yiikiimliiligii bulunan isletmeler, bu kanuni yiikiimliiliklerini bolimiimiiz 6grencilerinin isletmede mesleki egitim ile kargilayabileceklerdir.
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