Harita Miihendisligi Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans Programi (Toplam 120 ECTS)

Misyon:

LisansUstl seviyede,

¢ Harita Mihendisligi temel alanlarinda (jeodezi, fotogrametri, dlcme teknigi, kartografya, arazi
yonetimi) uzmanlasmis yiiksek miihendisler ve doktor miihendisler yetistirmeyi,

¢ Harita Miihendisligi bilim ve teknolojisine katki saglamayi,

¢ Harita Miihendisligi uygulama alanlarinda ¢6ziim ve projeler tGretmeyi,

e (irettigi coziimleri ve bilgi birikimini toplumla paylasmayi,

¢ uluslararasi boyutlarda bilimsel mikemmelligi 6lclt almayi

gorev edinmistir.

Vizyon:

Guncel teknolojiler 1s1ginda llke gereksinimlerine uygun egitim-6gretim veren, bilimsel arastirma ve
uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan, yetistirdigi
mezunlarini tlkenin ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir anabilm
dali olmaktir.

Program Ciktilarn:

Egitim Amaglari

KTUN LEE Harita Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Mezunlari,

e Harita Miihendisligi Bilim Dallarinin (Jeodezi, Fotogrametri, Olgme Teknigi, Kartografya, Arazi
Yonetimi) birinde uzmanlik dlizeyinde bilgi ve becerilere sahip, bu bilgileri kullanan, yorumlayan,
¢6zUim gelistiren,

o disiplinler arasi etkilesimi kavramis, edindigi uzmanlik diizeyinde bilgi ve becerilerini disiplinler
arasl ¢alismalarda kullanabilen,

o stratejik yaklasimlar gelistiren, sorumluluk alan, liderlik yapabilen bireylerdir.

Program Ciktilar

KTUN LEE Harita Mihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Mezunlari asagidaki ciktilari
saglar:

1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi
degerlendirir, yorumlar ve uygular.

2. Miihendislikte uygulanan glincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda kapsamli bilgi
sahibidir.

3. Belirsiz, sinirh ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda bunlari
inceler ve 6grenir.

5. Alantile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

6. Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya surecleri tasarlar ve
tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢cziimler gelistirir.

7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte karsilasilan
karmasik problemleriirdeler ve ¢oziimler.

8. Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilir, bu tir takimlarda liderlik yapabilir
ve karmasik durumlarda ¢6ziim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz calisabilir ve sorumluluk alir.

9. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B2 Genel Diizeyinde kullanarak, sozIi ve yazili iletisim
kurar.

10. Calismalarinin stire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi
ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da sozIi olarak aktarir.

11. Mihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglik, glivenlik, hukuk boyutlari ile proje yonetimi
ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin mihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlarin
farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim etkinliklerde
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.




