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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

İsim-Soyisim 

......... 

Unvan 

1. Prof. Dr. 
2. Doç. Dr. 
3. Dr. Öğr. Üy. 
4. Arş. Gör. Dr. 
5. Arş. Gör. 
6. YÖK Bursiyeri 

Görev Başlangıç Yılı 

......... 

2020-2021 Güz Dönemi başlangıcından itibaren, aşağıda yer alan faaliyetlerden gerçekleştirdiklerinizi işaretleyiniz. 

1. Lisans ders yürütücülüğü 
2. Lisans ders yardımcılığı 
3. Lisansüstü ders yürütücülüğü 
4. Lisans öğrenci danışmanlığı 
5. Lisansüstü tez danışmanlığı 
6. Tez jüri üyelikleri 
7. Üniversite dışı mesleki kurum ve kuruluşlarda komisyon/kurul üyelikleri 
8. Program ve anabilim dalı yöneticiliği 
9. Fakülte kurulu/yönetim kurulu üyeliği 
10. Üniversite senato/yönetim kurulu üyeliği 
11. Kalite ve akreditasyon kurulu üyeliği 
12. Kurum tanıtım çalışmaları 
13. Bilimsel yayın çalışmaları 
14. Bilimsel araştırma projesi çalışmaları 
15. Laboratuvar çalışmaları 
16. Mimari proje danışmanlık ve uygulama çalışmaları 
17. Bilimsel kongre, sempozyum, çalıştay vb. düzenleme komitesi üyeliği 
18. Webinar, dijital sergi, dijital söyleşi vb. düzenleme çalışmaları 
19. Sınav gözetmenliği 
20. Diğer akademik ve idari işler (bölüm komisyonları vb.) 

Danışmanlığında bulunan lisans öğrencisi sayısı 

......... 

Danışmanlığında bulunan lisansüstü öğrencisi sayısı 

......... 

(Ders yükü soruları için Araştırma Görevlileri ve YÖK Bursiyerleri, yardımcı eleman olarak görev aldıkları ders saatine göre 
cevaplandırma yapacaklardır.) 

2021-2022 Güz Yarıyılı Lisans programında proje dersi (Stüdyo/Yapı Uyg. Pr./Tarihi Çev. Koruma ve Rest. Pr.) yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Güz Yarıyılı Lisans programında uygulamalı ders yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Güz Yarıyılı Lisans programında teorik ders yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Güz Yarıyılı Lisans programında seçmeli ders yükü (saat) 

......... 
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2021-2022 Bahar Yarıyılı Lisans programında proje dersi (Stüdyo/Yapı Uyg. Pr./Tarihi Çev. Koruma ve Rest. Pr.) yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Bahar Yarıyılı Lisans programında uygulamalı dersi yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Bahar Yarıyılı Lisans programında teorik ders yükü (saat) 

......... 

2021-2022 Bahar Yarıyılı Lisans programında seçmeli ders yükü (saat) 

......... 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Değerlendirmede bulunacağınız dersin adı 

......... 

Dersteki göreviniz 

1.Ders yürütücüsü 
2.Ders yardımcı elemanı 

Derslerde teknolojik olanakları kullanma durumunuzu nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

Derslerde ne tür teknolojik olanaklardan yararlanıyorsunuz? 

……. 

Eğitimde ders anlatımları ve/veya ödevleri toplamak vb. için kullandığınız (Google Meet ve Microsoft Office programları 
hariç) program, uygulama ve web sitelerini -varsa- lütfen yazınız. 

......... 

Ders materyallerinizin güncelliğini ve yeterliliğini nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

Bu ders için, her hafta derslere katılan öğrenci sayısı yaklaşık olarak kaç kişidir? 

......... 

Öğrencilerinizin derse aktif katılım seviyesini (söz alma, soru sorma, sorularınıza cevap verme...) nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

Öğrencileriniz ders materyalleri ve ders işleyişinin verimliliği hakkında size herhangi bir geri dönüşte bulundular mı? 

1.Evet  
2.Hayır 

Dersinizin genel verimliliğini nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

Uzaktan eğitimde senkron derslere çoğunlukla nereden bağlandınız? 

1.Okuldan  
2.Evden  
3.Diğer: ........... 
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Uzaktan eğitimde senkron derslerde bağlantı kalitenizi nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

Uzaktan eğitimde dijital olanakları kullanma durumunuzu nasıl değerlendirirsiniz? 

1.Çok yetersiz  
2.Yetersiz  
3.Yeterli 
4.İyi  
5.Çok iyi 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Cinsiyetiniz 

1. Kadın 
2. Erkek 

Yaşınız 

1. 20-30 
2. 31-40 
3. 41-50 
4. 51 ve üzeri 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki hizmet yılınız 

1. 1 yıldan az 
2. 1 yıl 
3. 4 yıl  
4. 5-10 yıl 
5. 10 yıldan fazla 

BÖLÜM YÖNETİMİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki karar alma süreçlerinin adil, şeffaf ve katılımcı olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ödül, ceza ve imkanların adil, şeffaf ve katılımcı olarak dağıtıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev, yetki ve sorumlulukların liyakata dayalı ve şeffaf olarak dağıtıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Çalışanlara nazik ve saygılı olarak davranıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Alınan kararlardan ve yapılan işlerden yeterince haberdar edildiğimi düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bölümümdeki yöneticilerim görüşlerimi dinler ve değer verir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yöneticilerim çalışanlara geri bildirimde bulunur ve başarıyı takdir eder. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yöneticilerim görevlerini gereğince yerine getirmektedir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yöneticilerimle çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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Bölümümdeki idari ve destek personelle çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

BÖLÜM MEMNUNİYETİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN Mimarlık Bölümünde çalışmaktan gurur duyuyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Çalışmakta olduğum bölümün çalışma ortam ve kültürü benim değer ve normlarıma çok uygun düşmektedir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Sorumlu olduğum ders yükünden memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Eğitim alanında bölümler arası işbirliği olanaklarından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Araştırma alanında bölümler arası işbirliği olanaklarından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bölümümüzdeki öğrenci sayısından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bölümümüzdeki öğrencilerin niteliğinden memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bölümümüzdeki yabancı uyruklu öğrenci uygulamalarından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki akademik personel sayısından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev yaptığım bölümdeki akademik personelin niteliğinden memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki iş arkadaşlarım ile birlikte çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

İŞ MEMNUNİYETİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Yapmakta olduğum işlerin gereği olan görev ve sorumluluklarından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarım benim kişisel tecrübe ve yeteneklerime uygun olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarımın getirdiği iş yükü genelde benim başa çıkabileceğimden fazla değildir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarım ile uyumlu olacak şekilde yetkilendirilmiş olduğumu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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Yapmakta olduğum işlerin eğitim boyutuyla ilgili görevlerinden daha çok zevk almaktayım. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yapmakta olduğum işlerin araştırma boyutuyla ilgili görevlerinden daha çok zevk almaktayım. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yapmakta olduğum işlerin idari boyutuyla ilgili görevlerinden daha çok zevk almaktayım. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yaptığım işi genel olarak tatmin edici ve yararlı buluyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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AYDINLATMA YAZISI 

İşbu bilgilendirme 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 10.maddesinde düzenlenen veri sorumlusunun aydınlatma 
yükümlülüğü hükümleri kapsamında yapılmaktadır. Kişisel verilerinizin, katılacağınız anket değerlendirme işlemlerinde ve 
üniversitemizde tutulan kayıtlar aracılığıyla elde edildikten sonra, kişisel verileri veri tabanına işleyen yazılım aracılığıyla otomatik 
ve bir  veri  kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenmesi ve aktarılması hakkında veri sorumlusu 
sıfatıyla Konya Teknik Üniversitesi tarafından aydınlatılmaktasınız. 

 
Anket çalışmalarının gerçekleştiği anket düzenleme ve değerlendirme uygulaması, yurtdışı merkezli ve sunucuları yurt dışında 
bulunan bir uygulama olduğundan etkinliğe katılmanız halinde kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu’nun 9. maddesi uyarınca yurt dışına aktarılmış sayılmaktadır. 

 
Ayrıca anket sorularında yer alması halinde iletişim bilgileriniz kayıt altına alınarak ilerleyen süreçte iletişime geçmek maksadıyla 
kullanılacak olup Konya Teknik Üniversitesi Rektörlüğü ve KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü ile paylaşılacaktır. 

 
Bu hususlara ilişkin açık rızanız bulunuyorsa anet çalışmasına katılınız. Gönüllülük esasına dayanan çalışmaya katılım 
sağladığınız takdirde Kişisel verilerinizin yukarıda açıklanan amaçlar doğrultusunda işlenmesi, aktarılması hakkında açık rıza vermiş 
sayılırsınız. 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 

 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 
Cinsiyetiniz 
1. Kadın 
2. Erkek 

Yaşınız 

1. 20-30 
2. 31-40 
3. 41-50 
4. 51 ve üzeri 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki hizmet yılınız 
1. 1 yıldan az 
2. 1 yıl 
3. 4 yıl  
4. 5-10 yıl 
5. 10 yıldan fazla 

BÖLÜM YÖNETİMİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 
KTÜN Mimarlık Bölümündeki karar alma süreçlerinin adil, şeffaf ve katılımcı olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Ödül, ceza ve imkanların adil, şeffaf ve katılımcı olarak dağıtıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Görev, yetki ve sorumlulukların liyakata dayalı ve şeffaf olarak dağıtıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Çalışanlara nazik ve saygılı olarak davranıldığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Alınan kararlardan ve yapılan işlerden yeterince haberdar edildiğimi düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Bölümümdeki yöneticilerim görüşlerimi dinler ve değer verir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Yöneticilerim çalışanlara geri bildirimde bulunur ve başarıyı takdir eder. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
Yöneticilerim görevlerini gereğince yerine getirmektedir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yöneticilerimle çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bölümümdeki akademik personelle çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

BÖLÜM MEMNUNİYETİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN Mimarlık Bölümünde çalışmaktan gurur duyuyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Çalışmakta olduğum bölümün çalışma ortam ve kültürü benim değer ve normlarıma çok uygun düşmektedir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Sorumlu olduğum iş yükünden memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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KTÜN Mimarlık Bölümündeki idari personel sayısından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev yaptığım bölümdeki idari personelin niteliğinden memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN Mimarlık Bölümündeki iş arkadaşlarım ile birlikte çalışmaktan memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

İŞ MEMNUNİYETİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Yapmakta olduğum işlerin gereği olan görev ve sorumluluklarından memnunum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarım benim kişisel tecrübe ve yeteneklerime uygun olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarımın getirdiği iş yükü genelde benim başa çıkabileceğimden fazla değildir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Görev ve sorumluluklarım ile uyumlu olacak şekilde yetkilendirilmiş olduğumu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yaptığım işi genel olarak tatmin edici ve yararlı buluyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 
 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 
Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Cinsiyetiniz 

1. Kadın 
2. Erkek 

Yaşınız 

1. 20-30 
2. 31-40 
3. 41-50 
4. 51 ve üzeri 

İşveren olarak çalıştığınız sektör nedir? 

............. 

Sektördeki hizmet süreniz 

1. 1 yıldan az 
2. 1 yıl 
3. 1-4 yıl 
4. 5-10 yıl 
5. 10 yıldan fazla 

KTÜN (SELÇUK) MİMARLIK BÖLÜMÜ MEZUNLARINA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

İşveren olarak KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü öğrencilerinin, nitelikli insan kaynağı gereksinimi 
noktasında kurum/çalışma alanım için uygun olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Hizmet alışverişi noktasında iletişim becerileri gelişmiştir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Proje ve AR-GE çalışmalarında iş birliği yapmak için istekleri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ekonomik, çevresel ve sosyal alanlarda çalışma becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Aldıkları program çerçevesinde meslek etiği, sağlık ve güvenlik konularında bilgileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Üretilebilirlik ve sürdürülebilirlik becerileri mevcuttur. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Konu alanı içinde bir sistemi, parçayı ya da işlemi tasarlama ve çalıştırma becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Disiplinler arası çalışma yürütecek takımlarda uyum içinde çalışma becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Mesleki etik ve sorumluluk duyguları yeterlidir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Programlarının kazanımları doğrultusunda güncel sorunlarla ve bu sorunların çözümü ile ilgili fikirleri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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Mesleği ile ilgili teknolojik gelişmelerden haberi vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Mesleği ile ilgili çevresine de bilgi verme becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Bir ekip içerisinde yer edinebilme ve ekip olarak uyumlu çalışabilme becerileri yüksektir. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Programda edindiği bilgiler doğrultusunda problemlere analitik çözüm önerileri getirme becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

İş takibi ve çalışma zamanına uyma becerileri vardır. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Kurumunuzun / Kuruluşunuzun Adı 

......... 

Kurum / Kuruluş Türü 

1. Üniversite 
2. Diğer Kamu Kuruluşu 
3. Yerel Yönetim Birimi 
4. Meslek Örgütü 
5. Şirket 
6. Sivil Toplum Kuruluşu 
7. Diğer:    ..................... 

Anketi Dolduran Kişinin İsmi-Soyismi (isteğe bağlı) 

......... 

Anketi Dolduran Kişinin Unvanı 

......... 

Anketi Dolduran Kişinin E-posta Adresi (isteğe bağlı) 

......... 

Anketi Dolduran Kişinin İletişim Numarası (isteğe bağlı) 

......... 

BÖLÜM YÖNETİMİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN (Selçuk) Mimarlık Bölümündeki karar alma süreçlerinin adil, şeffaf ve katılımcı olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünün yenilikçi ve girişimci olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde etik değerlere bağlılığa önem verildiğini düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki yöneticilerin adil ve insan odaklı olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Özgür ve özgün düşüncenin önemsendiğini düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK)  Mimarlık Bölümündeki uygulamaların çevreye saygı ve duyarlılık ilkesi dikkate alınarak yürütüldüğünü 
düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK)  Mimarlık Bölümünün yerel ve toplumsal kalkınmaya destek verdiğini düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Paydaşlarla iş birliği içinde olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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BÖLÜM FAALİYETLERİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Mesleki gelişime yönelik sertifika programları, kurslar vb. faaliyetlerde yeterli olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Teknik rapor, danışmanlık ve laboratuvar analiz hizmetlerinde yeterli olduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yürütülen faaliyetler ve projeler hakkında yeterli bilgilendirme düzeyine sahip oılduğunu düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Düzenlenen seminer, kongre, panel vb. etkinliklerin şehrin kültürel ve sosyal yaşam düzeyine katkı sağladığını 
düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde verilen eğitim programları yoluyla nitelikli iş gücü ve istihdama katkı sağladığını 
düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

AKADEMİK PERSONELE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki akademik personelin yeterli görev ve sorumluluk bilincine sahip olduğunu 
düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki akademik personelin toplumsal yaşama katkı sağladığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki akademik personel ile kolay iletişime geçebildiğimi düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

İDARİ PERSONELE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki idari personelin yeterli görev ve sorumluluk bilincine sahip olduğunu 
düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki idari personelin toplumsal yaşama katkı sağladığını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki idari personel ile kolay iletişime geçebildiğimi düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Kurumunuzun Bölümümüzle iş birliği yaptığı en önemli konu /  konuları belirtiniz? 

......... 

Kurumunuzun Bölümümüzle iş birliği yapması gerektiğini düşündüğünüz en önemli konu / konuları belirtiniz? 

......... 
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Bölümümüzle ilgili bilgileri genellikle hangi şekilde edinirsiniz? 

1.Yazılı Medya  
2.Görsel Medya  
3.Web Sayfası 
4.Sosyal Medya (Twitter, Facebook, Linkedin vb.)  
5.Üniversitenin Yayınları 
6.Üniversitenin Etkinlikleri  
7.Ortak Çalışmalar  
8.Diğer: .............. 

Önemli olduğunu düşündüğünüz ve eklemek istediğiniz diğer hususları belirtiniz. 

......... 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Adınız – Soyadınız (isteğe bağlı) 

......... 

Cinsiyetiniz 

1. Kadın 
2. Erkek 

E-posta adresiniz (isteğe bağlı) 

......... 

Cep telefon numaranız (isteğe bağlı) 

......... 

Yaşadığınız il/ilçe 

......... 

Hangi yıl mezun oldunuz? 

1. 2018 ve öncesi  
2. 2019 
3. 2020 
4. 2021 
5. 2022 

Mezuniyet sonrası planınız nedir? 

1. Çalışma hayatına atılmak 
2. Lisansüstü eğitim 
3. Yurt dışı eğitim/iş 
4. Diğer: ................. 

Mezun olduktan sonra hangi sektörde çalışmak istiyorsunuz? 

1. Kamu sektörü 
2. Özel sektör 
3. Kendi işimi kurmak 
4. Mesleğimin dışında çalışmak  
5. Diğer: .................... 

BÖLÜM OLANAKLARINA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde öğrenci iken sağlanan mekan olanakları yeterliydi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde öğrenci iken sağlanan teknolojik olanakları yeterliydi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Öğrenciliğim esnasında öğrenci topluluk/kulüp etkinlikleri yeterliydi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde sosyal faaliyetler çerçevesinde düzenlenen gezi, seminer, panel, konferans vb. 
etkinlikler yeterliydi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde yarışma katılımına teşvik yeterliydi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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Aldığım eğitimin mesleğimi yapmak için yeterli olacağını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Eğitim aldığım alanla ilgili bir işte çalışacağımı düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünden mezun olmamın iş bulmamda etkili olacağını düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

BÖLÜMÜN EDİNDİRDİĞİ KAZANIMLARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim bana bilgiye ulaşma ve araştırma becerileri kazandırdı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim bende mesleki hayata yönelik yeni bakış açıları geliştirdi 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim alanımın gerektirdiği düzeyde bilgisayar kullanabilme becerimi geliştirdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim bana disiplinler arası gruplarda çalışabilme yeteneği kazandırdı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayışları kazandırdı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim insanlarla olan iletişim becerimi geliştirdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim problem çözme becerimi geliştirdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümündeki eğitimim bilimsel düşünme becerimi geliştirdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde aldığım eğitim beni iş hayatına yeterince hazırladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Eğer tekrar seçim şansım olsaydı yine KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünü seçerdim. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Yukarıdaki soruya cevabını 1, 2 veya 3 ise Mimarlık bölümü haricinde hangi bölümü seçmek isterdiniz? Neden? 

…….. 

Üniversite adaylarına KTÜN (SELÇUK) Mimarlık Bölümünde eğitim görmelerini öneririm. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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 GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Bölümümüzle ilgili bilgileri genellikle hangi şekilde edinirsiniz? 

1.Yazılı Medya  
2.Görsel Medya  
3.Web Sayfası 
4.Sosyal Medya (Twitter, Facebook, Linkedin vb.)  
5.Üniversitenin Yayınları 
6.Üniversitenin Etkinlikleri  
7.Ortak Çalışmalar  
8.Diğer: .............. 

Önemli olduğunu düşündüğünüz ve eklemek istediğiniz diğer hususları belirtiniz. 

......... 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 
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BİLGİLENDİRME YAZISI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnini okudum. (Onay Kutucuğu verilmektedir.) 
 
Kişisel verileriniz, Üniversite içi iş ve işlemlerin yapılabilmesi, e-posta alışverişinin sağlanması, KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanan Kalite çalışmalarına ilişkin süreçlerin yürütülebilmesi amacıyla hizmet aldığımız Google 
sistemlerinin sunucularının yurt dışında olması sebebiyle açık rızanıza istinaden yurt dışına aktarılmaktadır. (Onay Kutucuğu 
verilmektedir.) 

Anketini yapmış olduğunuz dersi işaretleyiniz 

1. Stüdyo 1 
2. Stüdyo 2 
3. Stüdyo 3 
4. Stüdyo 4 
5. Stüdyo 5 
6. Stüdyo 6 
7. Stüdyo 7 
8. Stüdyo 8 
9. Yapı Uygulama Projesi (YUP) 
10. Tarihi Çevre Düzenleme ve Restorasyon Projesi 
11. Bina Bilgisi ABD Uygulamalı Dersleri (3 Boyutlu Modelleme Yönt., Mimari Eskiz ve Perspektif, Bilgisayar Destekli Mimari Tas.) 
12. Bina Bilgisi ABD Seçmeli Dersleri 
13. Yapı Bilgisi ABD Uygulamalı Dersleri (İnce Yapı Uygulamaları, Yapı Bilgisi ve Malzeme Bilgisine Giriş) 
14. Yapı Bilgisi ABD Teorik Dersler (Yapı Fiziği ve Çevre Kontrolü, Yapı Keşif Meslek Pratiği, Yapım Yönetim Ekonomisi) 
15. Yapı Bilgisi ABD Seçmeli Dersleri 
16. Restorasyon ABD Teorik Dersleri (Mimarlık Tarihine Giriş, Tarihi Çevre Koruma ve Restorasyon Prensipleri) 
17. Restorasyon ABD Seçmeli Dersleri 
18. Mimarlık Tarihi ABD Teorik Dersleri (İslam Öncesi ve Sonrası Türk Mimarlık Tarihi, Çağdaş Mimarlık Tarihi) 
Mimarlık Tarihi ABD Seçmeli Dersleri 

DERS YÜRÜTÜCÜSÜNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Dersi yürüten öğretim elemanlarını işaretleyiniz 

1. Öğretim Üyesi 
2. Araştırma Görevlisi 
3. Misafir Öğretim Elemanı 

DERS YÜRÜTÜCÜLERİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Ders yürütücüleri, yarıyıl başında ders içeriği, öğretim planı, sınav takvimi ve derse ilişkin beklentileri anlaşılır şekilde 
açıkladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, derslere düzenli olarak zamanında geldi ve bitirdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, dersle ilgili yardımcı kaynak ve literatürü önerdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, derslerde öğrencilerin derse aktif katılımını sağladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, derslerde ezberden uzak, yaratıcılığı ve araştırmayı destekleyen yöntem ve teknikler kullandı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, verdiği ödev ve projeler dersi anlama ve geliştirmeye fayda sağladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, konuyu anlatırken yeterli derecede örnek verdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, öğrencilerden gelen fikirlere her zaman açıktı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 
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Ders anlatımı ve kullanılan dil sınıfın düzeyine uygundu. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüsü, uzaktan eğitim sisteminde dersin verimli bir şekilde yürütülmesini sağladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüsü, uzaktan eğitimde teknolojik araçları etkin olarak kullandı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüsü bilgi birikimime katkı sağlayacak webinar, söyleşi, kitap vb. kaynakları önerdi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders yürütücüleri, sınıfı yönetme ve kontrol sağlama noktasında etkindi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Dersin yürütülmesi ve işleyişinde görevli olan hocalardan memnuniyet düzeyinizi belirtiniz. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Aynı öğretim elemanından tekrar ders almak isterim. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

DERS İÇERİĞİ 

Dersin içeriği beklentilerimi karşıladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders sayesinde önceden duymadığım yeni bilgileri öğrenme fırsatı yakaladım, bilgi birikimime yenileri eklendi. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders sayesinde bilgiyi analiz etme, yorumlama ve yeni bilgilere ulaşma yeteneğim gelişti. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders sayesinde toplum önünde konuşma ve sunum yapma yeteneğim gelişti. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders içeriğinin güncel konuları içerdiğini düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Önceki dönemlerde edinmiş olduğum bilgiler bu dersi anlamama ve kendimi daha çok geliştirmem noktasında bir altlık 
sağladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Ders içeriğinin ve yürütülme biçiminin diğer üniversitedeki eğitim sistemi ile paralel olduğunu ve yeterli kazanımları 
sağladığımı düşünüyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

ONLİNE EĞİTİM SÜRECİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Uzaktan eğitimi hangi cihazlardan takip ediyorsunuz? 

1.Telefon  
2.Bilgisayar  
3.Tablet 4.Diğer: ....... 

Derslere ilişkin proje , ödev vb. belgeler hangi araçlar kullanılarak toplanıyor? 

1.Google Drive 
2.Google Classroom  
3.LMS sistemi  
4.Diğer: ....... 

Uzaktan eğitim sisteminde dersi rahat ve verimli bir şekilde takip edebiliyorum. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 



 

T.C. 
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 
MİMARLIK BÖLÜMÜ 

 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ 

Doküman No MIMR-4.03.000 
İlk Yayın Tarihi 18.05.2022 
Revizyon No 0 
Revizyon Tarihi 00.00.0000 

Sayfa 3/3 
 

Uzaktan eğitim sayesinde ders içeriğine ve kayıtlara kolayca ulaşabiliyor olmam bilgiyi tekrar etmeme olanak sağladı. 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Kesinlikle Katılıyorum 

Online Eğitim Sürecinde online etkinliklerden takip ettiğiniz ve verim aldığınızı düşündüğünüz etkinlikleri yazabilir misiniz? 

................... 

Ders içeriği ilgili belirtmek istediğiniz bir durum varsa ders adını da belirterek yazabilir misiniz? 

................... 

GZFT DEĞERLENDİRMESİ 

Size göre Bölümümüzün güçlü yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüzün gelişime açık yön/yönlerini belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için fırsat olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Size göre Bölümümüz için tehdit olabilecek konu/konuları belirtiniz? 

......... 

Bölümümüzle ilgili bilgileri genellikle hangi şekilde edinirsiniz? 

1.Yazılı Medya  
2.Görsel Medya  
3.Web Sayfası 
4.Sosyal Medya (Twitter, Facebook, Linkedin vb.)  
5.Üniversitenin Yayınları 
6.Üniversitenin Etkinlikleri  
7.Ortak Çalışmalar  
8.Diğer: .............. 

 
Dokümanı Hazırlayan 

 
Mimarlık Bölümü Kalite Komisyonu 

Arş. Gör. Dr. Hacı Abdullah ERDOĞAN 
Arş.Gör. Nurcihan Şengül ERDOĞAN 

 
Dokümanı Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
 

Mimarlık Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Mustafa TOSUN 

 


	Akademik Personel Bilgi Formu
	Akademik Personel Ders Verimliliği Özdeğerlendirme Anketi
	Akademik Personel Memnuniyet Anketi
	Aydınlatma Metni
	İdari Personel Memnuniyet Anketi
	İşveren Görüş Anketi
	Kurum-Kuruluş Görüş Anketi
	Mezun Öğrenciler Memnuniyet Anketi
	Öğrenci Memnuniyet Anketi

