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1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Bolimimuzin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari
bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sdregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmigtir.
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Ogretim Elemanlari

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumliu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yodnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boéliimin Organizasyon Semasi

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklagimi
Kurumun geneline yayilmig, kalite glivencesi kiltarinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb.
egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de geligtiriimesine yonelik galigmalar
yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kiltirinin igsellestiriime dizeyinin dlglimesi
Her yil kurum igi personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan ¢alisanlarina uygulanmaktadir.

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinln igsellestiriimesini destekleyen
A12 etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kultirinin igsellestiriimesi konusunda | X
I ———
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sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultlirinun gelisimine
katkisi izlenmekte ve badl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

4

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki bolimumuze ait degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déntstirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu giclendirir.

1 | Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitlncul olarak yaratilmektedir. | X

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lyokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

1. Birimin kalite glvence sistemi;
Bolum icerisindeki Kalite Suregleri Rektérlik Kalite Koordinatérligu’'niin belirlemis oldugu sistem tizerinden
takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir.

2. Takvimsiz slregler
Kalite koordinatérligi’ntin belirledidi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorligu Kalite Koordinatorligi’'niin belirlemis oldugu rehber dikkate alinarak
¢alismalar yapilmaktadir.

1 | Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al4 | 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir. X

4 | Igkalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_blirim kallte ve IC deGerlendirme rehberl
yay 2726

1. Guincel veriler
Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili gtincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
geregi yilik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirim
Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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2. Hesap verebilirlik

Bolimimuz, kurumun tanimh slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. Boélimimizin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorlsleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik

Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yonelik calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapiimaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap
verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuclarini "idare Faaliyet Raporu" olarak
her yiIl kamuoyuna aciklamaktadir.

4. Geri bildirim
Rektorlugumuze bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen surecler hakkinda anket

¢alismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem dgrencilere hem de
galisan personele uygulanarak donusler saglanmaktadir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lUzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere X
tanimh siregler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirflik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel1Bn3ktolovksosZoJrQ==

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligi’'na
bagl Yabanci Diller ve Meslek YUksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, ingaat
ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek Yiiksekokulu'nun YOK/Diinya Bankasi
Meslek Yuksekokullari Endustriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu
program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu say1 1988-1989 Egitim-Ogretim
Yilinda 17°yi bulmustur. Son olarak, Yuksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik
Universitesi gatisi altinda egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gida isleme Bélimii ikinci 6gretim
programlarimiz 2022-23 egitim-6gretim yilinda kapatiimis olup normal 6gretimlerimiz devam etmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programi
Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

SiraNo | Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi

1 Gida Teknolojisi 184 4

3. Mevzuat analizi
Genel ve 06zel mevzuatlar (Kanunlar, Yonetmelikler ve Ydnergeler) Universitemizin ana sayfasinda
mevcuttur.
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_Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisu (ktun.edu.tr)

4. Paydaslar

Paydas Adi i Paydas/ Dis Paydas

Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas

KTUN Kalite
Koordinatorligu

Serdar Aydemir, Enka
Sat ve Gida Mam.San.
ve Tic. A.S

Yiksel Kan, Fitosan-
Arge Danigmanlik ilag
Gida Egitim Tic. Ltd. Sti.
Mehmet Caglak, Caglak
Tereyadlari ve Gida
Mad. San. Ve Tic.

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

5. Birim i¢ analizi

TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU

TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

TEKNIK BILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

iDARI PERSONEL

GIDA iSLEME BOLUMU
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6. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi

 Tehdifler

Konya Teknik )
e ; Universitesi'nin olas! bir yer Gida Igleme bdlimu mezun
Tecribeli, dinamik ve |7 .. .07 : e T , .
tecriibe sahibi bir degisikligi nedeniyle, fiziki |Gida sektorinin Konya'da |sayisinin yeterli olmasina
1 ; altyapinin tekrardan biylk bir hacme sahip ragmen, gida ilgili alanda
akademik kadroya
) olusturulmaya olmasi baska alan mezunlarinin
sahip olunmasi .
calisiimasindaki yasanacak calismasi
maddi kayip
Akademik personelin, Gida Sektorinin oldukga
ogrencilere bilgi Bolime ait laboratuvar genis olmasindan dolayi Gida mezunlari dogru

2 aktariminda yeterli  |cihazlarinin ve Uretim, kalite kontrol ve konumlandiriimadigi igin
formasyona sahip malzemelerin yetersiz hizmet sektori gibi birgok  [maaslarinin istenilen
olmasi kalmasi gida alaninda galisabilecek |dlizeyde olmamasi

birikime sahip olmasi
Mezunlarin yeterl
o |Uluslararas: bilimsel donanima sahip olMast g5 tercih eden
Bolim igerisindeki . . nedeniyle, calistiklari is o .
) . |calismalar igin akademik . . S Ogrencilerin puanlarinin
3 [personelin uyumlu bir X . |yerlerinde gOsterdikleri > )
: personele yeterli ekonomik 2 = o dismesi
sekilde galismasi " o basarinin, égrenciler igin
destegin saglanmamasi N S
onemli bir referans
olusturmasi
Bdlimde dgrencilerin )
gida, ziraat, ) Ogrencilerin, gelecek
beslenme ve kimya .. L - Ulkemizde gida sektdrinin [kaygisi ve alanlarindaki
. Sektorde staj sirelerinin az ; -

4 Jalanlarinda lisans olmasi cok sayida ¢alisma alanina |verecekleri emegin
egitimine gegebilme sahip olmasi karsihdini alamama
donamina sahip korkusunun olmasi
olmalari
Bolimin baglh oldugu
meslek Meslek yiksekokulu iginde Calisma alani genis oldugu Kamu kadrolarinda ilgili

5 |ylksekokulunun sehir|yeterli kitiphanenin _vailsma aiani genis 9 lalanda gida mezun talep

; icin kendi isini kurabilme ~ A
merkezinde olmamasi Onceliginin azalmasi
bulunmasi
Akademik kadronun,
konulari hakkinda

6 nitelikli akademik
yayin ve eser Uretme
kapasitesine sahip
olmasi
Orguin egitimin,
gerekli géraldagu

7 takdirde uzaktan
egitim ile
desteklenebiliyor
olmasi
B&limin baglh oldugu
meslek
yuksekokulunun sehir

8 |merkezinde
bulunmasi, sanayi ve
fabrikalara ulasilabilir
olmasi
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Gida bolimindn sahip oldugu kaliteli akademik kadro ile
ogrencilerin bilgi ve birikimlerinin arttirilarak sektérdeki rekabet
ortaminda 6ncl olmak

Gida Uretim uygulamalarini 6grencilere
yeterli dizeyde sunamamak

Boliman kokld kurumsal yapisini, ginimuz sartlarini da
dikkate alarak daha iyi duruma getirmek

Gida sektorinde, bu alanla ilgili olmayan
yetersiz bilgiye sahip ve ucuz lcrete
calisan kisilerin engellenememesi

Sektoérde galisan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamhligi saglamak

Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen pratik bilgilerin
Ogretilmesini saglamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle
desteklenerek dégrencilerin sektorel stirece
daha iyi hazirlanmasi

Glclu akademik kadro ile 6grencileri is hayatina uygun egitim
vererek iyi hazirlamak

Staj slrelerinin yetersizligi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin Lisans
egitimini tamamlayabilmesi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak
isteyenlerin Konya Teknik Universitesi'nde
Lisans egitimini tamamlayamamasi

Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda rakip
olarak karsilarina gikmasi

Gida alaninda yetersiz bilgiye sahip
insanlarin da galismasi

Ogrencilerin diisiik ticret karsiliginda ¢alismaya talep
gostermemeleri

Mezunlarla iletisimin zayifig

7. Misyon ve vizyon

Mesleki etik ve deontoloji bilincine sahip, sosyal sorumluluklarinin farkinda, halk saghgini gézeten, yenilikgi
ve nitelikli teknik elemanlar yetistirerek gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida gtvenliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Ogrencilerine surekli gelisim anlayisiyla egitim veren, birikimini toplumun yararina sunan, sektdriin degisen
gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, evrensel duzeyde kaliteli, bilimsel arastirmalarla topluma onculuk
eden, seckin ve alaninda paydas bir bélum olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve Uretim sireglerine hakim olma

e Karmasik sistemlerde Kkarsilasilan problemlerin  ¢bézUiminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Guncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken élgiim aletlerini kullanabilme ve 6lgiim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip ¢alismasi gercgeklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini geligtirebilmek i¢in yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve c¢evreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

dékimantasyonlari

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1057/files/KTUN_TBMYO_GDMY_Misyon%20ve%20Vizyon.pdf
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1. Amag ve hedefler
Gida teknolojisi alaninda ilgili kavram, terminoloji ve gida teknolojilerini 6grenmis ve 6zimsemis, bu
sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine sahip, planlamada ve Uretimde
ortaya cikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni ydntem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere sahip,
sektorin ihtiyaglarini hizl bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, isci saghgi ve is guvenligi, kalite glivence,
Urdn ve sistem tasarimi, tretim planlama ve Uretim sistemlerinde gérev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirmektir.

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1057/files/KTUN_TBMYO_GDMY_Ama%c3%a7%20Hedef%20
Performans%20G%c3%b6stergeleri%20(1). pdf

1. Performans gostergeleri
Bolimimuz akademik personelinin yapmis oldugu makale, bildiri ve projeler bolim performansi olarak
degerlendirilebilir.

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu
Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dokimanlar saglanabilir.

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve

4 izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1057/files/ KTUN_TBMYO_GDMY_Ama%c3%a7%20Hedef%20P
erformans%20G%c3%b6stergeleri%20(1).pdf

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz 2020 yili igerisinde personel olusumunu blylk élglide tamamlamis ve
Universitemizin ihtiya¢ duydugu program ve yazihim ihtiyaglarinin gideriimesine yénelik ¢calismalara devam
etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U.’den devralmis oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistem
Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu tamamlanmistir. Kurumsal
web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi, Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS
Bilgi Sistemi, SMS Ydnetim Sistemi, Online ili§ik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Yonetim Sistemi, Aday
Web Sayfasi, Kitiphane Web Sayfasi ve SEM Web Sayfasi yazilim galismalari tamamlamistir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir. Ydiritiilen
faaliyetler ve suregler ile ilgili gelistiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama ara
yuzu uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere Kisilerin Temel Hak
ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin Yikimliliikleri ile
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Uyacaklari Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsamina uyum
calismalari yapilmigtir. Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin
kullanimi, elverilen dl¢iide saglanmaya calisiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanligi biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi” standartlarina uyum calismalarina baglanmistir. Konya Teknik Universitesi barindirdigi
teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde personel, dgrenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni teknolojilerin
kullanilmaya 6zen goésterildigi, esnek, élgeklenebilir, kararli, glivenli ve servis odakli olarak gergeklestirildigi
gérilecektir. Bu anlayis gergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme ekibi ¢calismalarina
devam etmekte, mevcut uygulamalar planlamalar dahilinde gelistirmektedir.

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, iglenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr
2. https://ekders.ktun.edu.tr
3. https://lms.ktun.edu.tr
4. https://ebys.ktun.edu.tr
5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

1. Personel kadrosu olusturma
Bdlimimuzde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun bir bigimde
yuritilmektedir. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektorliige bagh Personel Daire Baskanhg!
tarafindan yerine getirilmektedir. Gérevlendirmeler akademik hiyerargiye gore yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin artirilmasi
Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuritiimesini
saglamaktadir. Ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik
uzmanlik alani bilgisi vb.) ile ders igeriklerinin &rtlismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yuruttlmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurutilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte, kadro iyilestirme ve artirma c¢alismalari devam etmektedir. EgJitim-6gretim sureglerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik calismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli egitim
modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢galismalar yuratiimektedir. Asagida bu
calismalara 6rnekler aciklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmekle birlikte,
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da sirdurmektedir. Kurumun dgretim yetkinliginin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin geligtirmesine ydnelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle Universite binyesindeki diger
programlardan, bulunmadidi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Gniversitelerde gérev yapan 6gretim
uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim ydneticisinin dnerisi, talebin
yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim
Kurumda 6gretim sureglerine iligkin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar olugturulmustur.
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1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y®netimine iliskin tanimh surecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireglere uygun
A32]| 3 L P -
bir bicimde yiuritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kaynak yonetimi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere uygun bi¢imde
yuritilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
Bolimimuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudurlugu tarafindan
yapilmaktadir.

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

2

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
1. Sirecler ve alt slrecler

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz, mali kaynaklarin
yonetimini Strateji ve Butce Baskanlhgi ile Hazine ve Maliye Bakanhgrnin saglamis oldugu merkezi
yazihmlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek
Rektorlige gelen satin alma talepleri dederlendiriimekte ve mimkin oldugunca toplu satin alma islemleri
gerceklestiriimektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve ydnetmelikler
dogrultusunda yuratilmekte olup, harcama birimleri tarafindan goénderilen Taginir Yonetim Hesabi
Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri
hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlidi ile Sayistay Bagkanlhgr’'na gonderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati
geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina gonderilmekte;
ayrica kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin étesinde
2020 yihnda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmigstir. Stratejik Plan hedef kartlarinda performans
gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir. Hedef kartlarinda
yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem uyumlu kullanildiginin hem
de bunun izlendiginin gostergesi niteligindedir.

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin X
surecler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve

alt slregleri tanimlanmistir.

2

A.3.4 | 3 | Birimde taniml slregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek

4 | iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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1. Paydas geri bildirimleri
Dis paydaslarimiz olan dort ayri firmaya anketler ulastiriimis olup, anket sonuclari bélimimuze ulasmistir.
Anket gonderdigimiz firmalar asagida listelenmistir.

Anket génderilen firmalar |i¢ Paydas/ Dis Paydas

Serdar Aydemir, Enka
Sit ve Gida Mam.San. Dis Paydas
ve Tic. A.S

Yuksel Kan, Fitosan-
Arge Danismanlik ilac Dis Paydas
Gida Egitim Tic. Ltd. Sti.
Mehmet Caglak, Caglak
Tereyagdlari ve Gida Dis Paydas
Mad. San. Ve Tic.

Verilen cevaplara goére gerekli degerlendirmeler yapilip, bdélimimiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1057/files/Ek-A5%20G%c4%b1da%20(1).pdf

1. Ogrenci geri bildirimi ] _ _
Ogrencilerimize yonelik geri bildirim anketleri Rektorlik Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanliklari
tarafindan ortaklasa olarak yapiimaktadir.

1 | Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim X
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | o6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

1. Mezun bilgileri
BolimUmuzin kurulusundan bu yana (2002-2024) yilina kadar yaklasik 1044 6grenci mezun olmaya hak
kazanmistir.
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2. Mezun anketleri

Mezun dgrencilerimizle ilgili herhangi bir anket calismasi yapiimamistir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

4 guncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://mezun.ktun.edu.tr/
2. https://lwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/Mezun%20Say%c4%b1llar%c4%hb1%20(12).pdf

T

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin butiin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine agiktir ve bu dogrultuda
uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmigtir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhdini saglama ve bunu belgelendirme.

o Egitim-6gretim mufredatlarinda periyodik dederlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
glincellemeleri yapma ve akredite bdlim sayisini arttirma

e Taninirhgi saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

e Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katihimi arttirici
¢alismalar yuritme

o Uluslararasi proje desteg@i almayi 6zendirme ve sirdirilebilir olmasini saglama

e Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma

e Uluslararasi paydaslarin goruslerine énem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve
glincelleme

o Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mufredatin uluslararasi
yaklagimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri vb. konularin hepsini kapsamaktadir.

Uluslararasilasma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirhga sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir. Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi bunun
icin yapilmasi gereken calismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-6gretim
programlarinin  hem de idari birimlerin akreditasyon c¢alismalarini benimsemesi ve siurdlirmesi
kolaylasacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagma politikalarinin hayata gegiriimesinde 6nemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal
ve uluslararasi bilimsel ve kultirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak misyonu
ile Dig iligkiler Koordinatérliigi kurulmustur. Koordinatérliigiin bu dogrultudaki calismalarinin yani sira bagl
dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorliga, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligu,
Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigi, Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu Ogrenciler
Koordinatorlugu kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatérligu ve bagli birimlerin her birinin ¢aligmalari, yetki,
gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili ydnergede tanimlanmis ve Universite web sayfasinda,
diger mevzuat ile birlikte gorunurlugi ve erigilebilirligi saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetleri arasinda baska birimler de gorev yapmaktadir. Onlisans ve
Lisans Duzeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabull Koordinatorligu Konya Teknik
Universitesine basvuran égrencilerle ilgili kabul (se¢im) islemlerini Konya Teknik Universitesi On Lisans ve

Gida Isleme Béliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024) 12


https://mezun.ktun.edu.tr/

Lisans Dilzeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Ydnergesi gercevesinde
yurutmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bélim ve programlarin farkli uluslararasi ¢aligmalarinin yani sira Universitemiz
binyesinde c¢odu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini slrddren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilasma politikalari ile uyumlu olanlar yer
almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi
Kurumun uluslararasilasma uygulamalari; ilgili birimlere yayilmis ve benimsenmis olup kalite politikasiyla
uyumludur.

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma suireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilagma sureglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig X
- olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=jjzWfP/XQ2+/jpg+UjK4QQ==

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Dis iligkiler Koordinatérltigi'nde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére
karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi icin degisim programlarindan
faydalanmaya hak kazananlar igin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan hesaba
gonderilmektedir. Ofis ihtiyaclari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Tirk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérltigimziin etkinlik ve benzeri aktiviteler icin mali ihtiyaclari
yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal Ajans tarafindan
Koordinatorligimuize hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal masraflarimizin karsilanmasi
icin hibe génderiimektedir.

Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesi’'nde bulunan Rektérliik
binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte toplamda 66 m? ofislerde 5 kisilik ekip gérev yapmaktadir.
Ofislerin tefrigleri (iniversite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektorliige bagl kurulan Dis iligkiler Kurum
Koordinatérligii Dis iliskiler Koordinatdri'niin sorumlulugunda, Universitenin uluslararasi iligkileri danhil,
tim dig faaliyetlerini ylriten birimdir. Dis iliskiler Kurum Koordinatérii Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Koordinatér yardimceisi ve Disg iligkiler Kurum Koordinatérliigi Kurulu ile koordinatérliik yonetimi saglanir.
Koordinatorlik faaliyetlerini slrdirmek Uzere Rektérlik kadrosunda doért 6gretim goérevlisi goérev
yapmaktadir.

Dis iligkiler Koordinatérligiiniin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatérliigl, Farabi Degisim Programi
Koordinatorligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligu, Turk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu
Ogrenci Merkezi Koordinatorligu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her biri Fakulte, Meslek
Yuksekokulu ve Enstitl binyesinde Birim Koordinatérleri tarafindan temsil edilir.

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yénetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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1.Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Universitemiz ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek’ Stratejik
Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi hedefinin takibi igin
sorumlu birim Dis iliskiler Koordinatérltigi olup bu hedefe ulasmak icin bes performans gdstergesi:

e On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani
(%)

Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden o6gretim elemani sayisi olarak
belirlenmigtir

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérinirligimuazin artirilmasi hedefi igin:

e Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
e Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilm sayisi

Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

¢ Uluslararasi kaynaklardan arastirma projeleri i¢in elde edilen toplam destek miktari
e Degisim programlari haricinde arastirma amagl yurt disina giden égretim elemani sayisi

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi igin:
e Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi performans gostergeleri olarak tanimlanmigtir.

Ayrica TBMYO 2023 yilinda 6énceden var olan ISO 9001 belgesini yenilemistir.

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yaylimis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

_ Program Ciktilar

0 Alant ile ilgili bilgisayar programlarini ¢alistirabilme, kayit ve dokimantasyonu
yapabilme yetenegdi kazanmak
0 Bakis acisi ve ufku genisg, yaraticiligi ortaya ¢ikmisg, bilimsel ve teknik alanlarda
uretken ve glncel bilgileri takip edebilme yetenegine sahip olmak
0 Bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda etkin g¢alisabilme becerisi ve sorumluluk alma
Ozguvenine sahip olmak
0 Ekonomik, fonksiyonel ve piyasada rekabet edebilir Griin Gretme konusunda bilgi ve
beceri kazanmak
0 Gida igleme ilkeleri ve gida endustrisinde kullanilan makineler hakkinda bilgi birikimine
ve beceriye sahip olmak
0 Gida laboratuvarlarinda gida glvenligi analizleri ve kalite-kontrol igin gerekli cihazlari
kullanabilmek
0 Gida sektorinin talep ve gelismelerine cevap verebilen 6zgun fikirler Gretebilme ve
AR-GE yapabilecek yetenek ve gayrete sahip olmak
0 Gida urdnlerinin Uretiminin hijyen-sanitasyon standartlarina, mevzuata ve Tlurk Gida
Kodeksine uygun olarak gerceklestiriimesini saglayacak bilgi ve beceriye sahip olmak
0 Gidalarin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yapabilme ve sonuglari
yorumlayabilme yeteneg@i kazanmak
0 Mesleki ve toplumsal etik degerlere sahip olmak
0 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle bilim ve teknolojideki gelismeleri izieme
ve kendini surekli yenileme gayretine sahip olmak
0 Yazili ve s6zli iletisimde Turk dilini etkin kullanabilmek

2. Program egitim amaglari

Gida sektérinln ihtiyacglarina cevap verebilecek nitelikte konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6zimsemis,
kalite, gida glvenligi, halk saghgi, isc¢i saghgi, is guvenligi, cevre ve dogal kaynaklari koruma
konularinda yeterli bilince sahip, gida laboratuvarlarinda gida givenligi analizleri ve kalite-kontrol
yapabilecek dlizeyde gerekli cihazlari kullanabilme etkinligi kazanmis, gida maddesi Uretim metotlarini
bilen ve gida Uretim/isleme asamalarinda karsilagilabilecek olasi karmasik ve/veya 6ngoérilmeyen
durumlarda sektérinin talep ve gelismelerine cevap verebilen ¢dézimler Uretebilen, sorumluluk
alabilen, alanindaki mesleki ve akademik gelismeleri izleyebilen, edindigi bilgi ve beceriler dizeyindeki
dusuncelerini ve Onerilerini ilgililere yazili ve sézll olarak aktarabilen gida teknikerleri yetistirmektir.
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3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

TYYC

1 Ortadgretim duzeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki guncel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2 Alaninda edindigi temel dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri ayni alanda bir
ileri egitim duzeyinde veya ayni dlzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.
3 Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6zum Onerileri gelistirebilme.

4 Alani ile ilgili temel dUzeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yurutebilme.

5 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdrulemeyen karmasik sorunlari
¢bzmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

6 Sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yarutebilme.

7 Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

8 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

9 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

10 Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
dusuncelerini yazili ve sozlu iletisim yoluyla aktarabilme.

11 Alant ile ilgili konularda duguncelerini ve sorunlara iliskin gozum oOnerilerini uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

12 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Dizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.

13 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanabilme.

14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahip olma.

15 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler ile gevre
koruma, is sagligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

4. Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bélim kurulunun Onerisi Uzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onay!
ile kesinlesir.
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2) Egitim-dgretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldidi listedir. On sartli dersler ve
egitim-6gretim planindaki dedisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolim kurulunun énerisi
Uzerine ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUlksekodgretim Kurulu Baskanlhigi'nca ilgili programin yer
aldigi diploma dizeyi ve alan igin yiksekogretim yeterlilikler gergevesine goére belirlenen kredi
araligina gore, her yariyll 30 olmak Uzere, 6nlisans programlari i¢in 120 ve lisans programlari icin
240tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢caligmalarla ilgili esaslar ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
B11| 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuratulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=GcAd3bbWVu65HgGP09Ck8g==

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

DONEM 1
-_- Dersin Koordinatoru
5041101 Matematik-1 3 Dr. Ogr. Uyesi Murat Bodur
5041102 Kimya-1 3 Prof. Dr. Asuman Kan
5041104 Genel Mikrobiyoloji 5 Dog. Dr. Nihat Telli
5041107  Bilgi Ve iletisim Teknolojisi 3 Dog. Dr. Elif Yaver
5041108 ingilizce-1 2 Ogr. Gor. ismail Saka
5041109 Tark Dili-1 2 Haktan Kaplan
5041110  Atatiirk ilkeleri ve inkilap 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
Tarihi-1
5041112 isletme Ydnetimi-1 3 Dog. Dr. Nihat Telli
5041114 Teknik Resim 3 Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
5041115 Laboratuvar Teknikleri 1 4 Dog. Dr. Elif Yaver
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM++4DIQfO2kzucelvniyYQo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM7WRB/mxgy3X2JZ4BKZ0CQs=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM8kkW7FrEOgbYLtIa43mKBI=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM+2nvsP74IM/7n4yVbC/rYQ=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM1FtzBpjGQhNhme7aYwsWFs=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM8ZIpNhRy9bRW+SpDUelEPo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM8vkz3xymNQIZ/Fh7wyKJJE=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM8vkz3xymNQIZ/Fh7wyKJJE=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM6J5FTPzw2BKo0sTrlwy2Zw=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMwLDKPVmnh4hTPf5MxmyydE=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM+ldp3V//Bj2K9j6MZ/A940=

5041201

5041204

5041205

5041208

5041209

5041210

5041211

5041212

5041214

5041218

5041301

5041302

5041303

5041304

5041305

5041306

5041309

DONEM 2

Matematik-2
Gida Kimyasi
Gida Mikrobiyolojisi
Yabanci Dil-2
Turk Dili-2

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi-2

Staj-1 (30 is Guni)
Kimya-2
Laboratuvar Teknikleri 2

is Saghg ve Giivenligi

DONEM 3

Bitkisel Yag Teknolojisi

Meyve ve Sebze
Teknolojisi-1

Sit Teknolojisi-1

Kalite Giv. Sistem ve
Stand.

Tahil Teknolojisi-1
Gidalarda Temel islem.-1

Ozel Gidalar Teknolojisi

4

2

4

Dr. Ogr. Uyesi Murat Bodur

Prof. Dr. Asuman Kan

Dog. Dr. Nihat Telli

Ogr. Gér. Mehtap Yorganci

Ogr. Gér. Ayse Unal

Ogr. Gér. Tuba Ozding

Dog. Dr. Nihat Telli
Prof. Dr. Asuman Kan
Doc. Dr. Elif Yaver

Dog. Dr. Elif Yaver

Dog. Dr. Elif Yaver

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil

Glnhan

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil

Glnhan

Dog. Dr. Elif Yaver

Prof. Dr. Asuman Kan
Dog. Dr. Elif Yaver

Prof. Dr. Asuman Kan
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM/DS0zOv51zwxDciGSmmIXw=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM6FSDNazHB+Rj9UsW+dj37E=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM/JLD0wzpA8IUEL+D1ZhK/w=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMxjyCUGEavKNIreNsprGpr0=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM9Ry+iLPTa+zSN9llKUwUHk=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMzfKY1ioPkOmGdLY+xso92M=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMzfKY1ioPkOmGdLY+xso92M=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM1TerUnWJTKTy4UmMXKOSBw=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM0Npm5yZ+knLaJ2wg/FDPGY=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMwreB9W2n/iotkPtHDix5P0=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM+NtAjrkOUFLhUqVJTUWKCo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM8aVl4Pu4xxo1TgZUdc4SEU=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMxk1Dr4B7xAVFq0pkOpjlvQ=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMxk1Dr4B7xAVFq0pkOpjlvQ=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM/byoiX3huO3VUI3Mdkv32s=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMylgjo1hoTa4+uMgrCPaqoo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMylgjo1hoTa4+uMgrCPaqoo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM7vh6tkQtMvLfiK2pWhOdRU=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM+BIRWXd3qx8vP13A+FoRxs=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM7cQhVCVOq2xXJHoo4KjwKA=

5041310 Gida Endustri Makinalar 4 Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil
Glnhan
5041311 Et ve Uriinleri Tekno.-1 3 Dog. Dr. Nihat Telli
DONEM 4
5041401 Alkollii ve Alkolsiiz igkiler 2 Dog. Dr. Nihat Telli
5041404 Hijyen ve Sanitasyon 3 Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil
Gunhan
5041405 Gida Katki Maddeleri 3 Prof. Dr. Asuman Kan
5041406 Gidalarda Temel islem.-2 2 Dog. Dr. Elif Yaver
5041407 Et ve Urlinleri Tekno.-2 3 Dog. Dr. Nihat Telli
5041410 Staj-2 (30 is Guni) 4 Dog. Dr. Nihat Telli
5041411 Tahil Teknolojisi-2 3 Dog. Dr. Elif Yaver
5041412 Arastirma Yontem ve 3 Doc. Dr. Elif Yaver
Teknikleri
5041413 St Teknolojisi-2 4 Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil
Glnhan
5041414 Meyve ve Sebze Teknolojisi-2 3 Dr. Ogr. Uyesi Rabia Serpil
Gunhan
| |
2. Ders bilgi paketleri
Bologna sureci kapsaminda bolimumuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan her donem hazirlanip guncel tutulmaktadir.
1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.
Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren taniml suregler bulunmaktadir.
B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar X
bulunmaktadir.
4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMyAthbFUcbyr1oYFpUqLKTM=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM7RQq7d8wPQgjSb2fUYAMjc=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM/LVUjbiZsKbnsN/Pr+lHaw=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM955wKCzAOsvCm2wKgRVyWQ=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMzMX9py6js8nVr8snbcAtCw=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM1fVoB/GLGk0GHIPi5H/GFk=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMxgHUfN0NFAkrKZc9L92Oqs=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM+aoiPBHL9UyGSZ3Cl3sSWo=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBMxgH0F7cDLrZjABEviuKp/k=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM2YDp9OYp7DvxwA8b11CgDg=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM2YDp9OYp7DvxwA8b11CgDg=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM730xnzJXGg43GeAZWxQA5I=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=Yo4PJfmoxHBJ3NulHdMBM9qwbXIBYnIIBbPkRlSE5sc=

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/
2. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=GcAd3bbWVu65HgGP09Ck8g==

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
DOG-PG iligkisi: Ders 6grenim ciktilari ile program ciktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders icerisinde
ne oranda katki sagladigi ylizde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmalidir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi icin oncelikle dersin ddrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun igin literatirde en ¢ok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alt ardigik duzeyine gore verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

Bilgi dizeyindeki ders

Kavrama dlzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders
Analiz dlzeyindeki ders

Sentez duzeyindeki ders

Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna gore her derste 6drenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimahdir. (ONEMLiI NOT: Burada seviye
kavrami dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda &gdrenciye
kazandirilacak olan nitelikler her dersin igerigine bagli olarak farklilasir. Buradaki ifadeler derslerin
birbiriyle kiyaslandigi bir seviyelendirme degildir.)

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemisgtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, stirdriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=eQWoZTBcoOVkOpLZP5T6jA==

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Ders igin AKTS Is YUkl Hesaplama:

e Dersinizin 6grenim c¢iktilarini belirleyiniz.
e Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdiguniz 6Jrenme-6gretme etkinliklerini

belirleyiniz.

e Ogrenim ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

e Sobz konusu ders i¢in gerekli gérdiginiz tim calismalari dikkate alarak tahmini is yukina
hesaplayiniz.

» AKTS hesabini daha esnek yapabilmek igin sistemde sureler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is ylklerinin 1 saatten kisa slirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz)
10-15 dakika surebilir.

B.1.4 | 1 | Dersler 8grenciis yukine dayali olarak tasarlanmamistir.
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Ogrenci is ylkinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi1 taniml suregler* bulunmaktadir.

3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yiku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi guincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=eQWoZTBcoOVk9pLZP5T6jA==

2. Akreditasyon
Boliminuzde, egitim-dgretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut

Program amaglarinin ve é6grenme ¢iktilarinin uyumu

Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, bélim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakilte, bélim veya anabilim dallarinin) ¢iktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yazilmaldir.

Dersin amaciyla tutarli 6grenim ciktilari yaziimahdir.

Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.

Sirec icerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda 6grencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim ciktilari; ic ve dig paydaslar tarafindan kolaylikla anlagilabilecek sekilde sade ve
muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

Ogrenim ¢iktilari; dngériilen egitim asamasi igin (Onlisans) ve éngoriilen zamanda (Yariyil)
ulasilabilir olmalidir.

Ogrenim giktilari; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir.

Ogrenim giktilari; Slgilebilir olmalidir (Ongérilen notlandirma yéntemleri bunlari élgmek igin
uygun olmaldir).

Ogrenim ciktilari; bir ders icin temel 6grenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi
gegmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin acik¢a belirtiimesi gereklidir.

Ogrenim giktilar; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde
degerlendirilmeye (6lgilmeye) uygun olmaldir.

Genis sayida yuzeysel ¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders igin 3 ile
8 arasinda 6grenim giktisi yazilmasi énerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim ciktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir 6grenim giktisinin hangi program giktisi/giktilariyla
iliskili oldugu belirlenmelidir. Bu slireg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine
ya da dersin programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve &drenim
ciktilarinin gézden gegiriimesine yardimci olacaktir.

Ogrenim giktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilmalidir.

Bir 6grenim ¢iktisi igerisinde birden fazla fiil kullaniimamahdir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi
olarak tanimlanmalidir.

degildir.
1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X
> Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.
3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
B.1.5 mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi
Bolumimuzde, egitim-6gretim sureci baslamadan bir hafta 6nce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara goére dagihimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sireglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kogullari da ilgili
yasal ¢cergeveye dayali olarak duyurulmakta ve butiin streg seffaflik ve tarafsizlik ilkkesine uygun olarak
yuritilmektedir.

1 Birimde egitim ve &gretim sureglerini bltlincll olarak yénetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

2

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yénetilmektedir. X

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 goére iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=ZPQ822/69hQMsWh8CLU2+w==

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme turl

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklagiminin iyilegtiriimesini saglamigtir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukune
dayal kredi sistemine gdre (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin
toplam is yukune dahil edilmektedir. Atolye, laboratuvar, arazi ¢alismalari ve staj gibi derslerde konu
odakl uygulamalar ylz yuze egitimde bizzat dgdrenciler tarafindan yapiimaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6drencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar icin gerekli streler is yukunin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde
ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte dederlendirilerek farkli 6grenme becerileri
dikkate alinmaya c¢aligiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda
calismalari degerlendirilmektedir.

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/Index

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bdlum o6gdretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda dgrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glivenligi
1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, butiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.
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b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin dizenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen giin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari i¢in ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

c) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen bitin konular ile
yapilan calismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukumliliklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci
girebilir.

¢) Butlinleme sinavi: Bir dersin bitlinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip
olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde butiinleme/yaz
Ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina agagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha 6nce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha énce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan 6grenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan égrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senato tarafindan tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim sirelerini tamamlayanlardan, 12. madde hukumleri gergcevesinde, devam
etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu batlin dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir ginde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butiinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, s6zli, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢calismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolim kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda 6grencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli goriilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar ginlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemant, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B2.2 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0OSANS. pdf
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1. Ogrenci Kabuli
Adaylar lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekoégretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZU’nda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha dnce baska bir yliksekodgretim kurumunda okumus olan égrenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun goérilen derslerden muaf edilirler.

1 Birimde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin sirecler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siirecler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | lgsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr

1. Sertifikalandirma ve diploma
Bu onlisans programindan mezun olabilmek icin, 6grencilerin Program mdufredatindaki bitin
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is guiniinden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endistriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Birimde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsakademik.ktun.edu.tr/

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin icerigi, derslerin yirdtilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin
internet sayfasinda guncel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce o6gdrencilerin yariyil ici
performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf
notlari olusturulmaktadir. Programlar, program vyeterliliklerini, ders ogrenme ciktilarini ve ikisi
arasindaki iligkiyi kurarak, basari 6lcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal gerceveyi
de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders o6grenim ciktilarinin saglanip
saglanmadigi 6gretim Gyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklar
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Teknik Bilimler MYO 7141 sayili kanun ile ayrildi§i kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma gegici
bir ¢dziim olarak, misafir bulundugu ve boélinme éncesi ortak kurumu olan Selguk Universitesinin
imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde
yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi igin Gelisim Yerleskesinde
kurulan kitiiphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, tniversite kampiis alanlar igerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kUtlphanelerin online yayinlarina yerleske icinden ve digsindan
erisebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiiphane, Kampiis
icerisinde calisan programlar vb.) kampus disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden égrenciler i¢in s6zll/yazili soru sorma ve
derse goruntuld/sesli/yazili katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin
yluz yuze egitimde kitiphane, kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yurittikleri tartismalari uzaktan egitim slrecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim
sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftallk ders sayfasina ayri ayri modul olarak
eklenmektedir.

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/fe-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler X
aras! denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak tzere
akademik danigsman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda dgrencilere Universite, meslek
yuksekokulu ve en 6zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecedi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica dgrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer gunleri
dizenlenmekte, 30 is glnl zorunlu staj kapsaminda sektéri yakindan tanitmak icin firsatlar
verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamal sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlik
1 | Dr. Ogr Uyesi Rabia Serpil GUNHAN Gida Teknolojisi- 1. siniflar
2 | Dog. Dr. Elif YAVER Gida Teknolojisi- 2. siniflar

2. Danigsman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdidi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders seg¢imi, staj vb. gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapihr. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢oziilmeye caligilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak galismalar yapilabilir.

Ogrencinin egitim-6gretim surecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kilturel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigsmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanhgi Yodnergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
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o6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kdltlrel konularda
ogrenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden
kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman, 6grenci otomasyon sistemi
Uzerinden o6grenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdi§i tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman
olarak atanir. Atanma slrecinden sonra ders secimi, staj vb. gibi konularda danigman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢cdzilmeye calisilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Universitemizde 6grenim géren dgrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gegirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani goéreve
baslamistir.

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreclerine iligkin tanimli ilke ve X
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimimuze ait 2 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Derslerin uygulamalari laboratuvarlarimizda
yapilmaktadir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Planlama ve uygulama
Universitemiz binyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligu 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarina baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
bayrak édillerinde “Turuncu Bayrak Odli"niin sahibi olmustur.

“Engelsiz  Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erigilebilirlik galismalari
baslatiimistir. Engelli 6grencilerin konforlu bir Gniversite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda
altyapi ve donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik,
kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak tGzere
cesitli duzenlemelerin yapilmasi planlamigtir. Gorme engelliler icin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi
bina i¢ mekanlarinda calismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari,
lavabolarda erigilebilir WC kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baglanmigtir.
Gergeklestirilen erigilebilirlik calismalarinin, Universitemizde tim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
birimlerinde gergeklestiriimesi planlanmigtir. Sinirli sayida da olsa koordinatorlik énderliginde uzaktan
erisimli sosyal faaliyetler yapilmistir. Bununla birlikte Fakulte binalarinda engelli 6grencilerimiz igin
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daha dnce hizmete alinmis asansoér sistemi mevcuttur. Bélimimuzde egitim géren engelli 6grencimiz
yoktur.

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yUrGtulmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

4 dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
1. Ogrenci topluluk calismalari

RektorlGgumuize bagl édrenci topluluk ¢alismalar yarttilmektedir. Bu baglamda égrenciler kendileri
icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak galismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kdltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yuratilmekte ve organize edilmektedir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=wbUUB95tXsZHUMmMOrFWiKA==

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kiginin 6gretim elemani olarak atamasi Rektorlik tarafindan yapilir ve gorevine baglar.

Teknik Universite statisinde 2018 yilinda kurulan Universitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yukseltme kriterleri gelistiriimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baglanmigtir.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, slreci etkin bir sekilde vyuriitebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve glincel atama ve ylkseltme slreglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gOzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.
Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanhk alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bdlim kurullarinda goérisilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki agamali stireg
izlenmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin 6ncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan
yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari”a gére Akademik Ylkseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite
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disindan yetkin égretim Gyelerinden olusturulan juriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari’nda
belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari,
ilgili Yénetim Kurulu karari ile gergeklestiriimektedir. Universitemiz Akademik Yikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak igin yapmis olduklari
bagvurularinin degerlendiriimesi icin dizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve yukseltme dlgutlerinde
tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili igerisinde Universite Yénetimine sunulacaktir.
Ogretim liyesi digindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve aragtirma gérevlisi) atama iglemleri
ise 2547 sayili “Yuksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yuksekdogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevilendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi
1 | Prof. Dr Asuman KAN Bolum Baskani Gida Teknolojisi
2 | Dog. Dr. Elif YAVER - Gida Teknolojisi
3 | Dog. Dr. Nihat TELLI - Gida Teknolojisi
4 | Dr. Ogr. Uyesi | Rabia Serpil GUNHAN | Program Koordinatérii | Gida Teknolojisi

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagilm dengesi

Bolimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut dénemdeki dersler dengeli
paylastirilir. Bu paylasimlarda 6gretim elemanlarinin azami ders yukinu saglamasi esas alinir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yuritmenin yaninda, calismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢alismalar yaparlar.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin yurGtilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma ¢aligsmalari devam etmektedir. EGitim-6gretim sureclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine ydnelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve égrenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar yurutilmektedir.
Asagida bu calismalara érnekler agiklanmigtir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanlk alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da surdirmektedir.
Kurumun &égretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yoénelik
galismalar planlanmaktadir.

1 | Birimin atama, ylikseltme ve géreviendirme siiregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve ders | X
gOreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

2

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wRZOSD8GBWwONB1Wvl/tUw==

1. Yetkinlik
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Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb.) ve
bunu Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme deneyimi vardir. Birim 6gretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamigtir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Universitemiz blinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi
seminer, kurs, calistay vb. faaliyetleri yil icinde dizenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tUzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 Ao o .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tegvik uygulamalari

Ayrica Yuksekodgretim Kurulu'nun cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastrma kadrosunun arastirma performanslari  de@erlendiriimekte ve
desteklenmektedir.

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024 _yili_akademlk teSvlk_OdeneGl_duyurusu_
6278
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar, alim sirecinde Personel Daire Baskanhgi internet
sayfasinda duyurular baslidi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda ise alinan/atanan arastirma
personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru lle llgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar ve Yiiksekdgretim Kurulu'nca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit
edilerek giivence altina alinmaktadir.

Bélimiimiizde; 1 adet Profesér, 2 adet Dogent ve 1 adet Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 4 adet 6gretim elemani
gOrev yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, konferans,
panel, sergi, konser vb. katilimlarina yonelik olarak olanaklar bulunmaktadir. BAP Biriminde yuratilen tim projelerde
gorevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt digi kongre/konferanslara katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Boylece 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun diginda universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sireglerine iligkin alt yapi imkanlari ve tniversite
yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun surdirtlebilirligi agisindan énemli bir unsurdur.

Katiphane ve Dékimantasyon Daire Bagkanlidi ve diger ilgili birimlerce aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla ¢esitli
etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan gesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip,
akademik personele duyurularak katillima tegvik edilerek veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive

2 L ) X
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Aragtirma slreclerin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yodninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Gulncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i hizmetler ve egitimler
dizenlenmektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek igin Universite igi
kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda sirdirebilmek
icin Universite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek izere yéntem ve birimler olusturulmustur.

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. | X

clz2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Gida Isleme Béliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024) 30



Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari

ci3 |3 ve doktora sonrasi imkanlar yaritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

4 | ve iyilestirimektedir,

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligsimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yuUkseltme kriterleri baglaminda olgtlmekte
ve degerlendirilmekte olup Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin
kurulmasi icin ¢alismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik calismalarinin
siniflandirilarak puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yuksekogretim Kurulu’nun
cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegcirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma
kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik bilimsel aragtirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorlugu ve TTO tarafindan o6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler
yapilmaktadir. Akademik kadronun yetkinligi agisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel
etik bilincine sahip olmasidir. KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda
yapilandiriimistir. Aragtirmacilarin yetkinliginin gelistirimesi surecinde Arastirma ve Uygulama
Merkezleri dnemli rol Ustlenmektedir. Universitemiz icinden birgok arastirmacinin ¢alismalarini
surdirmek amaciyla arastirma merkezlerinin altyapr imkanlarini geligtirecek yatirimlar
gerceklestirilecektir.

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yaratalmektedir.

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine ydénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde d&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yodnelik X

uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Ulusal diizeyde sahip oldugu isbirlikleri ile birgok énemli kurulus ile birlikte ¢esitli aglara katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari kapsayacak sekilde
yuratilimektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | X
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=xpKlazlpFLWItt51KL5]Dg==

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirmacilarin tim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi”
basta olmak Uzere “Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi gdstergelerle
takip edilerek izlenmektedir. KTUN arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora
programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilarini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlari stratejik planinda “4. Farklilagtirma Stratejileri” bashg!
altinda “4.2. Basari Bolgesi Tercihi” alt basliginda bes farkli alanda toplamda 25 alt baslikla
belirlenmigtir. Odak arastirma alanlari i¢ ve dig paydaslar tarafindan goérulebilir durumdadir.
Yapilan arastirmalarin bolge, Ulke ve dinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina
6zen gosterilmektedir. A boliminde anlatilan kalite glivence sisteminde tanimlanacak performans
gostergeleriyle bu katkilar degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve dncelikli alanlar dikkate
alinarak gergeklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢i ve Girisimci
Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi endUstriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi
patent/faydali model, endustriyel tasarim, yayina déntsebilme ve referans olarak sunulabilme
dzellikleri incelenerek kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite
Yoénetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gergeklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girigimcilik
Yenilikcilik Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme ydntemlerine uyum
saglama sureglerini devam ettirmektedir. Endeks sonugclari ve degerlendirme kriterleri g6z 6ntinde
bulundurularak degerlendirme yapiimakta ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve gelistirme performansini izlemek (zere hazirlanan
raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep
edilen periyotlarda iletiimektedir. KTUN'de Arastirma blitgesi performansi kurum iginde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda
izlenmektedir. Arastirma butgesinin dagilimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde
duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyagclar
dogrultusunda sanayi kuruluglarinin katilimiyla sekillendiriimektedir.
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
C31 | 3
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024 _yili_akademlk_teSvik_Odene
Gl_duyurusu_6278

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
KTUN buinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklari édiller, sertifikalar,
kongre oduilleri, projeler (lisans sdzlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektorlik, ilgili Fakdlte
Dekanliklari, TTO ve Kurumsal iletisim Koordinatérligii elektronik haberlesme araglar ile
duyurulmaktadir. Boylece akademik personele manevi yonden basarilarinin kamuoyuyla
paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan
tanimh sdrecgler kurum ici ve kurum digi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak
kurgulanmistir. Kurum ici degerlendirme icin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir.
Bu kapsaminda 2021 yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri
bulunan Stratejik Plan géstergeleri izienmektedir. Stratejik Plana gére Universitemizde arastirma
performansini 6lgmeye yonelik verilerin yillik periyotlarla belirlenmesi ve bdylece kurumun
arastirma performansi goéstergelerinin erisim dlzeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir.
Kurumun arastirma performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylasiimaktadir.
Ayrica “Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme dlgltleri ve uygulama
esaslarl” da 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir
Olcut olarak dikkate alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin sardurilebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretiimesine 6ncllilk etmek misyonunun dnemli unsuru

olan arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirlmasi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla
surekli iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin ylruttilmesini hedeflemektedir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve de@erlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
- olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izienmekte ve 6gretim elemanlari ile

4 degderlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1 https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/KTU%cc%88N%20Akademik%20Atama-
Y %c3%bckseltme%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri%o20ve%20Uygulama%20Esaslar%c4
%b1-22 11 2022.pdf

2 https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024_yili_akademlk_teSvlk_OdeneGI_duy
urusu 6278
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimimuzin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecedi ilkeleri, o©ncelikleri ve
kaynaklarini ydnetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmaktadir. Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
bélimimuizde sektoérin ihtiyag duydugu nitelikli genclerin yetistiriimesi icin yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin X
planlamalari bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sulreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
- yoéniinde uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dénlemler alinmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=jjzWiP/XQ2+/jpg+UjK4QQ==

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerinin surdirilebilmesi icin bélimimizde yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Bolumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Universitemiz bolgesel sorunlara ¢6ziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi icin TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yénetimler ve cgesitli STK’larla
yapilan igbirlikleri ile elde edilen dig kaynaklar kullaniimaktadir. TEKNOFEST gibi
yarismalara katilan égrencilerin proje mali destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP
Koordinatérligi tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi Katilimh Arastirma Projeleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan dizenlenen seminer, galistay,
sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler
Universitemiz SKS Daire Baskanlgi tarafindan saglanmaktadir.

Lise ogrencilerine yonelik olarak duzenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme
etkinlikleri 6zgelirler ile Universite 6grencilerinin duzenleyecedi etkinlikler de SKS Daire
Baskanligrndan karsilanmaktadir. Etkinliklerde 6gretim elemanlari génallti olarak gérev
almakta, kendilerine herhangi bir 6deme yapiimamaktadir.

Katihmcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini
kullanmakta, kampuste yer alan yurtlarda konaklamakta, kutiphane, spor salonundan
da yararlanmaktadirlar. Universitemiz, ortaokul ve lise ogrencilerine yonelik SEM
tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak ingilizce Dil Gelistirme
Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri icin maddi kaynak
katihmcilardan talep edilen kayit Ucretlerinden saglanmaktadir. Etkinliklere katilan
dgrenciler program stiresince KTUN'Un ulagim, yemekhane, kiitiphane ve spor merkezi
gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdurulebilmesi igin bdlimumuizde yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Bolimumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ihtiyag duyulmaktadir.

1 Birimin  toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynagi
D.1.2 bulunmamaktadir.

2 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
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teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler arasi dengeyi

3 . i .
gbzeterek yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.1zZleme
1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik X
mekanizmalar bulunmamaktadir.
5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Ulzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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