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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de belirtilen usullere gére Universite Genel Sekreterlik
makamina bagl olarak ¢alismaktadir.
Baskanligimiz kalite glivencesi calismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve
standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda Stratejik Plan ¢cercevesinde yiritmektedir. Misyonumuz
saydamlik ve guvenilirlik ilkesiyle hareket etmek olan birimimizde dis paydaslarla olan isbirligimiz bu
dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir. Birimimizde Daire Baskani, 2
Sube Miidiirii, 2 Sef, 1 Bilgisayar isletmeni, 3 Memur, 2 Sézlesmeli Memur, 1 Hizmetli ile siirdirmektedir.
Organizasyon semamiz web sayfamizda bulunmaktadir. (URLA.1.1.1)
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tiim calisanlarin dogal {iyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, birim
yonetiminde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir. Komisyon toplantilarini katiimci, ortak ve karar alma
kriterleri cergevesinde, periyodik olarak gerceklestirmektedir. (URL A.1.1.2)
Birime ait gorev tanimlari ve is akis stiregleri olusturulmus olup, Birim Kalite sayfasinda yayimlanarak isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (URLA.1.1.3)

Bu alt dlcuite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve silregleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Birimimizin Organizasyon Semasi hazirlanmis olup idari ve Mali Isler web sayfasinda mevcuttur.
(URLA.1.1.1)

2. Birim Kalite Komisyonu (URL A.1.1.2)

3. Tiim personelin gérev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis olup idari ve Mali isler web sayfasinda

mevcuttur. (URLA.1.1.3)

4. idarive Mali isler Daire Baskanligi stratejik amaglari, hedefleri ve performans géstergeleriigin tiklayiniz

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Universitemizin Yonetim Sistemi Politikasi, Kalite Koordinatorliigii’ niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasilmistir. Baskanligimiz da bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikasl” olarak
benimsemektedir. Misyonumuz Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut
kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere acik, katihmci, etik, pratik,
glvenilir bir idari ve maliisler yapisina sahip olarak yuriitmektedir. Birimimizde dis paydaslarla olan isbirligimiz
bu dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir. Teskilat semalari acgik, anlasihr
hiyerarsiye uygun olarak, tim alt birimleri ve hangi st amire bagh oldugu kolaylikla gorilebilir sekilde
tanimlanmistir. Yeni agilan her birim ve yoneticileri teskilat semasina islenerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bagskanhgimiz yoneticileri daire baskani, sube midiri ve seften olusmaktadir.

Baskanligimiz yonetim yapilanmasini gosteren ilgili Organizasyon Semalari Baskanlig§imizin web sayfasinda

kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. (URLA.1.2.1)
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Satin alma ihtiyaglari planlanir ve odenekler cercevesinde islemler gergeklestiriimek suretiyle kontrol
mekanizmalari ¢ergevesinde sonuclandirilir.
Tahakkuk birimlerinin hazirladiklari (icret ve maas tahakkuklari her ayin ilgili glinlerinde planlanir, uygulanir ve
cesitli kontrol mekanizmalarindan sonra istihkak sahiplerine 6denir.
Merkez Tasinir Kayit Yetkilisi vasitasiyla, Rektorliik Merkez Teskilati ve diger kaynaklardan elde edilen biitceler
ile yapilan satin almalardan alinan mal, malzeme, makine techizat, donanim, vb. malzemelerin giris-¢ikis
kayitlarini yaparak muhafazasini, zimmet, terkin, devir ve dagitimiyla diger birimlerin koordinasyonunu
saglamak.
Birim ici personellere hizmet ici egitim uygulanarak personelin daha da gelistiriimesi saglanmaktadir.
Baskanligimiz binyesinde Birim Kalite ve Birim Stratejik Planlama Komisyonlari olusturulmustur. Kalite
komisyonu ve Birim Stratejik Planlama Komisyonlari diizenli olarak toplantilar yaparak iyilestirici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin Baskanliga onerilerde bulunmakta ayni zamanda Baskanlimizda kalite kiltlrini
yayginlastirmaya calismaktadir.

2. Liderlik streglerinin ve kalite kultirinin i¢sellestiriime dizeyinin dlglimesi
Kalite Glivence Sistemine birimde calisan tim personeli dahil etmek adina siirekli bilgilendirmeler, yapilan
toplantilarda toplanti tutanaklari tutulmaktadir. Personelin talepleri toplanarak Birim amiri tarafindan
degerlendirilmektedir. Boylelikle personelde siirece dahil edilmektedir.
Birimimizde yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi i¢ Denetim Birimi ve Sayistay Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Konuya iliskin birimlerde bilgilendiriimekte denetim silrecinde destek ve
yonlendirmelerde bulunulmaktadir. (Kanit A 1.2.2.1)

Bu alt dlcute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlriinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite guivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kilturinun gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kulturinin geligsimine

4 . 0 S . X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimiz web sayfasini gériintiilemek icin tiklayiniz.

2. Toplanti Tutanak Formunu génderilen ekte sunulmustur.

3. I¢ Denetim Birimi ve Sayistay Baskanli§i Denetim Raporu (Kanit A 1.2.2.1)

A.1.3. Kurumsal dontisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi
idari ve Mali isler Daire Baskanliginda degisim ydnetimi; mevzuat degisiklikleri, ic ve dis denetim bulgulari, risk
degerlendirmeleri, performans sonuclari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda planh olarak
yuratilmektedir.
Birimde degisim ihtiyaci, slire¢ analizleri ve izleme—degerlendirme sonuclari esas alinarak tespit edilmektedir.
(Kanit A 1.3.1)
Uygulanan degisikliklerin etkililigi; izleme ve iyilestirme tablolari, performans gostergeleri ve risk gostergeleri
aracitligiyla dizenli olarak takip edilmekte, elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli revizyonlar
yapilmaktadir. Bu yaklasim ile birimde sirekli iyilestirme kiltliriiniin giclendirilmesi ve idari-mali siireclerin
etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Bu alt dlcute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve buttncul olarak yarattlmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.2025 Yili izleme ve lyilestirme Tablosu (Kanit A 1.3.1)
2.Konya Teknik Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yénergesi icin tiklayiniz.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Birim Kalite Komisyonumuz Universite Kalite Komisyonun belirleyecegi esaslar dogrultusunda calismalar
yuratilmektedir. Birimin Kalite Glvencesi Sistemine yonelik faaliyetler birim web sayfasinda yer alan "Kalite-
iIMIDB" sekmesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Baskanligimizda kalite glivence sistemi; kurumsal hedefler, stratejik plan, ilgili mevzuat ve kamu i¢ kontrol
standartlari c¢ercevesinde yapilandirilmistir. Birimde kalite glivencesi, planlama—uygulama—kontrol etme—
dnlem alma (PUKO) doéngiisii esas alinarak yiritilmektedir. (URL A.1.4.1)
Birim faaliyetleri; biitce, satin alma, tahakkuk ve tasinir mal gibi temel sirecler bazinda tanimlanmis olup, her
bir slrece iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili olarak belirlenmistir. Sireglerin etkinligi; performans
gostergeleri, risk gostergeleri ve izleme—iyilestirme tablolari araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir. (URL
A.1.4.2) (Kanit A1.4.1)
ic ve dis denetim bulgulari, Sayistay raporlari ve ic denetim raporlari kalite iyilestirme calismalarinda girdi olarak
kullanilmaktadir. (Kanit A 1.4.2) (Kanit A 1.4.3)
Paydas katilimi kalite glivence sisteminin énemli bir unsuru olup; i¢ paydaslardan (akademik ve idari birimler)
alinan geri bildirimler dogrultusunda siregler gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, personelin kalite silireglerine katilimini artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilari ve hizmet igi
egitimler dizenlenmektedir. (URL A.1.4.3) (URLA.1.4.4)
Kalite glivence sisteminin isleyisi ve sonuglari; birim i¢c degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari ve izleme—
ivilestirme tablolari araciligiyla kayit altina alinmakta ve iist ydnetime sunulmaktadir. Bu sistem sayesinde, idari
ve Mali isler Daire Baskanliginda siirekli iyilestirme anlayisi kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline getirilmistir.
(URLA.1.4.5) (Kanit A1.4.1)

2. Takvimsiz surecler
Online olarak gerceklestirilen egitimler ( 6zellikle elektronik kaynaklar ve veri tabanlari hakkinda) birimimizin
takvimsiz siireglerinin en 6nemli unsurudur.

3. Kalite rehberi
Universite kalite rehberi kullaniimaktadir.

Bu alt 6lciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A1.4 | 3 | ¢ kalite givencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve bitincil olarak yiiritilmektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kalite-IMIDB Birim Kalite sayfasi,

2. (URL A.1.4.1) PUKO Semasi

3. (Kanit A 1.4.1) izleme—iyilestirme tablolari

4. (URL A.1.4.2) Stratejik Amaglari, Hedefleri Ve Performans Géstergeleri

5. (Kanit A 1.4.2) (Kanit A 1.4.3) Sayistay Raporlari Ve i¢ Denetim Raporlari

6. (URLA.1.4.3) (URL A.1.4.4) i¢ Paydas ve Dis Paydas Anket Sonuglari

7. (URL A.1.4.5) Faaliyet Raporlari

8. Universite kalite rehberini gériintiilemek icin tiklayiniz.

9. Birim Kalite Komisyon listesini gértintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Dairemiz biitcesi kalkinma plani ve programlarda yer
alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.
Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Dairemizde gerceklestirilen tim faaliyetleri kapsayan
ve ayni zamanda mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve Stratejik Planda yer alan hedefler ile
baglantili olarak yatirimlarin, bitce kaynaklarinin kullanimi gibi mali géstergeleri degerlendirebilmek amaciyla
24 yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari, Brifing Raporlari, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatirrm Degerlendirme Raporlari, Batce Dagilim Raporlari her yil hazirlanmakta, ilgili kurumlara
gonderilmekte ve Dairemiz Web Sitesinde kamuoyu ile paylasilarak bilgilendirilmektedir.
Dogrudan temin alimlari ve yapilanihaleler, stirecleri ve sonuglari ile birlikte Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP)’tan takip edilebilmekte ve Dairemiz Web Sitesinden link verilerek Universitemiz sitesinde kamuoyu ile
paylasilarak bilgilendirilmektedir.
Universitemizde katilimci yéntemlerle olusturulan stratejik plan cercevesinde, her yil performans programi ile
ongorilen hedeflere uygun sekilde hazirlanan bitcelerde yer alan o6denekler, harcama vyetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri sorumlulugunda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri g6z ©ninde
bulundurularak degerlendirilmektedir.
Dairemizin mali rapor ve tablolarinin glvenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin 6nceden belirlenen
hedef ve gostergelere uygunlugu 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara verilen cevaplar
Rektorliglimize gonderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak (izere Sayistay Baskanliginin web
sayfasinda yayimlanmaktadir.
24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu” ve bu kanun
geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren "Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik ile 3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular siiresi icerisinde cevaplandiriimaktadir.
Her tiirlQ bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siratli ve
dogru sonuglandirmak tizere Universitemizde, yukarida anilan mevzuat geregi "Bilgi Edinme Birimi" kurulmus
olup, Hukuk Musavirligi biinyesinde hizmet vermektedir. Tiim paydaslarimizin (i¢ ve Dis) demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizhk ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina icin yazili ve elektronik olarak basvurma imkanlari bulunmaktadir.
Ayrica tim paydaslarimiz “Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi” (CIMER)' ne anayasal haklar arasinda yer alan
dilekge ve bilgi edinme haklarinin daha hizli ve daha kolay kullanimini ve buna dayal olarak nitelikli bir hizmet
sunumunu olusturmak ve yonetime katilim ilkesi baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin
sunum kalitelerinin artirilmasi icin istek, oneri ve sikayetlerde bulunmak lGzere basvurabilmektedir.
Dairemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda, paydaslarla katiimci ve isbirligine dayali bir yonetim modeli
izlemektedir. Karar asamalarinda, ilgili paydaslar siirece dahil olmaktadirlar. Bilgilendirme, danisma ve katihm
surecleri hayata gecirilmektedir. Strateji olusturmada kalite anlayisi temelinde anketler vb. araclar ile
paydaslarin gorislerine basvurulmaktadir.
Birimimizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosedirler belirlenmis olup, “Hassas Gérev Tespit Formu”,
“Hassas Gorev Envanteri” Web/intranet sayfamizin i¢ Kontrol i¢ Kontrol Belge ve Dokiimanlari basligi altinda
yer almaktadir.
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2. Geri bildirim
i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri bildirimleri
her yil diizenledigimiz anketler sayesinde alinmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olguniuk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml sirecler bulunmaktadir.

A5 Birim tanimh surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarn izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Sayistay Baskanligi Dis Denetim Bulgulari icin tiklayiniz.

2. 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu igin tiklayiniz.

3. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik icin tiklayiniz.
4. Kanun, Mevzuat, Yonetmelik, Yonetmelikler icin tiklayiniz.

5. Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

6. Hassas Gérev Tespit Formu ve Hassas Gérev Envanteri gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmis olan 7141 sayili
kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak
kurulmustur. Baskanligimiz 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye
baslamistir

2. Birime iligkin bilgiler
Birimimize iliskin bilgiler web sayfamizda yayinlanmistir. (URL A.2.1.2.1)

3. Mevzuat analizi
Birim igerisinde kullanilan tim mevzuatlar birim sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.2.1.3.1)

4. Paydaslar
Birim i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, birim web sayfasinda yayinlanmistir. Paydas anketleri
bulunmaktadir. (URLA.2.1.4.1) (URLA.2.1.4.2)

5. Birim i¢ analizi
idari ve Mali isler Daire Baskanligi, idari ve mali stireglerin etkin, verimli ve mevzuata uygun yiritilmesini
saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Birimin mevcut durumu; organizasyon yapisi, insan kaynagi, siireg
yonetimi, i¢ kontrol ve kalite glivencesi boyutlariyla degerlendirilmistir.

6. Birim GZFT analizi
GZFT ANALIizi GUCLU YONLER
e Ast/ust ve diger birimlerle olan etik degerlerin esas olmasi
e Verilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi,bilgi birikimine ve tecriibelerine sahip personel
e Gelisime ve ¢6zim odakli deneyimli ydnetim anlayisi
e Universitenin merkez birimlerinden birisi olmasi
e Personelin 6zverili olmasi insan ve Mali kaynaklarin yénetiminde ekonomik alternatifleri
degerlendirmek,hizmet yonetiminde ise siirecleri kisaltmak.
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ZAYIF YONLER
e Universitemizin yeni kurulmasi sebebiyle birimdeki personel sayisinin yetersizligi.
e isyogunlugu ve personel yetersizliginden kaynakl aksakliklar
e Cahlsilan mekanlarin ¢alisma ortamina uygun olmamasi.
FIRSATLAR
e Yeni kurulmus bir Universite olmak iletisim becerilerinin gelismesi
e Ogrenmeye acik geng personel kadromuzun bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri ve bu
sayede gelisim gosteren bilgi birikimini yakindan takip etmesi.
TEHDITLER
e Tasarruf tedbirlerin kaynakli biitce serbestlerinin aylik dilimler halinde serbest birakilmasi.
e Nitelikli personellerin baska kurum ve kuruluslara gitme istekleri Birimlerin ihtiyagtan daha fazla
malzeme talep etmeleri ve alinan malzemeleri itinali kullanmamalari nedeniyle biitce aksakliklari.
o Odenek yetersizligi,birimlerdeki personellerin mevzuatlara yeterince uyum saglayamamasi.

7. Vizyon ve Misyon
Misyon: Cagdas ve etik degerleri benimseyen, girisimci, rekabetgi, sosyal yoni gelismis, hukukun GstlnlGgline
inanan yurtsever personelimiz ile gelismekte olan Universitemizin hedeflerine uygun, birimlerimizin
ihtiyaclarini Baskanligimizin destek birimi oldugu bilinci icinde, mevcut kaynaklari en verimli sekilde kullanarak
tam, hizli ve yerinde karsilamaktir. (URL A.2.1.7.1)
Vizyon: Degisiklik ve yeniliklere acik, sorunlara hizli, etkili ve kaliteli ¢ozlimler lreten, herkesin g¢alismak
isteyebilecegi 6rnek bir birim olmaktir. (URLA.2.1.7.1)

8. Politikalarin belirlenmesi

KTUN iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE SISTEMIi POLITIKASI
e Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerleri 1siginda ¢alismalar siirdiirme
e Baskanlik olarak , kalitenin arttirlmasina yonelik ¢alismalarda karar alma sireglerine galisan personelin
katilimina 6nem veren gelisime acik bir yonetim politikasi izleme
e Universitemizin Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler siirdirme
e GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme
e ic ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiirebilirligi
saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma
KTUN iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI
e Universitemizin yaptig1 egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiltiir, sanat, spor ve
topluma hizmet projeleriyle tlkemizin gonencine katkida bulunmasi ve uluslararasi alanlarda Universitemizin
taninirhiginin arttirilmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve calisma ortami
donatilarini saglamak.
KTUN iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI YONETiM POLITiKASI
e Yirirlikte olan Anayasa, Kanun, Tlizlk, Yonetmelik, Yonergelere riayet ederek yonetim anlasina sahip olma
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutma
e Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanarak, israfi 6nlemek, maaliyet muhasebesi yapma
¢ Paydaslarin memnuniyetini hedeflemek ve sirekli iyilestirmeye yonelik yenilikgi ve strdirebilir bir yonetim
sistemi olusturma
o Seffaf katimci ve hesap verilebilir yonetim gergevesinde ¢alisanlarinin aidiyetini gelistiren etkin bir yonetim
anlayisini benimseme
e Tim faaliyet alanlarinda bolgesinde lider konuma ulasmak igin gerekli yonetsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesini ve strdirebilirligini saglama
e Takim ruhuna ve etik anlayisa sahip olma

Bu alt olciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (URLA.2.1.1) Birim web sayfasi

2. (URL A.2.1.3.1) Birim icinde Kullanilan Mevzuatlar

3. (URLA.2.1.4.1) (URL A.2.1.4.2) i¢ Paydas ve Dis Paydas Anket Sonuglari

4

5

(URL A.2.1.7.1) Birim Misyon ve Vizyon
Birim GFZT analizi igin tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
idari ve Mali isler Daire Baskanligi olarak; Universitemizin hedef ve politikalari dogrultusunda, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi gergeklestirmek
Uzere, ddemeler dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverigli
fiyatlarla satin alinmasini temin etmek suretiyle Universitemizin her alanda hizmet kalitesinin artirilmasini
saglamak basta gelen amaclarimizdandir. Bu nedenle Dairemiz, sorumluluk alanindaki hizmet ve faaliyetlerini
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilebilmek icin; insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
verimli sekilde kullanilmasini saglayacak tiim teknolojik imkanlarla donatiimis, ilkeli, konusunda uzman ve
girisimci personeliyle érnek bir birim olmayi hedef almaktadir. Universitemizin gelisim siirecini saglikl bir
sekilde devam ettirebilmesi icin dncelikle ihtiya¢ duyulan alanlarda her tiirli mal ve hizmet alimlarinin
karsilanmasi biyik 6nem tasimaktadir.
Kaliteli hizmet veren kurumlarda galisanlar, kendilerini yenilikgi, canli ve hareketli bir calisma ortaminda
bulur. Amacimiz; boyle bir ortamda kurum calisanlarinin; yeteneklerini gelistirme, islerini cesitlendirme,
Paydas (Akademik ve idari Personel + Hizmet Alan Diger Muhataplar) odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif
bir kilttrin pargasi olma firsatini vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek ve bunlari paylasmaktir.
1-Baskanlhgimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka uygun, givenilir ve
saydam hizmet sunmak,
2- Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikartmak,
3- Calisma konulartile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek calisan personeli bu
konularla ilgili bilgilendirmek,
4- Teknolojik altyapiyi gelistirmek,
5- Biitce kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,
6- Seffaf kamuoyu denetimine acik satin alma siireci olusturmak,
7- Tim alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,
Hedeflerimizi baslklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi siralamak mimkindiir.
Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katiim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar
sunmak,
1.Kurum kdltari gelistirilmesi,
e Calisanlar arasinda giicli bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,
¢ Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiritilmesi ve galisan personelin katiliminin saglanmasi,
e Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi
e Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,
2.Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet ici egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
¢ Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi,
e Hizmet ici egitim calismalarinin kagit tizerinde sinirli kalmamasi,
3.Teknolojik altyapiyi gelistirmek,
e Eksik olan bilgisayar ve yazicilarin tamamlanmasi,
e Eskiyen makine-teghizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,
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4.4734 Sayil Kamu ihale Kanunu tabi olan veya olmayan tiim alimlari ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa
gore yapilmasi gereken kiralama islemlerini Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam
saglamak.

e ihalenin ve sonuglarinin yayinlanmasi,

Bu alt lciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butunsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.2.2 uygulamalari vardr.

Birim uyguladidi stratejik plani izliemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Birim Stratejik Amaglari, Hedefleri Ve Performans Géstergeleri icin tiklayiniz.
2.Birim Amag ve Hedeflerini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Baskanlhgimizin stratejik amac, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek yilik birim faaliyet
raporlari ile Universitemizin dénemsel stratejik planlari ve yillik performans programlarinda yer almaktadir.
Universitemizin Stratejik Plan’nda gecen Baskanligimizin stratejik amag ve hedeflerinin performans gosterge
ve gerceklesme durumlari, Universitemizin yillik performans programinda izlenerek raporlanmaktadir.
(URLA.2.3.1.1)
Ayrica ilgili gosterge ve gerceklesme durumlari, Baskanhgimiz birim faaliyet raporlarinda her yil diizenli olarak
web sayfamizda yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. (URLA.2.3.1.2)
Baskanligimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri gerceklesme durumlarina gére
her yil gozden gegirilmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir. (Kanit A.2.3.1.1)

2. Performans gdstergelerinin gérunurlGga
Birim olarak tanimlamis oldugumuz performans gostergeleri tiim ¢alisanlarimizca biliniyor olup , idari ve mali
isler web sayfamizda yayinlanmistir. (URLA.2.3.2.1)

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans géstergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
. (URL A.2.3.1.1) Universitemiz Stratejik Plan

. (URL A.2.3.1.2) Birim Faaliyet Raporu

(Kanit A.2.3.1.1) 2025 Yili izleme ve lyilestirme Tablosu

. (URL A.2.3.2.1) Birim Stratejik Amaclari, Hedefleri Ve Performans Gdstergeleri

AWN R

A.3. YOnetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile olusturulan yazismalarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile
gonderilmesine ve alinmasina yonelik KEP Entegrasyonu gerceklestirilmistir.
Universitemiz EBYS uygulamasindan yapilan yazismalar KEP’i olan tiim kurumlara elektronik olarak
gonderilebilmekte tim kurumlarin KEP Gzerinden gelen yazismalar EBYS uygulamasina aktarilabilmektedir.
Finansal kaynaklarin yénetiminde yonetim otomasyon sistemleri kullaniimaktadir. Bunlar T.C.
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligl Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitge), Kamu Yatirim
Bilgi Sistemi (Ka-Ya), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS), T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhgi Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Tasitlari
Yénetim Bilgi Sistemi (TBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TMYS)’ ihtiyag
Fazlasi Tasinir Uygulamasi, Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi (e-
devlet),), Devlet Malzeme Ofisi E-Satis Portall’dir.
Birimimizde farkli ihtiyaclari karsilamak ve verileri takip etmek Uzere farkli ve birbirinden bagimsiz bilgi
yonetim sistemleri yazihmlar kullaniimakta olup kullanilan tiim yazilimlara ait bilgilere ayrica Birim Faaliyet
Raporumuzda da yer verilmistir.

Bu alt dlcute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak hilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A3l | 3 Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
~ glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Logi

2- https://muhasebat.hmb.qgov.tr/kbs-uyqulamalar

3- https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

4- https://uyg.sgk.qgov.tr/Sigortali Tescil4dc Web/

5- https://kesenek.sgk.qov.tr/KesenekWeb/

6- https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f

7- https.//www.dmo.gov.tr/Esatis

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir.

ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarin segimi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak sinavlarin genel
ilkeleri ile usul ve esaslari mevzuatla tespit edilmis olup; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 217 sayili Devlet
Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve bunlara dayanilarak
cikartilan 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gorevlerine
ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile uygulamaya yén verilmistir.
Gorevde yilkselmelerde liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak yapiimaktadir. Universitemizde ve birimimizde gérev yapan memurlarin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanmalarinda liyakat ve kariyer ilkeleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli
ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
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Hiukmiinde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariile ytrirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile
belirlenmis ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile uygulamaya yén verilmistir. Universitemizde buna uygun olarak gorevde
ylkselme yazili ve s6zli sinavlari yapilmaktadir.

Birimimiz personellerinin yetkinliklerini 6lgmek izlemek ve gelistiriimesinde faydalanmak Uzere “Personel
Memnuniyet Anketleri” dlizenlenmekte ve sonuclar degerlendirilerek alinmasi gereken onlemler
belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin Genel
Yénetmelik” ile Konya Teknik Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi dogrultusunda aday memurlara egitim
verilmektedir.

Personel memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Personelimiz amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet
ve resmi ve sahsi islerinden dolayl miracaat hakkina sahiptirler. Ayrica Devlet memurlari, gorevleri sirasinda
haberdar olduklari konusu sug teskil eden durumlari yetkili makamlara bildirme haklari bulunmakta olup; 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 21 inci maddesinde glivence altina alinmis ve 28/11/1982 tarihli ve 8/5743
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Devlet Memurlarinin Sikdayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik ile uygulamaya yon verilmistir.

Baskanligimizin insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
yuratilmektedir. Birimimiz binyesinde yirutilen i¢ kontrol ve kalite glivencesi sistemi ¢alismalari kapsaminda
“Goérev Tanimlari” ve “is Akis Siire¢ ve Semalari” hazirlanmis olup; her diizeydeki yénetici ve personeli igin gérev
tanimlari belirlenmis, ilgili yonetici ve tiim personele gorev tanimlari imzalatilarak birer suretleri 6zlik
dosyalarina konulmustur. Ayrica asagidaki otomasyon sistemlerine girisleri de yapilarak Dairemiz web
sayfasinda yayimlanmustir.

124 sayili “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca insan kaynaklari planlamasi Universitemiz Personel Daire
Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, Giniversitenin yeni ihtiyaglari gercevesinde, teknolojik yenilikler,
insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal dizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve
yeterli sayida personel tarafindan yiritiilmesinin saglanmasi hususlari géz 6niine alinarak hazirlanmaktadir.
657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu ile idari personelin (Memur) hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmeleri, ilerleme ve yikselmeleri, 6dev, hak, ylikim ve sorumluluklari, ayliklari ve 6denekleri ile diger
0zlik isleri diizenlenmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Personelimizin goérev ile sahip olunan yetkinliklerinin 6rtismesine ve hedefler yéniinde gelisimlerine destek
saglanmaktadir. Personelimizin bireysel hedef ve sahip olunan vyetkinlikler acisindan performansi
degerlendirilmekte ve yetkinliklerinin gelistirilmesi icin egitimler gerceklestirilmektedir.

3. Geri bildirim
Yapilan is ve islemler ile ilgili tim sireclerde baglh olunan Ust yoOneticiye soru sorulabilmekte, bilgi
alinabilmektedir.
Birimimiz personellerinin yetkinliklerini 6lgmek izlemek ve gelistiriimesinde faydalanmak {lizere “Personel
Memnuniyet Anketleri” diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken Onlemler
belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydonetimine iligkin taniml stiregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli slregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
A32| 3 S e i
bir bicimde yiritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yodnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yénetmelik

[Idari ve Mali isler Daire Baskanligi] Birim l¢ Degerlendirme Raporu ([2025]) 11




goriintiilemek igin tiklayiniz.
2. VYiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi gériintiilemek
igin tiklayiniz.
Personel Memnuniyet Anketleri gériintiilemek igin tiklayiniz.
Konya Teknik Universitesi Gérevde Yiikselme Yazili Sinav llani icin tiklayiniz.
Konya Teknik Universitesi Gérevde Yiikselme Yazili Sinav Sonuglari icin tiklayiniz.
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik gériintiilemek igin tiklayiniz.
Devlet Memurlarinin Sikédyet Ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik gériintiilemek igin tiklayiniz.
Personel Gérev Tanimlari igin tiklayiniz.
Is Akis Siire¢ Ve Semalari icin tiklayiniz.
Yuksekogretlm Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yénetim

1. Kaynak yonetimi
Dairemizin finansal kaynaklari, “Merkezi Yo6netim Bilt¢ce Kanunlar”’nin TBMM’de kabul edilip,
Cumbhurbaskanlginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01 Ocak tarihleri itibariyla
yararlige girmektedir.
Finansal Kaynaklar; Universitemiz’de Hazine Payi ve Oz gelirler olmak tizere iki baslik altinda toplanir. Oz gelirler
dgrenci harclari, ddner sermaye katki paylari vb. gibi siralanabilir. Oz gelir karsiligi yapilacak harcamalar, gelir
elde edilmeden ve 6denek kayitlari yapiimadan gergeklestirilmez.
24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 3 inci maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup; Anilan Kanunun “Kamu idareleri Biitceleri” baghkl
ikinci kisminin dordiinct boéliminde “Harcama Yapilmasi”na iliskin esaslar diizenlenmis bulunmaktadir. Bu
boélimde yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve yetkilisi” baslikli 31 inci maddesinin birinci
fikrasinda; “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama yetkilisidir.”
hikm yer almaktadir.
Buna gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordincii muikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 2.1.2. Ozel Bitgeli idarelerde Harcama Yetkilileri bashg altinda
idari ve Mali iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi” Daire Baskani ise “Harcama Yetkilisi” olarak yer
almaktadir.
Harcama Yetkililerinin sorumluluklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Harcama talimati
ve sorumluluk baslikh 32'nci maddesinde yer almis olup; “Biltcelerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, suiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usuli ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir.”
Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.” hilkmi yer almaktadir.
Birimimizde yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi i¢ Denetim Birimi Denetgileri ve Sayistay
Baskanligi Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.
Dairemizin mali rapor ve tablolarinin glvenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuclarinin dnceden belirlenen
hedef ve gostergelere uygunlugunun dis denetimi 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanligi
Denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara
verilen cevaplar Rektorliglimize gonderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Uzere Sayistay
Baskanhginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Finansal islemlerin uygulanmasi ve harcama kontrold, Yillari Merkezi Yonetim Bitce Kanunlari, 5018 Sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ikincil ve tiglinciil mevzuati uyarinca yapilmaktadir. Harcamalarimiz Universitemiz “On
Mali Kontrol islemlerine iliskin Yonerge”ye uygun olarak yapilmaktadir. Dairemizin “Hassas Gorevler
Kilavuzu”na gore “Hassas Gorev Tespit Formlarl” diizenlenmis ve tespitlere uygun “Hassas Gorev Envanteri”
hazirlamis, ayrica “Hizmet Standartlar’” belirlenerek “Hizmet Envanteri” ¢ikartilmistir. Finansal kaynaklarin
yonetimi icin, Birimimiz tarafindan yapilan her tirlii alima ait hazirlanan dokiimanlar ve teklif mektuplari,

oI NO VAW

[Idari ve Mali isler Daire Baskanligi] Birim l¢ Degerlendirme Raporu ([2025]) 12


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20023975&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1071/files/%c4%b0%c3%a7%20Payda%c5%9f%20Anketi.pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024_yili_gOrevde_yUkselme_ve_Unvan_deGISIklIGI_m_5762
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024_yili_gOrevde_yUkselme_ve_Unvan_deGISIklIGI_m_6250
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

ihalelerin yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gére tim ihale ilanlar Kamu ihale Kurumu’nun hazirlamis oldugu
Elektronik Kamu Alimlari Platformu’nda (EKAP) yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica Dairemiz
tarafindan yapilan/yapilacak her tiirli ihale ve dogrudan temin alimlari, Birim ve Universitemizin Web
sayfasinda agilan “ihale ve Dogrudan Temin” bashg alaninda duyurularak sartlari tasiyan tiim isteklilere acik,
seffaf, saydam, esitlikci rekabetci bir ortam saglanmaktadir. istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine
gore tekliflerini gondermekte, gelen tim teklifler degerlendirilerek alim gergeklestiriimektedir.
Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiketim malzemeleri
ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle tasinir kayit islemlerinin yapilmasi
ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi, ihtiyag ve istek birimlerine dagitimi
18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger
yasal mevzuat ¢ergevesinde yapiimaktadir.
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar Stratejik Plan,
plana iliskin Merkezi Yonetim Bilitge Kanunu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi tebligleri, satin alma
ve bltce ile ilgili uygulama esaslari ile glivence altina alinmaktadir.
Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik izleme ¢alismalari yapiimakta olup “Performans
Program1”, “Faaliyet Raporlari", “Mali Durum ve Beklentiler Raporlar1”, “Yatirimlari izleme ve Degerlendirme
Raporlari” Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte ve Dairemiz web sayfasindan kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Dairemiz, alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile tip sozlesme
imzalayarak ve alinan mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gecirerek glivence altina almaktadir. Tip
sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve sézlesme tiirine gére mevzuat
hikimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum bulunmadigina muayene ve
kabul komisyonu gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica, yiklenici firmalardan soézlesme
tutarinin %6’sindan asagl olmamak sartiyla teminat alinmaktadir.
Finansal ve mali denetimimiz sure¢ kontroliine paralel olarak yapilmaktadir. Her bir islem daha onceki
islemlerin kontrollini icerecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica mali islemlerin yiritiilmesinde goérev alanlar,
yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler. idari ve yazisma islerinde ise memurun
baslattig yazilar silsile yolu ile bir ist amir tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir. Ornek olarak ulasim
hizmetlerinde personel ulastirma isinin diizenli yapilip yapilmadigi kontrol edilmekte, gereksiz kilometre
yapilmasini azaltmak icin rota/ara¢ kilometresi kontroli yapilarak maliyetler kontrol altina alinmaktadir.
Personel evraklari cevaplama ve sonuclandirma diizeyine gére EBYS lzerinden izlenmektedir.
Biitce, tiiketim maddesi, mal, malzeme, demirbas alimi ve donanim dagiliminda birimlerden gelen talepler
degerlendirilmekte ve oncelikli alanlar g6z 6nline alinarak yeni agilan birimlere éncelik verilmektedir.
Universite mali islemlerin merkezi bilgi sistemleri araciligi ile gerceklestirilmesini ve limitler dahilinde 6n mali
kontrole tabi tutulmasini giiclii yoni olarak gormektedir

2. Kaynak yonetimine iligskin suregler
Baskanligimiza tahsis edilen 6denekler kamu yarari gozetilerek kalite glivence sistemi dogrultusunda siiregler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stiregler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
A33]| 3 o I i
uygun bicimde ydritilmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Yili Biitce Kanunlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu gériintiilemek icin tiklayiniz.
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1) gériintiilemek igin tiklayiniz.
6085 Sayil Sayistay Kanunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu gériintiilemek icin tiklayiniz.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

7. Hassas Gorev Tespit Formunu gériintiilemek icin tiklayiniz.
8. Hassas Gérev Envanterini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.3.4. SUrec¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler
Baskanligimizca yiritilen faaliyetlere ait slregler ve alt siiregler yapilan faaliyetlere gére tanimli olup, ig
kontrol standartlari ile uyumludur. Alt birimlerimizin mali stireglerini saglkl yénetebilmesi ve detayl bilgiye
ulasilabilmesi icin verilen tim hizmetler tanimlanmis, slreglerdeki sorumlular, is akislari belirlenmis,
paydaslarla paylasiimis, slreg icerisinde ihtiyag¢ duyulacak belgeler ve hizmetin siiresi belirlenmistir.
Siire¢ yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla sirekli degerlendirme, analiz ve iyilestirme ¢alismalari
PUKO cevrimleri dogrultusunda yiriitiilmesi calismalarina baslanacaktir.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilan 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri ve
“Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1, 2021)” esas alinarak Birim Stratejik Plani hazirlanarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikimleri esas alinarak Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiza génderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
Gorevler ayriligi ilkesi geregi hata, eksiklik, yanlislk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler
ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmakta ve her faaliyet, mali karar veya islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmektedir. (Or: Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi ayri ayri
belirlenir, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi ayni kisiler olamaz, ihale yetkilisi, ihale komisyonunda
goérev alamaz. ... vb) Odemeler ve hakedis hazirlanmasi, harcama ve gerceklestirme gérevlileri belirli bir akis ve
gorev ayriligi ilkesine gore gercgeklestiriimektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. Ic ve dis paydas katilimi
Dairemiz paydaslarin ve degerlendiricilerin gorislerine 6nem vermektedir. Geri donisler eksikliklerin tespiti
ve yaplilacak iyilestirme g¢alismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Personelimize uygulanan
anketler sonucunda, iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, eylem planlari, diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler ve siireg iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir.

Birim i¢ paydaslarinin (Daire Baskani ve Sube Miidiirleri) kullandigi icin daha hizli ve etkin ¢6ziim saglamak igin
WhatsApp bilgilendirme ve iletisim grubu kurularak etkin iletisim saglanmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katlimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sureglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1.i¢ ve Dis Paydas Anket Sonuglarini gériintiilemek igin tiklayniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim slreclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyukd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireclerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Mezun anketleri
(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalarn izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
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Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilagsma stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
0. 3 y . .

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma silreglerinin  yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Program egitim amaglari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

4. Ogretim plani
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin sirecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 |. .
iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
811! 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gergeklesen programlar, programlarin amag
e ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritiimektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

2. Ders bilgi paketleri
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders dagihimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kultar, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kdltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B12| 4 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirimektedir.

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve ydontemlerin yer aldigi tanimli surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
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Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Akreditasyon
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
B.1.5 3 . S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Eg@itim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 06gretim sureglerini butlincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlncul olarak ydnetmek Ulzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve d6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiri
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ogrenme-d6gretme sireclerinde 6Jrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6Jrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimuyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav gavenligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &6grenci kabull, dnceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iligkin slregler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagdli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siirecler izlenmekte,
iyilestirimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
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Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirnimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme y6netim sistemleri
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

2. Ogrenme kaynaklari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarnin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimina yoénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Danisman 6grenci takibi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt olciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yirutiimektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérasleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kdltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

3. Ogretim elemanlar performansi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve goreviendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve goreviendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve géreviendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1| 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gobreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve géreviendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  0gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistime ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Bu alt olgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sureglerinin yonetimi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma stureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Arastirma slreglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma stureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, strdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesiicin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ydnetmektedir.

c12| 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.
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2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
e ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yurittulmektedir.

4 Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
ydninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastrma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastrma faaliyetleri
yurittlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

3. Arastirmacinin performansinin surdtralebilirligi
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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C.3.2

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

1 yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistime performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve
topluma hizmet projeleriyle tilkemizin génencine katkida bulunmasi ve uluslararasi alanlarda liniversitemizin
taniirhginin arttirilmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve ¢alisma ortami
donatilarini saglamak.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11l 3 Toplumsal katki sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. idari ve Mali isler Daire Baskanligi Politikalari icin tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Baskanligimizda gorev yapan personeller kamu personelini goreve alma ile ilgili yasal mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde géreve baslamaktadirlar, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ise gorevde
yukselme egitimleri ve sinavlari ile olmaktadir.
Personelimize verilen hizmet igi egitim programlari (Personel Daire Baskanliginca yapilmaktadir.) ve
Baskanligimizca birim toplanti salonunda verilen glincel bilgilendirmeler ile personelin isinde uzmanlasmasi
hedeflenmektedir.
Mali Kaynaklarin Yénetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunlari, 6245 sayili Harcirah
Kanunlari ve Yonetmelikleri, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, Mal Alim ihaleleri Alimi Yonetmeligi, Hizmet Alim ihaleleri
Yonetmeligi vb. Kanun, Yonetmelikler ve Mevzuatlar ¢cergevesinde yapiimaktadir.
Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda
baskanliginizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili birime teslim edilmesi
asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi andan itibaren sorumlulugumuz kalkmakta
zimmetle devralan birimin veya kisilerin sorumluluguna ge¢cmektedir. Tim bu tasinir islemleri Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisine bulunan Tasinir Kayit ve Yénetim
Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olguniuk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
ydnetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
surekli iyilestirmelidir. Toplumsal Katki performansi izlenmekte, toplumsal katki performansina iliskin giicli ve
zayif yanlar belirlenerek iyilestirme ¢alismalari yapilarak ilgili paydaslarla paylastirilmaktadir.

2. izleme
Daire Baskanhgimizca gergeklestirilen tim mal/malzeme alimlari Kanun, Yonetmelik ve yasalar gercevesinde
ilgili butce kalemleri ve 6denekleri ile iniversitemiz birimlerinin ihtiyaglarini 6ncelik sirasina gére temin
ederek egitim-6gretime katki saglamayi hedeflemektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirek Uzere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; Universitemiz personelinin ise gelis/gidislerinin saglanmasi
maksadiyla personel servis kiralama hizmetinin alinmasi. 2025 yili icerisinde is yerine ulasmak icin arag
kullanmak zorunda olan personelin servisi kullanarak yerel yénetimlerin toplu tasimaciliga yatirim
yapma konusunda destek olmak, trafigi azaltmak, giivenli ulasim ve daha temiz ¢evre konularinda
sdrdiiriilebilir kalkinmayi desteklemek personel ise gelis gidislerin daha giivenli bir ortamda yapilmasi
saglamak adina Rektérliigiimiiz tarafindan gerekli biitce artirrmi yapilarak Personel Servis kiralama
hizmet alimi yapilmistir.

2. Universitemiz calisanlari ile 6grencilerin posta hizmetlerinden yararlanabilmesi amaciyla posta
sézlesmesinin yapiimasi.
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