T.C.
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

KTUN iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
STRATEJiIK AMAGLARI, HEDEFLERi ve PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR*

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI

2022

2023

Al. Universitemiz kaynaklarinin etkin, seffaf, hesap verilebilirlik ve amacina
uygun bir sekilde kullanimini saglamak icin gerekli alt yapiyi gelistirmek.

H1.1 Etkin bir i¢ kontroliin, elektronik ortamda yiiriitiilebilirliginin saglanarak
zaman ve kirtasiye tasarrufu elde etmek.

PG.1.1.1 Elektronik Kamu Alimlari Platformu Kullanimi (EKAP)

PG.1.1.2 Harcama Yonetim Sistemi Kullanimi (MYS)

PG.1.1.3 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Kullanimi (KBS)

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
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A2. Modern y6netim yaklagsim yontemlerinin benimsenmesi

H2.1.Calisanlarin gérev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

PG.2.1.1 Satin alma biriminin gérev dagiliminin olusturulmasi

PG.2.1.2 Tahakkuk biriminin gorev dagihminin olusturulmasi

H2.2. Birimin kendi web sayfasini olusturma ve gerekli dokiiman ve bilgilerin bu
sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

PG.2.2.1 Misyon, vizyon olusturulmasi ve paylasilmasi

PG.2.2.2 Universitemiz kaynaklarinin etkin, seffaf, hesap verilebilirlik ve amacina
uygun bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla stratejik amag, hedef ve
gostergelerin paylasiimasi

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
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A3. Personelin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katihm ve
motivasyonlarinin arttirllacagi imkanlar olusturmak

H3.1 Universitemiz biinyesinde ve birimimizde satin alma hizmeti veren birimlerin,
hizmet ici egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi
olan personel sayisini arttirmak

PG.3.1.1 Elektronik Kamu Alimlari Platformu Kullanimi (EKAP) egitiminin verilmesi

PG.3.1.2 Harcama Yonetim Sistemi Kullanimi (MYS) egitiminin verilmesi

PG.3.1.3 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Kullanimi (KBS) egitiminin
verilmesi

H3.2 Baskanhgimiz ¢calisanlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

PG.3.2.1 Aylik yapilan toplanti ve yemek organizansyonu

PG.3.2.2 Sorunlarin ¢é6zimiinde personelin goris ve onerilerinin alinmasi

*T
yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi




