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1- Strecin Tanimi

ihale Siireci (Agik ihale)

2- Slrecin Sahibi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

3- Siirecin Amaci

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunanveyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1
2
3
4
5

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ihale Uygulama Yénetmelikleri

Kamu ihale Genel Tebligi

Fiyat Farki Esaslari

5- Riskler/Firsatlar

1-ihale usuliyle yapilacak alimlarda mevzuata uygun olmayacak sekilde
yasaklilik teyidinin yapilmasi sonucu, ihalenin iptal edilebilmesi veya yasakl
istekli ile s6zlesme imzalanmasi.

2-Yaklasik maliyetin gizliliginin ihlal edilmesi sonucu kaynaklarin ekonomik
kullanilmamasi ve yasal yaptirimlara maruz kalinmasi

3-Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasi

4-Seffaf ve serbest rekabetli alim yontemi olmasi

5-Bir isi ya da bir mali, bircok istekli arasindan en uygun kosullarla
yapmayi ya da almayi kabul edene verme

6-ihtiyacin uygun kosullarda zamaninda kargilanmasi

7-Esit Muamele

6- Surec Girdileri
(Belgeler)

1- Onay Belgesi

2- Standart Formlar

3- Muayene Kabul Tutanagi
4- Odeme Emri Belgesi
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7- Siire¢ Sorumlusu 8- i s Akis Semasi 9- Siireg Ciktilari

Harcama Birimleri

Daire Bagkani/Sube
Midird/ilgili Personel

ilgili Personel

ilgili Personel

ilgili Personel

Daire Bagkani/Sube
Midird/ilgili Personel

istekli

Daire Bagkani/Sube
Midird/ilgili Personel

4734 Kamu Ihale Kanunu’na Gére
Acik Ihale Siirecine Baglama

v

ihtiyaglar, talep yazisi ve varsa ekinde teknik
sartnameler ile ilgili birimden gelmesi

/

v

ihale oluru alinir.

Yaklasik maliyet Te*pit Edilmesi ve ilgili
Harcama kaleminde 6denek Kontroli yapilir

EKAP sisteminden bilégiri§i yapilarak ihale
kayit numarasi alinir

ihale Dokiimani Hazirlanir

v

Acik ihale usulli ihalelerde ilan islemleri
yapihir

v

Standart Formlar
Idari Sartname

Teknik Sartname
Sozlesme Tasarisi

Komisyonun Kurulmasi ve ihale Dokiimanin
Ihale Komisyon Uyelerine Verilmesi

¥

istekliler EKAP (izerinden fiyat tekliflerini
girerler.

v

Teklifler EKAP Gzerinden komisyon
tarafindan agilir,
degerlendirilir ve komisyon kararini bildirir.

ihale Dokiimanlari
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ilgili Personel

Daire Bagkani/Sube
Midird/ilgili Personel

Daire Bagkani/Sube
Midird/ilgili Personel

ilgili Personel

Komisyon Karari ihale Yetkilisince
onaylandiktan sonra ihale sonucu
isteklilere teblig edilir

v

Teblig surecinde sikdyet basvurusu
yapilirsa yasal suresi igerisinde cevap
verilir

!

Sikayet Siireci Yoksa ihale iizerinde
kalan isteklinin s6zlesmeye davet yazisi
gonderilir ve sézlesme imzalanir.

v

15 giin icinde Kamu ihale Biilteninde
yayinlanmasi igin ihale Sonug ilani yapilir
ve slireg tamamlanir.

v

v

Muayene kabul komisyon karari gelir.

v

Odeme emri belgesi dizenlenerek 6deme
tamamlanir.

v

ihale ve 6deme siireci
tamamlanir.

ihale Sonug Formu
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10- SUREC

Harcama Birimlerinin taleplerinin Kurum ihtiyaci ve tasarruf tedbirleri g6z

OLGME KRITERLERI | 6niinde bulundurularak degerlendirilmesi

11- SUREC
PERIYODU

Harcama Birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihaleye ¢ikilmasi

Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan
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