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Tablo A4.9 idari Personel

Calistiklari Pozisyon

idari Personel Kadrolari (Sayi)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 97 208 305
Saglik Hizmetleri 0 11 11
Teknik Hizmetler 47 31 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0

Avukathk Hizmetleri 1 1 2
Din Hizmetleri 0 0 -
Yardimci Hizmetli 8 38 46
Toplam 153 289 442

Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri ve Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin

ikdgretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L./Dokt.
Egitim D
griim Strimd Kisi Sayis| 8 11 38 78 18
Yilzdesi % 5,23 % 7,19 % 24,84 % 50,98 % 11,76
1-3Vil 4-6YIl [ 7-10YIl [11-15Yil| 1620 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Siresi Kisi Sayisi 26 11 20 27 9 60
Yuzdesi % 16,99 % 7,19 % 13,07 % 17,65 % 5,88 % 39,22
S 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas | |
D?gntll:ﬁnye Kisi Sayisi 8 13 28 26 41 37
Yilzdesi % 5,23 % 8,50 % 18,30 % 16,99 % 26,80 % 24,18
Tablo A4.11 isgiler
Calistiklari Pozisyon Is¢i Kadrosu (Say)
Dolu Bos Toplam
Sirekli Isciler 81 1 82
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 0 0 -
Vizesiz iggiler (3 Aylik) 0 =
Toplam 81 1 82
Tablo A4.12 iscilerin Hizmet Siiresi, Yas itibari ile Dagilimi
isgilerin
1-3Vil 4-6YIl [ 7-10YIl [11-15Yil|16—20 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi 29 5 16 15 9 7
Yuzdesi % 35,80 % 6,17 % 19,75 % 18,52 % 11,11 % 8,64
S 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
;fg I'Itl':ﬁ”y'e Kisi Sayis| 3 10 21 16 26 5
Yizdesi % 3,70 % 12,35 % 25,93 % 19,75 % 32,10 % 6,17
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