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Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dağılımı

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı Yarı Zamanlı KTÜN ve SÜ doktoralı 

(%)
Türkiye'deki diğer 
ünv. doktoralı (%)

Yurt dışı doktoralı 
(%)

Profesör 120 19 139 120 0 70,00% 25,00% 5,00%
Doçent 58 37 95 58 0 75,86% 22,41% 1,72%
Dr. Öğr. Üyesi 126 77 203 126 0 84,13% 13,49% 2,38%
Öğretim Görevlisi 87 47 134 87 0 19,54% 11,49% 0,00%
Araştırma Görevlisi 115 53 168 115 0 20,87% 0,87% 0,00%
Toplam 506 233 739 506 - 54,35% 14,03% 1,98%

Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Çalıştığı 
Bölüm

Gittiği 
Üniversite Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Geldiği /Gittiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Araştırma Görevlisi İnşaat Müh. Yalova Üniv.

Araştırma Görevlisi Harita Müh. Niğde Ömer Halisdemir 
Üniv.

Toplam - - 2 2 - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 8 63 83 87 151 114
Yüzdesi %1,58 %12,45 %16,40 %17,19 %29,84 %22,53

Üst Birim Adı:   
Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük
Personel Daire Başkanlığı
2025

Tablo A4.8 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personel

Araştırmacıların Doktora Derecesine göre Dağılımı

Tablo A4.7 Yabancı Uyruklu, Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen, Başka Üniversiteden Üniversitemize Görevlendirilen ve Sözleşmeli Akademik Personel

Unvan
Yabancı Uyruklu Diğer Üniversitelerde 

Görevlendirilen
Başka Üniversitelerden Üniversitemize 

Görevlendirilen
Öğretim Elemanı Değişim Programları ile 

Gelen / Giden

Kadro
Kadroların Doluluk Durumu (Sayı) Kadroların İstihdam Şekli 

(Sayı)
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