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1- Sürecin Tanımı 
2547 Sayılı Kanunun 60/A,B Maddelerine Göre Öğretim Üyesi Atama Süreci 

2- Sürecin Sahibi 
Personel Daire Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Üniversitemizde bir süre çalıştıktan sonra ayrılan öğretim üyelerinin 
başvurmaları halinde Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda yeniden 
kurumumuza atanmalarına ilişkin sürecin zamanında ve sağlıklı bir şekilde 
yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 1- 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri.  

2- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Yürütme Kurulu Kararları. 

5- Riskler/Fırsatlar 

Başvuran Personelin Atamasının Uygun Olmamasına Rağmen Sehven 
İşlemlerine Devam Edilmesi. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından 
Atama İzni Verilmemesi ve Bu Nedenle Birimin Personel İhtiyacının 
Karşılanamaması. Personelin Derece/Kademesinin Yanlış Hesaplanması. 
Birim Tarafından Atanan Personelin Göreve Başlama Tarihinin Geç 
Gönderilmesi. Yapılan Atamanın İlgili Listelere İşlenmemesi, Personel 
Otomasyonundan veya Diğer Sistemlerden Gerekli İşlemlerin Yapılmaması. 
Yapılan Atama İşlemlerinin İlgili Mevzuat Hükümlerine Aykırı ve Yanlış 
Yapılması.  
/ 
Atama İşlemlerinin Zamanında, Hızlı ve Doğru Bir Şekilde 
Gerçekleştirilebilmesi İçin Gerekli Hassasiyetin Gösterilmesi ve Yapılan 
İşlemlerin İlgili Mevzuat Çerçevesinde Yerine Getirilmesi. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- Başvuru dilekçesi ve ekleri (özgeçmiş, hizmet dökümü, vb. evrak). 
2- İlgili birimin görüş yazısı. 
3- Üniversite Yönetim Kurulu kararı, kadro aktarma talep yazısı. 
4- YÖK’ün kadro aktarma yazısı (olumlu veya olumsuz).  
5-Atama için gerekli belgeler. 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Personel 

İlgili personel dilekçesi ve ekindeki belgeler ile personel otomasyonu ve özlük 
dosyasındaki bilgilerin incelenmesi 

Üniversitemize yeniden atanmak isteyen öğretim üyesinin bir dilekçe 

ve ekinde belgeler ile Başkanlığımıza başvuruda bulunması 

İlgili Birim 

 

İlgili Birim/ 

Personel D.B. 

 

Atama yapılması 
uygun mu? 

Başvuruda bulunan ilgili personelin 
ayrılmadan önce kadrosunun 

bulunduğu birime, ilgili öğretim 
üyesinin hizmetine ihtiyaç olup 
olmadığına dair yazı ile görüş 

sorulması 

Evet Hayır 

Başvuruda bulunan ilgili personele 
yazı ile bilgi verilmesi 

Personel D.B. 

Atama uygun 
mu? 

Uygun ise ilgili Yönetim Kurulu 
kararı alınması. İlgili birimin 

görüşünün olumlu olması halinde 
ataması yapılacak öğretim üyesinin 

durumuna uygun kadro 
belirlenmesi, kadro aktarımı 

yapılması için Üniversite Yönetim 
Kuruluna yazı gönderilmesi 

Evet Hayır 

İlgili birimin görüşü olumsuz ise 
ilgili personele yazı ile bilgi 

verilmesi 

Başvuru yapan ilgili personelin atanmasının uygun olup olmadığına dair 
Başkanlığımıza görüş yazısı gönderilmesi 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
atamanın incelenmesi ve kadro aktarım izni verilmesi için yazı yazılması, YÖKSİS 

ve ilgili listelerden gerekli işlemlerin yapılması 

İlgili Birim 

Personel D.B. 

Atama Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığınca uygun 

mu? 

Atamanın uygun bulunması ve kadro 
aktarım izni verilmesi halinde 
personel otomasyonu ve ilgili 

listelerde gerekli işlemlerin yapılması; 
imzalı atama kararnamesinin ilgili 

birimlere dağıtımının yapılması; ilgili 
personelin göreve başlaması için 

tebligat gönderilmesi 

Evet Hayır 

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca atamayı uygun 
bulmaması halinde ise ilgili 

personele yazı ile bilgi verilmesi 

2547 Sayılı Kanunun 60/A,B 
Maddelerine Göre Öğretim Üyesi 

Atama İşlemi  

Personel D.B. 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

İlgilinin atandığı birim tarafından göreve başladığı tarihin Başkanlığımıza ve ilgili 
birimlere bildirilmesi, ilgili personel açıktan/naklen atanmışsa SGK işe giriş 

bildirgesinin düzenlenerek Başkanlığımıza gönderilmesi 

Personelin göreve başlama yazısına istinaden personel otomasyonu, HİTAP ile 
YÖKSİS’te gerekli işlemlerin yapılması ve ilgili listelere işlenmesi 

Ataması yapılan öğretim üyesinin 
emeklilik yoluyla Üniversitemizden 

ayrılmış olması halinde göreve 
başladığı tarihin ve diğer bilgilerinin 

Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili 
birimine üst yazı ile gönderilmesi 

İlgili Birim 

Personel D.B. 

Personel D.B. 

İlgili personelin atama dosyası, kararname ve birimden gelen üst yazı ile 
eklerinin ilgili personelin özlük dosyasına kaldırılması 

Atama naklen yapıldı ise ilgili 
kurumdan özlük dosyasının 

istenilmesi 

2547 Sayılı Kanunun 60/A,B 
Maddelerine Göre Öğretim Üyesi 

Atama İşlemi Süreci Bitirilir 

Personel D.B. 


