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ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki sadlanan faaliyet(ler)i (alt 6lgut) gosterir,
(2) Hangi I¢ veya Dis paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydontemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngiisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun
gordiigi sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalar degil, bir sonraki déneme somut yansitilan galismalari agiklayiniz. ig degerlendirme sisteminin ilk kurulus yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayal

iyilestirme yoksa bu situn bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

1
Katki Saglanan Alt
Olciit

Olgiit

D.1.1. Toplumsal katki
sureclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki
Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI
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ic Paydas/Dis Paydas Yéntemi
Geri bildirim almak
ic paydaslar:Universite icin yontemlerin
akademik/idari personeli ve (anket,ylz ylize
ogrenciler. Dis paydaglar: goriisme, e-posta
Etkinlik katilimcilari, is birligi iletisimleri vb.)
yapilan kurumlar (STK'lar vb.). [planlanmasi
ongorilmektedir.

4

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Sikhgi/Dénemi

Yillk degerlendirme
sureglerinde ve proje
bazinda geri bildirim
alinmasi
hedeflenmektedir.

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

"Kontrol" agsamasinda
analiz edilerek
"Planlama" asamasinda
dikkate alinmaktadir.

ONLEM ALMA SURECI

Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

Geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerde gtincellemeler yapilir, stregler
yeniden tasarlanir.

Geri bildirim almak
ic paydaslar:Universite icin yontemlerin
akademik/idari personeli, (anket,ylz ylize
ogrenci kulpleri. Dig goriisme, e-posta
paydaslar: Ozel sektér, is iletisimleri vb.)
birligi yapilan kurumlar. planlanmasi
ongorilmektedir.

Yillik degerlendirme
sureglerinde ve proje
bazinda geri bildirim
alinmasi
hedeflenmektedir.

"Kontrol" agsamasinda
toplanan geri bildirimler,
"Uygulama" agsamasinda
kaynak kullanimini
optimize etmek igin
kullanilir.

Geri bildirimler dogrultusunda kaynak dagilimi gtincellenir, yeni is birlikleri

Ic paydasglar:Universite
yOnetimi, akademik/idari Performans
personel. Dis paydaslar: g0stergesi
Etkinlik katilimcilari, is birligi raporlari.
yapilan kurumlar.

Yillik degerlendirme
sureclerinde ve proje
bazinda geri bildirim
alinmasi
hedeflenmektedir.

"Kontrol" asamasinda
performans olgiimleri
yapllir ve "Planlama"
asamasinda iyilestirme
hedefleri belirlenir.

Performans sonuglari ve geri bildirimler dogrultusunda siiregler yeniden
yapilandirilir ve hedefler glincellenir.
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