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ic Cevre

Guglt yonler
Konya gibi sosyal, kltirel ve sportif
imkanlari gelismis bir sehirde yer
alinmasi

Zayif yonler
Kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle
bazi faaliyetlerde surdirilebilirik
sorunu yasanmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Yerel yonetimler, 6zel sektor ve
STK’larla glgli is birligi firsatlan

Tehditler
Ogrenci ilgisinin azalmasi veya
pandemi gibi beklenmedik dis
faktorler

Akademik ve sosyal etkinlikler igin
cesitli is birligi firsatlan sunan
paydaslarla iliskiler

Geri bildirim mekanizmalarinin etkin
bir sekilde uygulanmamasi

Spor ve saglik etkinliklerinin toplum
genelinde artan 6nemi

Universite genelinde biitge
kisitlamalari

Geng bir Universite olmak

Etkinliklerin tanitiminda yeterli bltce
ve stratejik planlama eksikligi

Universitenin blyiime potansiyeli ve
yeni sosyal tesislerin inga edilme
planlar

Benzer kurumlarla olan rekabet ve bu
kurumlarin daha genis bitgelere
sahip olmasi

Ogrenci odakli galigiimasi

Personel sayisindaki yetersizlik

Dijitallesme ve sosyal medya
platformlar sayesinde etkinliklerin
daha genis Kkitlelere ulasmasi

Etkinliklere disUk katilim nedeniyle
toplumsal katki hedeflerinin yeterince
karsilanamamasi

ISKUR s birligi kapsaminda
ogrencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyen staj programlarinin
uygulanmasi

Kdaltdrel, sportif ve sosyal faaliyetler
icin ayrilan fiziksel mekanlarin
mevcut ihtiyaci tam olarak
karsilayamamasi

Konya'nin sanayi sehri
olmasi

Geng, dinamik akademik ve idari
personele sahip olmak

Kurumsallagsma eksikligi

Hizla buyuyen bir
universite olmamiz

Teknolojik imkanlar

Hizmet ici mesleki editim eksikligi

Cevrede sosyo-ekonomik agidan
gelismis illerin yer almasi

Birimin kendine ait bir butgesinin
olusu

Misafirhane kapasitesinin yetersiz
olusu

Universite yénetiminin destegi

Ogrencilerin Bagkanhgimizla kolay
etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Gugli yonler

ve saglik etkinliklerinin toplum genelinde artan dnemi sayesinde daha

Zay|f yonler
Personel sayisinin azligi, is yukianG artirsa da ekip ici iletisim ve
uyumun gucli olmasini saglamaktadir.

£ Aali lhal IPNHH

potansiyeli ve yeni sosyal tesislerin inga edilme planlariyla somut

iligkileri, dijitallesme ve sosyal medya platformlan sayesinde daha

Firsatlar
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Daire Baskanhgi tarafindan yapilmasindan dolay: kiltirel ve sportif
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Universite genelinde biitge kisitlamalari veya kaynak tahsisindeki
degisiklikler, surdurtlebilidik sorunlarini derinlestirebilir.

Etkinliklere disik katilim nedeniyle toplumsal katki hedeflerinin
yeterince kargilanamamasi, bu zayifliginizi daha belirgin hale
getirebilir.

Tehditler

Ogrenci ilgisinin azalmasi veya tanitim yetersizligi, dizenlediginiz
etkinliklerin etkisini ve gorinirligini azaltabilir.

Tablolar doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
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