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1
UST YONETICi SUNUSU

Onemli bir sanayi sehri haline
gelen Konya’da teknik bir iiniversite
olarak tarafimiza Onemli gorevler
diistiigliniin farkindaligyla;
ilkemizin yliksek teknoloji {issii
haline gelmesine katkida bulunacak
nitelikli aragtirmalar yapilmasi ve bu
arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak
liniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi ve “Arastirma
Universitesi”  olarak  belirlenen

tiniversiteler arasinda yer almak

oncelikli hedeflerimizden birisidir.

Hazirlanan Izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi'nin 2021-2025
Donemi Stratejik Plani ile ortaya koydugu hedeflerin 2021 yili ilk alti aylik performans
gerceklesmelerini degerlendirmek ve 2021 yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak
tizere gerekli tedbirlerin alinarak stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir. 2021-2025
yillarin1 kapsayan Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi ve planla ortaya konulan
amag ve hedeflere ulasilmasi tiim ¢alisanlarimizin bu konuda yapilan ¢alismalara 6zverili bir

sekilde katki sunmasi ile gergeklestirilebilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla ¢alismalarimizin devam edecegini
belirterek; hazirlanan 2021 Yili Ocak-Haziran Doénemi izleme Raporu’nu kamuoyunun

bilgisine sunar, emegi gegen ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor



GIRIS 2

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregi
hazirlanan Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani; bes stratejik amag ve on dokuz
stratejik hedef ilizerine kurulmustur. Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle
dogrudan iligkilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup, amagclarin
gerceklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bunun yani
sira stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans gostergeleri de

olusturularak stratejik plan ¢alisgmamiz tamamlanmaistir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2021-2025 Doénemi Stratejik Plan1  kapsaminda
belirlenen gostergeler planin birinci yilimin ilk alti aylik izleme doneminde takip edilmis,
izleme tablolarma Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi
sekilde aktarilmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda belirtilen sorumlu birimler; is birligi
yapilacak birimlerle koordineli sekilde calisarak elde edilen verilerin konsolide edilmesi

neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansitilmistir.

Is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta yoneticilerimiz olmak iizere tiim
personelimize rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda bulundugumuz mevcut
durumu ortaya koymak ve donem itibariyle ulasilan performans gergeklesme sonuglarini

kamuoyu ile paylasmak tizere hazirlanmistir.



MISYON 3

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
iiretilmesine Onciililk etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum

yararina sunmak.

ViZYON

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, liretken, paylasimci, 6zgiivenli ve
yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten; toplumun
kalkinmasi ve refah1 icin insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma

faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma tiniversitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini

gerceklestirirken;

¢ Bilimsel 6zgiirliik,

% Bilingli 6zgiiven,

% Dogal cevreye duyarlilik,

< Ozerklik

% Seffaflik ve liyakat,

¢ Yenilikgilik ve onciiliik,

% Sorumluluk,

“ Yasam boyu 6grenme bilinci,
% Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme,
“ Rekabetgilik,

+ Kalite odakli olmak,

¢ Etik ilkelere bagli kalmak ilke ve degerlerine baghdir.



2021 — 2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN AMAC VE HEDEFLER 4

A.l. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisin1 artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve wuluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi.

H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

H.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

H.4- Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallagtirmak ve hizmet kapasitesinin
artirilmasi

H.2- Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi ve

etkinliginin artiritlmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmast

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma
diizeyinin artirilmasi

H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek
H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi



[ZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR 5

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, gerceklesmelerin birikimli bir
sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi
ve planin basarili bir bigimde uygulanabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bigimde

yer verilmesidir.

Hedef performans gerceklesmeleri; sorumlu birimler tarafindan isbirligi yapilacak

birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmistir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gergeklesmeleri; Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilerek rapor haline getirilmistir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak,

bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

Baz1 gostergelerin performansi ylizde 100°i agmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.



HEDEFLERDEN SORUMLU VE iSBiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER

AMAC

SAL

S.A2.

HEDEF

H.1.1.

H.1.2.
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H.1.4.
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H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanlifi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Arastirma Merkezi

Déner Sermaye Isletme
Midiirliigi

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Uygulama Arastirma
Merkezleri

Kalite Koordinatorliigii

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii

Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Engelli Yasam
Koordinatorliigii

D1s Paydaslar

S. Sorumlu Birim
I. Isbirligi Yapilacak Birim
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STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu A.1.H.1.

Al Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H11 Ogretim iiyesi bagma diisen toplam nitelikli yaym sayisimin
' arttirilmasi

H1.1 Performansi % 42

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Plan Izleme izleme
.. . Donemindeki .. . . | Performans
Hedefe Donemi Donemindeki
. . . Yilsonu (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Gerceklesme
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.1.1. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis 20 0 0.30 0.12 40
Ogretim liyesi basina diisen
yayin sayisi

Aciklama

2021 yilinm ilk alt1 ayinda ulagilan performans diizeyi yilin sonu itibari ile
hedeflenen degere ne kadar ulastigini gosteren deger %40 olarak
hesaplanmistir. Yilin ilk alt1 ayi itibariyle 6nemli bir yiizdeye ulasilmistir.

PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmis 6gretim tiyesi
basina diisen yayin sayisi

50 0 1.30 0.53 41

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi yilin sonu itibari ile
hedeflenen degere ne kadar ulagtigin1 gosteren deger %41 olarak
hesaplanmigtir. Yilin ilk alt1 ay1 itibariyle dnemli bir yiizdeye ulagilmstir.

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi
basina diigsen atif sayis1 (ISI
Citation Index veri tabaninca
taranan dergilerde yer alan
yayinlardan)

20 0 5.0 2.90 58

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi yilin sonu itibari ile
hedeflenen degere ne kadar ulastigini gdsteren deger %58 olarak
hesaplanmistir. Yilin ilk alt1 ay1 itibariyle 6nemli bir yiizdeye ulasilmistir.

PG.1.1.4. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararast Sempozyum ve
kongrelerde sunulan bildiri
sayisi

10 0 1.55 0.22 14

Aciklama

2021 yilinm ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi yilin sonu itibari ile
hedeflenen degere ne kadar ulagtigim1 gosteren deger %14 olarak
hesaplanmistir. Son alt1 ayda performansin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.1.H.2. 9
Al Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.2 Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H1.2 Performansi % 38
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Plan Izleme Izleme
Hedefe . . Doénemindeki . . . | Performans
- Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi i Baslangi Yilsonu Gergeklesme &,
g (%) Deﬁeﬁ*g( A‘{) Hedeflenen | “prtec (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG1.2.1. Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge 40 0 60 26 43
niteligi tagiyan proje sayist
(BAP dahil edilmistir)
2021 yih ilk alt1 ay icerisinde kabul edilen dordii dis kaynakli olmak {izere
toplamda 26 proje bulunmaktadir. Bu durumda ilk alt1 ay i¢in performans
Aciklama degeri %43 olarak hesaplanmistir. Ancak halen degerlendirme asamasinda

olan 22 adet BAP kaynakli proje vardir. Yilin geri kalan doneminde BAP’a
12°den fazla proje bagvurusu gelecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle yil sonu
hedef deger olan 60 sayisina rahatlikla ulagilabilecegi degerlendirilmistir.

PG1.2.2. Universite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktari (TL)

20 0 860.000 245.730 29

Aciklama

2021 yilt ilk alt1 aylik donemde verilen destek toplami 245.730 TL’dir.
Boylece performans degeri %29 olarak hesaplanmistir. Heniiz
degerlendirme asamasinda olan projelerin toplam biit¢esi 272.958 TL olup
degerlendirme ve onay islemleri sonrasinda toplam destek tutarit 500.000
TL’yi gegebilecegi tahmin edilmektedir. Boylece performans degeri kisa
siirede %58 oranma yiikselecektir. Ogretim iiyelerinden gelecek proje
basvurularina bagli olmakla birlikte yilin geri kalan doneminde 20 civari
proje basvurusuna toplamda 240.000 TL civar1 destek olunabilecegi
degerlendirilmistir. Boylece 740.000 TL destege ulasilabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica 16.07.2020 tarihinde uygulamaya konulan ulusal
ve uluslararasi kurumlarca desteklenmis bilimsel arastirma projelerine
yapilabilecek “kaynak aktarimi” destegi kapsaminda da toplamda 6 projeye
240.000 TL destek verilmesi planlanmaktadir. Bdylece yil sonunda
konulmus olan 860.000 TL hedefine rahatlikla ulasilabilecegi tahmin
edilmektedir.

PG1.2.3. Ulusal
Kaynaklardan (BAP Haric)
aragtirma projeleri i¢in elde
edilen toplam destek miktari
(TL)

15 0 2.400.000 2.353.080 98

Aciklama

2021 yili ilk alt1 aylik dénemde ulusal kaynaklardan alinan destek toplami
2.353.080 TL’dir. Bu kaynagin 1.453.080 TL’si 4 adet TUBITAK
projesinden, 630.000 TL’si 1 adet KOP projesinden ve 300.000 TL’si de 1
adet TAGEM projesinden elde edilmistir. Boylece performans degeri %98
olarak hesaplanmis olup; yilin ikinci déneminde alinacak desteklerle yil




sonu hedef degerin ¢ok daha tizerine ¢ikilacagi beklenmektedir.

PG1.2.4. Uluslararasi
Kaynaklardan arastirma
projeleri i¢in elde edilen
toplam destek miktar1

15 0 550.000 0 0

Aciklama

2021 yili ilk alti aylik dénemde maalesef uluslararasi kaynaklardan alinan
herhangi bir destek olmamistir. Donem igerisinde bazi arastirmacilarin AB
projesi bagvurusunda bulundugu bilinmektedir. Yeni proje gelmemis
olmakla birlikte, devam etmekte olan projelerin donem odemeleri ilk alt1
aylik donemde de gelmeye devam etmistir.

PG1.2.5. Degisim
programlari haricinde
arastirma amacl yurt disina
giden Ggretim elemani sayisi

10 0 10 0 0

Agiklama

Bilindigi iizere; pandemi nedeniyle yurtdisi seyahatlerdeki kisitlamalardan
dolay1 2021 yiliin ilk déneminde 6gretim elemanlarinin yurtdisina ¢ikisi
mimkiin olmamistir. Bu nedenle ilgili PG’nin performansi 0 olarak kayda
geemistir. Pandemi sartlarinin  kalkmasiyla arastirma amagli yurtdisina
giden O6gretim elemaninda artis yasanmasi muhtemeldir. Ancak bu yil i¢in
arastirma amacl yurtdisina ¢ikis planlamasi yapan ve ¢ikacak olan 6gretim
elemanlarinin sinirlt olacagi degerlendirilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.1.H.3.

11

Al

Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H1.3

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim
sayisini arttirmak

H1.3 Performansi

% 8

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

sayis1

Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . . | Performans
s Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi ik Gerceklesme (%0)
g (%) De“seri*g(z) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.1.3.1. Bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim 65 0 13 0 0

Aciklama

Pandemi kosullart nedeniyle; 2021 yili ilk alti ayinda hedeflenen degere
ulasilamamis olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde c¢alismalara yilin
ikinci yarisinda devam edilecektir. TTO bu sayinin artmasi igin tanitim ve
bilgi destegi caligmalarim siirdiirmektedir.

PG.1.3.2. Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim
sayis1

30

0

4

1

25

Aciklama

Pandemi kosullart nedeniyle; 2021 yili ilk alti ayinda hedeflenen degere
ulagilamamis olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde g¢alismalara yilin
ikinci yarisinda devam edilecektir. TTO bu sayinin artmasi igin tanitim ve
bilgi destegi caligmalarim siirdiirmektedir.

PG.1.3.3. Ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim
sayisl

5

0

1

0

0

Aciklama

Pandemi kosullart nedeniyle; 2021 yili ilk alti ayinda hedeflenen degere
ulasilamamis olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde g¢alismalara yilin
ikinci yarisinda devam edilecektir. TTO bu saymin artmasi i¢in tanitim ve
bilgi destegi caligmalarim siirdiirmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbagi degeridir.




izleme Tablosu A.1.H.4. 12
Al Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.4 Arastirma altyapisim gelistirmek
H1.1 Performansi % 80
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Plan Izleme Izleme
Hedefe . . Dénemindeki . . . | Performans
s Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi i Baslangi Yilsonu Gergeklesme &,
g (%) Deﬁeﬁ*g( ﬁ) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.1.4.1. Cok disiplinli
aragtirma yapilan merkez 20 4 4 11 100
sayisi

Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Stratejik planinin hazirlandigi dénemde arastirma
yapilan merkez sayis1 4’tiir. Ancak stratejik planin onaylanmasindan sonra
sene sonuna kadar 5 adet daha uygulama ve arastirma merkezi acilarak
2020 yili sonmu itibariyle toplam sayir 9 olmustur. 2021 yili igerisinde
Stratejik Plana gore yeni bir arastirma merkezi acgilmasi planlanmamistir.
Ancak 2021 yilinda “Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile “Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Bu

donanimi iyilestirilen
laboratuvar sayisi)

nedenle izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) 11 olarak
belirlenmistir.

PG.1.4.2. Arastirma

laboratuvari sayisi (Altyap1

olanaklar1 ve teknik 40 24 25 27 100

Aciklama

Universitemizde arastirma laboratuvari sayisi plan dénemi baslangicinda
24°tiir. Y1l sonu hedeflenen deger (B) 25 olmasina ragmen gergeklesme
degeri (C) 27 olarak kayitlara gecmistir. Yil igerisinde 3 adet aragtirma
laboratuvar1 kurulmus olup performans degeri 300 olarak gerceklesmistir.

PG.1.4.3. Akredite olan
arastirma laboratuvari sayisi

20 0 1 0 0

Aciklama

2021 yilinin ilk doéneminde Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkezin arastirma alt yapisinin olusturulmasi
icin yatirim biitgesi teklifi verilmis olup biitgenin onaylanmasi durumunda
universitemiz ve bolgemizde birgok Olgim ve analiz hizmetini tek
merkezden veren bir yapiya kavusmus olacaktir. Alt yapisinin
kurulmasindan sonra bu laboratuvarin  akredite  edilmesi de
hedeflenmektedir. Ayrica kurulan Merkez tiniversitedeki diger arastirma
laboratuvarmin da koordinasyonunu yapabilecektir.

PG.1.4.4. Ogretim iiyesi
basina diisen BAP
(aragtirma/tez) projesi destek
sayl1st

20 0 0.40 0.41 100

Aciklama

Ogretim iiyesi basina diisen BAP projesi say1s1 2020 yil1 sonu itibariyle 0.40
olup 2021 yilinda da ayn1 oranin korunmasi hedeflenmistir. Y1l igerisinde
kabul edilen ve kapatilan projeler dengesi nerdeyse korunmus, 2021 yilinin
ilk yarisinda yil basinda 99 olan aktif proje sayisi 108’¢ yiikselmistir.
Doénem igerisinde Ogretim iyesi sayisi da 250°den 262’ye ¢iktig1 igin
Ogretim liyesi bagina diisen BAP proje sayisi 0.41 olarak gerceklesmistir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.2.H.1.

13

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini wulusal ve uluslararasi

o standartlarda ger¢eklestirmek

H2 1 Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
' artirilmasi

H2.1 Performansi % 100

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki . . . | Performans
.. . s Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deﬁeﬁ*% X) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.2.1.1. Lisans Ogretiminde
Akredite Program Sayisi 15 0 2 2 100
Akredite olmak iizere basvurulan 2 programimiz, gerekli onayi alarak
Aciklama .
akredite calismalar1 tamamlanmistir.
PG.2.1.2. On Lisans
Ogretiminde Akredite Program 15 0 0 0 100
Sayis1

Aciklama

Stratejik planin 2021 yili i¢in hedef belirlenmediginden; herhangi bir
akredite bagvurusu yapilmamistir. Fakat, programlarin akredite edilmesi
icin gerekli ¢calismalar ve yonlendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

PG.2.1.3. Yiiksek Lisans
Ogretiminde Akredite Program
Sayisi

100

Aciklama

Stratejik planin 2021 yili i¢in hedef belirlenmediginden; herhangi bir
akredite bagvurusu yapilmamustir. Fakat, programlarin akredite edilmesi
icin gerekli ¢caligmalar ve yonlendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

PG.2.1.4. Lisansiistii ve lisans
programlarinda Ogretim lyesi
basina diisen 6grenci sayisi

40 44 40 35 100

Aciklama

Stratejik planda O0gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
hedeflenmekte olup; 2021 yili sonuna kadar tahmin edilen hedefe
ulagilmistir.

PG.2.1.5. On lisans
programlarinda 6gretim
elemani basina diisen 6grenci
sayi1st

25 210 200 114 100

Aciklama

Stratejik planda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
hedeflenmekte olup; 2021 yili sonuna kadar tahmin edilen hedefe
ulasilmustir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbagi degeridir.




izleme Tablosu A.2.H.2.
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A2

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini wulusal ve uluslararasi

standartlarda ger¢eklestirmek

H2.2

H2.2 Performansi

Alternatif Ogretim Imkanlarmin Gelistirilmesi

% 67

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Plan igme Izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri*g( ﬁ) Hedeflenen De?;;eri (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal 40 0 18 11 61
yapilan program sayisi

Aciklama

Mevcut 6grencisi bulunan ¢ift anadal ve yandal yapilan program sayisi
izleme doneminde 11 olarak gerceklesmistir. Stratejik planda yer alan yil
sonu hedefine ulasmak icin yeni Ogretim yili giiz yariyili i¢in gerekli
duyuru ve ilanlar yapilmis olup, Ogrenciler tesvik edilerek yil sonu
hedeflenen program sayisina ulagilmak istenmektedir.

PG.2.2.2. Degisim
programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisi

20 0 20 3 15

Aciklama

Pandemi doneminden dolay1 uluslararasi degisim programlar1 hedeflenen
6lciide uygulanamamustir.

PG.2.2.3. Disiplinlerarasi
Yiiksek Lisans Sayist

10 0 2 3 100

Aciklama

2021 yil1 igin hedeflenen degere ulasilmig olup; stratejik plan doneminde
hedeflere ulasilacagi tahmin edilmektedir.

PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan
ogretimle aldigi AKTS nin
toplam aldig1 AKTS degerine
orani

100

(pandemi dénemi)

100

(pandemi dénemi)

20 25 100

Aciklama

Tim Ogretim kademelerimizde yasanan pandemi siireci sebebiyle tiim
dersler uzaktan 6gretim ile verilmistir.

PG.2.2.5. Yabanci Dil ile
Ogretim veren program sayisi

10 0 0 0 100

Aciklama

Stratejik planin 2021 yili i¢in hedef belirlenmemis olup; yabanci dil ile
Ogretim veren program sayisinin stratejik plan doéneminde hedeflenen
degere ulagmasi igin gerekli caligmalar ve yonlendirmeler yapilmaya
devam edilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.2.H.3.

15

A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek.

H2.3

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin arttirilmast.

H2.3 Performansi

% 43

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérliigii

Izleme fzleme

Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri' (A) | Hedeflenen De‘ieri (5(:) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.2.3.1. On lisans ve Lisans
?gretlmlnde yabanci uyruklu 45 0 7 3.2 0646
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani(%)

Aciklama

llgili performans gostergesi ilk alti ayda %46 olarak gergeklesmis olup;
hedeflenen yilsonu degerine ulasilacagi tahmin edilmektedir.

PG.2.3.2. Lisansiistii
Ogretiminde yabanct uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani(%)

25 0 14 12,5 %89

llgili performans gostergesi ilk alti ayda %89 olarak gergeklesmis olup;

kapsaminda giden 6grenci
sayisi

Agiklama hedeflenen yilsonu degerine ulasilacagi tahmin edilmektedir.
PG.2.3.3. Uluslararasi
degisim programlari 10 0 12 0 0

Aciklama

Bilindigi {izere 2021 yilmin ilk yarisinda tiim diinyada etkisini siirdiiren|
Covid-19 pandemisinin etkileri ve Erasmus iiyesi iilkelerin kisitlamalari
hareketlilikleri etkilemistir. Pandemi etkilerinin azalmasiyla birlikte ikinci
altt ayda ve gelecek yillarda hareketliliklere daha fazla talep olacagi
beklenmektedir. Artan Erasmus+ anlagsmalarimiz ve buna bagl olarak artan
hibe tutarlarimizla 6grenci hareketliliklerinin arttirilmasi planlanmaktadir.

PG.2.3.4. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci
sayisi

10 0 2 0 0

Aciklama

Bilindigi tizere 2021 yilinin ilk yarisinda tiim diinyada etkisini siirdiiren|
Covid-19 pandemisinin etkileri ve Erasmus iiyesi iilkelerin kisitlamalari
hareketlilikleri etkilemistir. Pandemi etkilerinin azalmasiyla birlikte ikinci
altt ayda ve gelecek yillarda hareketliliklere daha fazla talep olacagi
beklenmekdir. Artan Erasmus+ anlagsmalarimiz pandemi kisitlamalarinin
azalmasi ve artan anlasma sayilarimiz sayesinde gelecek donemlerdeki
hedeflenen degerlerin de iizerine ¢ikilmasi tahmin edilmekte olup, is ve
islemlerimize bu ¢ercevede yon verilecektir.

PG.2.3.5. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
Ogretim elemani sayisi

10 0 3




Aciklama

2021 yilmin ilk yarnsinda tiim diinyada etkisini siirdiren Covid-19
pandemisinin etkileri ve Erasmus tiyesi iilkelerin kisitlamalar1 hareketlilikleri
etkilemistir. Ogretim elemam hareketliliklerini  arttirmak  amaciyla
yaptigimiz toplantilar ve bilgilendirmeler ile ve pandemi etkilerinin de
azalmasiyla ikinci alt1 ayda ve gelecek yillarda hareketliliklere daha fazla
talep olacag1 beklenmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan icin 2021 yilbag1 degeridir.



izleme Tablosu A.2.H.4. 17
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
A2 .
standartlarda ger¢eklestirmek
H2.4 Ulusal ve uluslararasi goriintrligiimiiziin artirilmasi
H2.4 Performansi % 52
Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri"(A) | Hedeflenen DeSeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG.2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 25 0 3 0 0
etkinliklerin sayisi

Aciklama

Yasanan pandemi kosullart nedeniyle hedeflenen degere ulasilamadigi
gozlenmistir. Universite ogretim elemanlarmin  uluslararas:  etkinlik
diizenleme ile ilgili 6zendirici tedbirlerin {iniversite yonetimi tarafindan
alinmasi, Ogretim elemanlarmin bu konuda tesvik edilmesi neticesinde
hedeflere ulasilacagi degerlendirilmektedir.

PG.2.4.2. Universitede
duzenlenen ulusal
etkinliklerin sayis1

25 0 12 1 8

Aciklama

Yasanan pandemi kosullart nedeniyle hedeflenen degere ulasilamadig:
gozlenmistir. Ogretim elemanlarimiza 6zendirici tedbirlerin iiniversite
yonetimi tarafindan alinmasi, ilke igerisinde yer alan {niversitelerle
baglantilarin kurularak, 6gretim elemanlarinin bu konuda tesvik edilmesi
neticesinde hedeflere ulasilacagi degerlendirilmektedir.

PG.2.4.3. Akademik
personelin yurt disindaki
uluslararast etkinliklere
katilim sayist

20 0 12 38 100

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak
izleme gerceklestirilmistir. Pandemi kosullari nedeniyle Uluslararasi
kongrelerin ¢evrimi¢i olmasi Sebebiyle akademik personelin daha kolay bir
sekilde kongrelere erisim sagladigi diigiiniilmektedir.

PG.2.4.4. Akademik
personelin yurt ici etkinliklere
katilim sayist

20 0 25 89 100

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak
izleme gerceklestirilmistir. Pandemi kosullart nedeniyle Ulusal kongrelerin
cevrimi¢i olmasi boylece akademik personelin daha kolay bir sekilde
kongrelere erisim sagladigi disiiniilmektedir.

PG.2.4.5. Universitemizin
Ulusal Basar1 Siralamalarinda
University Ranking by
Academic Performance
(URAP)’ki Yeri

10 0 - - 100

Aciklama

Universitemiz Ulusal basar1 siralamast (URAP)’ta yer almadigindan
hesaplama yapilamamistir. Ayrica stratejik planim 2021 yili i¢in herhengi bir
hedef 6ngorillmemistir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.



izleme Tablosu A.2.H.5.
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A2

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas
standartlarda gerceklestirmek.

H2.5

Egitim ve dgretim altyapisinin gelistirilmesi

H2.5 Performansi

% 18

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

FEL Diilf::zg:fleki zleme Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi o Yilsonu (%)
Etkisi Baslangic Gergeklesme
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.5.1. Egitim ve
Arastirma I¢in Kullanilan 25 15 90 21 8
Lisansli Yazilim Sayisi

Aciklama

2021 yili ilk altt ayhk donemde Universitemizde Egitim-Ogretim
faaliyetleri igin bilgisayar yazilim ve lisans yenileme islemleri i¢in ¢alisma
yiiriitilmekte olup; mevcut yazilim saymmiz 21 adet olmustur. Yiiriitiilen
calismalar dogrultusunda biitge imkanlar1 ve yazilim maliyetleri ile orantili
olarak yil sonu hedefine ulagilmasi hedeflenmektedir.

PG.2.5.2. Universite
Kiitiiphanesindeki Basili ve
Elektronik Yayin Sayisi

30 0 13.000 133 1

Aciklama

2021 yili sonuna kadar yeni kitap alimi dogrultusunda belirledigimiz 13000
kitap satin alma hedefi kapsaminda yilin ilk yarisinda Istiklal Marsi’nin
yazilisinin 100. Yilina binaen kiitiiphanemizde sergilenmek iizere M. Akif
Ersoy ve Istiklal Mars1 konulu 133 fiziki baskil kitap satin alinmustir.

Yilin ikinci yarisinda biitcemizin ihale yapmaya uygun hale gelmesiyle
birlikte 2021 yil1 sonuna kadar Ingilizce ve Tiirkce kitap ihalelerini yaparak
satin alinmasini planladigimiz kitap hedefine ulagmis olacagiz.

PG.2.5.3. Ogrencinin
ticretsiz internete ulasim
alan1 (m2)

15 100.000 110.000 105.000 50

Aciklama

Tgili performans gdstergesinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi %
50 olmustur. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda, internet servis saglayicimiz
olan ULAKNET’in bize sundugu 1000 Mpbs iicretsiz internet hizmeti tiim
ogrencilerimizin kullanima sunulmustur. Yilsonuna kadar gelen talepler ve
biitge imkanlar1 dogrultusunda internet erisim kapsama alanini artirma
hedefimizle birlikte y1l sonu degerine ulagilmasi planlanmaktadir.

PG.2.5.4. Laboratuvardaki
cihaz sayisi

30 1000 1200 1051 26

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 51 adet yeni cihaz satin alinmistir. Bu
durumda izleme Donemindeki Gergeklesme Degeri (C) 1051 adet
hesaplanmustir. Ilk alt1 aylik donemdeki yogun pandemi kosullar1 sebebiyle
arastirmalar eksik kalmis ve bu arastirmalarda kullanilacak cihazlarin alimi
da ertelenmek durumunda kalinmistir. Yeni normallesme siireci ile birlikte
arastirmalarin artacagi ve dolayisi ile hedeflenen degere ulasilacagi tahmin
edilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbas:1 degeridir.




izleme Tablosu A.3.H.1.
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A3.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.1

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmas: ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

H3.1 Performansi

% 48

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan Lzleme izleme Performan
Hedefe .. . Dénemindek . . .
. . - Doénemi . Doénemindeki s (%)
Performans Gostergesi Etkisi i Yilsonu
. Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-
&) Degeri” (A) AT ETE Degeri (C) A)

g Deger (B) g
PG.3.1.1. Universite ile
iligkili teknoparklarda
Ogretim elemanlarinca veya 40 0 12 17 100
dis paydaslarla ortak yapilan
proje sayisi

Aciklama

lgili performans gostergesinin ilk alt1 ayinda ulagilan performans diizeyi %
100 olmustur. Hedeflenen deger 12 proje sayisi olup ilk alt1 ay1 itibariyle
17 adet proje yapilarak hedeflenen dénem sonu degeri agilmistir.

PG.3.1.2. Universite ile
iligkili teknoparklarda

Aciklama

kurulan sirket ve yeni birim 40 7 8 7 0
(kulucka merkezi,
laboratuvar, atolye) sayilari

Sirketlerin  olusum siireci Tiibitak ve BIGG cagrilann ile

gerceklesmektedir. Tiibitak tarafindan 2021 yili igerisinde toplam {i¢
BiGG c¢agrisina ¢ikacagimi dile getirilmektedir. Merkezimiz
tarafindan c¢agrilar takip edilmekte ve girisimcilik alaninda egitimler
verilmeye devam edilmektedir.

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
imkanlarinin artirilmasina
yonelik yapilan protokol
sayisi

10 0 4 3 75

Aciklama

Staj konusunda gorismelere devam edilen firmalar bulunmaktadur.
Ikinci alti aylik siiregte staj protokol sayisinin artmasi igin
calisiilmaktadir.

PG.3.1.4. Ogrencilerin
girisimcilik ruhunun
artirtlmasina yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

10 0 6 0 0

Aciklama

Ogrencilerin girisimcilik ruhunun artirilmasina yénelik ¢evrimici
etkinlikler diizenlenmekte olup, okullarin agilmasi ile yiiz yiize
egitimlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.3.H.2.
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A3.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.2

Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-
ge proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

H3.2 Performansi

% 24

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

izleme

Hedefe I?Ian . Doénemindeki . IZlefne . | Performans
.. . gy Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi EtkKisi Baslane Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De'seri*g( 'g) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PSS:.B:.Z.l. KUSI ile ortak 40 0 8 1 125
yiriitiilen proje sayisi

Aciklama

KUSI kapsaminda goriismelerimiz devam etmekte olup, ilk alti aylik
siiregte bir adet proje gergeklestirilmistir

PG.3.2.2. KUSI ile ortak
yiriitiilen projelerin toplam
biitgesi (milyon TL)

30 0 20 0,018 0,009

Aciklama

[lk alt1 aylik donemde KUSI ile ortak yiiriitiilen projede toplam biitce 18 bin
Tirk Liras1 olmustur.

PG.3.2.3. KUSI
kapsaminda s6zlesme
karsilig1 verilen
danigmanlik hizmetisayisi

15 0 40 11 21,5

KUSI kapsaminda hedeflenen danismanlik hizmet sayis1 40 olup, 11 adet

ve devam eden protokol
sayis1

Aciklama danigsmanlik hizmeti verilmistir. Hedefin ikinci alti aylik slirecte
gerceklestirilebilmesi i¢in goriismeler devam etmektedir.

PG.3.2.4. KUSI

kapsaminda imzalanmis 15 10 12 57 100

Aciklama

KUSI kapsaminda imzalanmasi hedeflenen protokol sayist 12 olup,
ilk alt1 aylik siireg igerisinde 57 adet protokol imzalanmaistir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.4.H.1.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

H4.1

Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi

H4.1 Performansi

% 48

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.4.1.1. Topluma yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi 30 0 20 4 20

Aciklama

2021 ilk alt1 aylik donemde toplam 5 adet etkinlik diizenlenmis olup, Covid-
19 salgin1 nedeniyle yiiz yiize egitimin yapilamamasi, etkinlik sayisini
etkilemis ve izleme donemi performans gostergesi % 20 oraninda
gerceklesmistir. Yilsonu planlanan hedefe ulagmada; topluma yonelik
diizenlenen etkinliklerde hedef kitleye Covid-19 salgini nedeniyle yeteri
kadar ulasilamamasi riski bulunmaktadir.

PG.4.1.2. Yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projesi

30 0 4 2 50

Aciklama

2021 ilk alt1 aylik donemde toplamda 2 adet sosyal sorumluluk projesi
yiiritiilmiis olup, performans gosterge oran1 % 50 oraninda gerceklesmistir.
Covid-19 salgini tedbirleri kapsaminda okullarin agilmasiyla birlikte
hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir. Salgin siirecinin kontrole
almamamasi hedeflere ulagilamamasinda risk olusturmaktadir.

PG.4.1.3. Universite
Tarafmglan Diizenlenen
Sosyal Igerikli Kurs Sayist

20 0 6 2 33

2021 ilk alt1 aylik donemde yiiz yiize yapilmasi planlanan kurslarin Covid-
19 salgimi kurum calisanlari ve kurs katilimcilarinin sagligi igin risk
olusturdugundan yapilamamistir. Bu riski ortadan kaldirmak i¢in planlanan

Sosyal igerikli Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayis1

Agiklama kurslar c¢evrimigi (online, canli, senkron toplanti ya da uzaktan egitim
seklinde)  yapilmigtir.  Planlanan  yilsonu  hedefine  ulasilmasi
Ongoriilmektedir.

PG.4.1.4. Universite

Tarafindan Diizenlenen 20 0 60 108 100

Aciklama

Universitemiz isbirligi i¢inde oldugu birimler tarafindan (online, canli,
senkron toplanti ya da uzaktan egitim seklinde) olmak iizere yapilan
kurslardan yararlanan kisi sayis1 108 olup, performans gostergesi %180
olarak gerceklesmistir. Yilsonu hedefinin iizerinde bir gerceklesme
saglandig1 goriilmiis olup; y1l sonu hedefine ilk 6 ayda ulasiimustir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.4.H.2.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
arttirmak

H4.2

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan
yararlanma diizeyinin arttirtlmasi

'H4.2 Performansi

06 34

Sorumlu Birim

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Plan B izleme
Hedefe . . | Donemindeki w . . | Performans
- Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi S Baslangic LAl Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) g
PG.4.2.1. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 35 0 25 2 8
Diizenlenen Kurs Sayilari

Aciklama

Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeni ile iilke genelinde
alinan tedbirler sonucunda yiliz yilize egitim yapilamamis ve teknik bir
iiniversite olmamiz nedeni ile bazi egitimlerimizin yiiz yilize islenmesini
istemeyen katilimcilar online olan egitimlerimize katilmak istemislerdir. Buy|
nedenle planladigimiz kadar egitim sayisina ulasilamamistir. Yilsonuna kadar
yeni egitim Ogretim doneminin yiiz yiize egitimin baglamasi ile agmayi
planladigimiz egitimlerin sayisi artacak ve belirtilen hedeflere daha rahat
ulagilacaktir.

PG4.2.2. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan

Diizenlenen Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayilari

35 0 350 108 31

Aciklama

Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeni ile iilke genelinde
alman tedbirler sonucunda yiliz yiize egitim yapilamamis ve bazi
egitimlerimizin yiiz ylize islenmesini istemeyen katilimcilar kurslarimiza
katilmak istemiglerdir. Bu nedenle planladigimiz kadar kursiyer sayisina
ulasilamamigtir.  Normallesme siireciyle birlikte yilsonu hedeflerimize
ulasilacagi tahmin edilmektedir

PG.4.2.3. Meslek Edinme
Gelistirmeye Y 6nelik
Sertifikali Egitim Programi
Sayisi

30 0 3 2 67

Aciklama

2021 yili yilsonu hedefine ulasabilmek igin; Universite-kamu kurumlari-
sanayi igbirligini Oniimiizdeki siirecte daha da artirmayi planlamamaktayiz.
Buna karsilik olarak “Meslek Edinme Gelistirmeye Yonelik Sertifikali Egitim
Programi” sayisini daha da artirma hedefindeyiz.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.



izleme Tablosu A.4.H.3.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

H4.3

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Performansi

% 10

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.4.3.1. Universitede
gerceklestirilen ulusal
sportif, kiiltiirel ve sanatsal 40 0 30 ° 17
faaliyet sayisi

Aciklama

2021 Ocak-Haziran Déneminde Universitemiz tarafindan toplumsal
gelisime yonelik olarak diizenlenen uzay ve havacilik online toplanti, tiyatro
mekan iligkisi lizerine soylesi, Selgukludan giiniimiize deri sanat projesi ve
sanata tesvik edici konularda etkinlik ve projeler ile gostergenin
performansi %17 olarak gerceklesmistir. Covid-19 salgini nedeniyle yilsonu
hedefine ulasilamadigi goriilmekte olup salginin kontrol altina alinmamasi
risk olusturmaktadir. Salgimin kontrol altina alimmasi ve normallesmenin
baglamasiyla birlikte hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir.

PG.4.3.2. Universitede
gercgeklestirilen uluslararasi,
sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayisi

20 0 5 0 0

Aciklama

2021 Ocak-Haziran Do6nemi itibariyla diinyay: etkisi altina alan Covid-19
salgin1 nedeni ile alinan tedbirler sonucunda izleme donemi performans
gosterge degerine ulagilamamustir. Covid-19 salgin siireci Uluslararasi
faaliyetlerin devam etmesinde engel olusturmaktadir.

PG.4.3.3. Spor, sanat ve
kiiltiirel faaliyetlere katilan
kisi say1s1

40 0 1200 80 7

Aciklama

Yiiz yiize yapilmasi planlanan spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerin Covid-19
salgmmmindin dolay1r risk olusturdugundan izleme dénemi performans
gostergesi %7 oraninda gergeklesmis olup, hedeflenen degere iyilesen
kosullar ve normallesme doneminin baslamasiyla birlikte ulasilacagi
diistiniilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.4.H.4.
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Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini

A4
artirmak
H4.4 Cevreci ve engelsiz tUniversite siralamasindaki yerimizin
' iyilestirilmesi
H4.4 Performansi % 34

Sorumlu Birim

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan Izleme fzleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG4.4.1. Cevre duyarliligina
iligskin yapilan toplam 25 0 6 1 17
faaliyet say1si

Aciklama

2021 Ocak- Haziran Déneminde Universitemizde sadece Sifir Atik ile ilgili
calisma yapilmstir. Covid-19 salgini nedeniyle 6grencinin olmadig ilk alti
aylik donemde baska faaliyet yapilmadigindan hedefin gerisinde kalinmig
olup, normallesmenin baglamasiyla birlikte hedeflenen degere ulasilmasi
planlanmaktadir.

PG4.4.2. Siirdiiriilebilir
(Cevre duyarl) bina
sayisinin toplam bina
sayisina olan orani (%)

30 0 0 0 100

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2021 yilina iliskin olarak bu konuda herhangi bir
hedef konulmamustir. Universitenin heniiz yerleskesinin bulunmamasi ve
bina yapimina baslanmamis olmasi sebebiyle bu konudaki caligmalar
ilerleyen yillarda gerceklestirilecektir.

PG4.4.3: Engellilerin
universite hizmetlerinden

) .. 15 0 80 0 0
memnuniyet diizeyi
(% engelli)
Aciklama 2021 yili ilk alt1 aylik siiregte pandemi kosullarindan dolay: yiiz yiize egitim

yapilamamis olup; ilgili gésterge sonuglari izlenememisgtir.

PG4.4.4: Engelli dostu bina
sayisinin toplam bina
sayisina orani (%)

30 30 40 30 0

Aciklama

2021 Ocak- Haziran Déneminde yetersiz biitce, tasarruf tedbirleri, kampiis
yerlesim siiregleri gibi nedenlerden dolayr Universitemiz tarafindan yeni
bina insast yapilamamistir. Belirtilen nedenlerle yil sonu hedeflerine
ulasilmast miimkiin gériinmemektedir

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.5.H.1.
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AS

Kurumsal Kkapasiteyi artirmak ve Kkurum Kiiltiiriinii
gelistirmek

H5.1

Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve biitce dis1
gelirlerin artirilmasi

HS5.1 Performansi

% 29

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1

Plan Izleme izleme
Donemi | Doénemindeki .. . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Yilsonu (%)
Etkisi (%) o Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.1.1. Doner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0,00 9,00 1,64 % 18
genel biitceye oran1 (%)

Aciklama

Igili performans gdstergesinin ilk alti ayinda ulagilan performans diizeyi %
18 olmustur. Bilindigi {izere 2021 yilinin ilk aylik aylik izleme siirecinde;
tim diinyada etkisini siirdiiren salgin hastalik sebebiyle kisitlamalara
gidilmistir. Bu sebeple, doner sermaye isletmesi biinyesinde yapilan
faaliyetlerde Onceki yillara gore bir azalma goze g¢arpmaktadir. Ayrica,
stratejik planimizda belirtmis oldugumuz “Déner Sermaye gelirlerinin ve
imkanlarmin yetersiz olmas1” riskinin burada etkisini gosterdigi sonucuna
varilmistir. Ayrica; Doner Sermaye Konsolide Gelir Biitgesi Raporuna gore,
2021 yili gelir tahmini 11.500.000 TL’dir. Bu tahmin, 2020 yilinda
gerceklesen gelirlerin yaklasik % 10 fazlasi ve mevcut potansiyelimiz
dikkate alinarak tespit edilmistir. Yapilan inceleme neticesinde; 2020 yilinin
ilk alt1 ayindaki gelirler toplam gelirlerin % 17’sini, ikinci alt1 aylik dilimde
ise gerceklesen gelirler toplam gelirin % 83’{inii olusturmaktadir.

Bu kapsamda, doner sermaye isletme miidiirliigiimiizden, bu performans
gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef kartinda belirlenen
hedefe ulagmasi acgisindan faaliyetlerini yeniden gbdzden gecirmesi
konusunda gerekli tedbirleri almasi istenmistir. Salgin hastalik riskinin
azalmasi sonucu olusacak normallesme donemi gz Oniine alindiginda,
2021 yili sonu itibariyle hedeflenen degere ulasilacagi tahmin edilmekte
olup; is ve islemlerimize bu ¢ergevede yon verilecektir.

PG.5.1.2. Biitge
Gergeklesme Orani (%)

30 0 100 54 54

Aciklama

llgili performans gostergesinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi %
54 olarak gerceklesmis olup; bu durum program biitce otomasyon sistemi
biitge gelirlerinin gelisimi raporundan alinmistir. Bu gostergede hedeflenen
degere ulagsmada; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde yeterli
personel olmamasina ragmen, Biitce izleme ve degerlendirme sisteminin
giiclendirilmesi ile Mali Kaynak Yonetiminin kontrol altinda tutulmasi
etkili olmustur. Sonug itibariyle; 2021 yili sonu itibariyle hedeflenen degere
ulasilacag tahmin edilmekte olup; is ve islemlerimize ilk alt1 aylik izleme
donemindeki hassasiyetle devam edilecektir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.




izleme Tablosu A.5.H.2. 26
AB Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltliriini
gelistirmek
H5.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

H5.2 Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.2.1. Universite yeni
kampiis alani i¢in binalarin 50 0 5 0 0
tamamlanma orani (%)

Aciklama

2021 Ocak- Haziran Doneminde yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri, kampiis
yerlesim siirecleri gibi nedenlerden dolay1 Universitemiz tarafindan yeni
bina insasi yapilamamistir. Saydigimiz sebeplerle yilsonu hedeflerine
ulagsmamiz miimkiin gériinmemektedir.

PG.5.2.2. idari personel
basina diisen kullanim alani

(m?)

10 0 10 10 100

Aciklama

2021 Ocak- Haziran izleme doneminde yeni bina yapilmamasina ragmen,
personel sayisinda dnemli bir degisiklik olmadigindan dolay1 planlamada 1.
yil degeri saglanmaktadir.

PG.5.2.3. Arsivleme alani
(m?)

10 1000 1100 1100 100

Aciklama

Universitemiz akademik birimlerinde mevcut alana ilaveten 100 m?
biiyiikliigiinde yeni arsiv olusturma ¢alismas1 yapilmstir. izleme dénemi
hedefine ulasilmustir.

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda 6grenci

diisen toplam spor- sosyal
tesis alan1 (m?)

basina diisen kapali alan 20 2 > 2 0
biiyiikligi (m?)
2021 Ocak- Haziran Doneminde yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri, kampiis
yerlesim siiregleri gibi nedenlerden dolayr Universitemiz tarafindan yeni
Aciklama ) . - .
bina ingas1 yapilamamistir. Saydifimiz sebepler nedeniyle yilsonu
hedeflerine ulasmamiz miimkiin gériinmemektedir.
PG.5.25. Ogrenci bagmna

10 1 1 1 100

Aciklama

Universitemiz tarafindan Gelisim Yerleskesinde bulunan mevcut salona
tadilat yapilarak, spor salonu olarak hizmete sunulmustur. Ayrica; Selguk
Universitesi ile ikili isbirligi protokolii bulunmakta olup; 6grenci ve
personelimiz her iki iiniversitenin imkanlarindan da faydalanmaktadir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbagi degeridir.




izleme Tablosu A.5.H.3.
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A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.3

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

HS5.3 Performansi

% 73

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Plan Izleme fzleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.3.1. Idari personelin
mesleki gelisimine yonelik 50 0 7 4 57
hizmet i¢i egitim sayisi

Aciklama

Stratejik planda 2021 yili icin toplam 7 adet Hizmet I¢i Egitim
planlanmaktadir. S6z konusu egitimlerden 4 tanesi yapilmis olup, diger
egitimlerin y1l icerisinde yapilmasi planlanmistir. Y1l sonu hedefine ulagilacagi
tahmin edilmektedir.

PG.5.3.2. Hizmet ici
egitimlere katilan personelin
toplam personel sayisina
orani (%)

30 0 60 50 83

Aciklama

Covid-19 pandemisi nedeniyle bir ¢ok personelin esnek ¢alisma ve idari izinli
oldugu donem olmasina ragmen verilen egitimlere katilim yeterli diizeyde
gerceklesmistir.  Esnek ve doniisiimlii ¢alisan personeller online olarak
diizenlenen egitimlere katilmislardir. ilgili performans gdstergesinin yilsonu
hedefine ulagilacagi tahmin edilmektedir.

PG5.3.3. Personelin egitim
faaliyetlerinden memnuniyet
orani (%)

20 0 80 97 100

Aciklama

Yiiz yiize yapilan egitimlerin memnuniyet oranlar1 yazili olarak olgiilmiigtiir.
Ancak bazi1 ¢evrimigi egitimlerin memnuniyet diizeyleri olglilememistir. Bu
nedenle gostergede sadece Olgiilebilen oranlar verilmistir. Planlama yilinin
yilsonu hedefine ilk alt1 ayda ulagilmisgtir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbagi degeridir.




izleme Tablosu A.5.H.4.

28

AB Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltirina
gelistirmek
H5.4 Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

HS5.4 Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.4.1. Dis paydaslarla 30 0 15 102 100
yapilan yillik toplanti sayisi

Aciklama

2021 yilinin ilk alt1 ay1 icerisinde devam eden pandemi kosullari nedeniyle
toplantilarin ¢ogunlugu cevrimigi gerc¢eklesmistir. Cevrimigi toplantilara
katimin  kolayligit ve sagladigi avantajlar goz Oniine alindiginda
hedeflenenin ¢ok iizerinde performans elde edilmesi beklenen bir durum
olarak gézlenmis olup; hedeflenen degere ulagilmustir.

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)

25 0 85 0 0

Aciklama

S6z konusu anketler 2021 yilinin ilk altt ay1 igerisinde hazirlanmis ve
Kurumumuz Etik Kurulundan izin alinmak iizere sunulmustur. Etik kurul
onayr alan anketlerin bu yilin son alti aymnda uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir. Dolayistyla daha saglikli performans gostergelerine
yilsonu ulasilmas1 beklenmektedir.

PG.5.4.3. Mezun 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)

25 0 75 0 0

Aciklama

S6z konusu anketler 2021 yilimm ilk altt ayr igerisinde hazirlanmis ve
Kurumumuz Etik Kurulundan izin alinmak iizere sunulmustur. Etik kurul
onayr alan anketlerin bu yilin son alti ayinda uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir. Dolayistyla daha saglikli performans gdstergelerine
yilsonu ulagilmasi beklenmektedir.

PG.5.4.4. idari personel
memnuniyet orani (%)

10 0 80 0 0

Aciklama

S6z konusu anketler 2021 yilimm ilk altt ayr igerisinde hazirlanmis ve
Kurumumuz Etik Kurulundan izin alinmak {izere sunulmustur. Etik kurul
onayr alan anketlerin bu yilin son alti ayinda uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir. Dolayistyla daha saglikli performans gostergelerine
yilsonu ulasilmasi beklenmektedir.

PG.5.4.5. Akademik
personel memnuniyet orani
(%)

10 0 80 0 0

Aciklama

S6z konusu anketler 2021 yilimin ilk altt ayr igerisinde hazirlanmis ve
Kurumumuz Etik Kurulundan izin alinmak tizere sunulmustur. Etik kurul
onay1 alan anketlerin bu yilin son alti ayinda uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir. Dolayisiyla daha saglikli performans gostergelerine
yilsonu ulasilmasi beklenmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 yilbasi degeridir.
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2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 19 (on dokuz)

stratejik hedeften 2021 yili icinde ilk alt1 aylik donemdeki gerceklesme diizeyine yonelik

izleme verileri toplanmig ve 2021 Agustos ayi itibariyla degerlendirmesi yapilmistir.

Yapilan izleme neticesinde; gerceklestirilmesi planlanan hedeflere iligkin performans

degerleri Erisim Diizeyleri (ED) Sekil 1°deki grafikte karsilastirmali olarak sunulmustur.

Sekil 1°de, 2021 yilimin ilk alt1 aylik doneminde oldukca yiiksek oranda erisilen hedefler

oldugu kadar heniiz erisim saglanamayan hedefler de dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim diizeyleri (2021-Ocak-Haziran)

100

EH11 ®mH12 ®mHI13 ®H14 ®H21 ®H22 ®H23 ®EH24 ®=H25 EH31 ®EH32 EHA41 ®HA42 ®mH43 ®HA44 ©HS51 EHS52 ®HS53 EH54.

Tablo 1. ED smmiflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilari

Komisyonunda goriisiilerek siniflarin yiizde deger araliklari belirlenmistir)

Bu aralikta ED saglanan

*ED: Erisim Diizeyi

; < 9 - : "

Yiizde deger aralig1 ED degerlendirmesi Hedef sayist
0-39 ED makul degerin altinda 10
40-59 ED makul 5

(Kalite



30

ED degerleri kurum i¢in {i¢ kategoriye ayrilmstir (Tablo 1). Tablo 1’de goriildigii gibi

stratejik hedeflerin dort tanesinde ilk alt1 aylik donemde oldukga yiiksek ED saglanirken bes

hedefte ortalama ED diizeyine ulasilmistir. Bu durumda toplam dokuz stratejik hedefe yil

sonuna kadar ulagilmas1 hemen hemen kesin goriinmektedir.

Diger taraftan; 10 adet stratejik hedefe ise yilin ilk alti ayinda ED toplam hedefin

%40’ imndan daha disiik seviyede ulasilmistir. Bu durumda ilk alti aylik degerlendirme

sonucunda hedefe erisilememe sebepleri ve olas1 ¢dziim yollar1 Universite Kalite Y®oneregesi

geregi, Kalite Komisyonunca degerlendirilmistir. Tablo 2°’de ED diisiik olan hedeflerin neler

oldugu listelenmekte ve Kalite Komisyonu goriisleriyle birlikte sunulmaktadir. ikinci alti

aylik donemde bu 10 hedef iizerinde daha fazla durulmasi 6nemlidir.

Tablo 2. 2021-1 Hedeflerin Erisim Diizeyi dagilimi, olas1 sebepleri ve oneriler

Amacg-Hedef

2021-1
doneminde
ED*

Aciklama

A.1. Bilimsel arastirma-gel

istirme faaliyetlerini artirmak

H1.1- Ogretim iiyesi basina diisen
toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

42

Yilm ilk yarisinda hedefe 6nemli 6l¢iide yaklasilmustir.
Akademik personel ile ilk alt1 aylik durum paylasilarak
ikinci alt1 ayda hedefe ulasmak i¢in tesvik edilmislerdir.

H1.2- Bilimsel aragtirma projelerini
artirmak

38

Yilm ilk yarisinda hedefe belirli 6l¢iide yaklasilmustir.
Pandemi kosullarinda 6grencilerin okulda bulunmamasi
sebebiyle gerek lisans gerekse de lisansiistii programlarda
tez projeleri bagvurulari kisith kalmistir. Proje
basvurularini artirmak i¢in 6gretim iiyeleri tesvik
edilmektedir.

H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen
patent, faydali model ve tasarim sayisini
artirmak

1- TTO, patent, faydali model arttirma galismalarini
stirdiirecektir.

2- TTO ve BAP patent faydali model ¢caligmalarini
koordineli olarak yiiriitecektir. Ogretim iiyeleri ile birebir
goriismeler yapilarak projelerinden patent veya faydali
model alinabilecek projeler tespit edilip bagvuru miktart
artirilacaktir.

3- BAP arastirma projelerinden yapilan ¢alismalardan
patent faydali model ¢gikaran aragtirmacilara bir sonraki
projelerinde verilebilen arastirma projesi max.
degerinden % 25 oraninda fazla destek verilmesi onerisi
ile ilgili gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

4- Tibitak projesi yiiriiten 6gretim iiyeleri ile toplantilar
diizenleyerek projelerinden patent ve faydali model
c¢ikarabilecek olanlarla goriisiiliip TTO irtibat gorevlisi ile
caligmalar hizlandirilacaktir.

H1.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

80




A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gercgeklestirmek

H2.1- Egitim programlarinin niteliginin

. . T 100
gelistirmesi ve niceliginin artirilmast.
H2.2- Alternatif 6gretim imkanlarinin 67
gelistirilmesi

Tabloda verilen ilk alt1 aylik egitim 6gretim ve

uluslararasilagsma faaliyetleri Covid-19 pandemisine

ragmen 6nemli 6l¢iide tutturulmustur.

1- Ikinci alt1 ayda pandemi kosullar1 uygun olamasi halinde
yapilacak yeni anlagmalarla artirilacaktir.

H2.3- Egitim ve 6gretimde 2- Yurt dis1 ile i"rEibaj[h egitiminin bir boliimiini yurt
uluslararasilasma faaliyetlerinin 43 disinda almis ogr"etlm elemanlart ile toplant1 yapilarak
artirilmas anlagma yapilan tilke ve 'okul sayist artlrllacgkt.lr.. '

3- Yurt disina kongreye giden 6gretim tiyeleri gittikleri
yerlerdeki tiniversitelerle irtibat kuracak ve anlasmalar
yapmak i¢in ¢aba gosterecektir.

4- Uluslararasi degisim programindan 6grenci ve dgretim
iiyesi degisimi ile ilgili toplantilar diizenlenmesi ve
gerekli destegin verilmesi yararli olacaktir.

H2.4- Ulusal ve uluslararasi 52
goriinlirligiimiiziin artirilmast
H2.5- Egitim ve 6gretim altyapisint 18 Lisansli yazilim yerine kurumda yazilim gelistirme

gelistirmek

yapilmaktadir. Kiitiiphane alimlart devam etmektedir

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H3.1- Universite-sanayi is birligini

kurumsallastirmak ve hizmet 48

kapasitesinin artirilmasi

H3.2- Kamu-iiniversite-sektor (KUSI)

arasinda gergeklestirilecek ar-ge 24 Isbirligi kurma calismalar1 devam etmektedir.

proje/sozlesme kapasitesi ve
etkinliginin artirilmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1- Sosyal sorumluluk projesi

48
sayisinin artirilmast
H4.2- Sunulan egitim ve sertifika
programlarindan yararlanma diizeyinin 34 Pandemi kosullarinda yiizyiize faaliyetler kisithdir
artiritlmasi
H4.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve . W .
sosyal faaliyetlerin artmlmasi 10 Pandemi kosullarinda yiizyiize faaliyetler kisitlidir
Erisilebilirlik adina gelisim yerlagkesindeki agik alanlar
H4.4- Cevreci ve engelsiz iiniversite diizenlenmesi planlanmis, ancak heniiz uygulanamamustir.
: & 34 Memnuniyet ve farkindalik anketlerinin hazirliklar1 devam

siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

etmektedir. Engelli bireylerle sosyal etkinliklerin atirilmasi
planlanmaktadir




A.S. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek

H5.1- Mali kaynak yonetiminin
giiclendirilmesi ve 6z gelirlerin
artirilmasi

29

Doner Sermaye Isletmesi biinyesinde akademik personelin
¢aligmalarmin artirilmasi igin ¢aba sarfedilecektir.

H5.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin
gelistirilmesi

30

Belirlenen kampiis arazisi tizerinde tiniversite birimleri igin
gerekli yerlesim planiin ilgili birimlerin goriisti alinarak
hazirlanmasi, buna bagl altyap proje taslaklarinin
hazirlanmasi, birimler i¢in gerekli olan ve {iniversitenin
fiziki stratejik planlarina uygun olacak sekilde, birimlerin
gOriisii alinarak bina projelerinin hazirlanmasi
calismalarinin yapilmasi, genel biitce imkanlariin diginda
egitim bagiseilarinin arastirilarak yani kampiis alanina
biitce dig1 kaynak yaratilmasi ¢alismalarinin yapilmasi bu
hedefe ulasmada 6nemli yaklasimlar olarak 6nerilmektedir.

H5.3- Personelin kisisel gelisiminin
desteklenmesi

73

H5.4- Paydaslarla iletigimin ve
katilimeiligin artirtlmast

30

Universitenin ve bagl fakiiltelerin hertiirlii iletisim
kanallar1 kullanilarak tanitimlarma agirlik verilmesi, dis
paydas ¢esitliliginin arttirilmasi i¢in yoresel paydaslarla
birlikte ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi, yoresel olup ulusal
gergevede biiyiimiis Konya kokenli paydaslarin
aragtirtlmasi, iniversitemizin is birligi yaparak katkida
bulunabilecegi dis paydaslarin arastirilmasi ¢caligmalarinin
yapilmasi, bu hedefe ulasmada 6nemli faaliyetler olarak
onerilmektedir.

*ED: Erisim Diizeyi
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