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¦ST Y¥NETľCľ SUNUĿU 

¦niversitemiz; ¦lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayēlē Resmi 

Gazete'de yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanun ile kurulmuĸtur. Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yēlē aĸkēn 

tecr¿besiyle, eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve tasarēm deneyimleri, kºkl¿ alt yapēsē ve tecr¿beli akademik kadrosuyla Konya Teknik 

¦niversitesi, bºlgenin bilim, teknoloji ve inovasyon ¿ss¿ olarak 4 fak¿lte, 1 meslek y¿ksekokulu ve 1 enstit¿ b¿nyesinde yaklaĸēk 

13.855 ºĵrencisi, 481 akademik ve 291 idari personeli ile eĵitim ºĵretimine devam etmekte olup; geliĸime ºnc¿ vizyonu ve 

misyonu ile bilim ve teknolojiye taze kan olmuĸtur.  
 

¥nemli bir sanayi ĸehri haline gelen Konyaôda teknik bir ¿niversite olarak tarafēmēza ºnemli gºrevler d¿ĸt¿ĵ¿n¿n farkēndalēĵē ve 

ñbenden ºnceki yºnetici ve yºneticilerden almēĸ olduĵum bilgiler ēĸēĵēnda; ¿lkemizin y¿ksek teknoloji ¿ss¿ haline gelmesine 

katkēda bulunacak nitelikli araĸtērmalar yapēlmasē ve bu araĸtērmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak 

¿niversite-sanayi iĸ birliĵinin geliĸtirilmesi ve ñAraĸtērma ¦niversitesiò olarak belirlenen ¿niversiteler arasēnda yer almak ºncelikli 

hedeflerimizden birisidir. 
 

Bu gºrev bilinciyle, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41ôinci maddesi ve bu maddeye dayanēlarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē Ķle Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin 

Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre, ¦niversitemizin Ķdare Faaliyet Raporu; sorumluluk, doĵruluk ve 

tarafsēzlēk, a­ēklēk, tam a­ēklama, tutarlēlēk ve yēllēk olma ilkeleri dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr.  
 

2022 yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulaĸmada kararlēlēkla devam edeceĵimizi belirterek, kamuoyunun 

bilgisine sunar, emeĵi ge­en Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēmēz personelimize teĸekk¿r ederim. 

 
Prof. Dr. fĚÿÀĀ `ĥĖí 08ZQW 
  vÙ÷ġĉĖ
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I- GENEL BķLGķLER 
 

A- MĶSYON, VĶZYON VE TEMEL DEĴERLER 

MĸSYON

Etik deĵerlere baĵlē, giriĸimci ve yetkin bireyler 
yetiĸtirmek; bilgi, tasarēm ve teknoloji ¿retilmesine 
ºnc¿l¿k etmek; bilgi ve tecr¿beyi bºlgesel, ulusal 
ve k¿resel ºl­ekte toplum yararēna sunmak.

VĸZYON

Mezunlarē evrensel deĵerlere baĵlē, araĸtērmacē, 
¿retken, paylaĸēmcē, ºzg¿venli ve  yetkin olan;  
s¿rd¿r¿lebilir ve yenilik­i araĸtērmalarla bilim ve 
teknolojiyi  ¿reten;  toplumun   kalkēnmasē ve refahē 
i­in insan ve ­evre odaklē ­ºz¿mler sunan; 
alanlarēnda ºnc¿ araĸtērma faaliyetlerin i tasarlayan 
ve ger­ekleĸtiren bir araĸtērma ¿niversitesi olmak.

TEMEL DEĶERLER

Konya Teknik ¦niversitesi  ulusal ve uluslararasē d¿zeyde stratejik 

ama­ ve hedeflerini ger­ekleĸtirirken;

ÅBilimsel ºzg¿rl¿k,

ÅBilin­li ºzg¿ven,

ÅDoĵal­evreye duyarlēlēk,

Å¥zerklik,

Åķeffaflēk ve liyakat,

ÅYenilik­ilik ve ºnc¿l¿k,

ÅSorumluluk,

ÅYaĸam boyu ºĵrenmebilinci,

ÅEtik ilkelere baĵlē kalmak,

ÅRekabet­ilik,

ÅKalite odaklē olmak,

ÅBilim, teknoloji ve eĵitim-ºĵretimde topluma ºnc¿l¿k  etme ilke ve deĵerlerine baĵlēdēr.
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B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

1- ¦NĶVERSĶTE  

 T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 130. Maddesinde: ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde 

milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu 

t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur.  

  

  Kanun, ¿niversitelerin ¿lke sathēna dengeli bir bi­imde yayēlmasēnē gºzetir. ¦niversiteler ve bunlara baĵlē birimler, 

Devletin gºzetimi ve denetimi altēnda olup, g¿venlik hizmetleri Devlet­e saĵlanēr.ò ifadeleri yer almaktadēr.  

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 3. Maddesinin (d) fēkrasēnda; ñBilimsel ºzerkliĵe ve kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip 

y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapan; fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri 

kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir y¿ksekºĵretim kurumudur.ò ifadeleri yer almaktadēr.  

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 12. maddesinde bu Kanundaki ama­ ve ana ilkelere uygun olarak 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri: 

  

× ñ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē 

ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk 

yapmak, 

×  Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, milli eĵitim politikasē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lk enin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek ,  

× T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla 

yaymak,  

× ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda modernleĸme alanlarēnda 

eĵitilmesini saĵlamak, 

×  ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer 

kuruluĸlarla iĸ birliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonu­larēnē toplumun yararēna 10 sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

×  Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda 

bulunacak ºnlemleri almak, 

×  Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin 

geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸ birliĵi yapmak ve 

­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

×  Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, 

verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmakò ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. 

Yukarēda ifade edilen gºrevler, Konya Teknik ¦niversitesinin yºnetim organlarē olan Rektºr, Senato ve ¦niversite Yºnetim 

Kurulu tarafēndan yerine getirilir. 
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2- REKT¥R 

   

 ¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde , 

bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13. maddesi uyarēnca Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

× ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē uygulamak, ¿niversite 

kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

× Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri 

hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek,  

× ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile 

senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

× Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer 

personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek,  

× ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini yapmak, 

× Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

  

Ayrēca 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarēnca bazē Mali yetki ve sorumluluklarē bulunmaktadēr. 

 

3- REKT¥R YARDIMCILARI 

  

 Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi 

kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

 Ancak, merkezi a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē 

se­ilebilir. 

 Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. Rektºr gºrevi baĸēndan iki 

haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. Gºreve vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr 

atanēr. 

 Rektºr yardēmcēsēnēn ders verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yoktur. Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē senatoya katēlēr. 

Ayrēca Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna da katēlabilirler. 

 Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr.  

 

4-  SENATO 

 

  2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 14. maddesi uyarēnca: 

  Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in 

se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, her eĵitim-

ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya 

­aĵērēr. 

  Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

×  ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar almak, 

×  ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 

×  Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite veya ¿niversitenin 

birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 
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×  ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak, 

×  Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara 

baĵlamak, 

×  Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek 

karara baĵlamak, 

×  ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

×  Bu Kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

5- ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU  

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 15. maddesi uyarēnca: 

 

× ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē 

temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. 

× Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

× Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

× ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

× Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve programlar doĵrultusunda 

rektºre yardēm etmek, 

× Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini dikkate alarak 

yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde 

ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

× ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

× Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

× Bu Kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

6- AKADEMĶK BĶRĶMLER 

 

FAK¦LTE 

 

 Fak¿lte, y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve kendisine enstit¿, y¿ksekokul ve  

benzeri  kuruluĸlar  baĵlanabilen  bir  y¿ksekºĵretim  kurumudur  ve kanunla kurulur. Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē 

bir eĵitim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden oluĸur. Bir eĵitim programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m bulunur. 

 

DEKAN  

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 16. Maddesi uyarēnca: 

 

× Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli 

­alēĸmayē saĵlamak, 

× Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda rektºre rapor vermek, 

× Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi 

fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

× Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini yapmak, 

× Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.
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 ENSTĶT¦ 

 

¦niversitelerde ve fak¿ltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarēnda lisans¿st¿, eĵitim-ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve uygulama yapan bir y¿ksekºĵretim kurumudur. Enstit¿n¿n organlarē, enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ 

yºnetim kuruludur. 

 

Y¦KSEKOKUL, MESLEK Y¦KSEKOKULU 

 

Belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim ºĵretime aĵērlēk veren bir y¿ksekºĵretim kurumudur. Y¿ksekokullarēn organlarē, 

y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kuruludur. 

 

 

7- ĶDARĶ BĶRĶMLER 

 

 

7.1- ¥ZEL KALEM BĶRĶMĶ 

 

¥zel kalem Birimi aĸaĵēda belirtilen hizmetleri sunmaktadēr: 

 

× Rektºrl¿k makamēnēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarē ilgili kiĸilere veya birimlere iletilmiĸ, gerekli duyurular 

yapēlmēĸ olup sonu­larē takip edilerek Rektºre arz etmek, 

× Rektºrl¿k makamēnēn kamu kurum kuruluĸlarēyla olan toplantē ve randevularē d¿zenlenmiĸ olup, katēlēmēnē saĵlamak, 

× Rektºrl¿k makamēnēn konferans, sempozyum ve panel programlarē d¿zenlenmiĸ katēlēmē saĵlamak, 

× Rektºrl¿k makamēna gelen tebrik, d¿ĵ¿n, tºren, a­ēlēĸ, toplantē, yemek vb. davetiyeleri takip edilerek, Rektºrl¿k 

makamēna arz etmek, 

× Rektºr¿n yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara Rektºrl¿k makamē adēna gerekli telgraf, mesaj 

ya da ­i­ek gºnderilmiĸ, katēlamayacaĵēnē bildirmek, 

× Rektºr¿n makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda ziyarete gelen misafirler i­in ¥zel Kalem M¿d¿r¿nce gºr¿ĸmektir. 

 

7.2-  GENEL SEKRETERLĶK 

 
Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlar ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye gºre kurulmuĸ bir yºnetim ºrg¿t¿d¿r.  

 

124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 27. maddesi h¿km¿ gereĵince Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn 

baĸē olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir: 

 

× ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak, 

× ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda 

alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 

× ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek, 

× Hazērlanan kurul g¿ndeminin zamanēnda daĵētēlmasēnē, yoklama cetvellerinin muhafazasēnē saĵlamak, 

× ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride bulunmak, 

× Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmaktēr. 
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7.2.1 YAZI ĶķLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Yazē iĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir: 

 

× Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter ve Yardēmcēsē tarafēndan havale edilen evraklar ile ilgili kurum i­i ve dēĸē 

yazēĸmalarē yapmak / yapēlmasēnē saĵlamak, 

× ¦niversitemize gelen-giden evrakē kaydetmek, havale edilen evrakē zimmetle ilgililere gºndermek, i­ ve dēĸ posta 

iĸlemlerini d¿zenli olarak y¿r¿tmek, 

× ¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senato toplantēlarē ºncesi g¿ndemlerini hazērlamak, ¿yelere daĵētmak, 

× ¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senato Kararlarēnēn yazēlmasē ve ilgili birimlere gºndermek, 

× ¦niversitemiz birimlerinin yazēĸma ve kurum kimlik kodlarēnēn verilmesi iĸlemlerini yapmak, 

× Evraklarēn Kayētlē Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gºnderimini ve gelen evrakēn alēnmasēnē saĵlamak, 

× ¦niversite birimleri arasēnda resmi yazēĸmalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkēnda koordinasyonunu 

saĵlamak, 

× Fak¿lte, Enstit¿ ve Meslek Y¿ksekokulunun, ilgili daire baĸkanlēklarēnēn gºrev alanē dēĸēnda kalan, kurum dēĸē 

yazēĸmalarēnē yapmak, 

× 4207 Sayēlē Kanun H¿k¿mleriyle ilgili yazēĸmalarē yapmak, 

× Deĵiĸiklik olmasē halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarēnē Valiliĵe bildirmek, 

× Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye iĸlemlerini takip ederek ºdemesini yapmak, 

× ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

 

7.3- STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
¦niversitemiz; ¿lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayēlē 

Resmi Gazete' de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 7141 sayēlē yasa ile kurulmuĸ olup; bu tarih itibariyle Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē faaliyetlerine baĸlayarak ºrg¿tlenme s¿recine girmiĸtir.  

 

18 ķubat 2006 tarihli ve 26084 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanan Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe gºre, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēmēzēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

× Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē ­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli 

strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

× Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer 

gºrevleri yerine getirmek, 

× Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve 

yorumlamak, 

× Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē 

yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak, 

× Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

× Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek, 

× Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

× Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk performans programēna uygun 

olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

× Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama programē hazērlamak ve hizmet 

gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak, 
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× B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē 

ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

× Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini 

y¿r¿tmek, 

× Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

× Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin faaliyet raporunu 

hazērlamak, 

× Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek, 

× Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm 

deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

× Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve sonu­landērmak, 

× Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri 

saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

× ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

× Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi, 

× konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak i­in 

gerekli hazērlēklarē yapmak, 

× ¦st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer benzer gºrevleri yapmaktēr. 

 

7.4- ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ gerek­esi, 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēônēn Ķdari Teĸkilatē hakkēnda kanun h¿km¿nde kararnamenin 26 ēncē maddesinde tanēmlanan ¦niversite Ķdari 

Teĸkilatē'na dayanmaktadēr. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē aĸaĵēda belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 

 

× T¿m ¿niversitenin destek hizmetleri kapsamēnda y¿r¿t¿len iĸleri i­in b¿t­e imk©nlarē d©hilinde, 4734 sayēlē Kamu 

Ķhale Kanunu ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu kapsamēnda yapēlmasēnē ve yazēĸmalarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlamak,  

× Daire baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale Kurumu Ķĸlemlerinin (ihale, 

ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, savunmalar, b¿ltende ilan yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) 

yapēlmasēnē saĵlamak,  

× Rektºrl¿k memur mesai ºdemeleri, memur maaĸlarē, s¿rekli iĸ­i maaĸlarē, 4/bôli personel maaĸlarē, SGK iĸlemleri 

(giriĸ-­ēkēĸ, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye ºdemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasē (BES) ºdemeleri, giyim 

yardēmē iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek,  

× Baĸkanlēĵa ait Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi Kapsamēnda Taĸēnēr kayētlarē ile ilgili yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

merkezi ambar (depo) kayētlarēnē tutmak, ihtiya­lar d©hilinde daĵētēmēnē saĵlamak, 

× Destek hizmetleri kapsamēnda t¿m ¿niversite birimlerini ilgilendiren ara­, gere­, kērtasiye, vb. malzemelerin temini ile 

ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

× Ķĸ­i sendikalarē ile ilgili toplu sºzleĸme iĸlemlerini Personel Daire Baĸkanlēĵē ile birlikte y¿r¿tmek, 

× ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 
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7.5- YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve sorumluluklarēnēn 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameônin 28 inci maddesi ile belirlenmiĸtir. 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē aĸaĵēda belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 

 

× ¦niversitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve ºnceliklerine yºnelik inceleme ve ­alēĸmalarda bulunarak ¿st 

makamlara bildirilmesi, 

× Rektºrl¿k tarafēndan belirlenen hedefler doĵrultusunda ¦niversitenin yēllēk yatērēm programlarēnēn ve buna iliĸkin 

b¿t­enin hazērlanmasē, 

× Yatērēm programlarē ­er­evesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarēnēn hazērlanmasē; ihalelerin sonu­landērēlmasē, 

inĸaatlarēn kontrol edilmesi, tamamlanan iĸlerin teslim alēnmasē, 

× Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karĸēlanmak ¿zere, kamp¿s¿n su, kanalizasyon, elektrik, ēsētma, haberleĸme 

ihtiya­larēnēn kesintisiz olarak s¿rd¿r¿lmesi, k¿­¿k acil-bakēm onarēmlarēn, faaliyetlerde aksama olmasēna yol 

a­mayacak ĸekilde zamanēnda yapēlmasē, 

× Bir plan ve program d©hilinde mevcut ¿niversite binalarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē, 

× Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karĸēlanmak ¿zere yerleĸke aĵa­landērma faaliyetlerinin s¿rd¿r¿lmesi ve 

yeĸil alan tesisi. 

 

7.6- PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
Personel Daire Baĸkanlēĵē, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye gºre kurulmuĸ bir Daire 

Baĸkanlēĵēdēr.124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire Baĸkanlēĵēna verilen gºrevler 

ĸunlardēr: 

 

× ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar yapmak, personel sisteminin 

geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

× ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

× Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamak, 

× Personel Daire Baĸkanlēĵē yukarēda sayēlan gºrevler ile birlikte ¦niversitemiz Senatosunun 28/07/2021 tarih ve 

2021/11-02 sayēlē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren "Ķdari Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarēnda belirtilen ve aĸaĵēda 

maddeler halinde ºzeti verilen gºrevleri de 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 

Kanunu ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile ilgili yºnetmelikler ­er­evesinde titizlikle yerine getirmektedir. 

× Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ ve t¿m baĵlē birimlerde gºrev yapan akademik ve idari personelin, ilgili hukuki 

d¿zenlemeler ve Rektºrl¿ĵ¿n personel politikasē doĵrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, 

sicil, emeklilik vb. ºzl¿k iĸleriyle ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, 

× Kuruluĸu ilgilendiren mevzuatēn izlenerek yeni d¿zenlemelerin belirlenmesi, bu doĵrultuda i­ yayēnlar hazērlanarak 

ilgili t¿m personelin mevzuat deĵiĸiklikleri ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi; gerektiĵinde buna iliĸkin eĵitim 

programlarēnēn d¿zenlenmesi, 

× Genel Sekreterlik veya diĵer ¿st makamlar tarafēndan istenen raporlarēn hazērlanmasē. ¦st yºnetimin, ilgili diĵer 

makam ve kurumlarēn gereksinim duyabileceĵi kendi gºrev alanēndaki her t¿rl¿ yazēlē ve sºzl¿ bilginin 

hazērlanmasēdēr. 
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7.7- SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
2547 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē kanunla deĵiĸik 46. ve 47. maddeleri uyarēnca d¿zenlenen ve 03 ķubat 1984 tarih 

ve 18301 sayēlē Resmi Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Mediko-Sosyal, Saĵlēk, K¿lt¿r ve 

Spor Ķĸleri Dairesinin teĸkilatlanmasē, yºnetimi, ­alēĸmalarēyla ilgili yºnetmelikle yetkili kēlēnmēĸtēr. Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē aĸaĵēda belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 

  

× ¥ĵrenciye yºnelik saĵlēk hizmetinden,  

× G¿zel sanatlar ve spor alanlarēnda ­alēĸmalar ve gºsterilerden,  

× ¥ĵrencilere burs ve kredi, beslenme, barēnma, ­alēĸma, dinlenme ve boĸ zamanlarēnē deĵerlendirme, ulaĸēm ve iĸ 

bulma alanlarēnda yardēmcē olacak hizmetlerden,  

× Psikolojik danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetlerinden,   

× Hizmet alanēna giren konularda araĸtērma ve uygulamalardan sorumludur. 

 

7.8- K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
ñY¿ksek ¥ĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēò hakkēnda 124 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararname ile belirtilen, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

× Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēn gerektirdiĵi bilgi ve belge ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in yurt i­inden ve dēĸēndan kitap, 

s¿reli yayēn, tez, mikro-film, gºrsel-iĸitsel gere­ler, video, bant ve benzeri her t¿rl¿ bilgiyi saĵlamak, saklanan bilgileri 

sistematik bir ĸekilde d¿zenleyerek ihtiya­ sahiplerinin kullanēmēna hazēr bulundurmak,  

× K¿t¿phane hizmetlerinin en iyi ĸekilde verilebilmesi amacēyla, ara­ ve gere­lerin en yeni teknoloji ile d¿zenli olarak 

yenilenmesini saĵlamak, 

× ULAKBĶM tarafēndan eriĸim imk©nē saĵlanan veri tabanlarē dēĸēnda kalan veri tabanlarēna eriĸim iĸlemlerini saĵlamak 

ve ihalelerini yapmak, 

× K¿t¿phanecilik alanēnda yeni geliĸmeleri takip ederek deĵiĸen bilgi teknolojileri ­er­evesinde k¿t¿phane 

kullanēcēlarēna yeni imk©nlarē sunmak, ¿niversite akademik yayēnlarēnēn a­ēk eriĸime sunulmasēnē saĵlamak, 

× Y¿r¿rl¿kteki yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde baĸkanlēĵēmēz gºrev ve sorumluluk alanē i­erisinde, ¿niversitemizi 

ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluĸlarla yazēĸmalar ve gºr¿ĸmeler yapmak, 

× K¿t¿phaneler arasēnda ºd¿n­ kitap ve belge saĵlama hizmeti sunmak, 

× Daire Baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale Kurumu Ķĸlemlerinin (ihale, 

ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, savunmalar, b¿ltende ilan yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) 

yapēlmasēnē saĵlamak, 

× Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik kapsamēndaki iĸ ve iĸlemleri Konya Teknik ¦niversitesi adēna kurumsal 

d¿zeyde y¿r¿tmek, 

× ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ                             

2022 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

     17             
 

 

7.9- BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI    

 
Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

hakkēndaki KHK, 2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu ile 5651 Sayēlē Ķnternet Ortamēnda Yapēlan Yayēnlarēn D¿zenlenmesi 

ve Bu Yayēnlar Yoluyla Ķĸlenen Su­larla M¿cadele Edilmesi Hakkēnda Kanunun ve diĵer mevzuatēn ¿niversitemize y¿klemiĸ 

olduĵu biliĸim ve teknoloji alanēnda alēnmasē gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr: 

 

× Gºrev kapsamēna giren t¿m birimlerin gereksinimi olan iĸ-kaynak (personel-zaman vb.) planlamasēnē yapmak ve 

bununla ilgili baĵlē alt birimlerinden gºr¿ĸ almak, 

× Ulusal ve uluslararasē biliĸim aĵlarē ile iletiĸim kurmak i­in gerekli t¿m teknik ve idari iĸlemleri yapmak, 

× Internet aĵēnē t¿m fak¿lte, y¿ksekokul ve birimlere ulaĸtērmak i­in gerekli teknik hizmeti saĵlamak, 

× ¦niversitede mevcut t¿m bilgisayar donanēmlarēnēn (bilgisayar, monitºr, klavye, printer, plotter, vb.) bakēm, onarēm 

hizmetlerini yapmak ve geliĸtirmek. Bakēm anlaĸmasē ile garanti kapsamēnda bulunan donanēmlarēn onarēmē veya 

bakēmē i­in gerekli koordinasyonu saĵlamak, 

× ¦niversitede kullanēlan paket programlarēn veya Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē'nca yazēlmēĸ programlarēn geliĸtirilmesi 

i­in gerekli ­alēĸmalar yapmak, yenilikleri izlemek, 

× ULAKBĶM (Ulusal Akademik Aĵ ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik ­alēĸmalar yapmak, ULAKBĶM'de ¦niversitemizi teknik 

a­ēdan temsil etmek, 

× Baĸkanlēĵa ait her t¿rl¿ idari yazēĸmalarē yapmak, gelen giden evrak kayētlarēnēn tutulmasēnē saĵlamak, dosyalama 

iĸlemlerini takip etmek, 

× Gºrev alanēna giren konularda gerektiĵinde karar-destek unsuru olarak ¿st yºnetime bilgilendirme, gºr¿ĸ ve 

ºnerilerde bulunmak, 

× Gºrev alanē ile ilgili Genel Sekreterlik tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak, 

 

7.10- ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, ñ2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò uyarēnca gºrev yapmaktadēr.¥ĵrenci 

Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē gºrevleri ĸunlardēr: 

 

× ¦niversitemize ¥SYM tarafēndan yapēlan sēnav ve deĵerlendirme sonucunda Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnē kazanan 

ºĵrencilerin kayēt kabul iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi ile ilgili ­alēĸmalarē d¿zenlemek, 

× ¥SYM tarafēndan ¦niversitemize yerleĸtirilen ºĵrencilerin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarēmēnēn saĵlanmasē, 

× ¥ĵrencilerin ºĵrenim hayatē boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklarē belgelerin (Diploma ve Diploma Eki, 

Transkript) verilmesini ve onaylanmasēnē saĵlamak, 

× Eĵitim-¥ĵretim yēlē baĸlamadan Akademik Takvim taslaĵēnēn ve ders planlarēnēn ¦niversite Senatosuna sunulmasē 

ve sonu­larēnēn ilgili birimlere daĵētēmēnēn yapēlmasē, 

× Ek kontenjan, Dikey Ge­iĸ, Yatay Ge­iĸ ºĵrencilerinin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) kayētlarēnēn yapēlmasēnēn 

saĵlanmasē, 

× Bakanlar Kurulunca belirlenen ºĵrenci katkē payē ve ºĵrenim ¿cretlerinin ºĵrenci bazēnda hazērlanarak ¥ĵrenci Bilgi 

Sistemi (OBS) girilmesi, kēsaca ºĵrenim ¿cretleri ve katkē paylarēnēn takibi, 

× Disiplin ve ceza iĸlemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve Y¥KSĶSôe girilmesi, 

× Yºnetmelik, Yºnerge ve Uygulama Esaslarē ­alēĸmalarēnēn yapēlarak Senatoya sunulmasē, 

× ¥ĵrenim/katkē kredisi, burs iĸlemlerinin takibi, 

× Y¥S koordinatºrl¿ĵ¿ kuruluncaya kadar Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn belirlenmesi m¿racaatlarēnēn 

alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve kayētlarēnēn yapēlmasē, 
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× ¥ĵrenci sayēlarēna iliĸkin (Bºl¿m-Program, Kadēn-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayēlar, T¿rk-Yabancē 

ºĵrencilerin, Yerleĸtirildikleri ķehir) istatistik ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē, 

× Eĵitim-ºĵretim ve ºĵrenci ile ilgili Y¥K, ¥SYM, KYK ve diĵer kurum ve kuruluĸlar ve ¦niversitemizin birimleri ile 

yazēĸmalarēn yapēlmasē gibi iĸ ve iĸlemler yapēlmaktadēr. 

× ¦niversitemizden mezun olan ºĵrencilerin diplomalarēnēn ihtiyaca gºre basēmēnēn ve daĵētēmēnēn yapēlmasē, 

¦niversitemiz birimleri tarafēndan hazērlanarak gelen diplomalarēn imzalanmasēnē saĵlamak, ilgili yere tutanak 

karĸēlēĵē tesliminin yapēlmasē aĸamalarēnēn takibini yapmak, 

× Akademik Takvim, Ders Programlarē, Yatay-Dikey Ge­iĸ Kontenjanlarē, Yaz Okulu teklifleri, Yºnetmelik-Yºnerge 

deĵiĸiklikleri, ¦niversitemize alēnacak ºĵrenci kontenjanlarē, Anabilim Dalē-Bºl¿m-Y¿ksekokul-Fak¿lte a­ēlmasē ve 

programlara ºĵrenci alēnmasē, Y¿ksek Lisans-Doktora Programlarē a­ēlmasē gibi konularēnda alēnmasē gereken 

kararlar i­in, (¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senatoôsu tarafēndan) evraklarēn hazērlēĵē ve bu konularda alēnan 

kararlarēn ilgili yerlerle yazēĸmalarēnēn yapēlmasē, 

× Bºl¿m ve Program a­ma teklifi dosyalarēnēn incelenmesi ve Senatonun onaylamasēndan sonra Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi. 

 

7.11- HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 
ñY¿ksek ¥ĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēò hakkēnda 124 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

 

× Rektºrl¿ĵ¿n hak ve menfaatlerini korumak amacēyla ºnleyici tedbirleri s¿resinde almak, adli ve idari uyuĸmazlēklarēn 

sulh yoluyla ­ºz¿mlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup bulunmadēĵē yºn¿nde gºr¿ĸ 

bildirmek, 

× Ķdari ve akademik birimler tarafēndan talep edilen hukuksal konulara iliĸkin, deĵerlendirme yapma ve karar verme 

yetkisi ilgili birime ait olmak ¿zere, hukuki m¿talaa vermek, 

× Ķdari hizmetlerle alakalē olarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan hazērlanan mevzuat taslaklarē, idari ve 

akademik birimlerinin hazērlamēĸ olduĵu mevzuat taslaklarē ile her t¿rl¿ sºzleĸme, ĸartname ve protokoller hakkēnda, 

hukuki m¿talaa vermek, 

× Ķdarenin taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i­ ve dēĸ tahkim uyuĸmazlēklarēnda, icra takibi iĸlemlerinde, yargēya 

intikal eden her t¿rl¿ uyuĸmazlēklarda idareyi vekil sēfatēyla temsil etmek, dava ve iĸlemleri takip etmek, 

× Ķdare tarafēndan hizmet satēn alēnmasē yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim ve yargēya intikal 

eden diĵer uyuĸmazlēklara iliĸkin iĸlemleri koordine ve takip etmek, denetlemek, 

× Adli ve idari davalar ile hukuki iĸlemler neticesinde ¦niversite aleyhine oluĸan kamu zararēnēn, iĸlem ve eylemleri ile 

bu zarara sebep olanlara r¿cu edilmesine iliĸkin iĸleri y¿r¿tmek, 

× ¦niversite Stratejik Planēnēn, Hukuk M¿ĸavirliĵi ile ilgili bºl¿m¿n¿n oluĸturulmasēna iliĸkin ­alēĸmalar yapmak ve 

gerektiĵinde ¦niversite tarafēndan y¿r¿t¿len diĵer plan-proje ­alēĸmalarēna katēlmak, 

× 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri uyarēnca, vek©let ¿cretleri ile ilgili daĵētēm ve ºdeme iĸlemlerini 

yapmak, 

× CĶMERôden gelen yazēlarē ilgili birimlere gºndererek, birimlerden gelen cevaplarēn CĶMERôe iletilmesini saĵlamak, 

× ¦st yºneticiler tarafēndan verilen iĸ ve iĸlemleri yerine getirmektir. 
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7.12- D¥NER SERMAYE ĶķLETMESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 58. maddesine gºre Dºner Sermaye Ķĸletmelerinin Kurulmasēnda Uyulacak 

Esaslara Ķliĸkin Yºnetmeliĵin 1. maddesinin 2. fēkrasēnda ¦niversitelerde Dºner Sermaye Ķĸletmesi Kurulabilir denmektedir. 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 Kasēm 2019 tarih ve 30935 sayēlē Resmi Gazeteôde Dºner Sermaye Ķĸletmesi Yºnetmeliĵi 

yayēmlanarak kurulmuĸ ve ¦niversitemiz Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine 

baĸlamēĸtēr.Dºner sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

× Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki kuruluĸlar ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerce talep edilecek konularda bilimsel gºr¿ĸ 
vermek, proje, araĸtērma-geliĸtirme ve benzeri hizmetleri yapmak, 

× ¦niversitenin faaliyet alanlarē ile ilgili her t¿rl¿ analiz, anket, bakēm, danēĸmanlēk, deĵerleme, deney, ekspertiz, 

fizibilite, fotoĵraflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarēm, ºl­¿m, planlama, programlama, 

projelendirme, prototip geliĸtirme, sentez, tahlil, tasarēm, test, tetkik, uygulama, ¿retim ve yazēlēm iĸlerini ve 

hizmetlerini yapmak ve bunlara iliĸkin raporlar d¿zenlemek, 

× Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler d¿zenlemek ve bunlarēn gerektirdiĵi 
hizmetleri yapmak, 

× Kurslar, sertifika ve hizmet i­i eĵitim programlarē a­mak ve bunlarēn gerektirdiĵi hizmetleri yapmak, 

× Mevcut fiziki kapasiteyi deĵerlendirerek birimlerin faaliyet alanlarē ­er­evesinde iĸ ve hizmet ¿retmek, elde edilen 
¿r¿nleri ºnceden Rektºr¿n izni alēnmak ĸartēyla pazarlamak ve satēmē yapēlmak ¿zere satēĸ ve teĸhir yerleri a­mak, 

× Faaliyet alanē ile ilgili her t¿rl¿ basēm ve yayēn hizmetlerini yerine getirmektir. 

 

8- KOORDĶNAT¥RL¦KLER 

 
8.1-  Bilimsel Araĸtirma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.2-  ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programi (¥yp) Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.3-  Diĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿  
8.4-  Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.5-  Farabi Deĵiĸim Programi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.6-  Mevlana Deĵiĸim Programi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.7-  T¿rk Devlet Akraba Topluluklari Burslu ¥ĵrenciler Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.8-  Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.9-  Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.10-KVK Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.11-¥n Lisans ve Lisans D¿zeyinde Yurt Diĸindan Veya Yabanci Uyruklu ¥ĵrenci Kabul¿ Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.12-Ķĸ Saĵliĵi ve G¿venliĵi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.13-Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.14-Engelli ¥ĵrenci Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.15-¥ĵrenci Topluluklari Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.16-Unikop Koordinatºrl¿ĵ¿ 
8.17-Yurt Dēĸēna Lisans¿st¿ ¥ĵrenim Gºrmek ¦zere Gºnderilecek Adaylari Se­me ve Yerleĸtirme (Ylsy) Burs                  
   Koordinatºrl¿ĵ¿ 
 

9- ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

 
9.1- Mimarlēk ve Kentsel Tasarēm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.2- Savunma, Uzay ve Havacēlēk Teknolojileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.3- Uzaktan Eĵitim Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.4- Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Araĸtirma Merkez M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.5- Yapay Zek© Uygulama Ve Araĸtirma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.6- Enerji Teknolojileri Araĸtirma, Geliĸtirme Ve Uygulama Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿(Etam) 
9.7- Nanoteknoloji Ve Ķleri Malzemeler Geliĸtirmesi Araĸtirma Ve Uygulama Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿(Nanomer) 
9.8- Obruk Uygulama Ve Araĸtirma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿  
9.9- Merkezi Laboratuvar Uygulama Ve Araĸtirma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ (Merlab) 
9.10- S¿staĸlari Uygulama Ve Araĸtirma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
9.11- Kariyer Merkezi 
9.12- S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

1-FĶZĶKSEL YAPI 

 

1.1 -EĴĶTĶM ALANLARI VE DERSLĶKLER 

 
Konya Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye Cumhuriyetiônin ºnemli ĸehirlerinden biri olan, 1987 yēlēnda b¿y¿kĸehir stat¿s¿ne 

sahip olmuĸ, 40.838 kmĮôlik y¿z ºl­¿me ve 2 milyon ¿zerinde n¿fusa sahip olan Konyaônēn en b¿y¿k n¿fuslu, merkez il­esi 

Sel­ukluôda 50 yēlē aĸkēn tecr¿besiyle ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò olma misyonu ve vizyonu ile KOP bºlgesinin ilk ve tek ñTeknik 

¦niversiteòsi olma sorumluluĵu ve de ñAraĸtērma ¦niversitesiò olma hedefiyle eĵitimºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

Konya Teknik ¦niversitesi 18 Mayēs 2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanan 7141 sayēlē Kanun ile 

kurulduktan sonra kuruluĸ kanunu gereĵi, kanun ile ayrēldēĵē Sel­uk ¦niversitesi ile yapēlan protokoller neticesinde, Konya 

Teknik ¦niversitesi yeni yerleĸkesine taĸēnēncaya kadar Sel­uk ¦niversitesiônin alt yapē ve ortak kullanēm alanlarēndan 

yararlanēlmaktadēr. M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu bu alanlardandēr. Ayrēca 

Rektºrl¿k Ķdari Binasē ve Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi tarafēndan kullanēlan Geliĸim Yerleĸkesi ¦niversitemiz fiziki yapēsēna 

kazandērēlmēĸ olup faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

Al©eddin Keykubat Yerleĸkesinde bulunan M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, 7 Blok i­erisinde 66 bin 

metrekare, Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 2 blok i­erisinde 12 bin metrekarelik kapalē alanda ºĵretim faaliyetlerini 

y¿r¿tmektedir. Geliĸim yerleĸkesinde ise Rektºrl¿k Hizmet Binasē, Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, Merkezi K¿t¿phane, 

Koordinatºrl¿kler, Yemekhane, spor salonu ile ºĵretim faaliyet y¿r¿t¿lmektedir. 

Ayrēca ¿niversitemize devredilen 1.070 metrekaresi kapalē olmak ¿zere toplam 2150 metrekarelik Konya Teknik 

¦niversitesi Ek Hizmet Binasēnēn bir bºl¿m¿ (Eski Gazi Ķlkokulu) Konya Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezinin kullanēmēna tahsis edilmiĸtir. 
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Tablo 1: Mevcut Fiziki Kapalē Alanlarēmēz 

  

 

Tablo 2: Eĵitim Alanlarē Derslikler 

 

Eĵitim Alanlarē Derslikler 

Eĵitim Alanē 

Kapasitesi (Adet) 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Amfi - - - 5 - 1 

Sēnēf 55 66 9 7 - - 

Bilgisayar Lab. 13 4 - - - - 

Diĵer  Lab. 34 25 - - - - 

Toplam 101 95 9 12 - 1 

Sēra 
No 

Bina 

Mevcut Fiziki Kapalē Alanlarēmēz ( m2  ) 
    

 
Eĵitim Alanlarē 

 
 

Sosyal Alanlar 
 

  
Sirk¿lasyon 
Alanē 

  
  
Spor 
Tesisler 
  

  
  
Bina 
Toplam 
  (*) Ķdari 

Mahaller 
 

Derslikler 
 

Laboratuvar 

 
Kantin/­ay 
ocaĵē 

Yemekhane 

 
Misafirhane 

1 

Rektºrl¿k - 
Mimarlēk ve 
Tasarēm 
Fak¿ltesi 
(Geliĸim 
Yerleĸkesi) 

5.550 2.440 570 2.270 200 12.600 2.600 35.385 

2 

M¿hendislik 
ve Doĵa 
Bilimleri  
Fak¿ltesi 

1.600 26.000 15.200 700   8.100   53.350 

3 

Teknik 
Bilimler 
Meslek 

Y¿ksekokulu 

1.890 2.780 4.160 650   2.370 300 11.850 

4 

S¿rekli 
Eĵitim 

Merkezi 
1.650             1.383 

 
Genel 

Toplam 
10.690 31.220 19.930 3.620 200 23.070 2.900 101.968 
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1.2 ïSOSYAL ALANLAR  

 

 
    Tablo 3: Kantin ve Kafeterya 

Kantin Sayēsē   2 Adet 

Kantin Alanlarē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi Kantini 

Bina Ķ­i A­ēk Alan: 600 mĮ 

Bina Ķ­i Kapalē Alan: 90 mĮ 

¶ Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu Kantini 

A­ēk Bah­e Alanē: 420 mĮ 

Bina Ķ­i Kapalē Alan: 110 mĮ 

 

 

1220 mĮ 

 

Kafeterya Sayēsē 1 Adet 

Kafeterya Alanē (Geliĸim 

Yerleĸkesi Cafe Kamp¿s) 

¶ A­ēk Bah­e Alanē:450 mĮ 

¶ Bina Ķ­i Kapalē Alan: 145 mĮ 

 

595 mĮ 

 
                                                                                                 Tablo 4: Yemekhaneler 

 

 

 
            Tablo 5: Misafirhaneler 

¥ĵrenci Yemekhane Sayēsē 2 Adet 

¥ĵrenci Yemekhane Alanē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi: 1285 mĮ 

¶ Keykubat Kºĸk¿: 475 mĮ 

 

1760 mĮ 

¥ĵrenci Yemekhane Kapasitesi 1400 Kiĸi 

Personel Yemekhane Sayēsē 2 Adet 

Personel Yemekhane Alanē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi: 490 mĮ 

¶ Keykubat Kºĸk¿: 120 mĮ 

 

610 mĮ 

Personel Yemekhane Kapasitesi 200 Kiĸi 

Geliĸim Yerleĸkesi Yemekhanesi Mutfak Alanē 
 

430 mĮ 

Keykubat Kºĸk¿ Yemekhanesi Mutfak Alanē 92 mĮ 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi 1 Adet 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi 

Kapasitesi 
12 Kiĸi 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi 

Alanē 
250 mĮ 
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Tablo 6: ¥ĵrenci Yurtlarē  

 
Yatak 

Sayēsē 

1 

Yatak 

Sayēsē 

2 

Yatak 

Sayēsē 

3-4 

Yatak 

Sayēsē 

5 ve 

¦zeri 

¢alēĸma 

Odasē 

Oda Sayēsē 17 23 58 6 5 

Toplam 

Alan (mĮ) 

 

482,29 

 

652,51 

 

1645,46 

 

170,22 

 

300 

T¿m 

Kullanēm 

Alanlarē 

(mĮ) 

 

6339 

   

 

 

  Tablo 7: Spor Tesisleri 

Geliĸim Yerleĸkesi Spor Salonu 

Alanē 
2780 mĮ 

Geliĸim Yerleĸkesi Spor Salonu 

Kapasitesi 
1400 Kiĸi 

 

 

 

 

 
  Tablo 8: Toplantē ve Konferans Salonlarē  

 
 

Kapasitesi 

0ï50 51ï75 76-100 101ï150 151ï250 
251ï
¦zeri 

Toplantē 
Salonu 2 - - - - - 

Konferans 
Salonu - - - - 2 1 

Toplam 2 - - - 2 1 
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        Tablo 9: Toplantē,Konferans ve Seminer Salonlarēnēn 

                                                                                                                   Alan ve Kapasite Bilgileri 

 

 

 

2- TEķKĶLAT YAPISI 

 
Konya Teknik ¦niversitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanunun 

yedinci maddesiyle 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir ¿niversite olarak kurulmuĸtur. Kuruluĸ Kanuna 

gºre; 

 

× Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken M¿hendislik Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Konya Teknik ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñM¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesindenò, 

× Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken Mimarlēk Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Konya Teknik ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñMimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesindenò, 

× Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñĶĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesiò ile ñTarēm Bilimleri ve Teknolojileri 

Fak¿ltesindenò, 

× Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵe baĵlanan ñTeknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulundanò, Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñLisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ndenò oluĸturulmuĸtur. 

 

Konya Teknik ¦niversitesinin ana omurgasēnē teĸkil eden M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ile Mimarlēk ve 

Tasarēm Fak¿ltelerinin kuruluĸu 1970 yēlēna kadar uzanēr. 

Bu fak¿ltelerin temel bºl¿mleri olan Mimarlēk Bºl¿m¿, Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ve 

Harita M¿hendisliĵi Bºl¿mleri, 1970-1971 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē M¿hendislik-Mimarlēk 

Y¿ksekokulu olarak a­ēlmēĸ, 1971 yēlēnda Konya Devlet M¿hendislik Mimarlēk Akademisi ismini almēĸ, 1982-1983 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda da 41 sayēlē kanun h¿km¿nde kararname ile Fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lerek M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi olarak 

Sel­uk ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

2012 yēlēnda ise M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, ñM¿hendislik Fak¿ltesiò ve ñMimarlēk Fak¿ltesiò olarak iki ayrē 

fak¿lteye ayrēlmēĸtēr. Nihayet 2018 yēlēnda M¿hendislik Fak¿ltesi, Mimarlēk Fak¿ltesi ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu, 

Sel­uk ¦niversitesi'nden ayrēlēp, Konya Teknik ¦niversitesi ­atēsē altēnda toplanmēĸ, ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò vizyonu ve misyonu 

ile bilim ve teknolojiye taze kan olmuĸtur. 

 

 

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 781 Kiĸi 

Konferans Salon 1 Alanē 160,5 mĮ 

Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kiĸi 

Konferans Salon 2 Alanē 212 mĮ 

Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 kiĸi 

Konferans Salon 3 Alanē 155 mĮ 

Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kiĸi 

Toplantē Salonu B Kapasitesi 25 Kiĸi 

Toplantē Salonu B Alanē 59 mĮ 

Toplantē Salonu C Kapasitesi 25 Kiĸi 

Toplantē Salonu C Alanē 49 mĮ 

Seminer Salonu (Sol) Alanē 127 mĮ 

Seminer Salonu (Saĵ) Alanē 140 mĮ 

Konferans Salonu Fuaye Alanē 365 mĮ 
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3-TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALTYAPISI  

 
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar 

 
 
 

 
 
 
 
           Kitap Tarama Cihazē 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
       El Terminali  

 
 

 
 
Tablo 11: BĶDB Tarafēndan Geliĸtirilen ve Destek Verilen Yazēlēm Listesi 

Yazēlēm Adē Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri  Miktar 

¥ĵrenci Bilgi Sistemi ¥ĵrenci Bilgi Sistemi T¿m ¦niversite 1 

Ders Bilgi Yºnetim Sistemi Ders Planlarēnēn Yºnetimi T¿m ¦niversite 1 

Ek ders Otomasyonu Ek ders Ķĸlemlerinin Takibi T¿m ¦niversite 1 

Kurumsal Web Sayfasē ¦niversite Web Sayfasē T¿m ¦niversite 1 

Mezun Takip Sistemi Mezun ¥ĵrenci Bilgi Sistemi ¥ĵrenciler, Kariyer Merkezi 1 

Yºksis Bilgi Sistemi Yºksis Bilgi Sistemi 
Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 

¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Bĸk. 
1 

Sms Yºnetim Sistemi Toplu Sms Gºnderimi Kurumsal Ķletiĸim 1 

Misafirhane Kayēt Sistemi Misafirhane Kayēt Sistemi Saĵlēk ve K¿lt¿r Dairesi Bĸk. 1 

Enstit¿ Otomasyonu Enstit¿ ¥ĵrenci Bilgi Sistemi 
Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿, 
¥ĵrenciler 

1 

LEE Baĸvuru Sistemi Lisans¿st¿ ¥ĵrenci Baĸvuru Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 1 

Yemekhane Kayēt ve Rezervasyon Yºnetim 
Sistemi 

Yemekhane Kayēt Sistemi T¿m ¦niversite 1 

Eriĸim Bilgi Sistemi Kullanēcē Yetkilendirme T¿m ¦niversite 1 

Ķlan Takip Sistemi Akademik Baĸvuru Sistemi Personel Daire Baĸkanlēĵē 1 

K¿t¿phane Web Sayfasē K¿t¿phane Birim Web Sayfasē K¿t¿phane Daire Baĸkanlēĵē 1 

S¿rekli Eĵitim Merkezi S¿rekli Eĵitim Merkezi Birim Web Sayfasē S¿rekli Eĵitim Merkezi 1 

Web Yºnetim Sistemi Kurumsal Web Sayfasē T¿m ¦niversite 1 

Aday Web Sayfasē Aday ¥ĵrencilere ¦niversite Tanētēm Sayfasē T¿m ¦niversite 1 

Ayºk Bilgi Sistemi Akademik Y¿kselme Kriter Otomasyonu T¿m ¦niversite 1 

Anket Yºnetim Sistemi 
Anket Deĵerlendirilmesi Oluĸturulmasē 
Otomasyonu 

T¿m ¦niversite 1 

NO CĶNSĶ SAYI 

1 Projeksiyon 42 

2 Tepegºz 10 

3 Barkot Okuyucu 3 

4 Opktik Okuyucu 5 

5 Fotokopi Makinesi 38 

6 Faks 5 

7 Fotoĵraf Makinesi 12 

8 Kameralar 5 

9 Televizyonlar 8 

10 Tarayēcēlar 6 

11 El Terminali 1 

12 Kitap Tarama Cihazē 1 

13 Yazēcē 47 

14 Drone 5 

15 Bilgisayar Masa¿st¿ 975 

16 Bilgisayar Diz¿st¿ 245 

17 Telefon 138 

18 ¢ok Fonksiyonlu Yazēcē 12 

19 Akēllē Kart Yazēcē  1 
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Tablo 12: BĶDB Sistem ve Aĵ Yapēsēnda Kullanēlan Yazēlēm Listesi 

Yazēlēm Adē Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri  Miktar 

Yedekleme  
Veri Merkezindeki Sanal Sunucu ve Uygulamalarēn 
Yedeklenmesi 

BĶDB-Veri Merkezi 1 

Loglama Sistem, Aĵ ve Uygulama Loglarēnēn Yºnetimi BĶDB-Veri Merkezi 1 

Sanallaĸtērma  Sunucu sanallaĸtērma ¢ºz¿m¿ BĶDB-Veri Merkezi 1 

Network Ķzleme Yazēlēmē Aĵ Cihazlarēnēn Yºnetimi ve Denetimi BĶDB-Veri Merkezi 1 

Veri Tabanē Sunucu Veri Tabanē Yazēlēmlarē BĶDB-Veri Merkezi 2 

Sunucu Ķĸletim Sistemi Sunucu Ķĸletim Sistemi BĶDB-Veri Merkezi 14 

Antivir¿s Yazēlēmē Son Kullanēcē G¿venlik ¢ºz¿m¿ T¿m ¦niversite 300 

Bilgisayar Ķĸletim Sistemi Son Kullanēcē Ķĸletim Sistemi T¿m ¦niversite 50 

Office Yazēlēmlarē Son Kullanēcē Office Yazēlēmlarē T¿m ¦niversite 50 

Bilgisayar Laboratuvar Yºnetim Yazēlēmē Bilgisayar Laboratuvar Yºnetim Yazēlēmē 
¦niversite Bilgisayar 
Laboratuvarlarē 

300 

 
 

Tablo 13: Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Sistem ve Aĵ Donanēm Listesi 

Sistem ve Aĵ Donanēm Adē Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri (Birimi) Miktar 

Omurga Switch Aĵ ve Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Kenar Daĵētēm Switch Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 2 

Kenar Switch Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 60 

Storage (Depolama) Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 3 

SAN Switch Aĵ ve Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Mod¿ler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

G¿venlik Duvarē G¿venlik Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

AP Controller Kablosuz Aĵ Yºnetimi T¿m ¦niversite 2 

AP (Kablosuz Aĵ Cihazlarē) Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 196 

Fiziksel Sunucu Sanallaĸtērma Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 3 

Yangēn Sºnd¿rme Yangēn Sºnd¿rme Sistemi Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Biyometrik Doĵrulama Cihazē Veri Merkezi Yºnetimi Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 2 

Kesintisiz G¿­ Kay. Aĵ Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 4 

Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 8 

 

 
Sistem ve Aĵ Faaliyetleri 
 
Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde faaliyet gºsteren sistem ve aĵ birimi ¿niversitemizin ihtiya­ duyduĵu sistem ve aĵ 

hizmetlerini y¿r¿tt¿ĵ¿ birimimizdir. Birimimizde 2022 yēlē i­erisinde y¿r¿tt¿ĵ¿ sistem ve aĵ faaliyetleri kapsamēnda; 

 
 

a. Veri Merkezi Yºnetimi 

 
¦niversitemizin veri merkezi olarak konumlandērdēĵēmēz sistem 

odamēz, biliĸim hizmetlerimizin b¿y¿k bir kēsmēnē b¿nyesinde barēndērēyor. Veri 

merkezimizde 7/24 izlenecek kamera sistemi, yangēn s¿nd¿rme sistemi ve 

ortam koĸullarēnē (Enerji, Nem, Sēcaklēk, Soĵutma vb.) oluĸturan yapēda 

mod¿ler bir veri merkezi olarak hizmet vermektedir.  
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b.  Sanallaŀtĕrma ve Sanal Sunucu Hizmeti 

 
 

¦niversitemizde ihtiya­ duyulan temel sistem gereksinimleri (Dns, Web, 

Dhcp, AD, Radius vb.), akademik, idari ve ºĵrencilerimizin talep ettiĵi (ebys, 

personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, dergi, yazēlēm lisans portal vb.) 

hizmetlerin sunucular ¿zerinde barēndērēlmasē i­in sanallaĸtērma hizmeti 

verilmektedir. 

 
 

c.  Kablolu ve Kablosuz AĽ Hizmetleri 

 
 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len biliĸim hizmetleri 

kapsamēnda, kablolu ve kablosuz aĵ hizmetlerinin yēl i­erisindeki altyapē (Pasif 

ve aktif aĵ ekipmanlarē, fiziksel ve mantēksal aĵ topolojisi yapēlandērēlmasē vb.) 

­alēĸmasēnē tamamlanarak hizmete sunulmuĸtur. 

 

 

 

d.  E-posta Hizmetleri  

 
 

¦niversitemizde akademik, idari ve ºĵrencilerimizin kullanēmēna 

sunduĵumuz mail hizmeti G-SUĶTE platformu ¿zerinde devam etmektedir. 

Gerekli altyapē ve destek s¿reci tamamlanarak kullanēma sunulmuĸtur. E-posta 

hizmetleri alanēndaki t¿m yºnetimsel iĸlemler Baĸkanlēĵēmēz teknik personelleri 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 
 

K¿t¿phane Kaynaklarē 
 

K¿t¿phanemizde 2019 yēlē kuruluĸundan itibaren ñYORDAM K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon Programēò 

kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. K¿t¿phanenin t¿m teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programē ¿zerinden 

y¿r¿t¿lmektedir. Sistem; Kataloglama, ºd¿n­ verme, s¿re uzatma, rezerve iĸlemleri, s¿reli yayēn hizmetleri, k¿t¿phaneler 

arasē ºd¿n­, katalog tarama, envanter sayēmē gibi ana mod¿ller, ­ok sayēda alt mod¿lleri ve iĸlevleri ile k¿t¿phanecilik 

hizmetlerinin verilmesi i­in gerekli alt yapēyē oluĸturmaktadēr. Sistem ayrēca, iadesi geciken yayēnlar, k¿t¿phaneye gelen 

ayērtēlmēĸ yayēnlar, s¿resi ge­en ayērtmalar i­in kullanēcēlara e-posta ve mesaj gºndermektedir. Kullanēcēlar web ¿zerinden 

kendi k¿t¿phane hesabēna eriĸerek bilgi g¿ncelleme, s¿re uzatma, ayērtma, ºd¿n­ alma ge­miĸini gºrme ve okuma listeleri 

oluĸturma iĸlemlerini yapabilmektedir. RFID Akēllē K¿t¿phane Sistemi ile birlikte kitaplara yerleĸtirilen UHF-RFID etiketleri 

sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasē alarak raflara yerleĸtirilme s¿recinden ºd¿n­ verme-geri alma; sayēm ve 

kontrol d©hil olmak ¿zere her kademede takip edilebilecektir. Akēllē k¿t¿phane sistemi ile birlikte kitaplara yerleĸtirilen UHF 

RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak ­alēĸmakta ve k¿t¿phanedeki t¿m yayēnlarēn g¿venliĵi de saĵlanmaktadēr. 

Ayrēca raporlama, istatistik ve anlēk izleme iĸlemleri K¿t¿phane Otomasyon Programē ¿zerinden direkt olarak 

yapēlabilmektedir. K¿t¿phane kullanēcēlarē raftan aldēklarē kitaplarē RFID tabanlē selfcheck (Otomatik ¥d¿n­/Ķade) cihazēnē 

kullanarak ºd¿n­ alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap Sayēm Sistemi sayesinde sayēmlar RFID etiketlerin 

okunmasē yºntemiyle kolaylēkla yapēlabilmektedir. 
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Tablo 14: K¿t¿phane Kaynaklarē 

 

 
 

Tablo 15: Konularēna Gºre Basēlē Kaynaklarēn Daĵēlēmē 

KONULAR SAYI KONULAR SAYI 

A-Genel Konular 60 M-M¿zik 40 

B-Felsefe, Psikoloji, Din 2507 N-G¿zel Sanatlar 2385 

C-Tarihe Yardēmcē Bilimler 77 P-Dil ve Edebiyat 18779 

D-Tarih (Genel, Avrupa) 1679 Q-Bilim 6051 

E-F Tarih (Amerika) 47 R-Tēp 314 

G-Coĵrafya, Antropoloji 567 S-Tarēm 130 

H-Sosyal Bilimler 3390 T-Teknoloji ve M¿hendislik 7763 

J-Siyasal Bilimler 258 U-Askerlik 74 

K-Hukuk 373 V-Denizcilik 142 

L-Eĵitim 261 Z-Bibliyografya ve K¿t¿phanecilik 41 

                            Veri Tabanlarē 
 

× GCRIS Akademik Arĸiv Veri Tabanē 

× Turcademy T¿rk­e Elektronik Kitap Veri Tabanē 

× Rosetta Stone Online Dil Eĵitim Aracē Veri Tabanē 

× Piri Keĸif Aracē Arama Moturu 

× BookCites Atif Dizini Veri Tabanē 

× Sobiad Atēf Dizini Veri Tabanē 

× Hiperkitap Veri Tabanē 

× Akademik TV Veri Tabanē 

× Piri Libdis Veri Tabanē 

× AYEUM Veri Tabanē 

× ASTM (American Society for Testing and Materials) 

× Sayēsal Kitap Biliĸim Koleksiyonu Veri Tabanē 

× Asos Ķndeks Atēf Dizini Veri Tabanē 

× VETĶS Kamp¿s Dēĸē Eriĸim ve Ķstatistik Veri Tabanē 

 
          
 
 
         Kullanēlan Yazēlēm ve Programlar 
 

× K¿t¿phane Otomasyon Bilgi Belge Eriĸim 

Sistemi 

× RFID Akēllē K¿t¿phane ve G¿venlik Sistemi 

× Kimlik IDô li Giriĸ-¢ēkēĸ Turnike Sistemi 

× Mobil Kitap Sayēm Sistemi 

× Otomatik Kitap ¥d¿n­/Ķade Sistemi 

 

K¿t¿phane Kaynaklarē Sayē/Adet 

Basēlē Kitap Sayēsē 44.938 

Elektronik Kitap Sayēsē (Satēn Alēnan) 7125 

Elektronik Kitap Sayēsē (Abonelik) 79.160 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē (Baĵēĸ) 1514 

Elektronik Periyodik Yayēn Sayēsē 52.450 

Tez sayēsē 808 

https://lib.metu.edu.tr/tr/duyurular/astm-american-society-testing-and-materials-veritabani-erisim-platformu
https://lib.metu.edu.tr/tr/duyurular/astm-american-society-testing-and-materials-veritabani-erisim-platformu
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Tablo 16: ULAKBĶM ¦zerinden Eriĸim Saĵlanan Veri Tabanlarē 

CAB Abstracts  736 Dergi  CAB Abstracts 

EBSCOHOST 

13353 Dergi  EBSCOHOST 

Academic Search Complete 

Business Source Complete 

DynaMed  

Applied Science & Business Periodicals 

Retrospective Index 

Education Index Retrospective 

Humanities & Social Sciences Index Retrospective  

Applied Science & Technology Index Retrospective  

Social Sciences Index Retrospective  

Emerald Premier eJournal 311 Dergi    

IEEE 

 413 Dergi  

IEEE 1220 Konferans Serisi 

3341 Standart 

iThenticate Ķntihal Analiz Ithenticate 

JSTOR Archive Journal Content 

Dergiler 3938 

JSTOR Archive Journal Content 

Raporlar 2154  

Mendeley  Referans Yºnetim Sistemi Mendeley  

ProQuest Dissertations & Theses  Tez Veritabanē ProQuest Dissertations & Theses 

ScienceDirect Freedom Collection  2280 Dergi   ScienceDirect 

Scopus Bibliyografik / Atēf  Scopus 

Springer Nature ï Academic Journals Academic Journals (39 Dergi) 

Nature Journals All + PMM + AJ  

Springer Nature ï Nature Journals All Nature Journals All (46 Dergi) 

Springer Nature ï Palgrave Macmillan Journals Palgrave Macmillan Journals (46 Dergi)  

Springer Nature ï SpringerLink 

2244 Dergi  

 SpringerLink 

483 A­ēk Eriĸimli Dergi 

Taylor & Francis  2187 Dergi   Taylor&Francis 

Turnitin Benzerlik Analizi Turnitin 

Web of Science 

 Bibliyografik / Atēf WoS 

Science Citation Index 
Social Science Citation Index 
Art & Humanities Citation Index 
Book Citaiton Index 
Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve 

(CPCI-SSH) 

Wiley Online Library  1497 Dergi  Wiley 

http://www.cabdirect.org/
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/CABI-list.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#cab
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/05/EBSCOHost-2018-G%C3%BCncel-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ebsco
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://www.emeraldinsight.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/z2-Emerald-eJournal-Premier-09Ocak2018.xls
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/ieee_2012.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ieee
http://www.ithenticate.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ithen
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/Sustainability-Research-Reports.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#men
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://www.sciencedirect.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/sdfc_2018_dergi_listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#sd
http://www.scopus.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#scopus
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/academic_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#nature
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/nature_journals.xlsx
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://link.springer.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/Springer_link_dergi_listeleri_20190311.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#springer
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/2019TFdergilistesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tf
http://turnitin.com/tr/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tur
http://isiknowledge.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wos
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2020/01/Wiley-EKUAL-2020-title-list-09Dec2019-1.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wil
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4-ĶNSAN KAYNAKLARI 

 
      Tablo 17: Akademik Personel        Tablo 18:Gºrevlendirilen Akademik Personel (13/B) 

 
 

 
                                            
 

 

Tablo 19: Birimlere Gºre Akademik Personel  Tablo 20: Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen 

                     Akademik Personel 

 
 

Tablo 21: Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē           Akademik Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē 

Akademik Personel 

 

Kadrolarēn Doluluk 
Oranēna Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam 
ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 
Zamanlē 

Yarē 
Zamanlē 

Profesºr 91 24 115 91  

Do­ent 57 37 94 57  

Dr. ¥ĵr. 
¦yesi 

121 62 183 121  

¥ĵretim 
Gºrevlisi 

77 40 117 77  

Araĸtērma 
Gºrevlisi 

135 95 230 135  

TOPLAM 481 258 739 481  

Baĸka Birimde Gºrevli Akademik Personel (¦niversite 
Geneli) 

 

Kadrolarēn  
Doluluk 

Oranēna Gºre 

Kadrolarēn  
Ķstihdam ķekline Gºre 

Tam 
Zamanlē 

Yarē 
Zamanlē 

Profesºr - -  

Do­ent - -  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi - -  

¥ĵretim Gºrevlisi 22 22  

Araĸtērma 
Gºrevlisi 

11 11  

TOPLAM 33 33  

Unvan 
Baĵlē Olduĵu 
Bºl¿m 

Gºrevlendirildiĵi 
¦niversite 

Profesºr 
Jeoloji 
M¿hendisliĵi 

ķērnak ¦niversitesi 

Do­ent - - 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - 

Araĸtērma Gºrevlisi 
¢evre 
M¿hendisliĵi 

Hacettepe ¦niversitesi 

TOPLAM 2 2 

  
  

U N V A N L A R 

TOPLAM 
Prof. Do­. 

Dr. 
¥ĵr.  
¦yesi 

¥ĵr. 
Gºr. 

Arĸ. 
Gºr. 

B 
Ķ 
R 
Ķ 
M 
L 
E 
R 

Rektºrl¿k - - - 28 - 28 

Mimarlēk ve 
Tasarēm 
Fak¿ltesi 

6 7 13 - 25 51 

M¿hendislik 
ve Doĵa 
Bilimleri 
Fak¿ltesi 

81 46 93 3 110 333 

Teknik 
Bilimler 
Meslek 
Y¿ksekokulu 

4 4 15 46 - 69 

T O P L A M 91 57 121 77 135 481 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21-
25 
Yaĸ 

26-
30 
Yaĸ 

31-
35 
Yaĸ 

36-
40 
Yaĸ 

41-
50 
Yaĸ 

51- 
¦zeri 

Toplam 

Kiĸi 
Sayēsē 

15 66 90 65 144 101 481 

Y¿zde 3.12 13.72 18.71 13.51 29.94 21.00 100 

Kadēn; 
157; 33%

Erkek; 
324; 67%
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   Tablo 22: ¦niversitemizde 2547 Sayēlē Kanunun 35. Maddesi Uyarēnca  

     Gºrevlendirilen Araĸtērma Gºrevlisi Sayēlarē 

BĶRĶM B¥L¦M SAYI 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 1 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Harita M¿hendisliĵi 2 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi 2 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Maden M¿hendisliĵi 1 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Mimarlēk 4 

TOPLAM 11 

 

 
 
  Tablo 23: Ķdari Personel    Tablo 24: Birimlere Gºre Ķdari Personel 

            
 
 
 
 
 Ķdari Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 106 199 305 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē - 11 11 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 46 38 84 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri 
Sēnēfē 

- - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 1 1 2 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 8 33 41 

TOPLAM 161 282 443 

BĶRĶMLER TOPLAM 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 33 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 6 

Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 18 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 4 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi 

3 

Genel Sekreterlik 3 

¥zel Kalem 5 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 6 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 4 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 11 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 6 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 8 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 18 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 11 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire 
Baĸkanlēĵē 

9 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 2 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 

Yazē Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 1 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 

2 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 

1 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri 4 

T O P L A M 161 

Kadēn; 
40; 25%

Erkek; 
121; 75%
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    Tablo 25: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu    

 

    Tablo 26: Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

   

 

Tablo 27: S¿rekli Ķĸ­iler ve Sºzleĸmeli Personel                 Tablo 28: 2022 Yēlēnda Ķstihdam Edilen 

                        Ķdari Kadro Sayēlarē 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
    Tablo 29: S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 2 9 16 20 29 5 81 

Y¿zde 2,47 11,11 19,75 24,69 35,80 6,17 100 

 
 
    Tablo 30: S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Doktora Toplam 

Kiĸi Sayēsē 8 12 34 86 21 161 

Y¿zde 4.97 7.45 21.12 53.42 13.04 100 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 0 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 
16 ï 20 
Yēl 

21 - ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 25 12 25 27 12 60 161 

Y¿zde 15,53 7,45 15,53 16,77 7,45 37,27 100 

Ķĸ­iler ve Sºzleĸmeli Personel  
(Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 81 1 82 

4/B Sºzleĸmeli 
Personel 

44 3 47 

Biliĸim Personeli 5 - 5 

Toplam 130 4 134 

STAT¦ SAYI 

657 Sayēlē Kanuna Tabi Memur 22 

4/B Sºzleĸmeli Personel 18 

Sºzleĸmeli Biliĸim Personeli - 

S¿rekli Ķĸ­i - 

TOPLAM 40 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

 0 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 29 3 16 15 8 10 81 

Y¿zde 35,80 3,70 19,75 18,52 9,88 12,35 100 
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Tablo 31: Yºnetici Personel Daĵēlēmē 

 
Tablo 32: Engelli Personel Daĵēlēmē 

 

 
¦niversitemizde ihtiya­ duyulan yeni kadrolarēn kazandērēlmasē ve mevcut kadrolarēn derece ve unvan bazēnda 

deĵiĸtirilmesi amacēyla Cumhurbaĸkanlēĵē Ķdari Ķĸler Baĸkanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ile Strateji ve B¿t­e 

Baĸkanlēĵēna talep yapēlmēĸtēr. 

¦niversitemize b¿t­e yēlē i­erisinde verilen kadro kontenjanlarēnēn birimlerimizin ihtiya­larē doĵrultusunda etkin ve 

verimli bir ĸekilde kullanēlabilmesi amacēyla; 

× ¦niversitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlarē incelenerek kurumumuzun ihtiya­ 

duyduĵu nitelikte 17 personelin naklen alēm iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

× KPSS (B grubu) yerleĸtirme iĸlemleri ile ¦niversitemize a­ēktan atanan 4 personelin atama iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

× 2828 sayēlē Sosyal Hizmetler Kanunuônun ilgili maddeleri uyarēnca 1 personelin atama iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

× 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 4. maddesinin (B) fēkrasē uyarēnca M¿hendis, Tekniker, B¿ro Personeli, 

Destek Personeli ile Koruma ve G¿venlik Gºrevlisi unvanlarēnda toplam 15 adet kadro i­in ilan yayēmlanmēĸ olup, 

kazanan adaylarēn 2022 yēlē i­erisinde atama ve gºreve baĸlatma iĸlemleri yapēlmēĸtēr.

Y¥NETĶCĶ KADROSU KADIN ERKEK TOPLAM 

Rektºr - 1 1 

Rektºr Yardēmcēsē 1 1 2 

Genel Sekreter - 1 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 1 2 

Dekan 1 3 4 

Dekan Yardēmcēsē 1 3 4 

Enstit¿ M¿d¿r¿ - 1 1 

Enstit¿ M¿d¿r Yardēmcēsē - 2 2 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ - 1 1 

Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēsē - 2 2 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿r¿ - 1 1 

Daire Baĸkanē - 8 8 

Hukuk M¿ĸaviri - 1 1 

Fak¿lte Sekreteri 1 3 4 

Enstit¿ Sekreteri 1 - 1 

Y¿ksekokul Sekreteri - 1 1 

ķube M¿d¿r¿ 6 10 16 

ķef 6 13 19 

TOPLAM 18 53 71 

BĶRĶM AKADEMĶSYEN 
657 S.K.NA  
TABĶ MEMUR 

Ķķ¢Ķ TOPLAM 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 
Fak¿ltesi 

2 2 1 5 

Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

- - 1 1 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezi 

- 1 - 1 

Genel Sekreterlik - 1 - 1 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon 
Daire Baĸkanlēĵē 

- 1 - 1 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē - - 1 1 

TOPLAM 2 5 3 10 
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¦niversitemiz kadrolarēnēn g¿­lendirilmesi i­in birimlerin ºĵretim elemanē ihtiya­larē belirlenerek Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan verilen kadro izinlerinin kullanēmēna iliĸkin akademik personel ilan ­alēĸmalarē yapēldē. ¢eĸitli 

unvanlarda 64 adet kadro i­in ilan yayēmlanarak a­ēktan, naklen atama yoluyla personel alēmē ile unvan deĵiĸikliĵi iĸlemleri 

yapēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz personelinin geliĸimine katkē saĵlamak amacēyla y¿z y¿ze veya uzaktan baĵlantē yoluyla olmak ¿zere 

12 adet hizmet i­i eĵitim d¿zenlenmiĸtir. 

¦niversitemizde gºrev yapan 10 aday memurun temel eĵitim, hazērlayēcē eĵitim ve staj dºnemine iliĸkin iĸlemler ile 

sēnav iĸlemleri yapēlmēĸtēr. Ayrēca 5 personelin asalet tasdik iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz akademik personelinin geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere, b¿t­e imkanlarē doĵrultusunda yurt i­inde 

ve dēĸēnda 2547 sayēlē kanunun 39. maddesi uyarēnca gºrevlendirmeleri yapēlmēĸtēr. 

Akademik personelin 2547 sayēlē Kanunun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarēnca gºrevlendirme iĸlemleri yapēldē. 

Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. iliĸik kesme iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

Personelin pasaport, gºrev belgesi, ¿cretsiz izin (askerlik, doĵum vb.), terfi, s¿re uzatēmē, intibak vb. ºzl¿k iĸlemleri 

yapēlmēĸtēr. 

Y¥KSĶS, E-B¿t­e, E-Uygulama, HĶTAP ve personel otomasyonuna veri giriĸleri yapēlmēĸtēr. 
 

Tablo 33: Hizmet Ķ­i Eĵitim Listesi 
S.No Eĵitim Adē Eĵitim Tarihi 

1 Yºnetici Becerilerinin ¦st Seviyede Geliĸtirilmesi 
12.05.2022 

2 Kamuda Ķyi Yºnetim Ķlkeleri 

3 SGK Ķĸe Giriĸ ve Ķĸten Ayrēlēĸ Bildirgelerinde Yeni Yºntem 08.06.2022 

4 Personelin Ķletiĸim ve Ķnsan Ķliĸkileri Konusunda Yeterliliklerinin Geliĸtirilmesi 
15.06.2022 

5 ¢alēĸma Hayatēnda Engelleri Kaldērma 

6 Bilgi ve Bilgisayar G¿venliĵi 
23.06.2022 

7 Siber G¿venlik Farkēndalēk 

8 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi (Laboratuvar G¿venliĵi) 30.06.2022 

9 Etkili Word Kullanēmē 
11.11.2022 - 02.12.2022 tarihleri 

arasēnda Cuma g¿nleri 

10 Kadēna Yºnelik ķiddetle M¿cadele Farkēndalēk 22.11.2022 

11 Ķnsan Haklarē (Uzaktan eĵitim videolarē) 12-23.12.2022 

12 Ķdare ve Birim Faaliyet Raporu Hazērlama S¿re­leri 16.12.2022 
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5-SUNULAN HĶZMETLER 
 

5.1. Eĵitim Hizmetleri 
 

¦niversitemizde iki fak¿ltenin ºĵrencisi bulunmamakla birlikte 4 fak¿lte, 1 Meslek Y¿ksekokulu, 1 Enstit¿ ve 

Uygulama Araĸtērma Merkezleri ile eĵitim ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

 

Tablo 34: Birim Ķtibariyle ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin Adē 
 

I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam Genel 
Toplam 

E K Toplam E K Toplam Kadēn Erkek 

Fak¿lteler 2841 1406 4247 1488 183 1671 1589 4329 5918 

Enstit¿ler 1411 623 2034 1361 542 1903 2772 1165 3937 

Meslek 
Y¿ksekokullarē 

2178 745 2923 876 201 1077 946 3054 4000 

TOPLAM 6349 2750 9099 2364 384 2748 3134 8712 13.855 

 

Enstit¿de 13 doktora, 14 tezli y¿ksek lisans ve 9 tezsiz y¿ksek lisans programēnda eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma 

faaliyetleri y¿r¿t¿lmekte ve bu programlara kayētlē 3.900ôe yakēn ºĵrencimiz bulunmaktadēr. 

 

Tablo 35: Y¿ksek Lisans ve Doktora ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 
Y¿ksek Lisans Yapan Sayēsē 

Doktora Yapan Sayēsē Toplam 
Tezli Tezsiz 

Lisans¿st¿ Eĵitim 
Enstit¿s¿ 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 180 217 63 460 

¢evre M¿hendisliĵi 51 0 17 68 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 159 0 61 220 

End¿stri M¿hendisliĵi 60 307 22 389 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 248 0 69 317 

Harita M¿hendisliĵi 192 61 33 286 

Jeoloji M¿hendisliĵi 97 0 19 116 

Kimya M¿hendisliĵi 68 0 28 96 

Maden M¿hendisliĵi 59 0 11 70 

Makine M¿hendisliĵi 226 0 37 263 

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi 38 0 9 47 

Mimarlēk 129 0 59 188 

ķehir ve Bºlge Planlama 75 0 24 99 

Ķĸ G¿venliĵi Tezsiz  0 1318 0 1318 

TOPLAM   1582 1903 452 3937 
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Tablo 36: Birimler Bazēnda YKS ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fak¿lte/Y¿ksekokul Kontenjan 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 
Fak¿ltesi 

730 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 290 

Teknik Bilimler MYO 1115 

M¿hendislik 
ve Doĵa Bil.

34%

Mimarlēk ve 
Tas.
14%

TBMYO
52%

Birimler bazēnda kontenjan daĵēlēmē

M¿hendislik ve
Doĵa Bil.

Mimarlēk ve Tas.

TBMYO
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Tablo 37: Programlar Bazēnda YKS ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 

Fak¿lte / Meslek Y¿ksekokulu Bºl¿m/Program Adē Puan T¿r¿ 
Genel Kont. 
(GK+OBK) 

YKS Kayēt yaptēran 
ºĵrenci sayēsē 

Doluluk 
oranlarē 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 

Mimarlēk SAY 113 113 100% 

Ķ­ Mimarlēk SAY 41 39 95% 

ķehir ve Bºlge Planlama SAY 82 77 94% 

Toplam 236 229 97% 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 

Bilgisayar M¿hendisliĵi SAY 93 93 100% 

Bilgisayar M¿hendisliĵi (Ķ¥) SAY 82 81 99% 

Elektrik-Elektronik 
M¿hendisliĵi 

SAY 93 93 100% 

Elektrik-Elektronik 
M¿hendisliĵi (Ķ¥) 

SAY 72 72 100% 

End¿stri M¿hendisliĵi SAY 82 82 100% 

Harita M¿hendisliĵi SAY 31 6 19% 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi SAY 72 25 35% 

Kimya M¿hendisliĵi SAY 31 30 97% 

Makine M¿hendisliĵi SAY 93 93 100% 

Makine M¿hendisliĵi (Ķ¥) SAY 82 81 99% 

Metalurji ve Malzeme 
M¿hendisliĵi 

SAY 21 8 38% 

Yazēlēm M¿hendisliĵi SAY 62 62 100% 

Toplam 814 726 89% 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

Ayakkabē Tasarēm ve ¦retimi TYT 26 19 73% 

Basēm ve Yayēm Teknolojileri TYT 31 23 74% 

Bilgisayar Programcēlēĵē TYT 67 63 94% 

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) TYT 67 66 99% 

Elektrik TYT 67 62 93% 

Elektrik (Ķ¥) TYT 52 44 85% 

Elektronik Haberleĸme 
Teknolojisi 

TYT 52 48 92% 

Elektronik Teknolojisi TYT 52 50 96% 

Gēda Teknolojisi TYT 52 46 88% 

Giyim ¦retim Teknolojisi TYT 31 23 74% 

Harita ve Kadastro TYT 52 41 79% 

Ķklimlendirme ve Soĵutma 
Teknolojisi 

TYT 36 27 75% 

Ķnĸaat Teknolojisi TYT 62 55 89% 

Ķnĸaat Teknolojisi (Ķ¥) TYT 52 47 90% 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi TYT 41 34 83% 

Kimya Teknolojisi TYT 52 48 92% 

Kontrol ve Otomasyon 
Teknolojisi 

TYT 41 40 98% 

Makine TYT 82 75 91% 

Makine (Ķ¥) TYT 62 56 90% 

Makine Resim ve 
Konstr¿ksiyonu 

TYT 41 38 93% 

Mobilya ve Dekorasyon TYT 31 21 68% 

N¿kleer Teknoloji ve 
Radyasyon G¿venliĵi 

TYT 41 29 71% 

Tarēm Makineleri TYT 31 25 81% 

Yapē Yalētēm Teknolojisi TYT 31 24 77% 

Toplam 1152 1004 87% 

 
TOPLAM YERLEķEN 
¥ĴRENCĶ SAYISI 

  2202 1959 89% 
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Tablo 38: Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēsē   Tablo 38: 2021-2022 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda 

               Kaydē Silinen ¥ĵrenciler 

 

 

 

 

 

 

         Tablo 40: Yatay Ge­iĸ ile Gelen ¥ĵrenciler       Tablo 41: Yatay Ge­iĸ Ķle Giden ¥ĵrenciler 

 

 

FAK¦LTE /Y¦KSEKOKUL 
 

 
YABANCI UYRUKLU 

Kadēn Erkek Toplam 

 
M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi 

 

45 171 216 

 
Mimarlēk ve Tasarēm 

Fak¿ltesi 
 

17 16 33 

 
Teknik Bilimler MYO 

 
0 0 0 

TOPLAM 62 187 249 

Fak¿lte/MYO Kadēn Erkek TOPLAM 

M¿hendislik ve 
Doĵa Bilimleri 
Fak¿ltesi 

89 553 642 

Mimarlēk ve Tasarēm 
Fak¿ltesi 

8 17 25 

TBMYO 111 487 598 

Fak¿lte/MYO Kadēn Erkek Toplam 

M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi 

13 49 62 

Mimarlēk ve Tasarēm 
Fak¿ltesi 

9 5 14 

TBMYO 8 21 29 

TOPLAM 105 

Fak¿lte/MYO Kadēn Erkek Toplam 

M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi 

10 24 34 

Mimarlēk ve Tasarēm 
Fak¿ltesi 

2 1 3 

TBMYO 6 12 18 

TOPLAM 55 

45 17 0

171

16 0

216

33 0

M¿hendislik ve
Doĵa Bil.

Mimarlēk ve
Tasarēm F.

TBMYO

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēlarē

KadēnErkek Toplam

89

8

111

553

17

487

642

25

598

0 200 400 600 800

M¦HENDĶSLĶK VE DOĴA 
BĶL.

MĶMARLIK VE TASARIM F.

TBMYO

Toplam Erkek Kadēn
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2022 Yēlē Mezun ¥ĵrenciler 

 

Tablo 42: M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Mezun ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

Tablo 43: Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Mezun ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

 
M¦HENDĶSLĶK VE DOĴA BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 

 

  KADIN ERKEK TOPLAM 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 7 9 16 

ELEKTRĶK-ELEKTRONĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ 11 57 68 

END¦STRĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ 43 21 64 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 14 60 74 

HARĶTA M¦HENDĶSLĶĴĶ 19 46 65 

JEOLOJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ 2 4 6 

MADEN M¦HENDĶSLĶĴĶ 2 6 8 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 9 76 85 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ 34 52 86 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 15 10 25 

METALURJĶ VE MALZEME M¦HENDĶSLĶĴĶ 6 29 35 

HARĶTA M¦HENDĶSLĶĴĶ(Ķ.¥.) 19 53 72 

JEOLOJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ(Ķ.¥.) 1 1 2 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ (Ķ.¥.) 12 53 65 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ(Ķ.¥.) 2 77 79 

MADEN M¦HENDĶSLĶĴĶ(Ķ.¥.) 1 1 2 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ (Ķ.¥) 17 57 74 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ (Ķ.¥) 1 2 3 

ELEKTRĶK-ELEKTRONĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ (Ķ.¥) 18 45 63 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ (Ķ.¥) 1 3 4 

TOPLAM 234 662 896 

MĶMARLIK VE TASARIM FAK¦LTESĶ 

 KADIN ERKEK TOPLAM 

MĶMARLIK 51 47 98 

ķEHĶR VE B¥LGE PLANLAMA 39 23 62 

TOPLAM 90 70 160 
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Tablo 44: Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Mezun ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU 
 

 KADIN ERKEK GENEL TOPLAM 

ELEKTRĶK 2 38 40 

ELEKTRONĶK TEKNOLOJĶSĶ 0 33 33 

HARĶTA VE KADASTRO 22 21 43 

ĶKLĶMLENDĶRME VE SOĴUTMA TEKNOLOJĶSĶ 0 7 7 

ĶNķAAT TEKNOLOJĶSĶ 4 16 20 

MAKĶNE 1 46 47 

MAKĶNE RESĶM VE KONSTR¦KSĶYONU 1 12 13 

MAKĶNE RESĶM VE KONSTR¦KSĶYON 1 7 8 

TARIM MAKĶNELERĶ 1 15 16 

BĶLGĶSAYAR PROGRAMCILIĴI 4 35 39 

ELEKTRONĶK HABERLEķME TEKNOLOJĶSĶ 0 14 14 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJĶSĶ 0 29 29 

GIDA TEKNOLOJĶSĶ 36 9 45 

KĶMYA TEKNOLOJĶSĶ 30 8 38 

MOBĶLYA VE DEKORASYON 8 10 18 

BASIM VE YAYIM TEKNOLOJĶLERĶ 11 16 27 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJĶLERĶ 2 1 3 

AYAKKABI TASARIM VE ¦RETĶMĶ 6 6 12 

YAPI YALITIM TEKNOLOJĶSĶ 0 2 2 

Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ 14 10 24 

GĶYĶM ¦RETĶM TEKNOLOJĶSĶ 11 0 11 

N¦KLEER TEKNOLOJĶ VE RADYASYON G¦VENLĶĴĶ 7 2 9 

ELEKTRĶK(Ķ.¥.) 28 0 28 

HARĶTA VE KADASTRO(Ķ.¥.) 11 18 29 

ĶKLĶMLENDĶRME VE SOĴUTMA TEKNOLOJĶSĶ(Ķ.¥.) 0 1 1 

ĶNķAAT TEKNOLOJĶSĶ(Ķ.¥.) 4 5 9 

MAKĶNE(Ķ.¥.) 0 17 17 

MAKĶNE RESĶM VE KONSTR¦KSĶYON(Ķ.¥.) 0 2 2 

KĶMYA TEKNOLOJĶSĶ(Ķ.¥.) 12 7 19 

BĶLGĶSAYAR PROGRAMCILIĴI(Ķ.¥.) 3 21 24 

ELEKTRONĶK HABERLEķME TEKNOLOJĶSĶ(Ķ.¥.) 0 1 1 

GIDA TEKNOLOJĶSĶ(Ķ.¥.) 30 5 35 

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJĶLERĶ(Ķ.¥.) 1 0 1 

BASIM VE YAYIM TEKNOLOJĶLERĶ(Ķ.¥.) 6 0 6 

TOPLAM 228 443 671 
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Tablo 45: Yēllara Gºre Mezun Sayēlarē 

 

Eĵitim ¥ĵretim 
Yēlē 

Fak¿lte/MYO Mezun Sayēsē 

2019-2020 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 1240 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 165 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 777 

TOPLAM 2182 

2020-2021 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 1282 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 147 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 887 

TOPLAM 2316 

2021-2022 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 896 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 160 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 671 

TOPLAM 1727 

896; 52%

160; 9%

671; 39%

Mezunlar

M¿hendislik ve Doĵa Bil.

Mimarlēk ve Tasarēm

TBMYO
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Enstit¿m¿z¿n 13 doktora, 14 tezli y¿ksek lisans ve 9 tezsiz y¿ksek lisans programēn 4 aktif programēnda eĵitim, 

ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri y¿r¿t¿lmekte ve bu programlara kayētlē 3.900ôe yakēn ºĵrencimiz bulunmaktadēr. 

 

Tablo 46:Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ndeki Programlar 

DOKTORA   PROGRAMLAR 
Bilgisayar M¿hendisliĵi Doktora Programē 

¢evre M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Elektrik-Elektronik m¿hendsiliĵi Doktora Programē 

End¿stri M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Harita M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Jeoloji M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Kimya M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Maden M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Makine M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Metalurji Ve Malzeme M¿hendisliĵi Doktora Programē 

Mimarlēk Doktora Programē 

ķehir Ve Bºlge Planlama Doktora Programē 

TEZLĶ Y¦KSEK LĶSANS  PROGRAMLAR 
 Bilgisayar M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

¢evre M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

End¿stri M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Harita M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Jeoloji M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 Kimya M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Maden M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Makine M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Metalurji Ve Malzeme M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Mimarlēk Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 ķehir Ve Bºlge Planlama Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 End¿striyel Patlayēcēlar Ve Patlatma Tasarēmē Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 Yapay Zeka Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

 Yazēlēm M¿hendisliĵi Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

Kentsel Tasarēm Tezli Y¿ksek Lisans Programē 

TEZSĶZ Y¦KSEK LĶSANS PROGRAMLARI 

End¿stri M¿hendisliĵi Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

Ķĸ G¿venliĵi Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

Arazi Yºnetimi, Kentsel Dºn¿ĸ¿m ve Taĸēnmaz Deĵerleme Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Tezsiz Y¿ksek Lisans Programē 

BĶLĶMSEL HAZIRLIK PROGRAMLARI 
Bilgisayar M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 ¢evre M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

End¿stri M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Harita M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

Jeoloji M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

Kimya M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Maden M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

Makine M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Metalurji Ve Malzeme M¿hendisliĵi Hazērlēk Programē 

 Mimarlēk Hazērlēk Programē 

 ķehir Ve Bºlge Planlama Hazērlēk Programē 
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5.2. Ķdari Hizmetler 

 
¦niversitelerde idari teĸkilat, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun ñYºnetim ¥rg¿tleriò baĸlēklē 51ôinci maddesinde 

yer alan h¿k¿m uyarēnca kurulmakta olup y¿ksekºĵretim kurumlarēnda sºz konusu maddeye gºre kurulacak idari teĸkilatēn 

kuruluĸ ve gºrevlerine iliĸkin esaslar, 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile d¿zenlenmiĸtir. Buna gºre ¦niversitemiz idari teĸkilatē Genel Sekreterliĵe baĵlē 8 

Daire Baĸkanlēĵē, 1 Hukuk M¿ĸavirliĵi, Yazē Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, Koruma ve G¿venlik 

ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile eĵitim ve ºĵretime yardēmcē olmak amacēyla idari hizmet sunmaktadēr. 

 

¦niversitemiz; ¿lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayēlē 

Resmi Gazete' de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 7141 sayēlē yasa ile kurulmuĸtur. 

 

Kariyer Merkezi 
 

Kariyer merkezi t¿m ¦niversite ºĵrencilerine ve personellere yºnelik bireysel psikolojik danēĸmanlēk, kariyer 

danēĸmanlēĵē, aile danēĸmanlēĵē hizmeti vererek iĸ ilanlarēnē sosyal medya ¿zerinden paylaĸarak ºĵrencileri 

bilgilendirmektedir. 

Bireylerle yapēlan psikolojik danēĸma seanslarē y¿z y¿ze ger­ekleĸmekle birlikte ĸehir dēĸēnda olan ºĵrencilerimiz i­in 

online olarak da devam edebilmektedir. Bireysel gºr¿ĸmeler yaklaĸēk olarak 50 dakika, aile gºr¿ĸmeleri ise 90 dakika 

s¿rmektedir. Gºr¿ĸmelerin zamanēna, sēklēĵēna ve ka­ hafta s¿receĵine danēĸan ile birlikte karar verilmektedir. Gºr¿ĸmeler 

problemin niteliĵine gºre bireysel veya bireyin ailesi ile birlikte aile terapisi ĸeklinde olabilmektedir. 

 

Tablo 47: Psikolojik Danēĸmanlēk Hizmeti Verileri 
 

PSĶKOLOJĶK DANIķMANLIK HĶZMETĶ  VERĶLERĶ 

2022 Yēlē Ķ­erisinde Psikolojik Danēĸma Hizmeti Verilen ¥ĵrenci Sayēsē 53 

2022 Yēlē Ķ­erisinde Kariyer Danēĸmanlēĵē Verilen ¥ĵrenci Sayēsē 29 

2022 Yēlē Ķ­erisinde Psikolojik Danēĸma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayēsē 24 

2022 Yēlē Ķ­erisinde Psikolojik Danēĸma Hizmeti Verilen Ķdari Personel Sayēsē 13 

Ocak 2022-Aĵustos 2022 aylarē arasēnda ¥ĵrenci, Akademik Ve Ķdari Personele Yapēlan Psikolojik 

Danēĸmanlēk Seans Sayēsē 
451 

 
 
 

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķnsan Kaynaklarē Ofisi Kariyer Kapēsē platformundaki kamu iĸ ilanlarē ve sektºrde ¿niversitemize 

ulaĸan ºzel sektºr iĸ ilanlarē afiĸ haline dºn¿ĸt¿r¿lerek 2022 yēlē i­erisinde 130 adet ilan sosyal medya hesaplarēndan 

paylaĸēlmēĸtēr. 

 

 

Beslenme K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri 
 

¦niversitemiz Saĵlēk K¿lt¿r Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ºĵrencilerin gereksinimleri ve talepleri doĵrultusunda 

beslenme k¿lt¿r ve spor hizmetleri karĸēlanmaktadēr.¥ĵrencilerin ilgi alanlarēna gºre kurduklarē kul¿pler aracēlēĵē ile 

etkinliklerini ger­ekleĸtirmek k¿lt¿rel faaliyetlerini artērmaktadērlar. 
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Tablo 48: ¥ĵrenci Topluluklarē 

 

 
¥ĴRENCĶ TOPLULUKLARI 

1.  Ahbap Topluluĵu 

2.  Spor Topluluĵu 

3.  Robotik ve Otomasyon Topluluĵu 

4.  Kent ve Yaĸam Topluluĵu 

5.  Mimar T Topluluĵu 

6.  Gen­ Plancēlar Topluluĵu 

7.  Makine M¿hendisleri Topluluĵu 

8.  Fotoĵraf­ēlēk Topluluĵu 

9.  Konya Teknik Biliĸim Topluluĵu 

10.  M¿hendislikte Geliĸim Topluluĵu 

11.  Erasmus + Topluluĵu 

12.  Sanat­ē Gen­ler Topluluĵu 

13.  Savunma Teknolojileri Topluluĵu 

14.  Ķnsansēz Keĸif Teknolojileri Topluluĵu 

15.  Uzay ve Teknolojileri Topluluĵu 

16.  Kt¿n Teknoloji Ve Havacēlēk Topluluĵu 

17.  End¿stri M¿hendisliĵi Topluluĵu 

18.  Doĵa Sporlarē Topluluĵu 

19.  Mim1 Topluluĵu 

20.  Konta Teknik Biliĸim Makineleri Topluluĵu 

21.  Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Topluluĵu 

22.  Yapay Zek© ve Gºr¿nt¿ Ķĸleme Topluluĵu 

23.  Siber G¿venlik Topluluĵu 

24.  Anka-Teknik Topluluĵu 

25.  Ķnĸaat ve Yapē Topluluĵu 

26.  Harita Topluluĵu 

27.  Gen­ Adēm Topluluĵu 

28.  Kariyer Planlama Ve Geliĸtirme Topluluĵu 

29.  Gen­ Yeĸilay Topluluĵu 

30.  +1 Deĵer Topluluĵu 

31.  Dijital Oyun Tasarēm Topluluĵu 

32.  Gen­ Tema Topluluĵu 

33.  Kt¿n Core (Yºneylem Araĸtērmalarē Merkezi) Topluluĵu 

34.  Meblored Topluluĵu 

35.  Yazēlēm Geliĸtirme (Software Development) Topluluĵu 

36.  Kalite Topluluĵu 

37.  Kt¿n IEEE Topluluĵu 

38.  Gezi ve Etkinlik Topluluĵu 

39.  Mimperest Topluluĵu 

40.  B¿y¿l¿ Alem Tiyatro Topluluĵu 

41.  Kamet (K¿lt¿r, Ahlak Ve Medeniyet) Topluluĵu 
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Topluluklar resim, sergi,  toplantē, tiyatro, sinema, fuar, kongre, m¿zik, yarēĸma gibi bir­ok alan etkinlikler 

d¿zenlemiĸlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yemek hizmeti alēmē ihalesi ile Geliĸim yerleĸkesinde bulanan yemekhane de yapēlan yemekler Keykubat Kºĸk¿ 

Yemekhanesinde de servis edilmektedir. 

 

Tablo 49: 2022 Yēlē Yemek Hizmetinden Yararlanan ¥ĵrenci Sayēsē ve Yapēlan ¥deme 

 

¦niversitemizde, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan ihale ile kiraya verilen bir adet kēz ºĵrenci yurdu 

bulunmaktadēr. 

 

 

 ¥ĴRENCĶ SAYISI YAPILAN ¥DEME 

OCAK 2583 27.129,68 

ķUBAT 2485 21.786,23 

MART 2569 102.386,28 

NĶSAN 840 75.081,11 

MAYIS 1326 61.234,53 

HAZĶRAN 617 32.767,63 

TEMMUZ 65 6.432,15 

AĴUSTOS 78 7.631,93 

EYL¦L 1352 369.180,49 

EKĶM 1982 1.006.373,91 

KASIM 1925 976.690,58 

ARALIK 2027 1.058.320,09 

TOPLAM 17849 3.745.014,61 

Bulunduĵu Yerleĸke  Alanē (mĮ) Kapasitesi 

Geliĸim Yerleĸkesi  6339 320 
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¥ĵrenci kul¿plerinin ºnc¿l¿ĵ¿nde ­eĸitli 

ºĵrencilere yºnelik ­eĸitli aktiviteler yapēlmakta 

m¿sabakalar d¿zenlenmektedir. Spor Topluluĵu 

tarafēndan satran­ seven akademik, idari personel ile 

ºĵrencileri bir araya getirerek sosyal bir ortam oluĸmasēnē 

saĵlamak amacēyla d¿zenlenen Satran­ Turnuvasē KT¦N 

Geliĸim Yerleĸkesinde ger­ekleĸtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurumlar arasē birlik ve beraberliĵi artērmak, spor 

bilincini oluĸturmak amacēyla Konya Gen­lik ve Spor Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Konya Voleybol Ķl Temsilciliĵiônce 

d¿zenlenen ñKurumlar arasē Voleybol 

Turnuvasēò  ¦niversitemiz Geliĸim Yerleĸkesi Kapalē Spor 

Salonunda ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T¿rkiye G¿reĸ Federasyonu tarafēndan 

d¿zenlenen, T¿rkiyeônin farklē illerinden kadēn 

yarēĸmacēlarēn yarēĸacaĵē ñU15 Kadēnlar G¿reĸ T¿rkiye 

ķampiyonasēò Konya Teknik ¦niversitesi ev sahipliĵinde 

ger­ekleĸti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T¿rkiye Taekwondo Federasyonu tarafēndan 

d¿zenlenen, ñYēldēzlar Milli Takēm Se­me ò m¿sabakalarē 

Konya Teknik ¦niversitesi ev sahipliĵinde baĸladē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ                             

2022 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

     48             
 

 

 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu 

tarafēndan d¿zenlenen (¦NĶLĶG) Basketbol Bºlgesel Lig 

ma­larēna ilk kez katēlan Konya Teknik ¦niversitesi 

Basketbol Takēmē, ¦NĶLĶG Basketbol ma­ēnda 3.l¿k 

kupasēnē kazandē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķehrimizde d¿zenlenen 5. Ķslami Dayanēĸma 

Oyunlarē ñJudoò m¿sabakalarē Konya Teknik ¦niversitesi 

ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirildi. 
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Ķhale Ķĸlemleri 
 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile ¦niversitemize tahsis edilen ºdenekler nispetince 4734 sayēlē Kamu Ķhale 

Kanununda belirtilen ihale usulleri ile ihtiya­lar doĵrultusunda ihale hizmetleri ger­ekleĸmektedir.  

 

Tablo 50: Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē Ķhale Bilgileri 

 

 
 

Tablo 51: Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē ihale Bilgileri 

 

 

 
Tablo 52:  Ķĸ Kollarēnēn Muhtelif Ķĸlere Gºre Ger­ekleĸme Harcamalarē 

KONU ĶHALE TARĶHĶ MĶKTAR (TL) (KDV'SĶZ TUTAR) 

¦NIVERSITEMIZ REKT¥RL¦K HIZMETLERINDE 
KULLANILMAK ¦ZERE 5 ADET BINEK ARA¢ 
(ķOF¥RS¦Z) KIRALAMA HIZMET ALIMI 

27/04/2022 574.800,00 TL. 

PERSONEL TAķIMACILIĴI KIRALAMA HIZMETI ALIMI 24/05/2022 1.442.250,00 TL. 

¦NIVERSITEMIZ YEMEKHANELERINDE 
KULLANILMAK ¦ZERE MALZEME ALIMI 

30/06/2022 454.800,00 TL. 

¦NIVERSITEMIZ K¦T¦PHANESINE TEFRIķAT 
MALZEMESI ALIMI 

19/07/2022 228.200,00 TL. 

¦NIVERSITEMIZDE KULLANILMAK ¦ZERE BILIķIM 
MALZEMESI ALIMI 

13/10/2022 1.380.000,00 TL. 

¦NIVERSITEMIZ M¦HENDISLIK VE DOĴA BILIMLERI 
FAK¦LTESINE CIHAZ ALIMI 

16/11/2022 240.000,00 TL. 

TOPLAM 4.320,050,00 TL. 

Proje Kodu Sektºr Adē 
Ana Proje 
Adē 

Alt Proje Adē 
Baĸlama 
Tarihi 

Bitiĸ Tarihi 
Sºzleĸme 
Bedeli 
(KDV Hari­) 

2022/156952 
Eĵitim-
Y¿ksekºĵretim 

Muhtelif 
Ķĸler 

Bakēm Onarēm 29.04.2022 24.11.2022 2.974.968,00 

      Keĸif Artēĸē = (3.Keĸif Tutarē ï Sºzleĸme Bedeli) 
Keĸif Artēĸē = 263.263,05  
Keĸif Artēĸē (%) = 100 x (Keĸif Artēĸē / Sºzleĸme 
Tutarē) 
Keĸif Artēĸē (%) = 100 x [ (263.263,05 / 
2.974.968,00 ] 
Keĸif Artēĸē (%) = 8,85 

263.263,05 
      

        Ķĸ Artēĸē ile Toplam 3.254.736,30 

        Revize Birim Fiyat Kesintisi(-) 16.505,25 

        
Genel Toplam                     
(KDV Dahil) 

3.238.321,05 

Proje Kodu Alt Proje Adē 
2022 Yēlē K¿m¿latif Harcama                   
(KDV Hari­) 

2022/156952 Ķnĸaat Muhtelif Ķĸler 917.124,80 

2022/156952 Mekanik Tesisat Muhtelif Ķĸler 103.086,31 

2022/156952 Elektrik Muhtelif Ķĸler 240.350,25 

 Toplam  1.260.561,36 
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Stratejik Planlama ve B¿t­e Performans Ķĸlemleri 
 

Tablo 53: B¿t­e Ķĸlemleri ve Sayēlarē 

 
 

Tablo 54: 2022 Yēlē Ķ­erisinde Oluĸturulan Alacak Dosyalarēna ve Kabul Edilen Mektuplara Ķliĸkin Bilgiler 
 

Ķĸlemin Niteliĵi A­ēlan Dosya Sayēsē 
Tahsil Edilip Kapatēlan Dosya / Ķade 

Edilen Mektup Sayēsē 

Hizmet Gelirleri 8 1 

Ķcra Daireleri Adēna Ķzlenen Alacaklar 74 41 

Diĵer Daireler Adēna Ķzlenen Alacaklar 1 - 

Kiĸilerden Alacaklar 69 68 

Kabul Edilen Teminat Mektuplarē 14 5 

 
 

Tablo 55: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Tarafēndan Yēl Ķ­erisinde Hazērlanan Raporlar 
 

No 2022 Yēlē Raporlarē 

1 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 2022 Yēlē Birim Faaliyet Raporu  

2 Konya Teknik ¦niversitesi 2021 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu  

3 Konya Teknik ¦niversitesi 2022 Yēlē Performans Programē  

4 2022 Yēlē Ocak-Haziran Dºnemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu  

5 Konya Teknik ¦niversitesi 2022 Yēlē Kesin Hesabē  

7 2021-2025 Dºnemi Stratejik Planē 2022 Yēlē Ocak-Haziran Dºnemi Ķzleme Raporu 

8 Konya Teknik ¦niversitesi 2022 Yēlē Temel Mali Tablolar 

 

B¿t­e Ķĸlemi T¿r¿ Ķĸlem Sayēsē 

Ekleme 82 

Aktarma 18 

Tenkis 58 

¥denek Gºnderme Belgesi 301 
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Hukuki Faaliyetler 
 

Hukuk M¿ĸavirliĵine ait dava ve icra dosyalarēnēn durumu tablolarda belirtilmiĸtir: 

 
             Tablo 56: Ķcra Dosyasē Sayēlarē          Tablo 57: Dava Dosyasē Durumlarē 

  
 

5.3. Bilimsel Araĸtērma Faaliyetleri 
 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿nde ilgili mevzuatlarē ­er­evesinde BAP, T¦BĶTAK, AB, TAGEM, KOP 

projeleri ile dēĸ kaynaklē projelerin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. Bunun yanēnda TEKNOFEST gibi ulusal yarēĸmalara katēlan 

ºĵrenci topluluk ve takēmlara ait ­alēĸmalar da yine koordinatºrl¿k b¿nyesinde ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

Tablo 58: Projelerin Toplam B¿t­esi 

 

 BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJE HARCAMALARI 

PROJE DESTEK 
T¦RLERĶ 

 2022 YILI 

¥nceki Yēldan 
Devreden Tutar TL 

Yēl Ķ­inde Eklenen 
Tutar TL 

Toplam Tutar TL 
Yēl Ķ­inde Harcama 

TL 

BAP 1.455.801,00 3.760.667,37 5.216.468,37 673.788,28 

T¦BĶTAK 2.112.327,00 5.164.809,96 7.277.136,96 4.810.026,97 

TAGEM PROJESĶ - - - 594,00 

KOP PROJESĶ 319.000,00 - 319.000,00 315.919,88 

TOPLAM 3.887.128,00 8.925.477,33 12.812.605,33 5.800.329,13 

 
 

Tablo 59:Bap B¿t­e Gelirleri 
 

 
 

ĶCRA DOSYASI SAYILARI 

Ķnfaz 
Edilen 

Tahsil 
Edilemeyen 

Derdest Toplam 

6 0 4 10 

DAVA DOSYASI DURUMLARI 

Kazanēlan 
Dava Sayēsē 

Kaybedilen 
Dava Sayēsē 

Devam 
Eden 

Davalar 
Toplam 

10 8 15 33 

Hazine Yardēmē 684.000,00 TL 

Dºner Sermaye Geliri (BAP Payē %5) 417.297,20 TL 

Tezsiz Y¿ksek Lisans Geliri 2.282.280,00 TL 

2021 Yēlēndan Kalan Tezsiz Y.L+Dºse Payē 655.090,17 TL 

TOPLAM 4.038.667,37TL 
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              Tablo 60: Bilimsel Araĸtērma AB Proje Harcamalarē 
 

2022 Mali yēlēnda Dºner Sermaye ve 

Tezsiz Y¿ksel Lisans gelirlerinden 

2.699.577,20TL ve hazineden 684.000,00TL 

olmak ¿zere toplam 3.383.577,20TL gelir elde 

edilmiĸtir. 2022 yēlē i­erisinde T¦BĶTAK 

projelerine 5.164.809,96TL eklenmiĸtir.  

 

Uluslararasē kuruluĸlardan elde edilen 

projelere 2022 yēlēnda yenisi eklenmemiĸ olsa 

da, mevcut olan 2 AB projesi i­in 2022 yēlē 

i­erisinde 820.362,35ú ve 9.289,69Ã kaynak 

aktarēlmēĸtēr. 

 
 
  Tablo 61: Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēlarē 

 
 

 

2022 yēlēnda 63 adet BAP projesi 

desteklenmiĸtir. Projelerin 119 ©deti ºnceki 

yēldan devretmiĸtir. Yine ºnceki yēldan devreden 

T¦BĶTAK proje sayēsē 10 olup 2022 yēlē i­erisinde 

2 ©deti tamamlanmēĸ, 13 adet yeni proje 

baĸlatēlmēĸtēr. 2022 yēlē i­erisinde 2 tane AB 

projesi, 1 tane TAGEM ve 1 tane KOP projesi 

iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. TAGEM ve KOP 

proje iĸlemleri 2022 yēlē i­inde tamamlanmēĸ 

olup, Avrupa Birliĵi projeleri devam etmektedir. 

 
 

 
 

Tablo 62: Fak¿ltelere Gºre Destek Miktarlarē (2018-2022 D¥NEMĶ) 
 

 

 
BĶLĶMSEL ARAķTIRMA AB PROJE HARCAMALARI 

PROJE 
DESTEK 
T¦RLERĶ 

 2022 YILI 

¥nceki 
Yēldan 

Devreden 
Tutar  

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Tutar  
Toplam Tutar 

Yēl Ķ­inde 
Harcama 

 

AB 
HĶBELERĶ 
ú 

380.971,30ú 820.362,35ú 1.201.333,65ú       223.717,9ú 

AB 
HĶBELERĶ 
Ã 

3.356,61 
GBP 

9.289,69 
GBP 

12.646,3 GBP 
10.706,56 

GBP 

 
BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJELERĶ SAYISI 

PROJE 
DESTEK 
T¦RLERĶ 

 2022 YILI 

¥nceki 
Yēldan 

Devreden 
Proje 
Sayēsē  

Yēl Ķ­inde 
Eklenen 

Proje 
Sayēsē 

 
Toplam 
Proje 
Sayēsē 

 
Yēl Ķ­inde 

Tamamlanan 
Proje Sayēsē 

 

BAP 119 63 182 72  

T¦BĶTAK 10 13 23 2 

A.B. 
HĶBELERĶ 

2 - 2  

TAGEM 1 - 1 1 

KOP 1 - 1 1 

TOPLAM 133 76 209 76 

 Devam Eden Tamamlanmēĸ 

Fak¿lte/Bºl¿m 
Proje 
Sayēsē 

Destek 
Miktarē(TL) 

Harcanan 
Miktar(TL) 

Kalan 
Miktar(TL) 

Proje 
Sayēsē 

Destek 
Miktarē(TL) 

Harcanan 
Miktar(TL) 

Kalan 
Miktar(TL) 

Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

2 30.276,40 27.710,09 2.566,31 6 59.985,85 46.069,45 13.916,40 

M¿hendislik 
ve Doĵa 
Bilimleri 
Fak¿ltesi 

108 1.686.402,95 1.174.610,87 511.792,08 219 2.157.362,05 2.053.813,03 103.549,02 

Teknik Bilimler 
MYO 

4 70.464,56 27.149,95 43.314,61 11 86.361,36 86.263,46 97,9 

TOPLAM: 114 1.787.143,91 1.229.470,91 557.673,00 236 2.303.709,26 2.186.145,94 117.563,32 
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Tablo 63: 2022 Yēlēnda Baĸlayan T¿bitak Projeleri 
 

Proje No Proje Adē Y¿r¿t¿c¿ 
Baĸlama 

Tarihi 
Bitiĸ Tarihi T¿r¿ 

121F377 
Hetero Atom Katkēlē Kkn' Larēn Ve Perovskit Kn' 
Larēn Sentezi Ve Y¿ksek Performanslē Perovskit 
G¿neĸ H¿crelerinde Uygulamalarē 

¢ĶSEM K. 
KURUKAVAK 

01.03.2022 01.03.2024 
1001 - 
Araĸtērma 

121Y382 

Kentsel Atēksularēn Tarēmsal Sulama Suyu 
Olarak Yeniden Kullanēmē: Antibiyotikler Ve 
Metabolitlerinin Yenilik­i Arētma Teknolojileri Ile 
Giderimi Ve Tarēmsal ¦retimde Atēksudan Toprak 
Ve Bitkilere Ge­iĸi 

BĶLGEHAN NAS 15.02.2022 15.02.2024 
1001 - 
Araĸtērma 

122E021 
Hiperspektral Gºr¿nt¿leme Ve Yapay Zeka 
Kullanēlarak Yenidoĵanlar Ķ­in ¥n-Teĸhis 
Sisteminin Geliĸtirilmesi 

MURAT CEYLAN 01.04.2022 01.04.2024 
1001 - 
Araĸtērma 

122E024 
Topluluk Ve Derin ¥ĵrenme Teknikleri Ile X-Ray 
Gºr¿nt¿lerinden Patlayēcē Devre Tespiti 

MUSTAFA 
SERVET KIRAN 

15.04.2022 15.10.2023 
1001 - 
Araĸtērma 

122E197 

Y¿ksek Performanslē Anti-Toz Kaplamalarēn 
Geliĸtirilmesi Ve Fotovoltaik Panellere 
Uygulanmasē, Panel Performanslarēnēn Ger­ek 
¢evre ķartlarēnda Ķncelenmesi 

MUSTAFA 
ARSLAN 

01.07.2022 01.07.2023 
1002 - 
Hēzlē 
Destek 

122M028 
Kurĸun-I­ermeyen Piezoelektrik Seramiklerin 
Kolloidal Kaplama Ve Flaĸ Sinterleme Yºntemleri 
Ile ¦retimi 

VOLKAN KALEM 15.05.2022 15.05.2024 
1001 - 
Araĸtērma 

122M079 

Kaya Malzemelerinin Tek Eksenli Basma, Dolaylē 
¢ekme Ve S¿nme Deney Koĸullarē Altēnda 
Zamana Baĵlē Deformasyon Davranēĸē Ve 
Yenilme Mekanizmasē 

ĶHSAN ¥ZKAN 01.06.2022 01.06.2023 
1002 - 
Hēzlē 
Destek 

122M091 
Kesme Yºn¿nden Yetersiz Betonarme Kiriĸlerin 
Mekanik Dikiĸlerle G¿­lendirilmesine Yºnelik Bir 
Tasarēm Rehberi ¥nerisi 

CEYHUN 
AKSOYLU 

01.06.2022 01.06.2025 
3501 - 
Kariyer 

122M345 
Kurĸun-Ķ­ermeyen Tamamen Ķnorganik Halojen 
Perovskit Bileĸikler Kullanēlarak Perovskit G¿neĸ 
H¿crelerinin ¦retimi 

ĶSMAĶL CĶHAN 
KAYA 

01.08.2022 01.08.2024 
3501 - 
Kariyer 

122Y243 

Polimerik Kaliksarenler Kullanēlarak Sulu 
Ortamdaki Bazē Aromatik Kirliliklerin Kuartz 
Kristal Mikrobalans (Qcm) Sisteminde Tespit 
Edilmesi 

MUSTAFA 
TABAKCI 

01.08.2022 01.02.2023 
1002 - 
Hēzlē 
Destek 

122Y247 
Kaliksaren Esaslē Ekstraktantlar Ile Dispersif Sēvē-
Sēvē Mikro Ekstraksiyon Yºntemi Kullanēlarak 
Sulu ¢ºzeltilerden Boyar Maddelerin Giderilmesi 

MUSTAFA 
TABAKCI 

01.09.2022 01.02.2023 
1002 - 
Hēzlē 
Destek 

122Z013 

Dºrt Farklē Yenilebilir Mantar T¿r¿n¿n 
Polisakkaritlerinin Kimyasal Karakterizasyonu, In 
Vitro Antioksidan Ve Anti-Kanser Aktivitelerinin 
Belirlenmesi 

EBRU DEVECĶ 01.06.2022 01.06.2023 
1002 - 
Hēzlē 
Destek 

221M523 

¢ok Fonksiyonlu Ti3c2tx Mxene/Poli(1,5 
Diaminoantrakinon) Kompozitlerinin Geliĸtirilmesi 
Ve M¿hendislik Uygulamalarē: Nano Boyuttan 
Makro Boyuta Ge­iĸ 

HANDAN KAMIķ 01.03.2022 01.03.2025 
1001 - 
Araĸtērma 

 
2022 Yēlēnda kabul edilen 13 adet T¦BĶTAK projesinin toplam b¿t­esi 5.488.460,00 TLôdir. 
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¥Ľretim ¦yesi DeĽiŀim Programĕ (¥YP) 
 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu maddesi gereĵince y¿ksekºĵretim kurumlarēna ¥ĵretim ¦yesi 

Yetiĸtirme Programē (¥YP) kapsamēnda ºĵretim ¿yesi yetiĸtirilmesi amacēyla Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan araĸtērma 

gºrevlisi kadrolarēna atananlara iliĸkin usul ve esaslar ­er­evesinde, ¿niversitemiz yºnetimi tarafēndan ¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿ 

yetkilendirilmiĸtir 

Bu ­er­evede ¦niversitemizin ¥YP Araĸtērma Gºrevlisi olan 31 lisans¿st¿ ºĵrencisine ve diĵer ¿niversitelerden 35. 

Madde ile ¿niversitemize gelen 7 lisans¿st¿ ºĵrencisine b¿t­e desteĵi vermektedir. ¦niversitemizde doktora programēnda 

olan toplam 38 ºĵrenciye tez ­alēĸmalarē i­in proje desteĵi verilmektedir. Bu ºĵrencileri 27 adedi M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 

Fak¿ltesinde diĵerleri ise Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesinde eĵitimlerine devam etmektedirler. 

 
   Tablo 64: ¥YP Harcamalarē 

 
¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿  2022 yēlē 

i­erisinde ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē 

(¥YP) Uygulama Yºnergesi ­er­evesinde 

32.422,45 TL tutarēnda harcama 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿ birimi 

­er­evesinde 2019 yēlē sonu itibarē Y¥Kôten 

aktarēlan 539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal, 

Gayri Maddi Hak alēmlarē, Bakēm ve Onarēm 

Giderleri (03.07),  Hizmet Alēmlarē (03.05), 

T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 

(03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine 

tahsis edilmiĸtir. 2022 mali yēlē i­erisinde 

ger­ekleĸtirilen harcamalar ve mali durum 

Tablo 63ôte sunulmuĸtur. 

 

¥Ľrenci DeĽiŀim Programlarĕ 
 

¦niversitemizde ºĵrenci deĵiĸim programlarē iĸlemleri dēĸ iliĸkiler koordinatºrl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿lmektedir. 

Koordinatºrl¿ĵ¿n altēnda Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlarē bulunmaktadēr. Erasmus aktif olmakla birlikte Farabi ve 

Mevlana destek almamēĸ herhangi bir hareketlilik ger­ekleĸmemiĸtir. 

2022 yēlē i­erisinde Erasmus+ Programē kapsamēnda toplam 40 ºĵrenci (27 staj, 13 ¥ĵrenim) programdan 

faydalanmēĸtēr. 

Erasmus+ Programē; eĵitim, ºĵretim, gen­lik ve spor alanlarēnē kapsayan kēsa s¿reli ºĵrenci personel 

hareketliliĵidir.2022 yēlē i­erisinde ger­ekleĸen hareketlilik aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir: 

 

Tablo 65: Yēllar Ķtibariyle Erasmustan Faydalanan ¥ĵrenci Tablosu 
 

 
2019 

Sºzleĸme 
Dºnemi 

2020 Sºzleĸme 
Dºnemi 

2021 Sºzleĸme 
Dºnemi 

2020 Konsorsiyum 
(StartUp) 

Giden ¥ĵrenci Staj 5 12 8 2 

Giden ¥ĵrenci ¥ĵrenim 0 10 3 - 

Ders Verme Giden 1 0 0 1 

Eĵitim Alma Giden 1 0 0 1 

TOPLAM 7 23 11 4 

¥YP HARCAMALARI 

PROJE 
DESTEK 
T¦RLERĶ 

 2022 YILI 

¥nceki 
Yēldan 

Devreden 
Tutar 

Yēl 
Ķ­inde 

Eklenen 
Tutar 

Toplam 
Tutar 

 

Yēl Ķ­inde 
Ger­ekleĸen 

Harcama 
 

Sonraki 
Yēla 

Devreden 
Tutar 

 

 TL TL TL TL TL 

¥YP 410.866,9 - 410.866,9 32.422,45 378.444,45 

TOPLAM 410.866,9 - 410.866,9 32.422,45 378.444,45 
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2021-2022 Akademik Yēlē  2 ¥ĵrenci Ķspanyaôdan Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne, 

2021-2022 Akademik Yēlē  1 Akademisyen Macaristanôdan Jeoloji M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne, 

2022-2023 Akademik Yēlē  2 ¥ĵrenci Ķspanyaôdan Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne ºĵrenci ve akademisyen gelmiĸtir. 

 

Erasmus+ Programē kapsamēnda Ulusal Ajans tarafēndan ¦niversitemize tahsis edilen b¿t­e bilgileri ve bu 

b¿t­elerden ger­ekleĸtirilen harcamalar aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

 

Tablo 66: Yēllar Ķtibariyle Erasmus Destek Tutarlarē 
 

 

2019 
Sºzleĸme 
Dºnemi 
KA103 

2020 

Sºzleĸme 

Dºnemi 

KA103 

2021 

Sºzleĸme 

Dºnemi 

KA131 

2022 

Sºzleĸme 

Dºnemi 

KA131 

2022 

Sºzleĸme 

Dºnemi 

KA171 

Avro Avro Avro Avro Avro 

Sºzleĸmede 

Belirtilen Miktar 
110.300.00 73.800,00 76350,00 63250,00 8885,00 

Toplam Harcama 60.864,68 * * * * 

  Ķade 27375,32 * * * * 

 
Yēldēz (*) iĸareti ile belirtilen alanlar sºzleĸme dºneminin ve harcamalarēn devam ettiĵini belirtmektedir.  
 
 

2019 Sºzleĸme Dºnemi 31 Mayēs 2022  

2020 Sºzleĸme Dºnemi 31 Mayēs 2023,  

2021 Sºzleĸme Dºnemi 31 Ekim 2023,  

2022 Sºzleĸme Dºnemi 31 Mayēs 2024 tarihinde sona erecektir. 

 

 

 Tablo 67: ¦niversiteler Arasĕnda Yapĕlan ľkili Anlaŀmalar (MoU) 

 

 
 
 
 
 
 
 

¦NĶVERSĶTE ADI ANLAķMANIN Ķ¢ERĶĴĶ 

Azerbaijan State Oil and Industry University 
¥ĵrenci, Akademisyen Deĵiĸimi, Ortak Projeler,  

Bilimsel Aktiviteler 



 KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ                             

2022 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

     56             
 

 

Tablo 68: Erasmus Programĕ Kapsamĕnda ľmzalanan Anlaŀmalar 
 

 Universite ¦lke Alan 

1 
Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z Siedziba w 
Rzeszowie 

Polonya Yazēlēm M¿hendisliĵi 

2 Instituto Politecnico da Guarda Portekiz Yazēlēm M¿hendisliĵi 

3 Instituto Politecnico da Guarda Portekiz Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

4 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 
Szczecinie 

Polonya Kimya M¿hendisliĵi 

5 Universitatea Politehnica Timisoara Romanya Makine M¿hendisliĵi 

6 Gheorghe Asachi Technical Unēversity Of Iasi Romanya Makine M¿hendisliĵi 

7 AGH University of Science and Technology Polonya ¢evre M¿hendisliĵi 

8 AGH University of Science and Technology Polonya Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

9 AGH University of Science and Technology Polonya Maden M¿hendisliĵi 

10 University of Applied Sciences Karlsruhe Germany Almanya Harita M¿hendisliĵi 

11 University of Pisa Ķtalya Jeoloji M¿hendisliĵi 

12 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Bilgisayar M¿hendisliĵi 

13 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan ¢evre M¿hendisliĵi 

14 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi 

15 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Harita M¿hendisliĵi 

16 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Jeoloji M¿hendisliĵi 

17 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Maden M¿hendisliĵi 

18 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Makine M¿hendisliĵi 

19 University of Kassel Almanya Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi 

20 Technische Universitªt Dresden (TU Dresden) Almanya Harita M¿hendisliĵi 

21 Eºtvºs Lor§nd University Macaristan ķehir ve Bºlge Planlama 

22 
Escuela de Arte y Dise¶o Superior de Alcoy (EASD 
Alcoy) 

Ķspanya ķehir ve Bºlge Planlama 

23 
Escuela de Arte y Dise¶o Superior de Alcoy (EASD 
Alcoy) 

Ķspanya Ķ­ Mimarlēk 

24 Politechnika Lubelska Polonya Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi 

25 Politechnika Lubelska Polonya ¢evre M¿hendisliĵi 

26 Politechnika Lubelska Polonya Mimarlēk 

27 Politechnika Lubelska Polonya ķehir ve Bºlge Planlama 

28 Politechnika Lubelska Polonya Ķnĸaat M¿hendisliĵi 
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Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 
Tablo 69 : Dºner Sermayeye Ait 2022 Yēlē B¿t­e Gelir Ger­ekleĸmesi 

 

2022 Yēlē B¿t­e Gelir Ger­ekleĸmesi 

2022 Yēlē Gelir B¿t­esi 23.190.000 TL 2022 Yēlē Gider B¿t­esi 23.190.000 TL 

Ger­ekleĸen Gelir 11.749.661,07 TL Ger­ekleĸen Gider 9.664.397,15 TL 

 
    
 
 
 

Tablo 70: Dºner Sermaye Kapsamēnda 2022 Yēlē BAP ve Hazine Pay Miktarlarē 
 

2022 Yēlē BAP ve Hazine Pay Miktarlarē 

A­ēklama Tutar 

Bilimsel Araĸtērma Payē 485.132,94 

Hazine Payē 97.026,59 

TOPLAM 582.159,53 

 
 
 
 

 

Tablo 71: Dºner Sermaye Kapsamēnda 2022 Yēlē Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlarē 

 
 

 

2022 Yēlē Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlarē 

S.No BĶRĶM ADI 
2022 MALĶ YILI 
GELĶRĶ 

2022 MALĶ YILI 
GĶDERĶ 

1 Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 111.852,38 12.878,89 

2 M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 11.190.639,33 7.999.965,68 

3 Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 25.960,00 1.192.199,91 

4 Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 319.906,34 363.423,87 

5 S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 101.303,02 95.928,80 

 TOPLAM 11.749.661,07 9.664.397,15 
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6-Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

 

 
 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē 10 Aralēk 2003 tarihinde ­ēkarēlan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu'nun 9ôuncu ile 60'ncē maddesinde ve 60'ncē maddeye ek olarak 5436 sayēlē bazē Kanunlarda deĵiĸiklik yapēlmasēna 

dair Kanunôun 15'inci maddesinde belirtilen gºrevlerin yerine getirilmesi amacēyla kurulmasē ºngºr¿lm¿ĸ olup, 01.01.2006 

tarihi itibariyle de Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

 

Bu itibarla Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk 

ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini, her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varlēklarēn 

kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara karĸē korunmasēnē saĵlamak ama­larēnē ger­ekleĸtirmek maksadēyla 

­alēĸmalarēnē azami ºl­¿de s¿rd¿rmektedir. 

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 55, 

56, 57 ve 58ôinci maddelerine dayanēlarak hazērlanmēĸ olan ve 31/12/2005 tarih ve 26040 sayēlē 3 No.lu m¿kerrer Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarò ­er­evesinde; idari, mali 

karar ve iĸlemlere iliĸkin i­ kontrol¿n uygulanmasēndaki sorumluluĵunun bilinciyle; iĸ, iĸlemlerin kanunlara ve diĵer 

d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet gºstermesini teminen, ilgili mevzuat kapsamēnda kontrole tabi tutarak 

ger­ekleĸtirilmesine azami titizlik gºstermektedir. 

 

5018 sayēlē Kanun ve bu Kanuna istinaden hazērlanan yºnetmelik uyarēnca, i­ kontrol sisteminin kurulmasēndan, 

gºzetilmesinden, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalarēn kamu idarelerince yapēlmasē 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Sºz konusu Kanunda kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi baĸlēĵē altēnda ñKamu idarelerinin mal´ yºnetim ve kontrol 

sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mal´ hizmetler ile ºn mal´ kontrol ve i­ denetimden oluĸur.ò h¿km¿ yer almaktadēr. 

 

Bu h¿km¿n yanē sēra Ķ­ Kontrol ve ¥n Mal´ Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 8. maddesinde ñ¦st yºneticiler, harcama 

yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve 

sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, 

mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir ­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn 

saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri ­er­evesinde sorumludurlar.ò ifadesi yer almaktadēr. Konu ile ilgili olarak takip eden 

paragrafta ise ñ¦st yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yēl, iĸ ve iĸlemlerinin ama­lara, iyi mal´ 

yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ kontrol g¿vence 

beyanēnē d¿zenler ve birim faaliyet raporlarē ile idare faaliyet raporlarēna eklerler.ò h¿km¿ndeki i­ kontrol g¿vence beyanēna 

dair ifadeler, bu beyanēn y¿klediĵi sorumluluĵu gºstermesi bakēmēndan ºnemlidir. 

 

¥n Mal´ Kontrol, harcama birimleri tarafēndan yapēlan kontroller ile mal´ hizmetler birimi tarafēndan yapēlan 

kontrollerden oluĸur. Harcama yetkilileri, yardēmcēlarē veya hiyerarĸik olarak kendisine en yakēn ¿st kademe yºneticileri 

arasēndan bir veya daha fazla sayēda ger­ekleĸtirme gºrevlisini ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirir. ¥deme emri 

belgesini d¿zenlemekle gºrevlendirilen ger­ekleĸtirme gºrevlileri, ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde ºn mal´ kontrol 

yaparlar. Bu ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlan kontrol sonucunda, ºdeme emri belgesi ¿zerine ñKontrol edilmiĸ ve 

uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi d¿ĸ¿lerek imzalanēr. 

 

¥n Mal´ Kontrol s¿reci, mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē, y¿klenmeye giriĸilmesi, iĸ ve iĸlemlerin 

ger­ekleĸtirilmesi ve belgelendirilmesinden oluĸmaktadēr. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlan ºn mal´ kontrol¿n 

sonucuna dair ilgili harcama birimine yazēlē gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge ¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle bildirilmekte; 

d¿zenlenen yazēlē gºr¿ĸler ilgili mal´ iĸleme iliĸkin dosyada muhafaza edilerek bir ºrneĵi ºdeme emri belgesine eklenmektedir. 

Baĸkanlēĵēmēzēn uygun gºr¿ĸ verilmeyen mali karar ve iĸlemlerden harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilenlerin kayētlarē, 

Strateji Geliĸtirme Birimlerin in ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin ¥n Mal´ Kontrol iĸlemleri baĸlēklē 18. maddesi 

gereĵince tutulmakta olup, istenildiĵinde ¿st yºneticiye ibraz edilmektedir.
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Ayrēca sºz konusu kayētlar i­ denetim yapēldēĵēnda ve dēĸ denetim sērasēnda Sayēĸtay Baĸkanlēĵē denet­ilerine de bahsi 

ge­en h¿k¿m gereĵince sunulmaktadēr. 

 

¥deme i­in sistem ¿zerinden muhasebe birimine gelen ºdeme emri ve eki belgeler ise; anēlan Kanunôun 61'inci 

maddesi ve ilgili mevzuata gºre ºdeme ºncesi kontrol yapēlarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayēt iĸlemleri 

ger­ekleĸtirilmektedir. Muhasebe yetkilileri ºdeme aĸamasēnda, ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde; a) Yetkililerin 

imzasēnē, b) ¥demeye iliĸkin ilgili mevzuatēnda sayēlan belgelerin tamam olmasēnē, c) Maddi hata bulunup bulunmadēĵēnē, d) 

Hak sahibinin kimliĵine iliĸkin bilgileri, kontrol etmekle y¿k¿ml¿d¿r. Yukarēda sayēlan konulara iliĸkin hata veya eksiklik 

bulunmasē halinde ºdeme yapamaz. Hatalarēn d¿zeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde ºdeme iĸlemi ger­ekleĸtirilir. 

 

¥te yandan yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunuôna ve ayrēntēlē finansman programēna gºre b¿t­e ºdeneklerinin daĵētēm 

ve kullanēmē harcama birimlerinin talep ve ihtiya­larē doĵrultusunda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine 

getirilmiĸtir. Birimlerden gelen talebe gºre ºdenek ekleme, aktarma ve tenkis iĸlemleri mevzuatlara uygunluk a­ēsēndan da 

incelenmektedir. Ayrēca harcama birimlerimizin iĸ ve iĸlemlerini program b¿t­e esaslarē ve ¦niversitemiz 2021-2025 Dºnemi 

Stratejik Planēnda belirlenen ama­ ve hedefler doĵrultusunda yapmalarē hususlarēnēn ºnemi Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan resmi yazēyla birimlere m¿teaddit defa yapēlmēĸ olup, sºz konusu iĸ ve iĸlemler Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēnca takip edilmektedir. 

 

¦niversitemizdeki 17 harcama birimi kendi harcamalarēnē, harcama ºncesinde kontrol etmesinin akabinde Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē da ilgili birimlere yetkileri kapsamēnda muhasebe ve ºn mali kontrol denetimini yerine 

getirmektedir. Ancak unutulmamalēdēr ki mal´ karar ve iĸlemlerin ºn mal´ kontrole t©bi tutulmasē veya ºn mal´ kontrol 

sonucunda olasē uygun gºr¿ĸ verilmiĸ olmasē, harcama yetkilileri ve ger­ekleĸtirme gºrevlilerinin sorumluluĵunu ortadan 

kaldērmaz. 

 

Bununla birlikte hesap verebilirlik ile mal´ saydamlēĵē saĵlanmasēnē, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasēnē ama­ edinen Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Sisteminin gereĵiyle birlikte ­aĵdaĸ mali yºnetim anlayēĸē 

doĵrultusunda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē harcama birimlerimize yazēlē ve sºzl¿ mali danēĸmanlēk hizmeti de 

sunmaktadēr. 
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II- AMA¢ VE HEDEFLER 

 
A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

Tablo 72: Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­ ve Hedefler 
 

 
B-Temel Politika ve ¥ncelikler 
 
KT¦N Kalite G¿vencesi Politikamēz 

 
¶ ¦niversitenin misyonu, vizyonu ve ama­larē ile uyumlu ­alēĸmalar s¿rd¿rme,  

¶ K¿resel ihtiya­lar doĵrultusunda yenilik­i bireyler yetiĸtirme, ºnc¿ araĸtērma faaliyetleri s¿rd¿rme, 

¶ Ķnsan kaynaklarēnēn yetkinliĵini ve motivasyonunu gºzden ge­irme ve artērma, Uluslararasē kabul gºrm¿ĸ 

standartlarda kalite yºnetimi saĵlama ve s¿rd¿rme,  

¶ Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler s¿rd¿rme,  

¶ GZFT analizlerini periyodik olarak gºzden ge­irme ve yenileme,  

¶ T¿m kaynaklarē stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma, Deĵerlendirmede s¿rekliliĵi ve dºng¿selliĵi 

saĵlayan sistemi kurma ve iĸletme,  

¶ Kurum i­i ve dēĸē deĵerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri s¿rekli gºzden 

ge­irme ve iyileĸtirme,  

¶ S¿re­lerde ilgili paydaĸ katēlēmēnē saĵlama, onlarla etkili iletiĸim ve iĸ birliĵi i­inde olmadēr. 

Stratejik Ama­lar Stratejik Hedefler 

 
1.Bilimsel araĸtērma- 
geliĸtirme faaliyetlerini 
artērmak 

1.1 ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen toplamnitelikli yayēn sayēsēnēn artērēlmasē 

1.2 Bilimsel araĸtērma projelerinin artērēlmasē 

1.3 ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen patent, faydalē model ve tasarēm sayēsēnēn artērēlmasē 

1.4 Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirmesi 

 
2. Eĵitim ve ºĵretim 
faaliyetlerini ulusal ve 
uluslararasē 
standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 

2.1 Eĵitim programlarēnēn niteliĵinin geliĸtirmesi ve niceliĵinin artērēlmasē 

2.2 Alternatif ºĵretimin imk©nlarēnēn geliĸtirilmesi 

2.3 Eĵitim ve ºĵretimde uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin artērēlmasē 

2.4 Ulusal ve uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿m¿z¿n artērēlmasē 

2.5 Eĵitim ve ºĵretimaltyapēsēnēn geliĸtirilmesi 

 
3. Kamu-¦niversite- 
Sektºr iĸ birliĵini 
artērmak 

3.1 
¦niversite-sanayi iĸ birliĵinin kurumsallaĸtērēlmasē ve hizmet kapasitesinin artērēlmasē 

3.2 
¦niversite-sanayi   arasēnda   ger­ekleĸtirilecek Ar-Ge proje/sºzleĸme kapasitesi ve 
etkinliĵinin artērēlmasē 

3.3 Danēĸmanlēk hizmetlerinin artērēlmasē 

 
4. Topluma sunulan hizmet ve 
sosyal 
sorumluluk projelerini 

artērmak 

4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayēsēnēn artērēlmasē 

4.2 
¦niversitemizce sunulan eĵitim ve sertifika programlarēndan yararlanma 
d¿zeyinin artērēlmasē 

4.3 K¿lt¿r, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artērēlmasē 

4.4 ¢evreci ve engelsiz ¿niversite sēralamasēndaki yerimizin iyileĸtirilmesi 

 
5. Kurumsal kapasiteyi 
artērmak ve kurum 
k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

5.1 Mali kaynak yºnetiminin g¿­lendirilmesi ve ºz gelirlerin artērēlmasē 

5.2 Fiziki altyapē ve kaynaklarēn geliĸtirilmesi 

5.3 Personelin kiĸisel geliĸiminin desteklenmesi 

5.4 Paydaĸlarla iletiĸimin ve katēlēmcēlēĵēn artērēlmasē 
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KT¦N Eĵitim ¥ĵretim Politikamēz 
 
¶ ¥ĵrenme odaklē eĵitim-ºĵretim s¿re­leri oluĸturma, deĵiĸen k¿resel koĸullara hēzlē uyum saĵlayabilecek ºĵrenme 

yetkinliĵinde bireyler yetiĸtirme,  

¶ G¿ncel ve zengin bilgiye hēzlē eriĸimi saĵlayabilen k¿t¿phane ve elektronik kaynak altyapēsē oluĸturma, Ulusal ve 

uluslararasē akreditasyon standartlarēnda eĵitim-ºĵretim sistemi kurgulama ve kēsa ve orta vadede akreditasyonu 

belgelendirme, 

¶ Eĵitim-ºĵretimin g¿ncel, ­aĵdaĸ gerekliliklere uyum saĵlayacak ĸekilde g¿ncellenmesinde paydaĸ katkēsēnē 

saĵlama, 

¶ Ķhtiya­lar doĵrultusunda farklē y¿z y¿ze veya uzaktan eĵitim yºntemleriyle eĵitimi deĵiĸken koĸullarda s¿rd¿rme, 

bunun i­in gereken teknik altyapēyē ve teknolojiler i kurma ve kullanma, Kurum k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasēnē ve 

óengelsiz ¿niversiteô hedefiyle eĵitim-ºĵretimin s¿rd¿r¿lmesini saĵlama,  

¶ Akademik kadronun araĸtērma ve geliĸtirme deneyimlerinin ve birikimlerinin s¿rekli yenilenen ve geliĸen eĵitim-

ºĵretime entegre edilmesini saĵlamaktēr. 

 

 
 

KT¦N Araĸtērma Politikamēz 
 

¶ Geliĸime ºnc¿l¿k eden bilgi ve teknolojileri ¿reten bir araĸtērma ¿niversitesi olma yolunda ­alēĸmalar s¿rd¿rme,, 

¶ ¢ºz¿mc¿ ve yenilik­i araĸtērmalarē teĸvik etme, ºzendirme,  

¶ Disiplinler arasē iĸ birliĵine ve paydaĸ gºr¿ĸlerine ºnem verme, 

¶ ¦niversite stratejik planēnda belirlenen ºncelikli alanlarda araĸtērmalarēn artmasēnē saĵlama, 

¶ G¿ncel araĸtērma alanlarēnda ºnc¿l¿k edecek ­alēĸmalarē arttēracak birimler kurma, kamu-¿niversite-sektºr iĸ 

birliĵini arttērma, bunun i­in gereken altyapēyē oluĸturma, motivasyonu arttērma,  

¶ Araĸtērma yetkinliĵini geliĸtirecek kurum i­i hizmetler ve eĵitimler d¿zenleme,  

¶ Sektºrle ve dēĸ paydaĸlarla lisans¿st¿ eĵitim iĸ birliklerini geliĸtirerek araĸtērma ­alēĸmalarē y¿r¿tme, Araĸtērma 

performansēnē ve ­ēktēlarē s¿rekli gºzden ge­irerek performansē arttērmaktēr. 

 
 
 

KT¦N Toplumsal Katkē Politikamēz 
 

¶ Kamu-¿niversite iĸ birliĵini g¿­lendirecek ­alēĸmalar yapma, g¿ncel ve ºnemli konularda yayēmlanacak 

mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme,  

¶ Toplum yaĸamēna etkisi veya katkēsē olabilen araĸtērma ­alēĸmalarē ve ­ēktēlarē ile ilgili toplumu bilgilendirme,  

¶ Akademisyenlerin uzmanlēk alanlarēnda bilirkiĸilik ve danēĸmanlēk hizmeti verme,  

¶ S¿rekli eĵitim merkezi ¿zerinden topluma g¿ncel teknik konularda eĵitimler verme, 

¶ Yeni kurulacak yerleĸkeyi ­evreye duyarlē, enerji verimli ve ºrnek bir ¿niversite ortamē olarak planlama, Sosyal 

koĸullarēn elveriĸli olduĵu dºnemlerde ­eĸitli sosyal, k¿lt¿rel etkinlikler d¿zenleme,  

¶ ¥ĵrenci topluluklarēnēn etkinlikleri ile topluma katkē yapacak ­alēĸmalar d¿zenlemektir. 
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KT¦N Uluslararasēlaĸma Politikamēz 

 
¶ Mezunlarēn aldēĵē eĵitimin uluslararasē tanēnērlēĵēnē saĵlama ve bunu belgelendirme, eĵitim-ºĵretim 

m¿fredatlarēnda periyodik deĵerlendirmeler ile uluslararasē uyumu saĵlayacak g¿ncellemeleri yapma ve akredite 

bºl¿m sayēsēnē arttērma,  

¶ Tanēnērlēĵē saĵlayacak ĸekilde ingilizce web sayfasē yayēnlama,  

¶ ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketliliĵini arttēracak ĸekilde deĵiĸim programlarēna katēlēmē arttērēcē ­alēĸmalar 

y¿r¿tme,  

¶ Uluslararasē proje desteĵi almayē ºzendirme ve s¿rd¿r¿lebilir olmasēnē saĵlama, uluslararasē iĸ birliklerini 

kolaylaĸtēracak mekanizmalarē arttērma, etkinliklere ev sahipliĵi yapma,  

¶ Uluslararasē paydaĸlarēn gºr¿ĸlerine ºnem vererek politikalarē d¿zenli olarak deĵerlendirme ve g¿ncellemektir. 

 

 

KT¦N Yºnetim Politikamēz 

 

¶ ķeffaf ve hesap verebilir olma,  

¶ Eĵitim ve ºĵretimde s¿rekli g¿ncellemeyi ve kalite arttērmayē hedef edinme, 

¶ Araĸtērma altyapēsēnē, kapasitesini ve kalitesini arttērma, 

¶ Mevcut potansiyeli ¿lke kalkēnmasē, rekabet­iliĵinin arttērēlmasē ve uluslararasē tanēnērlēk i­in kullanma, Yaĸayan 

ve etkin kullanēlabilen yerleĸke ve ¿niversite ortamē sunma, fiziki altyapēyē g¿­lendirme, Kurumsal k¿lt¿r 

oluĸturma ve s¿rd¿rme,  

¶ Kurumsal aidiyet duygusunu oluĸturacak ve g¿­lendirerek motivasyonlar saĵlama,  

¶ Mezun aidiyetini saĵlayacak iĸ birliĵi ve mezun yºnetim sistemi oluĸturma, ºĵrencilerin kariyer planlarēna destek 

verme, 

¶ Akademik ve idari personele yaĸam boyu ºĵrenme bilinci aĸēlama ve hizmet i­i eĵitimler verme, 

¶ Bilgi yºnetim sistemini kurma ve iĸletme, Kalite yºnetim ve g¿vence sistemini kurma ve s¿rekliliĵini saĵlama, 

¦niversitenin uluslararasēlaĸmasēnē teĸvik etme, 

¶ ¦niversitenin ºz gelirlerini arttērma, kamu gelirlerini israfē ºnleyici ĸekilde doĵru ve verimli kullanma, ¦niversitenin 

ulusal ve uluslararasē derecelendirme sistemlerindeki sēralamasēnē y¿kseltme 

¶ ¦niversitenin araĸtērma ¿niversitesi olabilmesi i­in ­alēĸmalarē teĸvik etme,  

¶ Kamu-¿niversite-sektºr iĸ birliĵi ­alēĸmalarēnē arttērma,  

¶ Lisans¿st¿ eĵitim altyapēsēnē ve kapasitesini arttērma, 

¶ Sektºr¿n beyin g¿c¿, iĸ g¿c¿, araĸtērmacē ve ara eleman ihtiyacēna cevap verebilecek eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rme ve arttērmaktēr. 
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III -FAALķYETLERE ķLķĸKķN BķLGķ VE DEĵERLENDķRMELER 
 

A-MALĶ BĶLGĶLER  
 

1-B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI  
 

1.1.B¦T¢E GĶDERLERĶ 
 
   ¦niversitemizin 2022 yēlēna ait b¿t­e uygulama sonu­larēnēn ekonomik kod 1. d¿zeyde daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir: 
 

Tablo 73: Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde Konya Teknik ¦niversitesi 2022 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri 

          

9YhbhaTY KOD 

.! [!bDL4 m59b9FT ¸L[{hb¦ ¢ht[!a m59b9Y D9w49Y[9 a9 

IT½a9¢ 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

¸mb9¢Ta ±9 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

IT½a9¢ 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

¸mb9¢Ta ±9 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

IT½a9¢ 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

¸mb9¢Ta ±9 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

Personel Giderleri 73.410.000 29.121.000 102.531.000 127.657.799 26.223.805 153.881.604 127.269.041 26.223.318 153.492.360 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

9.825.000 4.890.000 14.715.000 17.719.525 4.655.350 22.374.875 17.578.443 4.603.811 22.182.254 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 8.039.000 1.169.000 9.208.000 33.391.756 3.545.743 36.937.499 28.597.814 3.279.900 31.877.714 

Faiz Giderleri     0     0     0 

Cari Transferler 0 3.036.000 3.036.000 878.287 5.595.000 6.473.287 691.787 5.579.570 6.271.357 

Sermaye Giderleri 16.000.000 1.000.000 17.000.000 17.720.260 1.000.000 18.720.260 15.164.010 0 15.164.010 

Sermaye Transferleri     0     0     0 

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ     0     0     0 

¸ŜŘŜƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ     0     0     0 

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 107.274.000 39.216.000 146.490.000 197.367.627 41.019.898 238.387.525 189.301.096 39.686.600 228.987.695 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ     0     0     0 

mȊŜƭ IŜǎŀǇ      0     0     0 

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ     0     0     0 

.«¢49 5L L ¢ht[!a Y!¸b!Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 107.274.000 39.216.000 146.490.000 197.367.627 41.019.898 238.387.525 189.301.096 39.686.600 228.987.695 
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YIL  : 2022  

KURUM : KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 
 
 

Tablo 74: B¿t­e Ger­ekleĸme Tablosu (Ekonomik I. D¿zey) 
 

KODU 
  

¥DENEK T¦R¦ 
  

2020 2021 2022 

KB¥  HARCAMA KB¥ 
YIL SONU 
¥DENEK 

HARCAMA KB¥ 
TOPLAM 
¥DENEK 

ARALIK 
HARCAMA 

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 62.239.000 69.228.530 75.631.000 12.628.205 88.173.716 102.531.000 51.350.604 153.492.360 

02 

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

8.779.000 9.991.558 11.090.000 1.903.600 12.884.701 14.715.000 7.659.875 22.182.254 

03 MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 7.419.000 8.557.505 8.157.000 4.134.399 9.169.528 9.208.000 27.729.499 31.877.714 

04 FAĶZ  GĶDERLERĶ         

05 CARĶ TRANSFERLER 2.109.000 2.777.131 2.600.000 1.723.100 4.041.439 3.036.000 3.437.287 6.271.357 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 11.000.000 10.317.198 15.000.000 300.000 10.054.273 17.000.000 1.720.260 15.164.010 

07 SERMAYE TRANSFERLERĶ                 

08 BOR¢ VERME                 

09 YEDEK ¥DENEKLER                 

  GENEL TOPLAM 91.546.000  100.871.921  112.478.000  20.689.305  124.323.658  146.490.000  91.897.525  228.987.695  
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   ¦niversitemizin Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 146.490.000,00 TL olup, 2022 yēlēnda yapēlmēĸ olan harcamalarēn tutarē 

ise 228.987.695,00 TLôdir. ¦niversitemizin b¿t­esinden en ­ok harcamanēn personel giderlerine yºnelik olduĵu ve bu 

sēralamayē Mal ve Hizmet Alēm Giderleri, Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Destek Primi Giderleri ve dºrd¿nc¿ olarak Sermaye 

Giderleri, bu giderleri takip ettiĵi gºr¿lmektedir. ¦niversitemizin b¿t­e giderlerinin en az kēsmē ise Cari Transferlerden 

oluĸmaktadēr. 

 

01-Personel Giderleri 

Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 102.531.000,00 TL olan Personel Giderleri tertibinin yēl i­inde yapēlan aktarma eklemelerle 

toplam ºdeneĵi 153.881.604,00 TL olarak neticenlenmiĸ olup yēlsonu harcamasē 153.492.360,00 TL tutarēndadēr. 

¦niversitemizin Personel Giderlerinin karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ 

¥deneĵine oranlandēĵēnda, harcama oranēnēn % 149,70 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

     02-Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri  

Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 14.715.000,00 TL olan Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri tertibinin toplam 

ºdeneĵi yēl i­inde yapēlan aktarma eklemelerle 22.374.875,00  TL olarak neticelenmiĸ olup yēl sonu harcamasē 22.182.254,00 

TL tutarēndadēr. ¦niversitemizin Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderlerinin karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda 

ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, harcama oranēnēn %150,75 olduĵu gºr¿lmektedir.  

 

     03-Mal Ve Hizmet Alēm Giderleri 

Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 9.208.000,00 TL olan Mal Ve Hizmet Alēm Giderleri tertibinin toplam ºdeneĵi yēl i­inde 

yapēlan aktarma eklemelerle 36.937.499 TL olarak neticelenmiĸ olup yēl sonu harcamasē 31.877.714,00 TL tutarēndadēr. 

¦niversitemizin Mal Ve Hizmet Alēm Giderlerinin karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum 

Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, harcama oranēnēn %346,20 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

    05-Cari Transferler 

Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 3.036.000,00 TL olan Cari Transferler tertibinin toplam ºdeneĵi yēl i­inde yapēlan aktarma 

eklemelerle 6.473.287,00 TL olarak neticelenmiĸ olup yēl sonu harcamasē 6.271.357,00 TL tutarēndadēr. ¦niversitemizin Cari 

Transferler karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, 

harcama oranēnēn %206,57 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

    06- Sermaye Giderleri  

Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 17.000.000,00 TL olan, Sermaye Giderleri tertibinin toplam ºdeneĵi yēl i­inde yapēlan 

aktarma eklemelerle 18.720.260,00 TL olarak neticelenmiĸ olup yēl sonu harcamasē 15.164.010,00 TL tutarēndadēr. 

¦niversitemizin Sermaye Giderleri karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine 

oranlandēĵēnda, harcama oranēnēn % 89,20 olduĵu gºr¿lmektedir. 
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Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵinin Giderlere Daĵēlēm Hesaplamasē 

 

 

2022 yēlēnda 29.6.2022 tarihli ve 7414 sayēlē ñ2022 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Baĵlē Cetvellerinde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunò ile ¦niversitemiz tahsis edilen ek b¿t­e ayrēntēlarēna aĸaĵēdaki tabloda yer verilmiĸtir: 

 

 

2022 Yēlē Yatērēm Projelerinden yayēn alēmlarē ve muhtelif iĸler kalemine ek b¿t­e verilerek yatērēm toplamē 

arttērēldē.Projelere iliĸkin bilgiler aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

 

Tablo 76:  2022 Yēlē Yatērēm Projeleri 

Proje 
Durumu 

No Proje Adē Karakteristik 
Baĸlama 

Tarihi 
Bitiĸ 
Tarihi 

Proje 
Toplam 
Tutarē 

2022 Yēlē 
Yatērēmē 
Toplam 
(Revize 
edilmiĸ 
toplam) 

2022 Yēlē 
Harcama 

Ana Proje 
2022H03-
187200 

¢eĸitli 
¦nitelerin 
Et¿t Projesi 

Et¿t-Proje 2022-2022 
2022-
2022 

1000000 1.000.000 0 

Ana Proje 
2020H03-
150783 

Kamp¿s 
Altyapēsē 

Doĵalgaz Dºn¿ĸ¿m¿, 
Elektrik hattē, Kamp¿s 
Ķ­i Yol, Kanalizasyon 
hattē, Peyzaj, Su isale 
hattē, Telefon hattē 

2020-2023 
2020-
2023 

7500000 2.500.000 0 

Ana Proje 
2022H03-
187198 

Yayēn Alēmē 
Basēlē Yayēn Alēmē, 
Elektronik Yayēn Alēmē 

2022-2022 
2022-
2022 

1750000 2.055.000,00 2.044.876,98 

Ana Proje 
2022H03-
187202 

Muhtelif 
Ķĸler 

Bakēm Onarēm, BĶT, 
Kesin Hesap, Makine-

Te­hizat 
2022-2022 

2022-
2022 

11750000 13.165.260,00 13.119.133,00 

Tablo 75:Ek B¿t­e 

62-516-02-03.02     18.520.000,00 TL 
T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēm Giderleri  
(Elektrik,Yakacak,Akaryakēt ve Diĵer T¿ketime 
Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmē 

62-516-02-03.05       2.000.000,00 TL 
Hizmet Alēmlarē (Personel Servis Kiralama Gibi 
Hizmet Alēmē Giderleri) 

TOPLAM 20.520.000,00 TL 
  

Personel Giderleri 
(01+02); 73,00%; 73%

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri; 

8,00%; 8%

Cari Transferler; 
2,00%; 2%

Sermaye Giderleri; 
17,00%; 17%

B¿t­e Giderlerinin Daĵēlēmē

Personel Giderleri (01+02)

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Tablo 77: Birim D¿zeyinde Konya Teknik ¦niversitesi 2022 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri 

 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 
 

2022 

mŘŜƴŜƪ 
(TL) 

¸Ƥƭǎƻƴǳ ¢ƻǇƭŀƳ 
mŘŜƴŜƪ 

(TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
(TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜκmŘŜƴŜƪ 
(%) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜκ 
¢ƻǇƭŀƳ mŘŜƴŜƪ 

(%) 

m½9[ Y![9a όw9Y¢mw[«Yύ 1.037.000 5.352.485 4.748.424 458 89 

 m½9[ Y![9a όD9b9[ {9Yw9¢9w[TYύ 2.739.000 2.712.765 2.691.080 98 99 

T5!wT ±9 a![T T [9w 5!Tw9 .! Y!b[LFL 25.966.000 48.231.874 44.738.863 172 93 

t9w{hb9[ 5!Tw9 .! Y!b[LFL 9.059.000 11.327.185 11.266.666 124 99 

Y«¢«tI!b9 ±9 5hY«a!b¢!{¸hb 5!Tw9 .! Y!b[LFL 2.864.000 3.243.475 3.233.352 113 100 

{!F[LYΣ Y«[¢«w ±9 {thw 5!Tw9 .! Y!b[LFL 2.376.000 8.128.125 7.672.523 323 94 

.T[DT T [9a 5!Tw9 .! Y!b[LFL 4.703.000 5.071.332 5.036.707 107 99 

¸!tL T [9wT ±9 ¢9YbTY 5!Tw9 .! Y!b[LFL 9.710.000 10.945.775 7.413.625 76 68 

mFw9b/T T [9wT 5!Tw9 .! Y!b[LFL 856.000 1.528.564 1.521.564 178 100 

{¢w!¢9WT D9[T ¢Twa9 5!Tw9 .! Y!b[LFL 4.243.000 914.594 902.507 21 99 

I¦Y¦Y a« !±Tw[TFT 1.642.000 327.191 319.365 19 98 

aTa!w[LY ±9 ¢!{!wLa C!Y«[¢9{T 10.134.000 13.287.694 13.184.768 130 99 

a«I9b5T{[TY ±9 5hF! .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T 53.978.000 92.616.583 92.381.954 171 100 

¢!wLa .T[Ta[9wT ±9 ¢9Ybh[hWT[9wT C!Y«[¢9{T 729.000 209.171 196.171 27 94 

¢9YbTY .T[Ta[9w a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦ 14.844.000 20.583.316 20.399.540 137 99 

[T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 9b{¢T¢«{« 1.610.000 13.737.211 13.110.397 814 95 

T [9¢a9 ±9 ¸mb9¢Ta .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T 0 170.187 170.187 0 100 

GENEL TOPLAM 146.490.000 238.387.525 228.987.695 156 96 
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Tablo 78: Faaliyetler D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Verileri  

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2022 

mŘŜƴŜƪ 
(TL) 

¸Ƥƭǎƻƴǳ ¢ƻǇƭŀƳ mŘŜƴŜƪ 
(TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
(TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜκmŘŜƴŜƪ 
(%) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜκ 
¢ƻǇƭŀƳ mŘŜƴŜƪ 

(%) 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 106.467.000 193.292.959 185.230.997 174 96 

mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!b!b .¦w{ ±9 59{¢9Y[9w 0 410.868 32.423 0 8 

mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ¸ǳǊǘŘƤǒƤ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 0 410.868 32.423 0 8 

mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 105.236.000 186.349.217 178.992.638 170 96 

5ƻƪǘƻǊŀ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ .ǳǊǎ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  0 781.170 594.670 0 76 

5ƻƪǘƻǊŀ ǾŜ ¢ƤǇǘŀ ¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 1.407.000 11.812.196 11.644.694 828 99 

CŜƴ ǾŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ 9ƐƛǘƛƳƛ  0 88.567 88.567 0 100 

[ƛǎŀƴǎ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ .ǳǊǎ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  0 8.550 8.550 0 100 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ .ƛƭƎƛ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ YŀȅƴŀƪƭŀǊ ƛƭŜ {ǇƻǊǘƛŦ 
!ƭǘȅŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

1.925.000 2.259.735 2.249.612 117 100 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ .ƛǊƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 101.371.000 165.932.008 159.739.164 158 96 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 330.000 3.406.976 3.077.947 933 90 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 203.000 2.060.015 1.589.435 783 77 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 mFw9b/T ¸! !aL 1.231.000 6.532.875 6.205.936 504 95 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ŀǊƤƴƳŀ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  0 79.594 27.197 0 34 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ Hizmetleri 853.000 5.671.196 5.654.196 663 100 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 30.000 73.600 51.762 173 70 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊ  348.000 708.485 472.781 136 67 

¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 39.216.000 41.019.898 39.686.600 101 97 

¢9C¢T Σ 59b9¢Ta ±9 5!bL a!b[LY IT½a9¢[9wT 3.000 3.000 514 17 17 

Iǳƪǳƪƛ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ aǳƘŀƪŜƳŀǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 3.000 3.000 514 17 17 

«{¢ ¸mb9¢TaΣ T5!wT ±9 a![T IT½a9¢[9w 39.213.000 41.016.898 39.686.086 101 97 

Bilgi ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 3.000 60.820 60.553 2.018 100 

Genel Destek Hizmetleri 22.674.000 25.233.994 25.136.370 111 100 

Tƴǒŀŀǘ ǾŜ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 1.003.000 1.010.552 9.340 1 1 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 9.059.000 11.327.185 11.266.666 124 99 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 230.000 77.230 42.683 19 55 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 4.243.000 914.594 902.507 21 99 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ TŘŀǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 2.001.000 2.392.523 2.267.967 113 95 

GENEL TOPLAM 146.490.000 238.387.525 228.987.695 156 96 
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1.2.B¦T¢E GELĶRLERĶ 
 
 

¦niversitemiz gelirleri, hazineden alēnan baĵēĸ ve yardēmlar dēĸēnda, ºĵrenci har­larē, dºner sermaye gelirleri, taĸēnmaz 

kira gelirleri, alēnan baĵēĸ ve yardēmlar ile diĵer gelirlerden oluĸmaktadēr.2022 yēlēnda 224.763.138 TL tutarēnda gelir 

ger­ekleĸmiĸ olup 4. d¿zey itibariyle gelir ger­ekleĸmeleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

                            

Tablo 79:  Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde Konya Teknik ¦niversitesi 
 2022 Yēlē Gelir Ger­ekleĸme Verileri 

 

Gelirler 

!œƤƪƭŀƳŀ 

2022 

I II III IV 
Gelir Tahmini  

(TL) 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

(TL) 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜκDŜƭƛǊ 
Tahmini 

(%) 

03       ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.100.000 12.056.469 1.096,0 

03 1 1 01  ŀǊǘƴŀƳŜΣ .ŀǎƤƭƤ 9ǾǊŀƪΣ CƻǊƳ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2.000 0 0,0 

03 1 2 03 !ǾǳƪŀǘƭƤƪ ±ŜƪŀƭŜǘ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0 0 0,0 

03 1 2 29 .ƛǊƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 441.000 823.703 186,8 

03 1 2 31 TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 367.000 3.721.205 1.014,0 

03 1 2 33 ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 290.000 4.298.692 1.482,3 

03 1 2 34 ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0 561.249 0,0 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 0 -1.540 0,0 

03 1 2 98 
сст {ŀȅƤƭƤ YIY YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ŀƘǎƛƭ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 
«ŎǊŜǘƭŜǊƛ 

0 37.887 0,0 

03 1 2 99 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ 0 1.730.692 0,0 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 10.732 0,0 

03 6 1 99 5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0 873.848 0,0 

04       !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ 144.594.000 207.988.130 143,8 

04 2 1 01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 127.594.000 189.420.000 148,5 

04 2 2 01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 17.000.000 17.000.000 100,0 

04 4 1 03 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ  ŀǊǘƭƤ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0 643.500 0,0 

04 4 2 01 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0 0 0,0 

04 4 2 03 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ  ŀǊǘƭƤ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0 260.760 0,0 

04 5 1 13 ¸mY .ǳǊǎ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊƛ 0 663.870 0,0 

05       5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 796.000 4.718.539 592,8 

05 1 9 01 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ CŀƛȊƭŜǊƛ 0 337 0,0 

05 1 9 99 5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 0 3.418 0,0 

05 2 6 16 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ tŀȅƤ 0 420.832 0,0 

05 3 2 99 5ƛƐŜǊ TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0 2.002 0,0 

05 9 1 06 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 0 136.582 0,0 

05 9 1 19 mƐǊŜƴŎƛ YŀǘƪƤ tŀȅƤ ¢ŜƭŀŦƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 753.000 4.001.998 531,5 

05 9 1 30 
нрпт {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴǳƴ DŜœƛŎƛ тп ǸƴŎǸ aŀŘŘŜǎƛ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ 
Gelirler 

0 88.567 0,0 

05 9 1 99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 43.000 64.803 150,7 

Toplam 146.490.000 224.763.138 153,4 
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2022 yēlē i­erisinde 146.490.000,00 TL gelir tahmin edilirken 224.763.138,00 TL gelir ger­ekleĸmiĸtir. B¿t­e gelirleri 

artēĸēndaki en b¿y¿k pay Hazine Gelirlerine ve ºĵrenci har­ gelirlerine aittir. Artēĸ oranē % 53 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 
 

  

2-TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 
 

¦niversitemiz, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun ñMuhasebe Sistemiò baĸlēklē 49 uncu maddesine 

gºre hazērlanan Kanun kapsamēndaki kamu idarelerinde uygulanacak ­er­eve hesap planē ile d¿zenlenecek raporlarēn ĸekil, 

s¿re ve t¿rlerine iliĸkin hususlar ile standartlarēn uygulanmasēna iliĸkin h¿k¿mler i­eren Genel Yºnetim Muhasebe 

Yºnetmeliĵine tabidir  

¦niversitemize ait muhasebe iĸlemleri, Genel Yºnetim Muhasebe Yºnetmeliĵine uygun olarak hazērlanan Merkezi 

Yºnetim Muhasebe Yºnetmeliĵi ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir.  

Muhasebe kayētlarēnda 2022 ¦niversiteler Ortak Detaylē Hesap Planē kullanēlmakta olup Merkezi Yºnetim Muhasebe 

Yºnetmeliĵi gereĵince her t¿rl¿ muhasebe iĸlemi ­ift taraflē kayēt sistemine gºre kaydedilmekte, tahakkuk esasē gereĵince bir 

ekonomik deĵer yaratēldēĵēnda, baĸka bir ĸekle dºn¿ĸt¿r¿ld¿ĵ¿nde, m¿badeleye konu edildiĵinde, el deĵiĸtirdiĵinde veya 

yok olduĵunda muhasebeleĸtirilmektedir.   

Yºnetmeliĵin ñTemel kavramlarò baĸlēklē 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendinde belirtilen Parayla ¥l­¿lme 

kavramē uyarēnca, ortak ºl­¿ olarak ulusal para birimi belirlenmiĸtir. Bu ­er­evede mali tablolar ulusal para birimi olan T¿rk 

Lirasē (TL) cinsinden sunulmaktadēr. Yabancē paralar ile yabancē para cinsinden izlenen varlēklar ve yabancē kaynaklar, 

(ERASMUS ve AB Proje Hesaplarē) ay sonlarēnda T¿rkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasēnca belirlenen dºviz satēĸ kuru 

¿zerinden deĵerlemeye tabi tutulmaktadēr. 

Yºnetmeliĵin 29 uncu maddesi gereĵince bir duran varlēĵēn amortisman ve t¿kenme payēna tabi deĵeri, varlēĵēn 

yararlanma ya da itfa s¿resine sistemli bir bi­imde daĵētēlēr ve amortisman ve t¿kenme payē tutarē gider olarak 

muhasebeleĸtirilir. Ayrēca Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ñAmortisman ve T¿kenme Paylarēò baĸlēklē 47 sēra no.lu genel 

tebliĵi uyarēnca dayanēklē taĸēnērlarēn her biri i­in 14.000 TLôyi, taĸēnmazlar i­in 34.000 TLôyi aĸmayan duran varlēklar ile 

tutarēna bakēlmaksēzēn maddi olmayan duran varlēklar ve ºzel t¿kenmeye tabi varlēklar hesap gruplarēnda izlenen varlēklar i­in 

amortisman oranē % 100 olarak uygulanmaktadēr. 

Ķhtiyatlēlēk ilkesi gereĵi Yºnetmelikte belirtilen durumlarda ayrēlan karĸēlēklar gider olarak muhasebeleĸtirilir ve 

raporlanēr. Bu kapsamda Kēdem tazminatē karĸēlēklarē hesabēnda ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde idare b¿nyesinde iĸ­i 

stat¿s¿nde ­alēĸanlara ait kēdem tazminatē karĸēlēĵē ayrēlmaktadēr. 

Yºnetmelik gereĵi, varlēk, kaynak, gelir ve gider hesaplarēnda izlenmeyen ve muhasebenin sadece bilgi verme gºrevi 

y¿klediĵi iĸlemler ile idarenin muhasebe disiplini altēnda toplanmasē istenen iĸlemleri ve gelecekte doĵmasē muhtemel hak ve 

y¿k¿ml¿l¿klerin izlenmesi i­in Nazēm hesaplar kullanēlēr. ¥denek hesaplarē dēĸēnda diĵer nazēm hesaplarda; gider taahh¿tleri, 

teminat mektuplarē, baĸka birimler adēna izlenen alacaklar, bilimsel araĸtērma projeleri ve maddi duran varlēklarēn kira ve irtifak 

hakkē gelirleri izlenmektedir.
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Tablo 80: Kesin Mizan 

 

Y9{Tb aT½!b 

 5770875350 - Yhb¸! ¢9YbTY «bT±9w{T¢9{T {¢w!¢9WT D9[T ¢Twa9 5!Tw9 .! Y!b[LFL    
Hesap IŜǎŀǇ !ŘƤ .ƻǊœ ό¢[ύ Alacak (TL) .ƻǊœ Yŀƭŀƴ ό¢[ύ Alacak Kalan (TL) 

102 BANKA HESABI 990932764,3 990932764,3 0 0 
103 ±9wT[9b 49Y[9w ±9 Dmb59wa9 9aTw[9wT I9{!.L ό - ) 260295800,2 260295800,2 0 0 
104 twhW9 m½9[ I9{!.L 32108678,01 8855746,13 23252931,88 0 
106 5m±T½ Dmb59wa9 9aTw[9wT I9{!.L ό - ) 8879235,54 8879235,54 0 0 
108 5TF9w I!½Lw 59F9w[9w I9{!.L 6657124,68 0 6657124,68 0 
120 D9[Tw[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 248305399 222298956,1 26006442,86 0 
135 ¢9Y I!½Tb9 Y¦w¦a[!w I9{!.Lb5!b ![!/!Y[!w I9{!.L 549571235,9 541884479,1 7686756,78 0 
140 YT T[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 148365,83 144670,17 3695,66 0 
150 T[Y a!559 ±9 a![½9a9 I9{!.L 5715989,52 3469370,38 2246619,14 0 
151 YARI MAMULLER-«w9¢Ta I9{!.L 531 531 0 0 
160 T  !±!b{ ±9 Yw95T[9wT I9{!.L 1484103,4 1484103,4 0 0 
162 .«¢49 5L L !±!b{ ±9 Yw95T[9w I9{!.L 11353481,99 4151021,25 7202460,74 0 
226 ±9wT[9b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 184604,13 0 184604,13 0 
253 ¢9{T{Σ a!YTb9 ±9 /TI!½[!w I9{!.L 25837978,25 4032103,44 21805874,81 0 
254 ¢! L¢[!w I9{!.L 222475,99 0 222475,99 0 
255 59aTw.! [!w I9{!.L 31852030,47 5840060,75 26011969,72 0 
257 .TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 5« «Y[«F« Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 17078897,64 55834513,81 0 38755616,17 
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1600971,09 1600971,09 0 0 
260 HAKLAR HESABI 6573914,44 0 6573914,44 0 
268 .TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 5« «Y[«F« Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 0 6573914,44 0 6573914,44 
294 9[59b 4LY!wL[!/!Y {¢hY[!w ±9 a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!w I9{!.L 711553,89 0 711553,89 0 
299 .TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w I9{!.L ό - ) 0 711553,89 0 711553,89 
330 ![Lb!b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 236688,81 632323,48 0 395634,67 
333 EMANETLER HESABI 15383411,45 15390758,96 0 7347,51 
360 m59b9/9Y ±9wDT ±9 Chb[!w I9{!.L 8923594,31 11110751,72 0 2187157,41 
361 m59b9/9Y {h{¸![ D«±9b[TY Y9{Tb¢T[9wT I9{!.L 37060577,81 37533121,44 0 472543,63 
362 Chb[!w ±9¸! 5TF9w Y!a¦ T5!w9[9wT !5Lb! ¸!tL[!b ¢!I{T[!¢ I9{!.L 571205,67 632786,99 0 61581,32 
372 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 0 2000000 0 2000000 
380 D9[9/9Y !¸[!w! !T¢ D9[Tw[9w I9{!.L 85728,42 85728,42 0 0 
472 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 2000000 21152502,5 0 19152502,5 
500 b9¢ 59F9w I9{!.L 363725877,2 360227553,3 3498323,93 0 
511 .TwTa[9w !w!{L T [9a[9w I9{!.L 34905052,11 34905052,11 0 0 
519 59F9w I!w9Y9¢[9wT {hb¦4 I9{!.L 1541427951 1542501305 0 1073354,53 
570 D94aT  ¸L[[!w h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L 758445428,3 1516890857 0 758445428,3 
580 D94aT  ¸L[[!w h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L ό - ) 1427576110 713788055,2 713788055,2 0 
590 5mb9a h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L 133481248,1 388104589,2 0 254623341,1 
591 5mb9a h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L ό - ) 369516710,3 130909538,8 238607171,6 0 
600 D9[Tw[9w I9{!.L 272481664,4 272481664,4 0 0 
610 Tb5TwTaΣ T!59 ±9 L{Yhb¢h[!w I9{!.L 513871,98 513871,98 0 0 
630 DT59w[9w I9{!.L 263666030,5 263666030,5 0 0 
690 C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL HESABI 509673957,1 509673957,1 0 0 
800 .«¢49 D9[Tw[9wT I9{!.L 228364762,2 228364762,2 0 0 
805 D9[Tw ¸!b{L¢a! I9{!.L 228531748 228531748 0 0 
810 .«¢49 D9[Tw[9wTb59b w9¢ ±9 T!59[9w I9{!.L 513871,98 513871,98 0 0 
830 .«¢49 DT59w[9wT I9{!.L 238082041,9 238082041,9 0 0 
835 DT59w ¸!b{L¢a! I9{!t[!wL 238082041,9 238082041,9 0 0 
895 .«¢49 ¦¸D¦[!a! {hb¦4[!wL I9{!.L 454545485,5 454545485,5 0 0 
900 Dmb59wT[9/9Y .«¢49 m59b9Y[9wT I9{!.L 307244721,2 307244721,2 0 0 
901 .«¢49 m59b9Y[9wT I9{!.L 301628554,8 301628554,8 0 0 
902 .«¢49 m59b9Y I!w9Y9¢[9wT I9{!.L 266054091,5 266054091,5 0 0 
903 Y¦[[!bL[!/!Y m59b9Y[9w I9{!.L 275148438,1 275148438,1 0 0 
904 m59b9Y[9w I9{!.L 266054091,5 266054091,5 0 0 
905 m59b9Y[T DT59w[9w I9{!.L 238082041,9 238082041,9 0 0 
910 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL I9{!.L 1891160,59 608607,59 1282553 0 
911 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL 9a!b9¢[9wT I9{!.L 608607,59 1891160,59 0 1282553 
920 DT59w ¢!!II«¢[9wT I9{!.L 3396527,7 3198066,39 198461,31 0 
921 DT59w ¢!!II«¢[9wT Y!w L[LFL I9{!.L 3198066,39 3396527,7 0 198461,31 
948 .! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y[!w I9{!.L 1497205 446937,67 1050267,33 0 
949 .! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y 9a!b9¢[9wT I9{!.L 446937,67 1497205 0 1050267,33 
962 ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL .T[Ta{9[ twhW9[9w HESABI 11116072,11 7239815,76 3876256,35 0 
963 .T[Ta{9[ twhW9[9w Y!w L[LFL I9{!.L 7239815,76 11116072,11 0 3876256,35 
993 a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!wLb YTw! ±9 Tw¢TC!Y I!YYL D9[Tw[9wT I9{!.L 2849341,01 764571,85 2084769,16 0 
998 5TF9w b!½La I9{!t[!w I9{!.L 1634033,74 0 1634033,74 0 
999 5TF9w b!½La I9{!t[!w Y!w L[LFL I9{!.L 764571,85 4483374,75 0 3718802,9 

 Toplam :  11016164473 11016164473 1094586316 1094586316 
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Tablo 81: Bilan­o 
 

    B Ķ L A N ¢ O             

          Kamu Ķdaresi Kodu           516                       Yēl: 2022   

            Kamu Ķdaresi Adē              KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ                                 

AKTĶF HESAPLAR 
2020 YILI  2021  YILI  2022 YILI  

  

PASĶF  HESAPLAR 

  
2020 YILI  

  
2021 YILI  2022  YILI  

1     D¥NEN VARLIKLAR 39.132.171,82 40.427.292,69 73.056.031,74 

   

3       

KISA VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR 

1.380.898,66 

  

1.698.532,49 5.124.264,54 

    

10 

  

HAZIR DEĴERLER 27.825.891,88 13.138.160,02 29.910.056,56 

     

32 

  FAALĶYET BOR¢LARI 

34.554,54 

  

0,00 0,00 

      

102 BANKA HESABI 7.081.037,13 0,00 0,00 

       

320 

B¦T¢E EMANETLERĶ HESABI 

34.554,54 

  

0,00 0,00 

      

103 VERĶLEN ¢EKLER VE G¥NDERME 
EMĶRLERĶ HESABI ( - ) 

0,00 -223.335,11 0,00 

     

33    

EMANET YABANCI KAYNAKLAR 

271.413,78 

  

285.068,46 402.982,18 

      

104 PROJE ¥ZEL HESABI 18.878.397,44 10.743.037,82 23.252.931,88 

       

330 ALINAN DEPOZĶTO VE TEMĶNATLAR 
HESABI 

211.654,53 

  

181.630,53 395.634,67 

      

108 DĶĴER HAZIR DEĴERLER HESABI 1.866.457,31 2.618.457,31 6.657.124,68 

       

333 

EMANETLER HESABI 

59.759,25 

  

103.437,93 7.347,51 

    

12   FAALĶYET  ALACAKLARI 7.793.682,49 11.785.908,11 26.006.442,86 

     

36    

¥DENECEK DĶĴER Y¦K¦ML¦L¦KLER 

1.074.930,34 

  

1.413.464,03 2.721.282,36 

      

120 GELĶRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.793.682,49 11.785.908,11 26.006.442,86 

       

360 ¥DENECEK VERGĶ VE FONLAR 
HESABI 

903.076,83 

  

1.119.498,94 2.187.157,41 

    

13   KURUM  ALACAKLARI 0,00 10.912.325,86 7.686.756,78 

       

361 ¥DENECEK SOSYAL G¦VENLĶK 
KESĶNTĶLERĶ HESABI 

148.677,33 

  

276.072,96 472.543,63 

      

135 TEK HAZĶNE KURUMLAR 
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 

0,00 10.912.325,86 7.686.756,78 

       

362 FONLAR VEYA DĶĴER KAMU 
ĶDARELERĶ ADINA YAPILAN 

TAHSĶLAT HESABI 

23.176,18 

  

17.892,13 61.581,32 

    

14   DĶĴER ALACAKLAR 650,75 6,27 3.695,66 

     

37    

BOR¢ VE GĶDER KARķILIKLARI 

0,00 

  

0,00 2.000.000,00 

      

140 KĶķĶLERDEN ALACAKLAR HESABI 650,75 6,27 3.695,66 

       

372 KIDEM TAZMĶNATI KARķILIĴI 

HESABI 

0,00 

  

0,00 2.000.000,00 

    

15   STOKLAR 447.080,89 1.011.615,62 2.246.619,14 

   

4       

UZUN VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR  

0,00 

  

4.101.925,70 19.152.502,50 

      

150 ĶLK MADDE VE MALZEME HESABI 447.080,89 1.011.615,62 2.246.619,14 

     

47 

  BOR¢ VE GĶDER KARķILIKLARI 

0,00 

  

4.101.925,70 19.152.502,50 

    

16   ¥N  ¥DEMELER 3.001.140,69 3.579.276,81 7.202.460,74 

       

472 KIDEM TAZMĶNATI KARķILIĴI 

HESABI 

0,00 

  

4.101.925,70 19.152.502,50 

      

162 B¦T¢E DIķI AVANS VE KREDĶLER 
HESABI 

3.001.140,69 3.579.276,81 7.202.460,74 

   

5       

¥Z KAYNAKLAR  

42.993.178,05 

  

42.064.969,09 58.248.573,18 

    

18   GELECEK AYLARA AĶT GĶDERLER VE 
GELĶR TAHAKKUKLARI 

63.725,12 0,00 0,00 

     

50 

  NET DEĴER 

-4.662,49 

  

-3.573.323,93 -3.498.323,93 

      

181 GELĶR TAHAKKUKLARI HESABI 63.725,12 0,00 0,00 

       

500 

NET DEĴER HESABI 

-4.662,49 

  

-3.573.323,93 -3.498.323,93 

2     DURAN VARLIKLAR 5.241.904,89 7.438.134,59 9.469.308,48 

     

51    

DEĴER HAREKETLERĶ 

912.176,84 

  

980.919,97 1.073.354,53 

    

22 

  

FAALĶYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13 

       

519 

DEĴER HAREKETLERĶ SONU¢ HESABI 

912.176,84 

  

980.919,97 1.073.354,53 

      

226 VERĶLEN DEPOZĶTO VE 
TEMĶNATLAR HESABI 

184.604,13 184.604,13 184.604,13 

     

57    GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 

SONU¢LARI 

108.080.658,98 

  

624.964.180,16 758.445.428,28 

    

25   MADDĶ DURAN VARLIKLAR 5.057.300,76 7.253.530,46 9.284.704,35 

       

570 GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 

SONU¢LARI HESABI 

108.080.658,98 

  

624.964.180,16 758.445.428,28 

      

252 BĶNALAR HESABI 9.116,09 0,00 0,00 

     

58    GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET 

SONU¢LARI 

-93.839.514,26 

  

-582.878.516,46 -713.788.055,23 
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253 TESĶS, MAKĶNE VE CĶHAZLAR 

HESABI 

13.371.579,41 16.506.626,86 21.805.874,81 

       

580 GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET 
SONU¢LARI HESABI ( - ) 

-93.839.514,26 

  

-582.878.516,46 -713.788.055,23 

      

254 TAķITLAR HESABI 251.375,99 222.475,99 222.475,99 

     

59    

D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI 

27.844.518,98 

  

2.571.709,35 16.016.169,53 

      

255 DEMĶRBAķLAR HESABI 19.384.991,01 21.833.756,85 26.011.969,72 

       

590 D¥NEM OLUMLU FAALĶYET SONUCU 
HESABI 

27.844.518,98 

  

2.571.709,35 16.016.169,53 

      

257 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR VE 

DEĴER D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ KARķILIĴI 
HESABI (-) 

-29.560.732,83 -32.910.300,33 -38.755.616,17 

                 

      

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 
HESABI 

1.600.971,09 1.600.971,09 0,00 

                 

    

26   MADDĶ OLMAYAN DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 0,00 0,00 

                 

      

260 HAKLAR HESABI 835.789,98 2.820.897,24 6.573.914,44 

                 

      

268 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR VE 
DEĴER D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ KARķILIĴI 
HESABI (-) 

-835.789,98 -2.820.897,24 -6.573.914,44 

                 

    

29   DĶĴER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

                 

      

294 ELDEN ¢IKARILACAK STOKLAR VE 
MADDĶ DURAN VARLIKLAR HESABI 

645.714,91 695.836,14 711.553,89 

                 

      

299 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR HESABI 
( - ) 

-645.714,91 -695.836,14 -711.553,89 

                              

AKTĶF TOPLAMI 44.374.076,71  47.865.427,28  82.525.340,22  

    

PASĶF TOPLAMI  44.374.076,71  47.865.427,28  82.525.340,22  

  

  

  

Bilan­o Dipnotlarē : 
2020 YILI  2021  YILI  2022  YILI  

              

      

910 ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI 

HESABI 

614.998,00 892.249,59 1.282.553,00 

                

      

911 ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI 

EMANETLERĶ HESABI 

614.998,00 892.249,59 1.282.553,00 

                

      

920 

GĶDER TAAHH¦TLERĶ HESABI 

0,00 0,00 198.461,31 

                

      

921 GĶDER TAAHH¦TLERĶ KARķILIĴI 
HESABI 

0,00 0,00 198.461,31 

                

      

948 BAķKA BĶRĶMLER ADINA 
ĶZLENEN ALACAKLAR HESABI 

1.338.477,40 1.203.651,42 1.050.267,33 

                

      

949 BAķKA BĶRĶMLER ADINA 
ĶZLENEN ALACAK EMANETLERĶ 

HESABI 

1.338.477,40 1.203.651,42 1.050.267,33 

                

      

962 Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI 
BĶLĶMSEL PROJELER HESABI 

47.573.361,52 4.528.215,50 3.876.256,35 

                

      

963 BĶLĶMSEL PROJELER KARķILIĴI 
HESABI 

47.573.361,52 4.528.215,50 3.876.256,35 

                

      

993 MADDĶ DURAN VARLIKLARIN 
KĶRA VE ĶRTĶFAK HAKKI 
GELĶRLERĶ HESABI 

3.062,50 3.062,50 2.084.769,16 

                

      

998 DĶĴER NAZIM HESAPLAR 
HESABI 

1.334.386,58 1.074.415,66 1.634.033,74 

                

      

999 DĶĴER NAZIM HESAPLAR 

KARķILIĴI HESABI 

1.337.449,08 1.077.478,16 3.718.802,90 
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Tablo 82: ¥zkaynak Deĵiĸim Tablosu 
 

31.12.2022 TARĶHĶNDE SONA EREN  D¥NEME AĶT ¥ZKAYNAK DEĴĶķĶM TABLOSU 
  

Kamu Ķdaresi Kodu 516 
  

Yēl: 2022 

Kamu Ķdaresi  Adē KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 
        

  
2021 2022 

  

¥NCEKĶ D¥NEM BAķI 
BAKĶYESĶ 

¥NCEKĶ D¥NEM Ķ¢Ķ 
HAREKETLER 

¥NCEKĶ D¥NEM SONU 
BAKĶYESĶ 

 D¥NEM BAķI BAKĶYESĶ 
D¥NEM Ķ¢Ķ 

HAREKETLER 
 D¥NEM SONU BAKĶYESĶ 

NET DEĴER -4.662,49  -3.568.661,44  -3.573.323,93  -3.573.323,93  75.000,00  -3.498.323,93  

      A- Denge Kayētlarē 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      B- Varlēk Envanteri 4.336,50 596.989,38 601.325,88 601.325,88 75.000,00 676.325,88 

      C- Y¿k¿ml¿l¿k Envanteri 0,00 -4.101.925,70 -4.101.925,70 -4.101.925,70 0,00 -4.101.925,70 

      ¢- Deĵer Hareketleri Sonu­ Hesabēndan Aktarēlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      D- Enflasyon D¿zeltme Farklarē             

      E- Diĵer -8.998,99 -63.725,12 -72.724,11 -72.724,11 0,00 -72.724,11 

DEĴER HAREKETLERĶ 912.176,84  68.743,13  980.919,97  980.919,97  92.434,56  1.073.354,53  

YEDEKLER             

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET SONU¢LARI 624.964.180,16  0,00  624.964.180,16  758.445.428,28  0,00  758.445.428,28  

GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET SONU¢LARI -582.878.516,46  0,00  -582.878.516,46  -713.788.055,23  0,00  -713.788.055,23  

D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI 0,00  2.571.709,35  2.571.709,35  0,00  16.016.169,53  16.016.169,53  

Muhasebe Politikalarēndaki Deĵiĸiklikler 
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Tablo 83: Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetim Hesabē Ķcmal Cetveli 

 

ĶDARE TAķINIR MAL Y¥NETĶM HESABI ĶCMAL CETVELĶ 

KAMU ĶDARESĶNĶN KODU 516 ADI Konya Teknik ¦niversitesi 2022 

TAķINIR HESAP KODU 150 ADI Ķlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 
NO 

TAķINIR I. 
D¦ZEY DETAY 

KODU  
TAķINIR I. D¦ZEY DETAY ADI 

GE¢EN YILDAN 
DEVREDEN 

YIL Ķ¢ĶNDE GĶREN TOPLAM YIL Ķ¢ĶNDE ¢IKAN 
GELECEK YILA 

DEVREDEN 

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI 

1 150.01 Kērtasiye Malzemeleri Grubu 267.695,47 1.320.779,74 1.588.475,21 892.363,64 696.111,57 

2 150.02 Beslenme/Gēda Ama­lē ve  Mutfakta Kullanēlan  146,08 19.556,48 19.702,57 19.702,57 0 

3 150.03 Tēbbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 81.313,75 280.085,16 361.398,92 193.934,79 167.464,12 

4 150.04 Yakētlar, Yakēt Katkēlarē ve Katkē Yaĵlar Grubu 1.578,30 4.661,00 6.239,30 0 6.239,30 

5 150.05 Temizleme Ekipmanlarē Grubu 17.904,12 628.604,23 646.508,35 628.083,83 18.424,52 

6 150.06 Giyecek, Mefruĸat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu 39.931,00 87.203,34 127.134,34 119.396,90 7.737,44 

7 150.07 Yiyecek Grubu 39,64 6.986,73 7.026,36 7.026,36 0 

8 150.08 Ķ­ecek Grubu 1.086,20 16.888,98 17.975,18 17.975,18 0 

9 150.10 Zirai Maddeler Grubu 0 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0 

10 150.12 Bakēm Onarēm ve ¦retim Malzemeleri Grubu 118.153,75 1.681.816,18 1.799.969,93 1.120.364,54 679.605,39 

11 150.13 Yedek Par­alar Grubu 472.241,06 766.506,46 1.238.747,52 579.767,97 658.979,55 

12 150.14 Nakil Vasētalarē Lastikleri Grubu 0 0 0 0 0 

13 150.15 Deĵiĸim, Baĵēĸ ve Satēĸ Ama­lē Yayēnlar Grubu 0 0 0 0 0 

14 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 0 12.390,00 12.390,00 12.390,00 0 

15 150.17 Basēn­lē Ekipmanlar 354 0 354 0 354 

16 150.99 Diĵer T¿ketim Ama­lē Malzemeler 11.172,24 23.744,55 34.916,79 23.213,55 11.703,24 

17 253.01 Tesisler Grubu 19.100,00 749.048,00 768.148,00 91.316,00 676.832,00 

18 253.02 Makineler ve Aletler Grubu 3.697.302,11 1.460.481,56 5.157.783,67 425.643,71 4.732.139,96 

19 253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu 12.790.224,76 7.180.137,83 19.970.362,59 3.573.459,75 16.396.902,84 

20 254.01 Karayolu Taĸētlarē Grubu 222.475,99 0 222.475,99 0 222.475,99 

21 255.01 Dºĸeme ve Mefruĸat Grubu 141.324,19 28.843,10 170.167,29 5.638,20 164.529,09 

22 255.02 B¿ro Makineleri Grubu 12.666.997,88 6.456.040,97 19.123.038,84 4.488.248,78 14.634.790,07 

23 255.03 Mobilyalar Grubu 5.428.225,53 2.123.819,03 7.552.044,56 1.255.642,42 6.296.402,14 

24 255.04 Beslenme/Gēda ve Mutfak Demirbaĸlarē Grubu 23.751,51 497.563,05 521.314,56 205.202,00 316.112,56 

25 255.07 K¿t¿phane Demirbaĸlarē Grubu 1.842.818,41 839.827,81 2.682.646,22 4.098,00 2.678.548,22 

26 255.08 Eĵitim Demirbaĸlarē Grubu 1.115.302,15 0 1.115.302,15 654,9 1.114.647,25 

27 255.09 Spor Ama­lē Kullanēlan Demirbaĸlar Grubu 17.462,18 0 17.462,18 0 17.462,18 

28 255.10 G¿venlik, Kontrol ve Tedbir Ama­lē Demirbaĸlar  581.199,69 277.795,60 858.995,29 128.985,80 730.009,49 

29 255.11 Demirbaĸ Niteliĵindeki S¿s Eĸyalarē 6.086,00 0 6.086,00 0 6.086,00 

30 255.12 Kullanēmda Olan Demirbaĸ Niteliĵindeki Deĵerli  1.032,50 195,43 1.227,93 0 1.227,93 

31 255.99 Diĵer Demirbaĸlar Grubu 9.556,82 74.055,62 83.612,44 31.457,62 52.154,82 
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3-MALĶ DENETĶM SONU¢LARI 
 

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Muhasebat Kontrolºrleri 2022 Yēlē Denetim Programē uyarēnca; ¦niversitemiz 01.01.2021 tarihi ile 04.07.2022 tarihi arasēndaki mali tablolarē ve 

muhasebe iĸlemlerinin denetlenmesi yapēlarak inceleme raporu tamamlanmēĸtēr. 

T.C. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan ¦niversitemiz 2022 Yēlē denetim programē kapsamēna alēnmēĸ olup, 2022 yēlē hesap ve iĸlemlerinin denetimlerine baĸlanmēĸ ancak denetim 

s¿reci hen¿z tamamlanmamēĸ ve denetim s¿reci devam etmektedir. 

 

B- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

Tablo 84: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Ķliĸkisi 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERĶ ĶLĶķKĶLĶ OLDUĴU STRATEJĶK AMA¢ 

ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

ARAķTIRMA ALTYAPILARI 
¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine 
katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnda araĸtērma 
altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL 
ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel 
­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini artērmak 
 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 
 
Kamu-¦niversite-Sektºr iĸ birliĵini artērmak 

HAYAT BOYU ¥ĴRENME 
Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ 
EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve uluslararasē 
kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

Kamu-¦niversite-Sektºr iĸ birliĵini artērmak 
 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 
 
Kurumsal kapasiteyi artērmak ve kurum k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 
Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak 
sunulmasēnēn saĵlanmasē 

  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN 
BURS VE DESTEKLER 

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran 
akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini artērmak 
 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 
 
Kamu-¦niversite-Sektºr iĸ birliĵini artērmak 
 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE 
LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 
 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 
Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma 
hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal 
geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 
 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 
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1-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 
 

1.1 Alt Program Hedef ve Gºstergeleriyle Ķlgili Ger­ekleĸme Sonu­larē ve Deĵerlendirmeler 
 

Tablo 85: Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (3 Aylēk) 
 

 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

 Alt Programēn Adē: ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

 Alt Program Hedefi:  ¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿  

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen Gºsterge 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk 
Yēlsonu  

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

 Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu  

1 Araĸtērma altyapēsē projesi tamamlanma oranē Oran  0 0 0 0 0 0 0 0 0   

    Araĸtērma alt yapēsē ile ilgili proje bulunmamaktadēr. 

             

 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

 Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

 Alt Program Hedefi:  Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

 Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen Gºsterge 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 
Ger­ekleĸme 
Oranē 

Ger­ekleĸme 
Durumu  

1 Ar -ge'ye harcanan b¿t­enin toplam b¿t­eye oranē Oran  2021  0,1200  0,8600  0 0,0100 0 0,0700 0,0700  8%  Ulaĸēlamadē 

2 
Ar -ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent 
sayēsē 

Sayē 2021  4 3 0 0 5 7 12  400%  Aĸēldē 

3 Ar -ge sonucu ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē Sayē 2020  0 24  0 0 0 6 6 25%  Ulaĸēlamadē 

4 Araĸtērma merkezleri gelir miktarē TL 2021  37.909,4800  550.000  0 54.490,7800 35.200 7.200,0200 96.890,80   18%  Ulaĸēlamadē 

5 Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē proje sayēsē Sayē 2020  2 5 0 0 0 0 2 40%  Ulaĸēlamadē 

6 BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēsē Sayē 2021  15  58  0 1 0 10 10  17%  Ulaĸēlamadē 

7 ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ar-ge proje sayēsē Sayē 2021  0,0340  0,7500  0 0,0024 0 0,0210 0,0210  3%  Ulaĸēlamadē 

8 
Patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvuru 

sayēsē 
Sayē 2021  9 15  0 1 0 8 9 60%  Ulaĸēlamadē 

9 
Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen 

ar -ge projesi sayēsē 
Sayē 2021  1 12  2 3 1 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

10  Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsē Sayē 2021  765  776  73 83 80 57 293  38%  Ulaĸēlamadē 

    

2022 Yēlē Ar-Ge'ye harcanan b¿t­enin, toplam b¿t­eye oranē 0.86 olarak hedeflenmiĸ, ancak 2022 yēlēnda b¿t­e desteĵinin kēsētlē 

olmasē nedeniyle BAP tez projeleri dēĸēnda araĸtērma projeleri desteklenememiĸtir. Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan 

patent sayēsē 12, ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē 6ôdēr. Araĸtērma merkezleri gelir miktarē 96.890,8 TL. tutarēnda olup, 2022 yēlē i­in 

550.000 TL lik tahmine her ne kadar ulaĸēlamamēĸ olsa da Merkez baĸarē gºstermiĸtir. Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē 

proje sayēsē 2 dir, ¦niversitemizin ºĵrenci, akademisyen ve araĸtērma merkezlerinin sayēsē arttēk­a sanayi kuruluĸlarē ile yapēlan 

projelerin de artēĸ gºstereceĵi tahmin edilmektedir.  BAP kapsamēnda 59 tane proje desteklenmiĸtir.2022 Yēlē Performans 

Programēnda ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen Ar-Ge projeleri sayēsē 2022 hedef 0.75 olarak hedeflenmiĸtir. 2022 yēlēnda yeni kabul 

edilen projelerle birlikte sene i­erisinde 186 adet BAP destekli, 27 adet dēĸ destekli T¦BĶTAK, KOP, TAGEM, AB) proje 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bºylece 2022 yēlēnda y¿r¿t¿len toplam proje sayēsē 213 olmuĸtur. 2022 yēlēnda hedef deĵerin gerisinde kalēnmēĸtēr. 

Bunun sebebinin proje destek ¿st limitlerinin yetersizliĵi ve artan Ar-Ge maliyetleridir.Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan 

toplam 13 adet (T¦BĶTAK) Ar-Ge projesi desteklenerek istenilen hedefe ulaĸēlmēĸtēr. Uluslararasē endekslerde 293 tane alan 

bilimsel yayēn bulunmaktadēr. 
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 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 
 Alt Programēn Adē: ¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 
 Alt Program Hedefi:  Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿  

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen Gºsterge Deĵeri Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri  1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk 
Yēlsonu  
Deĵeri 

Ger­ekleĸme  
Oranē 

Ger­ekleĸme 
Durumu  

1 
 SCI, SCI -Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde 
ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 

Sayē 2021  0,2300  2,4100  0,1050 0,1000 0,0600 0,1200 0,1200  5%  Ulaĸēlamadē 

2 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ºncelikli alanlarda 
saĵlanan burslardan yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2021  3 3 0 0 0 18,00   18,00   600%  Aĸēldē 

3 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan saĵlanan araĸtērma 
desteklerinden yararlananlarēn sayēsē          

Sayē 2021  6 8 0 0 0 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

4 
Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye Bilimler Akademisi ve T¦BĶTAK 
bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē 

Sayē 2021  4 7 1 0 0 0 1 14%  Ulaĸēlamadē 

    Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ºncelikli alanlarda saĵlanan burslardan 18 tane doktora ºĵrenci yararlanmaktadēr. 

 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

 Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

 Alt Program Hedefi:  Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿  

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen Gºsterge 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk Yēlsonu Deĵeri 
Ger­ekleĸme 

 Oranē 
Ger­ekleĸme 

Durumu  

1 
Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsē 
Sayē 2021  5 2 0 0 0 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

2 Eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsē Sayē 2020  108  120  136 0 0 75 211  176%  Aĸēldē 

3 Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē Sayē 2021  21  10  6 6 3 0 15  150%  Aĸēldē 

4 

S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) 

tarafēndan mesleki eĵitime yºnelik verilen sertifika 
sayēsē 

Sayē 2021  40  340  463 485 383 32 1.363  401%  Aĸēldē 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayēsē Sayē 2021  13  2 0 0 0 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

6 ¦niversitenin ­evrecilik alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē Sayē 2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

  

Merkez m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n rekabet­i anlayēĸ ile 2022 yēlē sonunda birim web sitesinin alt yapēsē tamamen yenilenmiĸtir.  Bu 
yenileme ile verilen belgeler anēnda e-devlet sisteminde gºr¿nmektedir. Ayrēca eĵitimlerin online olarak verilmesi sistem ve 

zaman mefhumu kēsētmasēna gerek kalmaksēzēn kayēt ¿zerinden video y¿kleme yºntemi ile de izlenebilmektedir. Mezunlara 
yºnelik Afiĸ ¢alēĸmalarē, ¦niversitelerle Proje Toplantēsē, TRC3 Gen­ Ķstihdam Projesi ¢alēĸtayē (Mardin), E-Ķnsan Lansmanē 
(Ankara), Psikolojik Danēĸma, Ķstanbul Ķnsan Kaynaklarē Forumu, ĶķKUR Proje Toplantēsē, Baĵēmlēydēk ķimdi ¥zg¿r¿z Proje 

Toplantēsē, Mezun Takip Sistemini Geliĸtirme Toplantēsē, 1 Milyon Ķstihdam Projesi adlē 15 adet faaliyet ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) tarafēndan mesleki eĵitime yºnelik verilen 3,363 adet sertifika 
verilmiĸtir. 

             

 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK 

 Alt Programēn Adē: TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 

 Alt Program Hedefi:  Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak sunulmasēnēn saĵlanmasē 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen Gºsterge 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri  1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk 
Yēlsonu  
Deĵeri 

Ger­ekleĸme  
Oranē 

Ger­ekleĸme 
Durumu  

1 Ameliyat sayēsē Sayē 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  

2 ¦niversite hastaneleri nitelikli yatak oranē Oran  0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  

3 ¦niversite hastaneleri yatak doluluk oranē Oran  0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  

4 Yatan hasta sayēsē Sayē 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -  

  2022 yēlē perfomans programēnda bu alt program hedefine yer verilmemiĸtir. 
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 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Programēn Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

 Alt Program Hedefi:  Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿  

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen Gºsterge 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk 
Yēlsonu  

Deĵeri 

Ger­ekleĸme  

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu  

1 Doktora eĵitimini tamamlayanlarēn sayēsē Sayē 2021  468  50  6 7 20 5 38  76%  Ulaĸēlamadē 

2 Eĵitim bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran  2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

3 Eĵitimin program s¿resinde bitirilme oranē Oran  2021  83  85  0 0 0 0 0,3000  0%  Ulaĸēlamadē 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran  2021  100  100  0 0 88 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

5 K¿t¿phanede bulunan basēlē ve elektronik kaynak sayēsē Sayē 2021  41.901  59.124  42.001 42.001 51.422 52.063 52.063  88%  
Kēsmen 
Ulaĸēldē 

6 
K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve 

elektronik kaynak sayēsē 
Sayē 2021  3,2900  5,0100  3,3800 3,5200 3,6700 4,00   4,00   80%  

Kēsmen 

Ulaĸēldē 

7 K¿t¿phaneden yararlanan kiĸi sayēsē Sayē 2021  19.631  5.000  6.930 10.301 2.860 16.446 36.537  731%  Aĸēldē 

8 Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki payē Oran  2021  15  20  0,1600 0,1700 0,1800 0,1800 0,1800  1%  Ulaĸēlamadē 

9 ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē Metrekare  2021  3,0100  4,3000  3,0100 3,0100 3,0100 2,1500 2,1500  50%  Ulaĸēlamadē 

10  ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan Metrekare  2021  11,9200  13,4900  11,9200 11,9200 11,9200 5,9800 5,9800  44%  Ulaĸēlamadē 

11  
¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin 
oranē 

Oran  2021  0,0200  0,3000  0,0160 0,0000 0,0480 0,0016 0,0016  1%  Ulaĸēlamadē 

12  ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē Sayē 2021  38  40  40 35 40 40 40  100%  Ulaĸlēldē 

13  Saĵlēk bilimleri kontenjan doluluk oranē Oran  2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranē Oran  2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

15  
Teknokent veya Teknoloji Transfer  Ofisi (TTO) projelerine 
katēlan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2021  0 23  0 0 0 7 7 30%  Ulaĸēlamadē 

16  
Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim programē 

sayēsē 
Sayē 2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

17  Yabancē dilde eĵitim veren program sayēsē Sayē 2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

18  Yabancē uyruklu akademisyen sayēsē Sayē 2020  0 0 0 0 0 0 0 -  -  

19  Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē Sayē 2021  34  70  486 249 433 249 249  356%  Aĸēldē 

20  
Yan dal ve ­ift ana dal programēndan mezun olanlarēn toplam 
mezun sayēsēna oranē 

Oran  2021  0,0400  0,0070  0 0 0,0060 0 0,0060  86%  
Kēsmen 
Ulaĸēldē 

    

Pandemi s¿reci ile birlikte oluĸan aksaklēklardan dolayē hem Doktora eĵitimini tamamlayanlardan hedeflenen mezuniyet 
sayēsēna hem de Eĵitimin programēn s¿resinde bitirilme hedefine ulaĸēlamamēĸtēr. Dºviz kurlarēndaki artēĸlar ve enflasyon 
sebebiyle fiyatlarda oluĸan artēĸ hedef sayēya ulaĸmada engel  olmuĸtur. Kullanēcēlardan gelen kitap taleplerinden tedarik 

sorunu olmayanlarēn tamamē tedarik edilmektedir. Artan fiyatlar sebebiyle hedef kitap sayēsēna ulaĸēlamamasē ve ºĵrenci 
sayēsēnēn da artmasēyla k¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 4 olmuĸtur. 2023 yēlēnda 
yeni satēn alēnacak kitaplarla birlikte ºĵrenci baĸēna d¿ĸen kitap sayēsē artmaya devam edecektir. K¿t¿phanede turnike ge­iĸ 

sistemi ile k¿t¿phaneyi kullanan kullanēcēlarēn sayēsē tespit edilebilmektedir. Ayrēca k¿t¿phane diĵer ¿niversite ºĵrencileri 
tarafēndan da kullanēlmaktadēr. Toplam sayēnēn i­erisinde diĵer kullanēcēlarēn da sayēsē yer almaktadēr. Lisans programlarēnda 
kapatēlan programlardan dolayē toplam ºĵrenci sayēsēnda tahminden d¿ĸ¿k kaldēĵē i­in, oran hedeflenen deĵere ulaĸamamēĸtēr. 

¥ĵrenci sayēsē artmasēna raĵmen yeni bina inĸa edilmediĵinden ºĵrenci baĸēna d¿ĸen derslik ve kapalē alan oranēndaki hedefe 
ulaĸēlamamēĸtēr. ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranēnda 35 ºĵrenciyi bu programdan 
faydalandērarak hedefte artēĸa ulaĸēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē, b¿nyemize katēlan ºĵretim ¿yeleri ile 

istenilen hedefe ulaĸmēĸtēr. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katēlan ºĵrenci sayēsēnda istenilen 
hedefe ulaĸēlamamēĸtēr. Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnda hedefin ¿zerinde artēĸ gºr¿lmektedir. Yan dal ve ­ift ana dal 

programēndan mezun olanlarēn toplam mezun sayēsēna oranē d¿ĸ¿kt¿r. 
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 Yēl: 2022 

 Programēn Adē: 
Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

 Alt Program Hedefi:  

 

 
Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿  

Birimi  

¥nceki Dºnem Gr­ 

Hedeflenen  

Gºsterge Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ Aylēk 2. ¦­ Aylēk 3. ¦­ Aylēk 4. ¦­ Aylēk 
Yēlsonu 
 Deĵeri 

Ger­ekleĸme  
Oranē 

Ger­ekleĸme 
Durumu  

1 Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē   Sayē 2021  0 35  0 1 0 3 3 9%  Ulaĸēlamadē 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē Sayē 2021  27.136  2.100  2.569 617 1.352 2.027 2.027  97%  Kēsmen Ulaĸēldē 

3 ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal donatē alanē Metrekare  2021  0,8200  0,9400  0,8200 0,8200 0,8200 9 9 957%  Aĸēldē 

4 ¥ĵrenci kul¿p ve topluluk sayēsē Sayē 2021  33  35  35 38 38 41 41  117%  Aĸēldē 

5 Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē Sayē 2021  13  30  4 21 0 45 70  233%  Aĸēldē 

6 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasē TL 2021  3.890  30  0 0 0 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

7 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna beslenme harcamasē TL 2021  47.494,1400  14,5700  52,2000 38,5300 71,8500 83,9700 246,5500  1692%  Aĸēldē 

8 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yaĸamēndan memnuniyet oranē Oran  2019  75  70  0 0 0 0 0 0%  Ulaĸēlamadē 

9 
Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere sunulan saĵlēk hizmetinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 

Oran  0 0 0 0 0 0 0 0 -  -  

  

  

¦niversitemizde barēnma hizmetinden yararlanacak ºĵrenci sayēsēna iliĸkin performans gºstergesi hedefi 35 olup 

misafirhanemizin kapasite kēsētlēlēĵē ve fiziki imkan yetersizliĵinden hedefe ulaĸēlamamēĸtēr. ¦niversitemiz M¿hendislik ve 

Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulunda ºĵrenim gºren ºĵrenciler Sel­uk ¦niversitesinde 

beslenme hizmetinden yararlanmaktaydē. 2022 yēlēnda M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulunda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin ¦niversitemiz yemekhanelerinden yararlanmaya baĸlamasēyla yēllēk 

beslenme hizmetinden yararlanan ºĵrenci sayēsē artarak, 2569 olmuĸtur. Gºsterge hedef oranē aĸmēĸtēr. 2022 yēlē 

ºĵrenci kul¿p ve topluluk sayēsē hedefi 35 olup yēl i­erisinde kurulanlar dahil topluluk sayēsē 41,  sosyal, k¿lt¿rel ve 

sportif faaliyet sayēsē ise 30 dan  yēl i­inde 75 faaliyete y¿kselmiĸtir. ¥ĵrenci baĸēna barēnma harcamasē Kurumumuza 

ait yurt bulunmadēĵēndan barēnma harcamasē yapēlmamaktadēr. ¥ĵrenci baĸēna beslenme harcamasē, yemek hizmeti 

birim fiyatē (14,57 TL) olarak gºsterilmiĸ olup 2022 yēlēnda ºĵ¿n baĸēna beslenme harcamasē hedefe oranla %92,1 

artarak 27,99 TL olmuĸtur. 
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Tablo 86: Performans Gºstergesi Sonu­larē Formu 

Program  Alt Program  Alt Program Hedefi  Performans Gºstergesi 
Hedeflenen  

Gºsterge Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme Durumu 

ARAķTIRMA, 

GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

ARAķTIRMA 

ALTYAPILARI 

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik 

geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve 
kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

Araĸtērma altyapēsē projesi tamamlanma oranē 

0 0   

ARAķTIRMA, 
GELĶķTĶRME VE 

YENĶLĶK 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 
BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA VE 
GELĶķTĶRME 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel 
­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Ar-ge'ye harcanan b¿t­enin toplam b¿t­eye oranē 0,8600 0,0700 Ulaĸēlamadē 

Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 3 12 Aĸēldē 

Ar-ge sonucu ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē 24 6 Ulaĸēlamadē 

Araĸtērma merkezleri gelir miktarē 550.000 96.890,8000 Ulaĸēlamadē 

Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē proje sayēsē 5 2 Ulaĸēlamadē 

BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēsē 58 10 Ulaĸēlamadē 

¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ar-ge proje sayēsē 0,7500 0,0210 Ulaĸēlamadē 

Patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvuru sayēsē 15 9 Ulaĸēlamadē 

Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi sayēsē 12 0 Ulaĸēlamadē 

Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsē 776 293   

HAYAT BOYU 

¥ĴRENME 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

KURUMLARI 
S¦REKLĶ EĴĶTĶM 
FAALĶYETLERĶ 

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda 

eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel 
sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin 
geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsē 2 0 Ulaĸēlamadē 

Eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsē 120 211 Aĸēldē 

Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 10 15 Aĸēldē 

S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) tarafēndan mesleki eĵitime yºnelik verilen sertifika sayēsē 340 1.363 Aĸēldē 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayēsē 2 0 Ulaĸēlamadē 

¦niversitenin ­evrecilik alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē 0 0   

TEDAVĶ EDĶCĶ 

SAĴLIK 

TEDAVĶ 

HĶZMETLERĶ 

Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak 

sunulmasēnēn saĵlanmasē 

Ameliyat sayēsē 0 0   

¦niversite hastaneleri nitelikli yatak oranē 0 0   

¦niversite hastaneleri yatak doluluk oranē 0 0   

Yatan hasta sayēsē 0 0   

Y¦KSEK¥ĴRETĶM ¥ĴRETĶM 

ELEMANLARINA 
SAĴLANAN BURS 
VE DESTEKLER 

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran 

akademisyenler yetiĸtirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 2,4100 0,1200 Ulaĸēlamadē 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ºncelikli alanlarda saĵlanan burslardan yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē 3 18 Aĸēldē 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan saĵlanan araĸtērma desteklerinden yararlananlarēn sayēsē          8 0 Ulaĸēlamadē 

Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye Bilimler Akademisi ve T¦BĶTAK bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē 7 1 Ulaĸēlamadē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM ¥N LĶSANS 

EĴĶTĶMĶ, LĶSANS 
EĴĶTĶMĶ VE 
LĶSANS¦ST¦ 

EĴĶTĶM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar 

yetiĸtirilmesi 

Doktora eĵitimini tamamlayanlarēn sayēsē 50 38 Ulaĸēlamadē 

Eĵitim bilimleri kontenjan doluluk oranē 0 0   

Eĵitimin program s¿resinde bitirilme oranē 85 0,3000 Ulaĸēlamadē 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranē 100 0 Ulaĸēlamadē 

K¿t¿phanede bulunan basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 59.124 52.063 Kēsmen Ulaĸēldē 

K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 5,0100 3,9800 Kēsmen Ulaĸēldē 

K¿t¿phaneden yararlanan kiĸi sayēsē 5.000 36.537 Aĸēldē 

Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki payē 20 0,1800 Ulaĸēlamadē 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 4,3000 2,1500 Ulaĸēlamadē 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 13,4900 5,9800 Ulaĸēlamadē 

¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 0,3000 0,0016 Ulaĸēlamadē 

¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 40 40 Aĸēldē 

Saĵlēk bilimleri kontenjan doluluk oranē 0 0   

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranē 0 0   

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katēlan ºĵrenci sayēsē 23 7 Ulaĸēlamadē 

Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim programē sayēsē 0 0   

Yabancē dilde eĵitim veren program sayēsē 0 0   

Yabancē uyruklu akademisyen sayēsē 0 0   

Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē 70 249 Aĸēldē 

Yan dal ve ­ift ana dal programēndan mezun olanlarēn toplam mezun sayēsēna oranē 0,0070 0,0060 Kēsmen Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 
¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve 
barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; 
ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek 

yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē   35 3   

Beslenme hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē 2.100 2.027   

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal donatē alanē 0,9400 9   

¥ĵrenci kul¿p ve topluluk sayēsē 35 41   

Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē 30 70   

Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasē 30 0   

Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna beslenme harcamasē 14,5700 246,5500   

Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yaĸamēndan memnuniyet oranē 70 0   

Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere sunulan saĵlēk hizmetinden yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 0 0   
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1.2.Performans Denetim Sonu­larē 
 

6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunu ile 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu uyarēnca ¦niversitemizin mali iĸ ve 

iĸlemleri Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan denetime tabi tutulmaktadēr. 

 

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Muhasebat Kontrolºrleri 2022 Yēlē Denetim Programē uyarēnca; ¦niversitemiz 01.01.2021 

tarihi ile 04.07.2022 tarihi arasēndaki mali tablolarē ve muhasebe iĸlemlerinin denetlenmesi yapēlarak inceleme raporu 

tamamlanmēĸtēr. 

 

T.C. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan ¦niversitemiz 2022 Yēlē denetim programē kapsamēna alēnmēĸ olup, 2022 yēlē hesap 

ve iĸlemlerinin denetimlerine baĸlanmēĸ ancak denetim s¿reci hen¿z tamamlanmamēĸve denetim s¿reci devam etmektedir. 

 

 

2- Stratejik Plan Deĵerlendirme Tablolarē 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (é) (Ek fēkra:RG16/10/2020-7254/1 md.) 

Kamu idareleri, b¿t­eleri ile stratejik plan ve performans programlarēnē izlemek ve deĵerlendirmek amacēyla nesnel, sistematik 

ve d¿zenli olarak veri toplar ve analiz eder. Ķzleme ve deĵerlendirme sonu­larē idare faaliyet raporlarēnda gºsterilir.ò h¿km¿ 

bulunmaktadēr. Konu ile ilgili olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan "Kamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē Ķle Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik" 

yayēmlanmēĸ olup; 21'inci maddesinin birinci Fēkrasēnēn f) bendinde "Ķzleme ve deĵerlendirme sonu­larēna faaliyet raporlarēnda 

yer verilir." h¿km¿ne yer verilmiĸtir. 

 

Stratejik plan deĵerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans gºstergelerinin yēl sonu ger­ekleĸme 

sonu­larēnē deĵerlendirmede kullanēlan tablo olup; hedef ve gºstergelere iliĸkin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasēna, 

analiz edilmesine, sonu­larēn raporlanmasēna ve iyileĸtirmeye yºnelik tedbirlerin alēnmasēna dayanēr. Ķzleme ve deĵerlendirme 

s¿reci, kurumsal ºĵrenmeyi ve buna baĵlē olarak faaliyetlerin s¿rekli olarak iyileĸtirilmesini saĵlar. Ķzleme ve deĵerlendirme 

faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanēlarak stratejik plan gºzden ge­irilir, hedeflenen ve ulaĸēlan sonu­lar 

karĸēlaĸtērēlēr. Stratejik planēn izleme ve deĵerlendirmeye tabi tutulmasē gerek planēn baĸarēlē olarak uygulanmasē gerekse hesap 

verme sorumluluĵu ilkesinin tesis edilmesi a­ēsēndan vazge­ilmez bir husustur. 

 

Konya Teknik ¦niversitesi kºkl¿ akademik ge­miĸi, yeni ve dinamik idari yapēlanmasē ile, ñaraĸtērma odaklēò, ulusal ve 

uluslararasē rekabete dayanan uygulamalē eĵitimi esas almēĸtēr . Konya Teknik ¦niversitesinin hedefleri doĵrultusunda 5 

ºncelikli odak ve araĸtērma alanēnē belirlemiĸtir. Bu odak ve araĸtērma alanlarē ñSavunma Sanayiine Yºnelik Araĸtērmalarò, ñYer 

Bilimleri, Doĵal Afetler ve Doĵal Kaynak Araĸtērmalarēò, ñĶleri ve Akēllē Ķmalatò, Nanoteknoloji ve Ķleri Malzeme Araĸtērmalarēò ve 

ñS¿rd¿r¿lebilir Planlama ve Tasarēmò olarak belirlenmiĸ ve baĸarē bºlgesi tercihleri yapēlmēĸtēr. ¦niversitemiz misyon ve 

vizyonda belirlenen ilkelere ulaĸmak i­in stratejik planda 5 ama­, 19 hedef ve 77 performans kriteri belirlenmiĸtir. Belirlenen 

ama­ ve hedefler Konya Teknik ¦niversitesiônin potansiyeller inin kullanēlarak, daha rekabet­i ve biriciklik ºzelliklerini 

desteklemeye yºnelik s¿reci geliĸtirecek nitelikte ortaya konulmuĸtur. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 1 Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini   artērmak 

Hedef 1.1 ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen toplam nitelikli yayēn sayēsēnēn arttērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 
Program Adē  

Y¿ksekºĵretim Programē /¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ 
Eĵitim 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Hedef 1.1 Performansē 87,45% 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*     

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde 
yayēmlanmēĸ ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 
yayēn sayēsē 

20 0,00 0,50 0,60 100,00 

PG.1.1.2.SCI, SCI- Expanded, SSCI, 
AHCI ve ESCI endeksli dergilerde 
yayēmlanmēĸ ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 
yayēn sayēsē 

50 0,00 1,35 1,07 79,26 

PG.1.1.3. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen atēf 
sayēsē (ISI Citation Index veri tabanēnca 
taranan dergilerde yer alan yayēnlardan) 

20 0,00 6,00 11,60 100,00 

PG.1.1.4. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 
ulusal ve uluslararasē Sempozyum ve 
kongrelerde sunulan bildiri sayēsē 

10 0,00 1,65 1,29 78,18 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG.1.1.1 i­in;Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. Paranēn deĵerindeki kayēp, tahmini maliyete etki etmekle beraber 
hedefte ve performans gºstergesi deĵerlerinde deĵiĸiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Performans 
gºstergelerinin devam ettirilmesinde do­entlik atama kriterlerindeki uluslararasē yayēnlara ºncelik verilmesi riskler 
oluĸturmaktadēr. Ancak, aynē kriterlerdeki TR dizindeki dergilerde en az puan saĵlama ĸartē bu alanda yayēn yapmayē teĸvik 
etmekle beraber yetersizdir. Hedef bazēnda belirlenen risklerde devam etmektedir. Bu dºnem i­in riskler hedeflere 
ulaĸēlamamasēna neden olmamēĸtēr. Bu dºnem de maruz kalēnan ilave riskler bulunmamaktadēr. 
 
PG.1.1.2 i­in;Performans gºstergesi deĵerlerine ulaĸēlamadē. Daha ºnceki yēllarda Kalite Komisyonumuz Hedef kartlarēnēn 
Eriĸim D¿zeyleri i­in bir sēnēflandērma yapmēĸtē Paranēn deĵerindeki kayēp, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve 
performans gºstergesi deĵerlerinde deĵiĸiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Performans gºstergelerinin devam 
ettirilmesinde kurumsalda ºd¿llendirme mekanizmasēnēn olmamasē risk oluĸturmaktadēr. Bu riskleri ortadan kaldērmak i­in 
¦niversitemizde ºd¿llendirme mekanizmasēnēn kurulmasē ve ºĵretim ¿yelerinin performansēnēn izlenmesi gerekmektedir.  
 
PG.1.1.3 i­in; Planēn baĸlangē­ dºneminden itibaren i­ ve dēĸ ­evrede ciddi deĵiĸiklikler meydana gelmemiĸtir.Performans 
gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. Bu ulaĸma d¿zeyiyle tespit edilen ihtiya­lar karĸēlanmēĸtēr. Uluslararasē etkin dergilerde atēf 
almak hem uluslararasē tanēnērlēĵē artērmakta hem de yapēlan bilimsel ­alēĸmalarēn uluslararasē bilim camiasēnda itibar 
gºrd¿ĵ¿ anlamēna gelmektedir. Performans gºsterge deĵerlerine ulaĸēlērken ºngºr¿lemeyen maliyetler ortaya ­ēkmamēĸtēr. 
Paranēn deĵerindeki kayēp, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve performans gºstergesi deĵerlerinde 
deĵiĸiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Hedef bazēnda belirlenen riskler devam etmektedir. Bu dºnem i­in riskler, 
hedeflere ulaĸēlamamasēna neden olmamēĸtēr.  
 
PG.1.1.4 i­in; Performans gºstergesi deĵerlerine ulaĸēlamadē. Daha ºnceki yēllarda Kalite Komisyonumuz Hedef kartlarēnēn 
Eriĸim D¿zeyleri i­in bir sēnēflandērma yapmēĸtē. Performans gºstergesine ulaĸma d¿zeyiyle tespit edilen ihtiya­lar genel 
olarak karĸēlanmēĸtēr.Ulusal ve Uluslararasē d¿zeyde etkinliklere katēlēm; ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē artērmakta, ulusal 
ve uluslararasē seviyede rekabet g¿c¿n¿ artērmaktadēr. Performans gºsterge deĵerlerine ulaĸēlērken ºngºr¿lemeyen 
maliyetler ortaya ­ēkmamēĸtēr. Performans gºstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal i­inde etkinliklere katēlēm ¿creti, 
ulaĸēm ve konaklama ¿creti desteĵinin sēnērlē olmasē risk oluĸturmaktadēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 1 Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini artērmak 

Hedef 1.2 Bilimsel araĸtērma projelerini artērmak 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik / Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma ve 
Geliĸtirme 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme 

Hedef 1.2 Performansē 93,33% 

Sorumlu Birim BAP Koordinatºrl¿ĵ¿   

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararasē ºzel veya 
resmi kurum ve kuruluĸlar tarafēndan 
desteklenen Ar-Ge niteliĵi taĸēyan proje sayēsē 
(BAP dahil edilmiĸtir) 

40 0 70 76 100,00 

PG.1.2.2: ¦niversite tarafēndan bilimsel 
araĸtērma projelerine saĵlanan destek miktarē 
(TL) 

20 0 1.020.000,00 3.760.667,37 100,00 

PG.1.2.3: Ulusal Kaynaklardan (BAP Hari­) 
araĸtērma projeleri i­in elde edilen toplam 
destek miktarē  (TL) 

15 0 3.360.000 5.164.809,96 100,00 

PG.1.2.4: Uluslararasē Kaynaklardan 
araĸtērma projeleri i­in elde edilen toplam 
destek miktarē 

15 0 550.000 17.011.000 100,00 

PG.1.2.5: Deĵiĸim programlarē haricinde 
araĸtērma ama­lē yurt dēĸēna giden ºĵretim 
elemanē sayēsē   

10 0 12 4 33,33 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG1.2.1 Performans gºstergesi deĵerine ulaĸēlmakla birlikte ºzellikle BAP projelerine baĸvuru sayēsē 2021 yēlēnēn gerisinde 
kalmēĸtēr. Ar-Ge maliyetlerindeki artēĸa karĸēn proje b¿t­elerinin sabit kalmasēnēn bu duruma neden olduĵu 
deĵerlendirilmiĸtir.  
Yukarēda belirtilen b¿t­enin b¿y¿k kēsmē T¦BĶTAK destekli projelere ait olmasē ve 2022 baĸlangē­ b¿t­esinin d¿ĸ¿k 
olmasēndan dolayē ºzellikle BAP projelerinde destek limitleri de d¿ĸ¿k olmuĸtur.  
 Stratejik Planda belirlenmiĸ olan ñAraĸtērmalar i­in yeterli mali destek saĵlanamamasēò ve ñ¥ĵretim elemanlarēnēn iĸ/ders 
yoĵunluĵuò maddeleri risk olarak devam etmektedir. 
Riskleri ortadan kaldērmak ve performans gºstergesinin s¿rd¿r¿lebilirliĵi a­ēsēndan PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gºstergelerinde 
belirtilen mali kaynaklarēn artērēlmasē gerekmektedir. Ayrēca ºĵretim elemanē sayēsēnda artēĸ da yine iĸ/ders yoĵunluĵunu 
azaltarak daha fazla araĸtērmacēnēn projelere yºnelmesini saĵlayacaktēr. 
 
PG.1.2.2: 2022 yēlēnda enflasyonun ºnemli oranda artmasē proje kalemlerinin maliyetlerini de ºnemli ºl­¿de artērmēĸtēr.  
Maliyet artēĸē destek miktarēnda da artēĸ ihtiyacēnē doĵurmuĸtur. 2022 yēlēnda proje destek ¿st limitleri y¿zde 25 oranēnda 
artērēlmēĸ fakat bu da yeterli gelmemiĸtir.  
Ayrēca ¿niversitenin dºner sermaye gelirlerinde artēĸ olmamasē da BAP kaynaklarēnēn artērēlmamasē riskini beraberinde 
getirmektedir. 
 Risklerin ortadan kaldērēlmasē i­in ¦niversitenin Yatērēm Projeleri ile kamudan ve ºzel kuruluĸlardan destek alarak merkezi 
araĸtērma laboratuvarēnē g¿­lendirmesi ve araĸtērmacēlarēn donanēm ihtiya­larēnē karĸēlamasē, dºner sermaye gelirlerini 
artēracak planlamalarēn yapēlmasē tedbir olarak uygulanabilir. 
 
PG.1.2.3 Ulusal kaynaklardan proje desteĵi almak her ge­en yēl zorlaĸmaktadēr. Bunun nedeni proje baĸvuru sayēsēndaki 
artēĸtēr. Ulusal kaynaklara ulaĸmanēn zorluĵu bir risk olarak belirlenebilir.  
 
PG.1.2.4 Yēl i­inde yeni proje desteĵi olmamakla birlikte daha ºnce desteklenen iki adet projeye 2022 yēlē i­inde yeni b¿t­e 
desteĵiyle hedeflenen performansa ulaĸēlmēĸtēr. 
 
PG.1.2.4 Yurt dēĸē seyahatlerin daha y¿ksek maliyetli hale gelmesine sebep olmuĸtur. Proje b¿t­elerinin i­ fiyatlar 
sebebiyle zaruri ihtiya­lara kaydērēlmasē ile de yurt dēĸē planlarē ertelenmiĸtir. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 1 Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini   artērmak 

Hedef 1.3 
¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen patent, faydalē model ve tasarēm sayēsēnē 
artērmak. 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 
Program Adē  

Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik /Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma ve 
Geliĸtirme 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi 
Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn 
arttērēlmasē 

Hedef 1.3 Performansē 69,00% 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*      

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG.1.3.1.Baĸvurulan patent, faydalē model  
veya tasarēm sayēsē 

65 0 15 9 60,00 

PG.1.3.2.Sonu­lanan patent, faydalē model 
veya tasarēm sayēsē 

30 0 4 6 100,00 

PG.1.3.3.Ticarileĸen patent, faydalē model 
veya tasarēm sayēsē 

5 0 1 0 0,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.1.3.1. Hedeflenen deĵere ulaĸēlabilmek ve artēĸ saĵlayabilmek adēna bºl¿mler ve akademisyenler ile gºr¿ĸmeler 
yapēlmakta ve baĸvuru yapmalarē konusunda bilin­ saĵlanmakta, teĸvik edilmektedir. 
 
PG.1.3.2. Yapēlan teĸvikler sonucunda baĸvurularēn belge olarak sonu­lanmasē en iyi ihtimaller dahilinde ortalama olarak 
14-16 ay s¿rmektedir. T¿rk Patent ve Marka Kurumu tarafēndan yapēlan iĸlemler ve araĸtērma raporuna gºre bu s¿re­ 
uzayabilmektedir.Hem maliyet artērēmē hem de s¿recin uzamasēnē saĵlayan bu durum, baĸvuru ve buluĸ sahibi a­ēndan 
baĸvurunun sonu­lanmadan vazge­ilmesi ihtimalini artērmaktadēr. 
 
PG.1.3.3.T¦BĶTAK tarafēndan 1702 Patent Ticarileĸtirme Proje desteĵi saĵlanmaktadēr. Bu destekten yararlanabilmesi i­in 
buluĸun ¿niversiteye ait bir hizmet buluĸu olmasē gerekmektedir. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 1 Bilimsel araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini artērmak 

Hedef 1.4 Araĸtērma altyapēsēnē geliĸtirmek 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik /  Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma 
ve Geliĸtirme 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi  Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme 

Hedef 1.4 Performansē 86,00% 

Sorumlu Birim BAP Koordinatºrl¿ĵ¿   

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri* ( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1: ¢ok disiplinli araĸtērma yapēlan  
merkez sayēsē 

20 4 5 11 100,00 

PG1.4.2: Araĸtērma laboratuvarē sayēsē (Altyapē 
olanaklarē ve teknik donanēmē iyileĸtirilen 
laboratuvar sayēsē 

40 31 27 35 100,00 

PG1.4.3: Akredite olan araĸtērma laboratuvarē 
sayēsē 

20 0 1 1 100,00 

PG1.4.4: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen BAP 
(araĸtērma /tez) projesi destek sayēsē 

20 0,40 0,50 0,43 30,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG1.4.1: Y¿ksek dºviz kuru ve enflasyon ciddi bir deĵiĸiklik meydana getirmiĸtir.  
Bu deĵiĸiklikler sebebiyle yeni laboratuvar ve araĸtērma merkezlerinin kurulmasēnēn maliyetleri artmēĸtēr.  2022 yēlēnda yeni 
bir­ok disiplinli araĸtērma merkezi kurulmamasēna karĸēn 2021 yēlē itibariyle kurulmuĸ merkez sayēsē hedef deĵerin 
¿zerinde olduĵu i­in performans deĵeri %100 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  
 
PG1.4.2: Yeni kurulan ve teknik donanēmē iyileĸtirilen laboratuvarlar aktif ĸekilde araĸtērma faaliyetlerinde kullanēlmaktadēr. 
Bu nedenle tespit edilen ihtiya­lara cevap vermektedirler.  
 
PG1.4.3: Stratejik planda belirtilmiĸ olan ñUzun ve maliyetli akreditasyon s¿re­leriò riski hedefe ulaĸēlmasēna raĵmen 
devam etmektedir. Akreditasyon s¿reci i­in ñAraĸtērma altyapēsē i­in yeterli mali destek saĵlanamamasēò riskinin de 
ortadan kaldērēlmasē gerekmektedir. Bu doĵrultuda ñGeliĸen teknolojiye uyumlu donanēm veya yazēlēmlarēn temininde 
zorluklarò aĸēlarak akredite olmuĸ araĸtērma laboratuvarlarēna sahip olunmasē m¿mk¿nd¿r.  
 
PG1.4.4: Proje maliyet kalemlerinde ºnemli artēĸlar yaĸanmēĸtēr. Bu da lisans¿st¿ ºĵrencilerin deneysel tez ­alēĸmalarē 
i­in gerekli olan b¿t­enin yetersiz kalmasēndan dolayē ºĵretim ¿yelerini proje baĸvurusu yapmamaya itmiĸtir.  Bir ºnceki yēl 
132 olan aktif proje sayēsē 113ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 2 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 

Hedef 2.1 ¥ĵretim programlarēnēn niteliĵinin geliĸtirilmesi ve niceliĵinin artērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 
Program Adē  

Y¿ksekºĵretim / ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program 
Hedefi 

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler 
yetiĸtirilmesi 

Hedef 2.1 Performansē 63,86% 

Sorumlu Birim ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri* ( A ) 

2022 Yēlsonu 
Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.2.1.1. Lisans ºĵretiminde akredite 
program sayēsē  

15 2 2 2 0,00 

PG.2.1.2. ¥n lisans ºĵretiminde akredite 
program sayēsē 

15 0 0 0 0,00 

PG.2.1.3. Y¿ksek lisans ºĵretiminde 
akredite program sayēsē 

5 0 0 0 0,00 

PG.2.1.4. Lisans¿st¿ ve lisans 
programlarēnda ºĵretim ¿yesi baĸēna 
d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 

40 0 35 34 97,14 

PG2.1.5: ¥n lisans programlarēnda 
ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci 
sayēsē 

25 210 190 59 100,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG.2.1.1. Yēl i­erisinde hedeflenen deĵere ulaĸēlamamēĸtēr. ¥ĵretim programlarēnda yeterli koĸullarēn saĵlanarak gerekli 
akredite ­alēĸmalarēna aĵērlēk gºsterilmelidir. Akredite ­alēĸmalarēnēn b¿t­esi ayrēlmalē ve birimler tarafēndan programlarēn 
akredite edilmesine gerekli ºnem verilmelidir. 
 
PG.2.1.2 ¥nlisans programlarēnda hi­ akredite edilmiĸ programēn olmamasē, ºĵrenciler tarafēndan tercih dºneminde 
olumsuz deĵerlendirilebilir. Diĵer ¿niversitelerde artērēlan akredite program sayēsē ve ºĵrencilerin bilin­lenmesi sebebiyle 
gerekli ­alēĸmalara ºnem verilmesini gerektirmektedir. 
 
PG.2.1.3: ¥ĵretim programlarēnda yeterli koĸullarēn saĵlanarak gerekli akredite ­alēĸmalarēna aĵērlēk gºsterilmelidir. Akredite 
­alēĸmalarēnēn b¿t­esi ayrēlmalē ve birimler tarafēndan programlarēn akredite edilmesine gerekli ºnem verilmelidir. 
 
PG.2.1.4: Hedeflenen performans gºstergesine ulaĸēlmēĸtēr. T¿m programlarēn doluluk oranēn artmasē ile ihtiya­ duyulan 
ºĵretim gºrevlisi personelde artērēlmēĸtēr. Personel sayēsēnēn artērēlmasē ile ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn 
azalmasē saĵlanmēĸtēr. Bºylece ºĵrenciler ile daha etkin ºĵretim s¿reci elde edilmiĸtir. 
 
PG2.1.5: Stratejik planda ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn yēllar i­erisinde azaltēlmasē hedeflenmiĸtir. Gelen 
ºĵrenci sayēsēnda ºnemli bir deĵiĸiklik olmasa da akademik kadronun geniĸletilmesi bu sayēnēn azaltēlmasēna ºnemli bir katkē 
saĵlamēĸ ve Performans Gºstergesi i­in hedefin ­ok ¿st¿ne ­ēkēlmēĸtēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 2 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 

Hedef 2.2 Alternatif ºĵretimin imk©nlarēnēn geliĸtirilmesi 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Y¿ksekºĵretim / ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Hedef 2.2 Performansē 62,81% 

Sorumlu Birim ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: ¢ift ana dal ve yan dal yapēlan 
program sayēs 

40 0 20 14 70,00 

PG2.2.2: Deĵiĸim programlarēndan 
faydalanan ºĵrenci sayē 

20 0 25 35 100,00 

PG2.2.3: Disiplinler arasē y¿ksek lisans 
sayēsē 

10 2 2 1 0,00 

PG2.2.4: ¥ĵrencinin Uzaktan ¥ĵretimle aldēĵē 
AKTSônin toplam aldēĵē AKTS deĵerine oranē 
% 

20 0 27 20 74,07 

PG2.2.5: Yabancē dil ile ºĵretim veren 
program sayēsē 

10 0 1 0 0,00% 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

     
PG.2.2.1. S¿re­ baĸlangēcēnda ­ift anadal ve yandal programlarēna olan talepin y¿ksek olmasē ve varolan program 
sayēsēnēn fazlalēĵēndan dolayē y¿ksek deĵerler planlanmēĸtēr. Yaĸanan pandemi s¿reci ile talep azalmēĸ olup, bºl¿mler 
Y¥K tarafēndan kapatēlmēĸtēr. Varolan programlarēn ºĵrenci yetersizliĵinden kapatēlmasē, yeni programlarēnda belli bir 
s¿re­ ºĵretim gºstermesi zorunluluĵu yeni ­ap programlarē a­mayē geciktirmektedir. 
 
PG.2.2.2. Planlamanēn baĸlangēcēnda hesaplamalara dahil edilen pandemi ĸartlarēnēn ortadan kalkmasē ile ¿lkeler arasē 
ºĵrenci deĵiĸimleri artmēĸtēr. ¦niversitemiz ºĵrencilerinden de yoĵun bir talep olmaktadēr. T¿m d¿nyada etkili olan 
pandemi s¿recinin kontrol altēna alēnmasē ile birlikte ¿lkeler arasē deĵiĸim s¿re­leri yeniden baĸlamēĸtēr. ¦niversitemizden 
yurtdēĸēna 35 ºĵrenci eĵitim ve staj i­in gitmiĸtir. 
 
PG.2.2.4. S¿re­ baĸlangēcēnda pandeminin etkisiyle daha fazla ders verilmesi planlanmēĸtēr fakat pandeminin sona 
ermesiyle sadece ortak dersler uzaktan eĵitim ile verilmektedir. Y¿ksekºĵretim Kurulu sēnērē, y¿zy¿ze yapma temay¿l¿ 
sebebiyle ­ok fazla artērēlmasē tercih edilmemektedir. 
 
PG.2.2.5. Mevcut olarak 1 baĸvuru bulunmaktadēr fakat s¿re­ hen¿z tamamlanmamēĸtēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU  

Ama­ 2 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek. 

Hedef 2.3 Eĵitim ve ºĵretimde uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin arttērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Y¿ksekºĵretim / ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Hedef 2.3 Performansē 17,04% 

Sorumlu Birim Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*        

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1: ¥n lisans ve Lisans ºĵretiminde 
yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnēn toplam 
ºĵrenci sayēsēna oranē 

45 0 8 2,5 31,25 

PG2.3.2: Lisans¿st¿ ºĵretiminde yabancē 
uyruklu ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci 
sayēsēna oranē 

25 13 15 10,72 0 

PG2.3.3: Uluslararasē deĵiĸim programlarē 
kapsamēnda giden  ºĵrenci  

10 0 15 0,3 2,00 

PG2.3.4: Uluslararasē deĵiĸim programlarē 
kapsamēnda gelen ºĵrenci 

10 0 3 0,022 0,73 

PG2.3.5: Uluslararasē deĵiĸim programlarē 
kapsamēnda gelen ve giden ºĵretim  

10 0 3 0,81 27,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG2.3.1: 2022 yēlē i­erisinde ¿niversitemiz akademik ve idari personeli i­in planlanan hareketliliklerde hedeflere ulaĸēlmēĸtēr. 
Uzaktan eĵitimin b¿y¿k oranda kaldērēlmasē ve y¿z y¿ze eĵitime ge­ilmesi hedeflere ulaĸmada kēsmi zorluklar ­ēkarmēĸtēr. 
Performans gºsterge deĵerlerine ulaĸērken herhangi bir ºngºr¿lemeyen maliyet ortaya ­ēkmamēĸ olup tahmini maliyet 
tablosunda deĵiĸikliĵe ve performans gºstergesi deĵerlerinde deĵiĸikliĵe ihtiya­ duyulmamaktadēr 
T¿m gºstergelerde hedef deĵere ulaĸēlmēĸtēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU  

Ama­ 2 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿m¿z¿n artērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Y¿ksekºĵretim / ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi ve Lisans¿st¿ Eĵitim 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Hedef 2.4 Performansē 73,33% 

Sorumlu Birim Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*        

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1: ¦niversitede d¿zenlenen 
uluslararasē etkinliklerin sayēsē 

25 0 3 1 33,33 

PG2.4.2: ¦niversitede d¿zenlenen ulusal 
etkinliklerin sayēsē 

25 0 12 16 100,00 

PG2.4.3: Akademik personelin yurt dēĸēndaki 
uluslararasē etkinliklere katēlēm sayēsē 

20 0 12 26 100,00 

PG.2.4.4. Akademik personelin yurti­i 
etkinliklere katēlēm sayēsē 

20 0 30 253 100,00 

PG.2.4.5. ¦niversitemizin Ulusal Baĸarē 
Sēralamalarēnda University Ranking by 
Academic Performance (URAP)ôki Yeri 

20 0 0 0 0,00 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG2.4.1: 2022 yēlē ¿niversitede yeterli sayēda uluslararasē etkinliĵin d¿zenlenmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 
  
PG2.4.2: ¦niversitede ºngºr¿lenin de ¿zerinde sayēda ulusal etkinliĵin d¿zenlendiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Ķstenilen hedefe 
ulaĸēlmēĸtēr. 
 
PG2.4.3: ¦niversitede ºngºr¿lenin de ¿zerinde sayēda akademik personelin yurt dēĸēndaki uluslararasē etkinliklere katēlēm 
gºsterdiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 
 
PG.2.4.4.  ¦niversitede ºngºr¿lenin de ¿zerinde sayēda akademik personelin yurti­i etkinliklere katēlēm gºsterdiĵi 
gºr¿lm¿ĸt¿r. 
 
PG.2.4.5. ¦niversitemiz Ulusal Baĸarē Sēralamasē hen¿z(URAP)ôta yer almadēĵēndan hesaplama yapēlamamēĸtēr.  
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU  

Ama­ 2 
Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasē standartlarda 
ger­ekleĸtirmek 

Hedef 2.5 Eĵitim ve ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Y¿ksekºĵretim / ¥n Lisans Eĵitimi, Lisans Eĵitimi Ve Lisans¿st¿ Eĵitim  
Yºnetim ve Destek Programē / ¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 
Araĸtērma, Geliĸtirme Ve Yenilik / Y¿ksekºĵretimde Bilimsel Araĸtērma 
Ve Geliĸtirme 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 2.4 Performansē 77,95% 

Sorumlu Birim Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*      

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.2.5.1. Eĵitim ve Araĸtērma Ķ­in Kullanēlan 
Lisanslē Yazēlēm Sayēsē  

25 15 100 75 70,59 

PG.2.5.2. ¦niversite K¿t¿phanesindeki Basēlē ve 
Elektronik Yayēn Sayēsē 

30 11.800  15.000 52.063 100,00 

PG.2.5.3. ¥ĵrencinin ¿cretsiz internete ulaĸēm 
alanē (m2) 

15 100000 120000 120000 100,00 

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayēsē 30 1000 1.300 1153 51,00 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG.2.5.1. :Plan baĸlangē­ dºneminden itibaren b¿t­e imk©nlarēnēn artēĸēyla birlikte ¿niversitemizin ihtiya­ duyduĵu ve 
tespit edilen lisanslē yazēlēm sayēsēnē arttērēlmēĸtēr. Bu sayē ile birlikte ilgili performans gºstergesinde hedeflenen deĵerin 
b¿y¿k bir kēsmēnē ger­ekleĸtirmiĸtir. 
 
PG.2.5.2: Planlanan hedefler doĵrultusunda 2022 yēlēn sonunda K¿t¿phanemizde 15.000 adet kitap olmasē 
hedeflenmiĸtir. Kullanēcēlardan gelen talepler ve Bilgi Kaynaĵē Se­me Komisyonu ile K¿t¿phane Kitap Ķnceleme ve 
Deĵerlendirme Komisyonunun araĸtērmalarē neticesinde 11.143 adet kitap satēn alēnmēĸtēr. K¿t¿phane kataloĵumuzda 
52.063 adet kitap olmakla beraber hedeflediĵimiz rakamlarēn ¿st¿nde ger­ekleĸtirme saĵlanmēĸtēr. 
 
PG.2.5.3.Performans gºstergesi deĵerlerine yēl i­erisinde satēn alēnan aĵ cihazlarē ile birlikte internet kapsama alanē 
artērēlmēĸtēr. Kapsama alanēn artērēlmasē ile birlikte hedeflene deĵere ulaĸēlmēĸtēr. Ulaĸēlan hedefler ile birlikte kalkēnma 
planēnda yer alan ama­, hedef ve politikalara uygun bir ĸekilde eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde ºĵrencilerin internet 
kullanēlabilirlik oranlarē artmēĸtēr. 
 
PG.2.5.4. :Artan cihaz fiyatlarē sebebiyle bu sene i­inde az sayēda cihaz alēmē yapēlabilmiĸtir. 
Artan fiyatlarēn maliyetleri karĸēlayamamasē sebebiyle yeni proje baĸvurularē da az olmuĸtur. Bu da cihaz alēmēnē 
azaltmēĸtēr. 
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Ama­ 3 Kamu-¦niversite-Sektºr Ķĸbirliĵini Arttērmak 

Hedef 3.1 
¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵinin Kurumsallaĸtērēlmasē ve Hizmet Kapasitesinin 
Arttērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

98- Yºnetim ve Destek Programē, 900- ¦st, idari ve mali hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 3.1 Performansē 94,00% 

Sorumlu Birim TTO 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.3.1.1: ¦niversite ile iliĸkili teknoparklarda 
ºĵretim elemanlarēnca veya dēĸ paydaĸlarla 
ortak yapēlan proje sayēsē 

40 0 14 49 100,00 

PG.3.1.2: ¦niversite ile iliĸkili teknoparklarda 
kurulan ĸirket ve yeni birim (kulu­ka merkezi, 
laboratuvar, atºlye) sayēlarē 

40 8 8 11 100,00 

PG.3.1.3: ¥ĵrencilerin staj imk©nlarēnēn 
artērēlmasēna yºnelik yapēlan protokol sayēsē 

10 0 5 2 40,00 

PG.3.1.4: ¥ĵrencilerin giriĸimcilik ruhunun 
artērēlmasēna yºnelik yapēlan faaliyetlerin 
sayēsē 

10 0 6 8 100,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.3.1.1: Performans gºstergelerine gºre yēlsonu hedeflenen deĵer on dºrt iken proje sayēsē kērk dokuz olmuĸtur. Ulaĸēlan 
bu deĵerler etkililik oranēnēn y¿ksek olduĵunu gºstermektedir. 
 
PG.3.1.2: 2022 yēlē deĵiĸken enflasyon miktarē yeni giriĸimcilerde ciddi oranda kaygēya yol a­mēĸtēr. Bu endiĸe neticesinde 
ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencilerin ulusal giriĸimcilik desteklerine yºnlendirilmesinin uygun olacaĵē tespit edilmiĸtir. 
 
PG.3.1.3. ¦niversite-sanayi iĸbirliĵi kapsamēnda yapēlan sanayi ziyaretlerinde ºĵrencilerin istihdam seviyesine yºnelik 
gºr¿ĸmeler de ger­ekleĸmektedir. Sanayide faaliyet gºsteren firmalar, ihtiya­larē doĵrultusunda ºĵrenci yetiĸtirmek 
istediĵini belirtmektedir. ¥zellikle ara eleman ve tekniker konusunda eleman yetersizliĵinin yaĸanmasē, Teknik Bilimler 
MYO ile anlaĸma yapēlmasēnē daha uygun hale getirmektedir. 
 
PG.3.1.4 : Giriĸimcilik ruhunun artērēlmasēna yºnelik ºĵrencilere giriĸimcilik eĵitimleri verilmekte ve KOSGEB-T¦BĶTAK 
destekleri hakkēnda detaylē bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde ºĵrencilerin giriĸimcilik ruhunun artērēlmasē 
saĵlanmaktadēr.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 KONYA TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ                             

2022 YILI ľDARE FAALľYET RAPORU 

     93             
 

 

 

KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU  

Ama­ 3 Kamu-¿niversite-sektºr iĸ birliĵini artērmak 

Hedef 3.2 
Kamu-¿niversite-sektºr (K¦SĶ) arasēnda ger­ekleĸtirilecek ar-ge 
proje/sºzleĸme kapasitesi ve etkinliĵinin artērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 
Program Adē  

98- Yºnetim ve Destek Programē, 900- ¦st, idari ve mali hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 3.2 Performansē 43,80% 

Sorumlu Birim TTO 

Performans Gºstergesi 
Hedefe  

Etkisi (%) 

Plan Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri* ( A ) 

2022 Yēlsonu 
Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.3.2.1. K¦SĶ ile ortak y¿r¿t¿len proje 
sayēsē 

40 0 9 5  55,56 

PG.3.2.2. K¦SĶ ile ortak y¿r¿t¿len 
projelerin toplam b¿t­esi (milyon TL) 

30 0 25 2,15 8,60 

PG.3.2.3. K¦SĶ kapsamēnda sºzleĸme 
karĸēlēĵē verilen danēĸmanlēk hizmeti sayēsē 

15 0 45 12 26,67 

PG.3.2.4. K¦SĶ kapsamēnda imzalanmēĸ 
ve devam eden protokol sayēsē 

15 12 14 87 100,00 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.3.2.1.  Ge­tiĵimiz stratejik dºnemde alēnan tasarruf tedbirleri kararēnēn uzatēlmasē, y¿ksek enflasyon deĵeri performans 
gºstergesi a­ēsēndan risk taĸēmaktadēr. Bunu ºnlemek adēna kurumlarla olan gºr¿ĸmelerin arttērēlmasē ve kurumlar 
tarafēndan ºncelikli alan olarak gºsterilen projelere yºnelik ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesine karar verilmiĸtir. 
 
PG.3.2.2.  K¦SĶ ile ortak y¿r¿t¿len projelerin toplam b¿t­esi i­in belirlenen hedef 30 milyon TL iken 2.15 milyon TL lik  
b¿t­e saĵlanmēĸtēr. Ge­en seneye gºre y¿kseliĸ gºzlenmektedir. 
 
PG.3.2.3. Bu performans gºstergesinin arttērēlmasē i­in ºĵretim elemanlarēmēzēn bilgi ve yetkinlikleri doĵrultusunda kamu 
ile gºr¿ĸmelerin yapēlmasē, hocalarēn farkēndalēĵēnēn arttērēlmasē, ¿lkemizin ºncelikli alanlarē doĵrultusunda hareket 
edilmesi ve uygulama ve araĸtērma merkezlerimizin etkinliklerinin arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasēna karar 
verilmiĸtir. 
 
PG.3.2.4.  Performans gºstergelerine gºre yēlsonu hedeflenen deĵer on dºrt iken proje sayēsē seksen yedi olmuĸtur. 
Ulaĸēlan bu deĵerler etkililik oranēnēn y¿ksek olduĵunu gºstermektedir. 
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Ama­ 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 

Hedef 4.1 H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artērēlmasē  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

62 Y¿ksekºĵretim 
241- Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi _ 

Hedef 4.1 Performansē 85,00% 

Sorumlu Birim Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.4.1.1. Topluma yºnelik d¿zenlenen 
etkinlik sayēsē  

30 0 25 25 100 

PG.4.1.2.Y¿r¿t¿len sosyal sorumluluk projesi 30 0 4 2 50 

PG.4.1.3. ¦niversite Tarafēndan D¿zenlenen 
Sosyal Ķ­erikli Kurs Sayēsē 

20 0 6 9 100 

PG.4.1.4. ¦niversite Tarafēndan D¿zenlenen 
Sosyal Ķ­erikli Kurslardan Yararlanan Kiĸi 
Sayēsē 

20 0 60 154 100 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.4.1.1: Y¿z y¿ze eĵitimin s¿rekli olmasē ile birlikte ºĵrenci topluluklarēnēn aktif ­alēĸmalarē ve ¦niversitemizde ºĵrenci 
ve personelin koordineli ­alēĸmalarē sonucu etkinlik sayēmēzda planlanan gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr.  
 
PG.4.1.2.: Y¿z y¿ze eĵitim s¿recinin devamlēlēĵē, ¦niversitemizin birimleri ve ºĵrencilerimizin aktif katēlēmē ile planlanan 
gºsterge deĵerlerine ulaĸēlmasē hedeflenmektedir. 
 
PG.4.1.3. Performans gºsterge deĵerlerine ulaĸēlmaya ­alēĸēlmēĸ olup ¦niversitemiz tarafēndan ­eĸitli konularda eĵitim 
­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 
 
PG.4.1.4. :Sosyal i­erikli kurslar i­in gerekli finansal desteĵin saĵlanmasēnda olumsuzluklarēn ortaya ­ēkmasē, gerekli 
kurumsal desteĵin yeterince saĵlanamamasē gibi faktºrler performans gºstergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal, 
yasal, ­evresel vb. unsurlar a­ēsēndan risk oluĸturmaktadēr. Bu riskleri ortadan kaldērmak ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamak 
i­in finansal ve mali kaynak desteĵi saĵlanmalē, d¿zenlenecek kurslara iliĸkin uygun mek©nlar sunulmalēdēr. 
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Ama­ 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini arttērmak 

Hedef 4.2 
¦niversitemizce sunulan eĵitim ve sertifika programlarēndan yararlanma 
d¿zeyinin arttērēlmasē  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē    

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi _ 

Hedef 4.2 Performansē 74,33% 

Sorumlu Birim S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸm
e Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1:S¿rekli Eĵitim Merkezi Tarafēndan 
D¿zenlenen Kurs Sayēlarē 

35 0 30 8 26,67 

PG4.2.2:S¿rekli Eĵitim Merkezi Tarafēndan 
D¿zenlenen Kurslardan Yararlanan Kiĸi 
Sayēlarē  

35 0 500 857 100,00 

PG4.2.3:Meslek Edinme Geliĸtirmeye Yºnelik 
Sertifikalē Eĵitim Programē Sayēsē  

30 0 3 8 100,00 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG4.2.1.: Bu dºnem 8 adet kurs d¿zenlenip, belge sayēsē 857 adet belge kursiyerlere verilmiĸtir. 
 
PG4.2.2: 2022 yēlē 2.dºnem performansēmēz yapēlan anlaĸmalar gereĵi kurslarēmēzdan yaralanan kursiyer sayēlarēna 
bakēldēĵēnda hedefimizin ­ok fazla ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir. 
 
PG4.2.3: 
 
Å MEVKA ile yapmēĸ olduĵumuz anlaĸma gereĵi ile yapēlan eĵitim, 
Å Radar Sistemleri Eĵitimi Kursu Elektronik Savunma Eĵitimi , 
Å Elektrik Enerjisi Daĵētēm Eĵitimi, 
Å Ķlimiz sēnērlarē i­erisinde ñASELSAN - ¥zel Sektºrò iĸbirliĵi ile kurulan ve 2022 yēlēnda faaliyete ge­en fabrikaya kalifiyeli 
eleman temininde ve stajyer ºĵrenci temini i­in ºnem taĸēyan ñOnline Elektronik Savunma Sanayi Sistemleriò Eĵitimimiz 
ve ñOnline Radar Sistemleriò Eĵitimimiz bu ­er­evede en fazla ilgi gºren eĵitimlerimiz arasēndadēr. 
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Ama­ 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 

Hedef 4.3 K¿lt¿r, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artērēlmasē  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

62 Y¿ksekºĵretim 
241- Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi _ 

Hedef 4.3 Performansē 88,00% 

Sorumlu Birim Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.4.3.1.¦niversitede ger­ekleĸtirilen ulusal 
sportif, k¿lt¿rel ve sanatsal faaliyet sayēsē  

40 0 30 50 100,00 

PG.4.3.2.¦niversitede ger­ekleĸtirilen 
uluslararasē, sportif, k¿lt¿rel ve sanatsal 
faaliyet sayēsē 

20 0 5 2 40,00 

PG.4.3.3.Spor, sanat ve k¿lt¿rel faaliyetlere 
katēlan kiĸi sayēsē   

40 5 1.200 1.800 100,00 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.4.3.1: Sosyal yaĸam alanlarēnēn ve faaliyetlerimizi ger­ekleĸtirecek fiziki mek©nlarēn yetersiz oluĸu performans 
gºstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ­evresel vb. unsurlar a­ēsēndan risk oluĸturmaktadēr. Bu riskleri 
ortadan kaldērmak ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamak i­in fiziki ĸartlarēn iyileĸtirilmesi ve ºĵrenci topluluklarēnēn teĸvik edilip mali 
yºnden desteklenmesi ºnem arz etmektedir. 
 
PG.4.3.2.: Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlērken ºngºr¿lemeyen maliyetler ortaya ­ēkmamēĸ, tahmin edilen maliyetin 
ºtesine ge­ilmemiĸtir. Tahmini maliyet tablosunda deĵiĸikliĵe ihtiya­ duyulmamaktadēr. 
 
PG.4.3.3. Kalkēnma planēnda yer alan ama­, hedef ve politikalara olumlu yºnde katkē saĵlamēĸtēr. 
Performans gºsterge deĵerlerinde ºngºr¿lemeyen maliyetler ortaya ­ēkmamēĸ, tahmin edilen maliyetin ºtesine 
ge­ilmemiĸtir. Tahmini maliyet tablosunda deĵiĸikliĵe ihtiya­ duyulmamaktadēr. 
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Ama­ 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artērmak 

Hedef 4.4 ¢evreci ve engelsiz ¿niversite sēralamasēndaki yerimizin iyileĸtirilmesi 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 
Program Adē  

98- Yºnetim ve Destek Programē 
900- ¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi _ 

Hedef 4.4 Performansē 0% 

Sorumlu Birim Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 Yēlsonu 
Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.4.4.1:¢evre duyarlēlēĵēna iliĸkin yapēlan 
toplam faaliyet sayēsē 

25 5 6 0 0% 

PG.4.4.2:S¿rd¿r¿lebilir bina sayēsēnēn toplam 
bina sayēsēna olan oranē(%) 

30 0 0 0 0% 

PG. 4.4.3 Engellilerin ¿niversite 
hizmetlerinden memnuniyet d¿zeyi 
(%/engelli) 

15 70 90 0 0% 

PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayēsēnēn toplam 
bina sayēsēna oranē (%) 

30 30 50 30 0% 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.4.4.1 ¢evresel etkiler bu dºnemde hedeflere etkileri sēnērlē olarak ger­ekleĸmiĸtir. Bu ­er­evede herhangi bir hedef 
deĵiĸikliĵine ihtiya­ duyulmamaktadēr. 
 
PG.4.4.2 Hedeflere ulaĸmak i­in planlanan kamp¿s alanēnēn tahsis iĸlemleri bu dºnemde tamamlanamadēĵē i­in gerekli 
yatērēmlar yapēlamamēĸtēr. 
 
PG. 4.4.3  Performans gºstergelerini devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, ­evresel vb. unsurlar a­ēsēndan ¦niversite 
kamp¿s projesi ve master planē uygulamasēnda olasē sēkēntēlar, b¿t­e yetersizlikleri yaĸanmasē, s¿rd¿rebilir bina 
projelerinin uygulanmasēnda risk oluĸturmaktadēr. 
 
PG.4.4.4 Hedeflere ulaĸmak i­in planlanan kamp¿s alanēnēn tahsis iĸlemleri bu dºnemde tamamlanamadēĵē i­in gerekli 
yatērēmlar yapēlamamēĸtēr. 
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Ama­ 5 Kurumsal kapasiteyi artērmak ve kurum k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

Hedef 5.1 Mali kaynak yºnetiminin g¿­lendirilmesi ve b¿t­e dēĸē gelirlerin artērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Yºnetim Ve Destek Programē /  
¦st Yºnetim, Ķdari Ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi _ 

Hedef 5.1 Performansē 88,83% 

Sorumlu Birim Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri* ( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.5.1.1. Dºner Sermaye kapsamēnda 
yapēlan iĸlerin genel b¿t­eye oranē (%) 

70 0 9,5 8 84,21 

PG.5.1.2. B¿t­e Ger­ekleĸme Oranē                 
(%) 

30 0 100 99,6 99,6 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ 2022 yēlēnēn ilk aylēk izleme s¿recinde, t¿m d¿nyada etkisini s¿rd¿ren salgēn hastalēk sebebiyle kēsētlamalara gidilmiĸti. 
Hastalēĵēn etkisini kaybetmesi ile de kaldērēlan kēsētlamalar neticesinde dºner sermaye iĸletmesi b¿nyesindeki faaliyetler 
artmēĸ olup, bu durum performans gºstergesine de olumlu yansēmēĸtēr. 
 

¶ PG5.1.1 i­in hedeflenen deĵere y¿ksek oranda ulaĸēlmēĸtēr. Pandemi s¿recinin azalmasē ile gerekli tedbirlerin alēnmasē 
yºn¿ndeki tavsiyemizi Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n dikkate almasē sonucunda dºner sermaye gelirleri artmēĸ 
ve hedefe ­ok yaklaĸēlmēĸtēr. 

 
 

¶ PG5.1.2 i­in izleme dºneminde % 98 oranēnda ulaĸēlan hedefe; deĵerlendirme dºneminde de 99,6 oranēna ulaĸēlmēĸtēr. 
Bu gºstergede hedeflenen deĵere ulaĸmada; Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde yeterli personel 
olmamasēna raĵmen, B¿t­e izleme ve deĵerlendirme sisteminin g¿­lendirilmesi ile Mali Kaynak Yºnetiminin kontrol 
altēnda tutulmasē etkili olmuĸtur.  
 

¶  Hedefin toplam maliyetinde bir deĵiĸiklik beklenmemektedir. 
 

 

¶ PG5.1.2. i­in olasē riskler Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan minimize edilerek hedef deĵere eriĸim saĵlanmēĸtēr. Bu kapsamda; 
gerekli tedbirler alēnmak ĸartēyla, performans gºstergelerinin s¿rd¿r¿lebilir olduĵu sonucuna varēlmēĸtēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 5 Kurumsal kapasiteyi artērmak ve kurum k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

Hedef 5.2 Fiziki altyapē ve kaynaklarēn geliĸtirilmesi 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

98- Yºnetim ve Destek Programē 
900- ¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 5.2 Performansē 23,27% 

Sorumlu Birim Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*        

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.5.2.1:¦niversite yeni kamp¿s alanē i­in 
binalarēn tamamlanma oranē(%) 

50 0 10 0 0,00 

PG.5.2.2:Ķdari Personel baĸēna d¿ĸen 
kullanēm alanē 

10 10 10 10 100,00 

PG.5.2.3:Arĸivleme alanē 10 1000 1200 1200 100,00 

PG.5.2.4:Eĵitim Fonsiyonunda ºĵrenci 
baĸēna d¿sen kapalē alan b¿y¿kl¿ĵ¿ 

20 2 8 5,98 66,33 

PG.5.2.5:¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen toplam spor- 
sosyal tesis alanē 

10 1 2 1 0,00 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.5.2.1 Yeni kamp¿s alanē tahsis ve yapēlaĸma s¿reci tamamlanamamēĸtēr. Yeni kamp¿s alanēnēn belirlenmesi ve 
gerekli b¿t­enin tahsisi ile ­alēĸmalar yapēlabilecektir. 
 
PG.5.2.2 Yeni kamp¿s alanē tahsis ve yapēlaĸma s¿reci tamamlanamamēĸtēr.  
Sosyal alan ve spor tesisleri hususunda yetersizlik bulunmaktadēr. Eski binalarda hizmet verilmeye devam etmektedir. 
 
PG.5.2.3 Konya Teknik ¦niversitesi M¿hendislik ve Doĵa Bilimler Fak¿ltesi ve Geliĸim Yerleĸkesinde Arĸiv alanēnēn 
b¿y¿t¿lmesi i­in ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Ķstenilen hedeflere ulaĸēlmēĸtēr. 
 
PG.5.2.5: Gerek yeni binalarēn yapēlmasēna baĸlanmamasē gerekse bu dºnemde b¿t­e yetersizliĵi nedeniyle yeni 
yatērēmlarēn ileri dºnemlere ertelenmesi nedeniyle beklenilen etkililik seviyesine ulaĸēlamamēĸtēr. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 5 Kurumsal kapasiteyi artērmak ve kurum k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

Hedef 5.3 Personelin kiĸisel geliĸiminin desteklenmesi 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program 
Adē  

Yºnetim ve Destek Programē /  
¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 5.3 Performansē 100,00% 

Sorumlu Birim Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri* ( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflenen 
Deĵer ( B ) 

2022 Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 
Deĵeri ( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.5.3.1: Ķdari personelin mesleki geliĸimine 
yºnelik hizmet i­i eĵitim sayēsē 

50 0 8 12 100 

PG.5.3.2: Hizmet i­i eĵitimlere katēlan 
personelin toplam personel sayēsēna oranē 

30 0 70 75,26 100 

PG.5.3.3: Personelin eĵitim faaliyetlerinden 
memnuniyet oranē 

20 0 80 96,80 100 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.5.3.1: Yēl i­inde d¿zenlenen hizmet i­i eĵitim sayēsē 12 olduĵundan performans gºstergesi deĵerine fazlasēyla 
ulaĸēlmēĸtēr. 
 
PG.5.3.2:  D¿nyada yaĸanan COVĶD-19 k¿resel salgēnē, teknolojinin geliĸimine baĵlē olarak uzaktan baĵlantē ile eĵitimlerin 
yaygēnlaĸmasē gibi nedenlerle eĵitimlerin yapēlma ĸeklinde meydana gelen deĵiĸiklikler etkisini s¿rd¿rm¿ĸt¿r. Y¿z y¿ze 
eĵitimler d¿zenlense de uzaktan baĵlantē yºntemiyle de d¿zenlenen eĵitimlerde artēĸ gºr¿lm¿ĸt¿r. ¢evrimi­i yapēlan 
eĵitimlerde katēlēmcē sayēsē tam olarak ºl­¿lemediĵi gibi kiĸi bazlē veriye de ulaĸēlamamēĸtēr. (Kullanēcē adēnēn kime ait 
olduĵunun bilinmemesi) 
 
PG.5.3.3: Eĵitimlerin ­evrim i­i olmasē nedeniyle iĸlerin de bir ĸekilde devam ediyor olmasē, telefon, ziyaret­i vb. durumlar 
eĵitime olan ilgiyi d¿ĸ¿rm¿ĸ ve personelin dikkatini daĵētmēĸtēr. ¢evrimi­i eĵitimlerdeki baĵlantē sorunlarē dikkat daĵēlmasē 
vb. durumlara neden olduĵundan memnuniyet oranēnē d¿ĸ¿rm¿ĸt¿r. 
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KONYA TEKNĶK  ¦NĶVERSĶTESĶ 2021-2025 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

Ama­ 5 Kurumsal kapasiteyi artērmak ve kurum k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

Hedef 5.4 Paydaĸlarla iletiĸimin ve katēlēmcēlēĵēn artērēlmasē 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt Program Adē  
Yºnetim ve Destek Programē /  
¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Alt Program Hedefi   

Hedef 5.4 Performansē 56,56% 

Sorumlu Birim Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 
Dºnemi 
Baĸlangē­ 
Deĵeri*       

( A ) 

2022 
Yēlsonu 

Hedeflene
n Deĵer     

( B ) 

2022 
Yēlsonu 

Ger­ekleĸm
e Deĵeri        

( C )  

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.5.4.1. Dēĸ paydaĸlarla yapēlan yēllēk toplantē 
sayēsē 

30 0 20 147 100,00 

PG.5.4.2. Mevcut ºĵrenci memnuniyet d¿zeyi (% 25 0 85 48,70 57,29 

PG.5.4.3. Mezun ºĵrenci memnuniyet d¿zeyi (%) 
25 0 80 0,00 0,00 

PG.5.4.4. Ķdari personel memnuniyet oranē (%) 10 0 85 48,63 57,21 

PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet oranē 
(%) 

10 0 85 55,35 65,12 

Hedefe  Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 
PG.5.4.1. Hedeflenen performans deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
  
PG.5.4.2. Anketler sonucunda elde edilen veriler dēĸēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlamadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  
 
PG.5.4.3. Anketler sonucunda elde edilen veriler dēĸēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlamadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 
 
PG.5.4.4.Anketler sonucunda elde edilen veriler dēĸēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlamadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 
 
PG.5.4.5. Anketler sonucunda elde edilen veriler dēĸēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlamadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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KT¦N Rektºrl¿ĵ¿ Gºrevine Prof. Dr. Osman Nuri ¢elik Atandē 

Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) Rektºr¿ Prof. Dr. Osman Nuri ¢elik, KT¦N Rektºrl¿k makamēnda ger­ekleĸen devir 

teslim tºreni ile yeni gºrevine baĸladē. Tºrende konuĸan KT¦N Rektºr¿ Prof. Dr. Osman Nuri ¢elik, ñ¥ncelikle bu gºrevi 

ĸahsēma layēk gºren Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip Erdoĵanôa ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. ¦niversitemizi akademik 

­alēĸmalarēyla ve elde ettiĵi baĸarēlarla g¿zel yerlere getireceĵizò dedi. 

  

KT¦N Rektºr¿ Prof. Dr. Osman Nuri ¢elik sºzlerini ĸºyle s¿rd¿rd¿, ñ¦niversitemizi daha ileri seviyelere gºt¿rmek i­in 

hep birlikte ­alēĸacaĵēz. Ge­miĸimizi iyi anlatacak, tecr¿belerden faydalanacak ve buradan alacaĵē g¿­ ile geleceĵe yºn 

verecek, baĸarēlē faaliyetlere imk©n saĵlayacak bir araĸtērma ve geliĸtirme ekosisteminin oluĸturulmasēnē ama­lēyoruz. 

Akademik ve idari personelimizin desteĵi ile ¿niversitemizi daha iyi yerlere getirmeyi hedefliyoruzò dedi. 

  

Rektºrl¿k Devir Teslim Tºreninde konuĸan, eski Rektºr Prof. Dr. Bab¿r ¥z­elik yaptēĵē konuĸmada, 

Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip Erdoĵanôēn tensipleriyle 4 yēl boyunca y¿r¿tm¿ĸ olduĵum Konya Teknik ¦niversitesi 

Kurucu Rektºr¿ gºrevimi bug¿n itibariyle Sayēn Prof. Dr. Osman Nuri ¢elikôe devrediyorum.  Gºrevde bulunduĵum s¿re 

boyunca ¿niversitemizi; akademik, idari ve alt yapē anlamēnda ºnemli bir noktaya getirdik.  Bu s¿re­te pek ­ok alanda baĸarē 

kazandēk, ilkleri baĸardēk, bilimsel ­alēĸmalarla ¿niversitemizin adēndan sºz ettirdik. ķahsēma bu baĸarēlarē imza atma fērsatē 

veren Sayēn Cumhurbaĸkanēmēza, Y¿ksekºĵretim Kuruluôna, birlikte ­alēĸtēĵēmēz il erk©nēmēza, STKôlara, ¦niversitemiz 

akademik / idari personelimize /ºĵrencilerimize ve Konyalēlara teĸekk¿r ederim.ò dedi. 

  

Ger­ekleĸen Devir Teslim Tºreninin ardēndan KT¦N Rektºr¿ Prof. Dr. Osman Nuri ¢elik, tebrikleri kabul etti. 
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KT¦N ¥ĵrencilerine 1.ôlik ¥d¿l¿ 
 
Konya Teknik ¦niversitesi ºĵrencilerinin 
oluĸturduĵu Tekno Tea-M Takēmē,  Turkcell, T¿rkiye 
Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) ve TOBB Kadēn 
Giriĸimciler Kurulu iĸ birliĵinde d¿zenlenen, 81 ilden 
200ôden fazla katēlēmcēnēn da bulunduĵu óGeleceĵi Yazan 
Kadēnlar Projesiônin Ķklim Fikir Maratonu kapsamēnda, 
ñĶklim Deĵiĸikliĵiò ana baĸlēĵē altēnda ve Atēk 
Yºnetimi alanēnda, ñ¢ay Atēklarēndan Biyo Bazlē Plastik 
¦retimiò adlē ­alēĸmalarēyla 1. oldu. 
  
KT¦N M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Kimya 
M¿hendisliĵi ¥ĵretim ¦yesi Prof. Dr. G¿lnare Ahmetliônin 
danēĸmanlēĵēnda projeyi hazērlayan Tekno Tea-
M Takēmē ¿yelerinden Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Y¿ksek 
Lisans ºĵrencisi Nimet ¥zmeral, Makine M¿hendisliĵi 
Bºl¿m¿ 3. sēnēf ºĵrencisi Semanur Erbay ile Y¿ksek ķehir 
Plancēsē H¿sne Temur ºd¿llerini Sn. Cumhurbaĸkanē 
Recep Tayyip Erdoĵan'ēn eĸi Sn. Emine Erdoĵan 
Hanēmefendiônin elinden aldē. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 
 
 
 
 
 

K¿t¿phaneler Haftasēnē KT¦Nôde Bir Dizi 
Etkinlikle Kutlandē 
 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) K¿t¿phane ve 
Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 58. 
K¿t¿phaneler Haftasē kapsamēnda hazērlanan sergi, 
sºyleĸi, ve online eĵitimler bir hafta boyunca davetli ve 
katēlēmcēlarēyla buluĸtu. 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KT¦N ¥ĵrencilerimize ó18. Uluslararasē ODT¦ 
Robot G¿nleriônden 2 ¥d¿l 

 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi ºĵrencileri, Orta Doĵu Teknik 
¦niversitesi (ODT¦) tarafēndan 6 farklē kategoride 
d¿zenlenen ó18. Uluslararasē ODT¦ Robot G¿nleriô 
yarēĸlarēndan ¦­¿nc¿l¿k ve Mansiyon ºd¿llerinin sahibi 
oldu. 
¥ĵrencilerimiz Ķrfan Samur, Metehan Aslanbaĸ, Mahmut 
Karaaslan, Emirhan Ayēk, Kevser D¿zyol, Hakan 
Akkaĸoĵlu, Musa ķen, S¿meyye ¢ubuk, Doĵukan G¿ven, 
Murat Ceren, Dilara Kurt ve Zuhal Han­erôin i­erisinde 
bulunduĵu RACLAB AYBARS takēmē Otonom ĶHA 
Bilgisayarlē Gºr¿ kategorisinde 3.ôl¿k derecesi elde 
ederken. Cansel Boynukara, Fērat Bozkaya, Metehan 
Aslanbaĸ ve Okan Kazancēônēn i­erisinde bulunduĵu 
RACLAB ASPAR takēmē ise Otonom Temizlik Robotu 
projesiyle Ķnovasyon kategorisinde Mansiyon ºd¿l¿ 
kazandē. 
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Konya Teknik ¦niversitesi Projesine 
T¦BĶTAK'tan ¥d¿l 
 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) ¥ĵretim ¦yesi Do­. Dr. 
Serpil ¢etin Edebaliônin koordinatºrl¿ĵ¿n¿ ¿stlendiĵi 
ñWaste2Freshò baĸlēklē proje 'Ufuk 2020' kapsamēnda 
T¦BĶTAK tarafēndan baĸarē ºd¿l¿ne deĵer gºr¿ld¿. 
T¿rkiyeôden Erak Giyim Sanayi ve Uludaĵ ¢evre 
Teknolojileri Ar-Ge Merkezi firmalarē dahil, 11 ¿lkeden 
toplam 17 ortaklē bir ekiple ger­ekleĸtirilecek Waste2Fresh 
Projesi, Ufuk2020 (Horizon2020) Nanoteknoloji, Ķleri 
Malzemeler, Biyoteknoloji, Ķleri Ķmalat ve Ķĸleme 
Teknolojileri-NMBP Alanēônda bir T¿rk kuruluĸunun 
koordine ettiĵi ilk ­ok ortaklē proje olmasē ºzelliĵiyle dikkat 
­ekiyor. Toplamda 8.2 milyon Euroôluk bir b¿t­eye sahip 
olan proje, yaklaĸēk 2.2 milyon Euroôsu T¿rkiyeôye hibe 
olarak katkē saĵlayacaktēr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KT¦Nôden Nano-Teknoloji Kullanarak Y¿ksek 
Verimli, Ucuz ¦retim Saĵlayacak G¿neĸ Pilleri 
 
G¿neĸ enerjisi de yenilenebilir enerji kaynaklardan biri 
olarak onlarca yēldēr enerji ¿retimine katkē saĵlēyor. 
D¿nyanēn ve ¿lkemizin ºnde gelen bilim insanlarē bu 
alanda ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rerek en verimli yºntemle en 
fazla enerji nasēl saĵlanēr konusunda ¿retime katkē 
saĵlayacak ­alēĸmalar yapēyor. Konya Teknik ¦niversitesi 
(KT¦N) bu anlamda son yēllarēn ºnemli ­alēĸma 
alanlarēndan birisi olan nano-teknolojiyi kullanarak y¿ksek 
verimli, ucuz ¿retimin saĵlanmasē noktasēnda 
­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿yor. 
KT¦N M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Kimya 
M¿hendisliĵi ¥ĵretim ¦yesi Do­ Dr. ¢isem Kērbēyēk 
Kurukavak, T¦BĶTAK 1001 Programē kapsamēnda 
desteklenen ñHetero Atom Katkēlē KKNôlarēn ve Perovskit 
KNôlarēn Sentezi ve Y¿ksek Performanslē Perovskit G¿neĸ 
H¿crelerinde Uygulamalarēò adlē projesi ile bu alanda 
s¿rd¿r¿lebilir, verimli ve ucuz ¿retim yapmayē hedefliyor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KT¦N 8. M¿hendislik ¥ĵrenci Proje Pazarēônda 
¥d¿ller Sahiplerini Buldu 
 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi tarafēndan d¿zenlenen m¿hendislik 
ºĵrencilerinde bilimsel d¿ĸ¿nme, araĸtērma ve proje 
k¿lt¿r¿ anlayēĸēnēn oluĸup geliĸmesine katkēda bulunmayē 
ama­layan 8. M¿hendislik ¥ĵrenci Proje Pazarē 2 g¿n 
boyunca sektºr temsilcileriyle ºĵrencileri bir araya getirdi. 
  
KOP Bºlgesi ¦niversiteler Birliĵi (UNĶKOP) ve T¦BĶTAK 
tarafēndan da desteklenen, ­ok sayēda katēlēmcēnēn 
projelerini sergilediĵi ñ8. M¿hendislik ¥ĵrenci Proje 
Pazarēò toplamda 48 baĸvuru ile ger­ekleĸtirildi. Projeler 3 
kategoride ¿niversite ve sanayiden oluĸan karma j¿ri 
ekipleri tarafēndan deĵerlendirildi. Konya Teknik 
¦niversitesi Geliĸim Yerleĸkesinde d¿zenlenen tºrende 
dereceye giren ºĵrenciler ºd¿llerini aldē. 
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KT¦N Teknoloji Transfer Ofisi Huawei ile Bir 
Araya Geldi 
 
KT¦N Teknoloji Transfer Ofis Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi ºnc¿l¿ĵ¿nde Huawei ICT Akademi ile ge­tiĵimiz 
yēl óAkademik Partnerô anlaĸmasē yapēlmēĸtē. 
Ger­ekleĸtirilen anlaĸma sonrasē ilerlemeleri gºzden 
ge­irmek ve olasē diĵer iĸbirlikleri konusunda gºr¿ĸmek 
amacēyla Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Bab¿r ¥z­elik 
ºnc¿l¿ĵ¿nde TTO ve Huawei ekibi tekrar bir araya geldi. 
 
Toplantēya Huawei ekibi olarak Huawei T¿rkiye Ar-Ge 
Merkeziônden Sorumlu Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Hussein 
Hai Bo, Huawei T¿rkiye Ar-Ge Merkezi Ar-Ge Direktºr 
Yardēmcēsē Boran Demirciler,  Huawei T¿rkiye Kamu ve 
Kurumsal Ķliĸkiler Kēdemli Yºneticisi ¥mer Faruk ķahin, 
Huawei T¿rkiye ICT Academy Ķĸ Geliĸtirme M¿d¿r¿ K¿bra 
Harput, Huawei T¿rkiye Ar-Ge Merkezi Ķletiĸim ve 
Pazarlama M¿d¿r¿ Merve Kuzu katēldē.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KT¦N 18. Bilgisayar M¿hendisliĵi ¥ĵrencileri 
Kongresiône Ev Sahipliĵi Yaptē 
 
Her yēl farklē bir ¿niversitenin bilgisayar m¿hendisliĵi 
bºl¿m¿ ve ilgili ºĵrenci topluluklarē tarafēndan organize 
edilen ve T¿rkiyeônin en b¿y¿k ºĵrenci kongresi unvanēna 
sahip olan BĶLM¥K (Bilgisayar M¿hendisliĵi ¥ĵrencileri 
Kongresi) 13-15 Mayēs 2022 tarihlerinde Konya Teknik 
¦niversitesi ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirildi. 
  
Bu yēl 18.si d¿zenlenen Bilgisayar M¿hendisliĵi ¥ĵrencileri 
Kongresinde biliĸim alanēndaki g¿ncel geliĸmeler 3 g¿n 
boyunca sektºr ve akademinin ºnde gelen isimleri 
tarafēndan ele alēndē. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¢evre Vakfēôndan Konya Teknik ¦niversitesine 
Birincilik ¥d¿l¿ 
 
¦niversitemiz M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 
¢evre M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Araĸtērma Gºrevlisi Taylan 
Dolu, ¢evre Vakfē tarafēndan her yēl d¿zenlenen ve ­evre 
konusuna farkēndalēk oluĸturmayē ama­layan ó¢evre 
Alanēnda En Baĸarēlē Doktora Tez ¥d¿lleriô etkinliĵinde 
yazmēĸ olduĵu teziyle birincilik ºd¿l almaya layēk gºr¿ld¿. 
  
Etkinlikte ­evre alanēnda yapēlan doktora tezlerinin 
bilimsel, teknolojik, sosyal ve k¿lt¿rel katkēlarēnē en ¿st 
seviyeye ­ēkarmak, kaliteyi arttērmak ve ­evre konusunda 
yapēlan ­alēĸmalarda farkēndalēk oluĸturmak ama­landē. 
Etkinliĵin baĸvuru konularēnē; ulaĸtērma, ormancēlēk, iklim 
deĵiĸikliĵi, atēksu arētēm/geri kazanēm, malzeme, mimari 
tasarēm, ĸehircilik, saĵlēk, enerji, turizm, eĵitim ve sosyoloji 
gibi ­ok farklē ­alēĸmalar oluĸturdu. Tez deĵerlendirmeleri 
ise hakemler tarafēndan, tezin ºzg¿nl¿ĵ¿, yaygēn etkisi ve 
tezden yapēlan yayēnlarēn niteliĵine gºre deĵerlendirildi.
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Konya Teknik ¦niversitesi ile Malezya 
Terengganu ¦niversitesi Arasēnda Ķĸbirliĵi 
 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N), Malezyaôda bulunan 
Terengganu ¦niversitesi ¢evre Teknolojisi Programē 
¥ĵretim ¦yesi ve ºĵrencileriyle uluslararasē anlamda 
araĸtērma aĵē oluĸturmak, ortak ­alēĸmalarla bilimsel 
faaliyetler geliĸtirmek, araĸtērma ve yayēn odaklē ­alēĸmalar 
yapmak amacēyla bir araya geldi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konya Teknik ¦niversitesi 9. Konya Bilim 
Festivalinde 
 
Konya Teknik ¦niversitesi (KT¦N) olarak Konya 
B¿y¿kĸehir Belediyesi tarafēndan d¿zenlenen 9. Bilim 
Festivalinde ºd¿ll¿ projelerimiz ile yerimizi aldēk. 
  
¦niversitemizin ¥ĵrenci Topluluklarē Koordinatºrl¿ĵ¿ 
b¿nyesinde ­alēĸmalarēnē s¿rd¿ren teknoloji takēmlarēmēzēn 
TEKNOFESTôte derece elde eden projeleri festival 
ziyaret­ileri tarafēndan olduk­a ilgi gºrd¿. Roket, drone, su 
altē gºr¿nt¿leme aracē, insansēz hava aracē ve elektrikli 
ara­ ¿niversitemiz standēnda sergilenen projeler 
arasēndaydē. Proje takēm kaptanlarē ve ¿yeleri ­alēĸmalarē 
hakkēnda ziyaret­ileri bilgilendirdi. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U15 Kadēnlar G¿reĸ T¿rkiye ķampiyonasēô Konya 
Teknik ¦niversitesi Ev Sahipliĵinde Baĸladē 
 
T¿rkiye G¿reĸ Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen, 
T¿rkiyeônin farklē illerinden kadēn yarēĸmacēlarēn yarēĸacaĵē 
ñU15 Kadēnlar G¿reĸ T¿rkiye ķampiyonasēò Konya Teknik 
¦niversitesi ev sahipliĵinde baĸladē. 
  
Konya Teknik ¦niversitesi Geliĸim Yerleĸkesinde bulunan 
Spor Salonuônda 2 Haziran Perĸembe g¿n¿ baĸlayan 
ĸampiyonada 41 ilde 314 sporcu mindere ­ēktē. 3 Haziran 
Cuma g¿n¿ final m¿sabakalarē ile son bulurken Cumartesi 
g¿n¿ ise U11-13 yaĸ m¿sabakalarē ile ĸampiyona devam 
etti. 
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KT¦Nôden 6 Proje Daha T¦BĶTAK Desteĵi 
Almaya Hak Kazandē 

 
Bu yēl baĸlayan 7 T¦BĶTAK 1001 projesi ile birlikte b¿y¿k 
bir baĸarē yakalayan ¦niversitemizin 6 yeni T¦BĶTAK 
projesi daha desteklenmeye deĵer gºr¿ld¿.  Bilgisayar, 
Maden, Ķnĸaat, Kimya, Elektronik, Metalurji ve Malzeme 
olmak ¿zere 6 farklē alandan hazērlanan 6 proje ile 
¦niversitemiz ñTeknik ¦niversiteò olmanēn farkēnē bir kez 
daha ortaya koydu. 
  
Konya Teknik ¦niversitesi M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 
Fak¿ltesi, Bilgisayar M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ônden Prof. Dr. 
Erkan ¦lker, Maden M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ônden Prof. Dr. 
Ķhsan ¥zkan, Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ônden Do­. Dr. 
Ceyhun Aksoylu, Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi 
Bºl¿m¿ônden Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ķsmail Cihan Kaya ve Teknik 
Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Kimya ve Kimyasal Ķĸleme 
Teknolojileri Bºl¿m¿ônden Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ebru Deveci ile 
Elektrik ve Enerji Bºl¿m¿ônden ¥ĵretim Gºrevlisi Mustafa 
Arslanôēn y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿n¿ ¿stlendiĵi projeler 
desteklenmeye deĵer gºr¿ld¿. 
 
 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Taekwondonun 
Yēldēzlarēnē Aĵērlēyor 
 
T¿rkiye Taekwondo Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen, 
ñYēldēzlar Milli Takēm Se­me ò m¿sabakalarē Konya Teknik 
¦niversitesi ev sahipliĵinde baĸladē 
Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Bab¿r ¥Z¢ELĶK, Konya Teknik 
¦niversitesi olarak gen­ sporcularē aĵērlamaktan dolayē 
mutlu olduklarēnē ifade ederek, milli forma heyecanē 
yaĸamak i­in ter dºken t¿m sporculara baĸarēlar diledi. 
¥z­elik, T¿rkiye Taekwondo Federasyonu,  Konya 
Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ne ve organizasyonun 
d¿zenlenmesinde emeĵi ge­enlere teĸekk¿rlerini iletti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Konya Teknik ¦niversitesi 5. Ķslami Dayanēĸma 
Oyunlarē G¿reĸ M¿sabakalarēna Ev Sahipliĵi 
Yapēyor 
 
ķehrimizde d¿zenlenen 5. Ķslami Dayanēĸma Oyunlarē 
ñG¿reĸò m¿sabakalarē Konya Teknik ¦niversitesi ev 
sahipliĵinde baĸladē. 
  
Konya Teknik ¦niversitesi Geliĸim Yerleĸkesinde bulunan 
Spor Salonuônda 10 Aĵustos Salē g¿n¿ baĸlayan 
m¿sabakalarēn ilk g¿n¿ tamamlandē ve derece elde eden 
sporculara madalyalarē takdim edildi. 
  
Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Bab¿r ¥z­elik, 5. Ķslami Dayanēĸma 
Oyunlarē G¿reĸ M¿sabakalarēna katēlan sporcularē 
aĵērlamaktan dolayē mutlu olduklarēnē ifade ederek, 
ñ¦niversitemizde G¿reĸ ve Judo m¿sabakalarē ve madalya 
tºrenleri ger­ekleĸtirilecek.   Spor tesislerimizde m¿cadele 
eden t¿m sporculara baĸarēlar diliyor, organizasyonun 
d¿zenlenmesinde emeĵi ge­enlere teĸekk¿rlerimi 
sunuyorum.ò dedi. 
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Konya Teknik ¦niversitesi 5. Ķslami Dayanēĸma 
Oyunlarē Judo M¿sabakalarēna Ev Sahipliĵi 
Yapēyor 
 
ķehrimizde d¿zenlenen 5. Ķslami Dayanēĸma Oyunlarē 
ñJudoò m¿sabakalarē Konya Teknik ¦niversitesi ev 
sahipliĵinde yapēldē. 
  
Konya Teknik ¦niversitesi Geliĸim Yerleĸkesinde bulunan 
Spor Salonuônda 15 Aĵustos Pazartesi g¿n¿ baĸlayan 
m¿sabakalarēn ilk g¿n¿ tamamlandē ve derece elde eden 
sporculara madalyalarē takdim edildi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEKNOFEST Karadenizôden ¦niversitemize 6 
¥d¿l 
 
D¿nyaônēn en b¿y¿k Havacēlēk, Uzay ve Teknoloji Festivali 
TEKNOFEST Karadeniz sona erdi. ¦niversitemiz bu yēl da 
yine akademik paydaĸ olarak katēldēĵē festivalden ­eĸitli 
kategorilerde 6 ºd¿l alarak adēna yakēĸēr bir baĸarēya imza 
attē. 
 
Savaĸan ĶHA Yarēĸmasēônda, M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi Do­ Dr. Akif Durduônun 
Danēĸmanlēĵēndaki RACLAB Griffin Takēmē Mansiyon 
¿­¿nc¿l¿k ºd¿l¿ kazandē. 
  
Do­ Dr. Akif Durdu Danēĸmanlēĵēndaki RACLAB Takēmē 
ñSu Altē Aracē Kontrol Kartēò Projesi óT¦BĶTAK 2242 
¦niversite ¥ĵrencileri Araĸtērma Proje Yarēĸlarēônda 
ikincilik ºd¿l¿ aldē.  
  
ñUlaĸēmda Yapay Zekaò kategorisinde M¿hendislik ve 
Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi Do­. Dr. Sait Ali 
Uymaz Danēĸmanlēĵēndaki AI-LAB HORĶZON Takēmē 
óSunum ¥zel ¥d¿l¿ône layēk gºr¿ld¿. 
  
Do­ Dr. Akif Durdu Danēĸmanlēĵēndaki RACLAB Sigun 
Takēmē ñRobotaksi Yarēĸmasēndaò óEn ¥zg¿n Yazēlēmô ve 
óEn Ķyi Sunum ¥d¿l¿ôn¿n sahibi oldu. 
  
S¿r¿ ĶHA Yarēĸmasē En Ķyi Takēm Ruhu ¥d¿l¿ ise yine Do­ 
Dr. Akif Durdu Danēĸmanlēĵēndaki RACLAB ORION UAV 
Takēmēnēn oldu. 
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Elektrikli Aracēmēza Bir ¥d¿l de Otomotiv 
Sektºr¿nden 
 
Konya Sanayi Odasē (KSO) tarafēndan iki yēlda bir 
d¿zenlenen Uluslararasē Otomotiv Sektºr¿n¿n Geleceĵi 
(OSEG) konferanslarēnēn bu yēl 6.ôsē ger­ekleĸtirildi. 
Konferans kapsamēndan d¿zenlenen ºd¿l gecesinde 
¦niversitemiz Anka- Teknik ¥ĵrenci Topluluĵu tarafēndan 
geliĸtirilen elektrikli ara­ ºd¿le deĵer gºr¿ld¿. 
  
6. Uluslararasē Otomotiv Sektºr¿n¿n Geleceĵi 
programēnda, Otomotiv sektºr¿nde en fazla ihracat yapan, 
en fazla istihdam saĵlayan, AR-GE merkezi olan firmalar 
ve elektrikli otomobil geliĸtiren ºĵrenci topluluklarē da 
ºd¿llendirildi. KT¦N ºĵrencileri tarafēndan geliĸtirilen ve 
ge­tiĵimiz yēllarda TEKNOFESTôte óEn Ķyi Gºrsel Tasarēmô 
ºd¿l¿n¿ alan elektrikli ara­ da ºd¿le deĵer gºr¿ld¿.  

 
 
 

 
UNĶKOP Dºnem Baĸkanē Prof. Dr. Bab¿r 
¥z­elikôten Lise ¥ĵrencilerinin Projelerine ¥d¿l 
 
Konya Ovasē Projesi (KOP) Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 
Baĸkanlēĵē tarafēndan uygulanan 'Projem KOP Ķle Hayat 
Buluyor' lise ºĵrencileri arasē proje yarēĸmasēnēn ºd¿lleri 
d¿zenlenen tºrenle sahiplerini buldu.  UNĶKOP Dºnem 
Baĸkanē Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Bab¿r ¥z­elik, sekiz ilden 
baĸarēlē bulunan projelerin ºd¿llendirildiĵi tºrende 
dereceye giren ºĵrencilere ºd¿l takdiminde bulundu. 
  
2022 Yēlē UNĶKOP Dºnem Baĸkanlēĵēnē ¿stlenen 
Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Bab¿r ¥z­elik, Niĵde ilinden 
yarēĸmaya katēlan ve dereceye giren ºĵrencilere ºd¿llerini 
takdim etti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¥ĵrencilerimiz ñKendi Enerjini Kendin ¦retò 
Proje Yarēĸmasēndan Ķkincilik ¥d¿l¿yle Dºnd¿ 
 
T¿rk Silahlē Kuvvetlerini G¿­lendirme Vakfē, T.C. Sanayii 
ve Teknoloji Bakanlēĵē, Aspilsan Enerji ve Orta Anadolu 
Kalkēnma Ajansēnēn d¿zenlemiĸ olduĵu ñKendi Enerjini 
Kendin ¦retò proje yarēĸmasēnda Elektrik-Elektronik 
M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ºĵrencilerimizin de dahil olduĵu 
ñMobil Hibrit Yenilenebilir Enerji Sistemi" adlē proje, 56 
takēm arasēndan se­ilerek ikinci oldu. 
ASPĶLSAN Enerji ve Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē iĸ 
birliĵiyle y¿r¿t¿len proje fikri yarēĸmasē ile bºlgenin 
savunma sanayine ve enerji ekipmanlarē ¿retimine 
teknoloji d¿zeyi y¿ksek ¿r¿nlerin kazandērēlmasē ve nitelikli 
istihdam hedeflendi. Bu kapsamda deĵerlendirilen 
projeler arasēndan ¦niversitemiz M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 
Bºl¿m¿ ºĵrencileri olan Ramazan Erdoĵmuĸ ve Ķsmail 
Eren Ayhanôēn da proje i­erisinde yer aldēĵē, ñMobil Hibrit 
Yenilenebilir Enerji Sistemiò adlē ­alēĸma ikincilik ºd¿l¿n¿n 
sahibi oldu. 










