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Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasma katki saglamak hedefiyle
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile
kurulmustur.

Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklasik 50 yillik tecriibesiyle, egitim,
Ogretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, koklii altyapist ve tecriibeli akademik kadrosuyla
Konya Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji ve inovasyon {issii olarak 2 fakiilte, 1
meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik 14 bin 6grencisi 432 akademik 200 idari
personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte olup gelisime 6ncii vizyonu ve misyonu ile bilim
ve teknolojiye taze kan olmustur.

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler diistiigiiniin farkindaligiyla iilkemizin yiiksek teknoloji {issii haline gelmesine
katkida bulunacak nitelikli aragtirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve “Aragtirma
Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasinda yer almak 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Bu kapsamda; tniversitemiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek
ogrencileri ile Tirkiye'nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlar1 destekleyecek
caligmalar yapabilecek gii¢ ve inangtadir.

Bu gorev bilinciyle hazirlanan, 2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan ile birlikte
oniimiizdeki 5 yillik siirecte Universitemizin bolgesel ihtiyaglar ve yetkinlikleri de goz niinde
bulundurularak tespit edilen stratejik amag ve hedefler ile arastirma tiniversitesi olma yolunda
onemli bir adim atmus olacaktir. Konya Teknik Universitesi olarak hazirladigimiz stratejik
planimizda, egitimin kalitesini ve verimliligini artiracak teknik ve fiziki altyapiy1 olusturacak
amag ve hedefler belirlenmistir. Universitemiz bilim ve teknolojinin gelismesine ortam
hazirlama bilinciyle hareket ederek hazirladig1 stratejik planda bilimsel ve teknolojik
caligmalarin Oniinli agacak, bunlar icin gerekli her tiirlii destegi saglayacak stratejik amag ve
hedefler tespit etmistir.

2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen hedeflere ulasmada
kararlilikla devam edecegimizi belirterek, kamuoyunun bilgisine sunar; emegi gecen

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIiK
Rektor
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan Olusturma Siireci 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali seffafligi saglamak iizere hazirlanir. Bes yillik siireci kapsayan stratejik
planlar, her yil i¢in hedeflenen ilerleme planimi performans programlariyla belirlemekte ve
faaliyet raporlariyla da hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koymaktadir. Urettigi bilgiyi
iirlin ve hizmete doniistiirebilen liniversite modelinde ulasilmak istenen sonuglarin planlanmasi,
kurum biitgesinin daha verimli kullanilmasini saglamaktadir. Bu planlamada ulasilmak istenen
sonuclar agisindan ihtiyaglarin gz oniinde bulundurulmasi ve paydaslarla da iletisim iginde
olunmasi beklenir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve uygulamanin izlenme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla “Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1”
olusturulmustur.

5018 sayilt Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan; 26/05/2006 tarihli ve 26179
sayill1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik”, Cumhurbaskanlig: Strateji Baskanlig: tarafindan yayimlanan
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair Teblig’de belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde siirdiirtilmiistiir.

Bu cercevede, dncelikle 2021-2025 dénemi icin Konya Teknik Universitesi “etik

degerlere bagl, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine

onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekte toplum yararina sunmak”

misyonunu benimseyerek, “mezunlari evrensel degerlere baglh, arastirmaci, iiretken,

pavlasimci, 0z giivenli ve yetkin olan; stirdiiriilebilir ve venilikci arastirmalarla bilim ve

teknolojiyi iireten; toplumun kalkinmasi ve refahi icin insan ve cevre odakli ¢oziimler sunan;

alanlarinda oncii _arastirma_ faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma

tiniversitesi olma” vizyonuyla yola ¢ikmistir.

Bu misyon ve vizyona ulasmak icin belirlenen ama¢ ve hedefler gergeklestirilirken,
Konya Teknik Universitesi bilimsel 6zgiirliik, bilingli 6z giiven, dogal cevreye duyarlilik,

ozerklik, seffaflik ve liyakat, yenilikgilik ve onciiliik, sorumluluk, yasam boyu 6grenme bilinci,



bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme, rekabetgilik, kalite odakli olmak,
etik ikelere bagli kalmak ilke ve degerlerini benimsemistir.

Konya Teknik Universitesi koklii akademik gegmisi, yeni ve dinamik idari yapilanmasi
ile, “arastirma odakli”, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir.
Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5 6ncelikli odak ve arastirma alanini
belirlemistir. Bu odak ve arastirma alanlar1 “Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar”, “Yer
Bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal Kaynak Arastirmalar1”, “ileri ve Akilli Imalat”,
Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirmalar1” ve “Siirdiiriilebilir Planlama ve Tasarim” olarak
belirlenmis ve basar1 bolgesi tercihleri yapilmastir.

Universitemiz misyon ve vizyonda belirlenen ilkelere ulasmak igin stratejik planda 5
amag, 19 hedef ve 77 performans kriteri belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler Konya
Teknik Universitesi’nin potansiyellerinin kullanilarak, daha rekabetgi ve biriciklik 6zelliklerini
desteklemeye yonelik siireci gelistirecek nitelikte ortaya konulmustur. Bu amag¢ ve hedefler

asagida siralanmigtir.

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirmasi

H.2- Bilimsel arastirma projelerinin artirilmast

H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirilmasi

H.4- Arastirma altyapisinin gelistirimesi

A.2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi.

H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

H.3- Egitim ve 0gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi

H.4- Ulusal ve uluslararasi gortiniirliigiimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

A.3. Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi

H.2- Universite-sanayi arasinda gercgeklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi ve
etkinliginin artirtlmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin

artirilmasi



H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek
H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

1.1. Temel Performans Gostergeleri
Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1’nin temel performans gostergeleri
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Plan Donemi Plan Donemi Sonu

Baslangi¢ Degeri TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Hedeflenen Degeri

(2020)* (2025)

i Universitemizin Ulusal Basari Siralamalarinda University ilk 25
Ranking by Academic Performance (URAP)’ki Yeri

4 Cok disiplinli arastirma yapilan merkez sayisi 6

0 Akredite olan arastirma laboratuvari sayisi 3

44 Lisansiistii ve lisans programlarinda égretim iiyesi basina 20
diisen 6grenci sayisi

7 Universite ile iligkili teknoparklarda kurulan sirket ve yeni 9
birim (kulugka merkezi, laboratuvar, atdlye) sayilar
Universite ile iliskili teknoparklarda dgretim elemanlarinca

10 ; 16
veya dis paydaslarla ortak yapilan proje sayisi

193 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde 15
' yayimlanmis 6gretim iiyesi bagina diisen yayin sayisi '
47 Ogretim iiyesi basina diisen atif say1s1 (ISI Citation Index veri 9
' tabaninca taranan dergilerde yer alan yaymlardan)

53 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar 100
tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayisi
Ulusal Kaynaklardan (BAP Harig) aragtirma projeleri i¢in elde

1.918.449 edilen toplam destek miktari(TL) 2:400.000
Uluslararas1 Kaynaklardan arastirma projeleri igin elde edilen
500.000 toplam destek miktar1 (TL) 650.000

*2020 yil sonu degerleri
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1.2. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan, “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans olgiitlerini; bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan” olarak tanimlanmustir.

Stratejik planlama ¢alismalarinin gerekgesi, kapsami ve yontemi, yine 5018 sayili
Kanun’da Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme basligi altinda yer almaktadir.
Kanun’da, kamu idarelerine; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izlenme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmis; Stratejik Planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu kaynak tahsisi olusturulmasini
ongoren Performans Programlari, uygulama sonuglarini performans gostergeleriyle izleyen
(faaliyet raporlar), ¢ikt1 sonug odakl: bir biitgeleme sistemi getirilmistir.

Universitemiz stratejik planlama hazirlik siireci, basta Rektorliik olmak iizere akademik
ve idari birimlerden bir¢ok kisinin bir araya gelmesiyle {iniversite genelinde ugtan uca
sahiplenme saglanarak yuriitiilmustiir. Stratejik planlama caligmalarinin bagarisinin biiyilik
olglide plan dncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina bagli olarak planin sahiplenilmesi,
planlama stirecinin organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi olmak iizere ii¢ temel
asamadan olusmaktadir. Bu asamalar sonucunda, liniversite igerisinde stratejik plan olusturma
yontem ve siireci, stratejik planlama takvimi ve stratejik planlama ekibi ortaya ¢ikarilmistir.
Universitemiz, sundugu hizmetlerin  Kkalitesinin  siirekli iyilestirilmesi, c¢alisanlarin
memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi
icin benimsedigi Stratejik yonetim ve kalite yonetimini, hazirladigi stratejik planla birlikte
uygulamay1 6ngérmektedir. Stratejik Planin hazirlik siireci Sekil 1°de verilmistir. Ayrica Konya
Teknik Universitesi (KTUN) Strateji Gelistirme Kurulu (USGK), Stratejik Planlama Ekibi
(USPE) ve Stratejik Plan Hazirlama Takvimi sirastyla Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3 te verilmistir.
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Tablo 1. Konya Teknik Universitesi Strateji Gelistirme (Yonlendirme) Kurulu (USGK)

S.No Adi ve Soyadi Birimi Gorevi
1 Prof. Dr. Babiir OZCELIK Rektorlitk Baskan
2 Prof. Dr. H. Selguk HALKACI Rektorlitk Uye
3 Prof. Dr. Ferruh YILDIZ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligt Uye
4 Prof. Dr. Rahmi ERDEM Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Uye
5 Prof. Dr. Mustafa TOSUN Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 Uye
6 Prof. Dr. H. Kiirsad ERSOY Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligt Uye
7 Prof. Dr. Thsan OZKAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligi|  Uye
8 Prof. Dr. Mahmut KUS Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Uye
9 Prof. Dr. Mustafa KARAMAN  [Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligi Uye
10 Recep OZTURK Genel Sekreterlik Uye
11 Abdullah SAHIN Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Uye
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Tablo 2. Konya Teknik Universitesi Stratejik Planlama Ekibi (USPE)

S.No Adi ve Soyadi Birimi Gorevi
1 Prof. Dr. H. Selcuk HALKACI Rektorlik Bagkan
2 |Prof. Dr. Hakan KARABORK Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uye
3 |Prof. Dr. Musa Hakan ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligt Uye
4 Prof. Dr. Mustafa TOSUN Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 Uye
5 Prof. Dr. Turan PAKSOY Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligi Uye
6 [Prof. Dr. Mustafa KARAMAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligt Uye
7  [Dog. Dr. Bilgehan KEKEC Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligt Uye
8 Dog. Dr. Esra YEL Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekanligi Uye
9 Dog. Dr. Ozer KARAKAYACI Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 Uye
10 |Ogr. Gér. Halil CELIK Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uye
11  [Recep OZTURK Genel Sekreterlik Uye
12  |Abdullah SAHIN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Uye
13 |Dog. Dr. Ismail BABAOGLU Bilgi Islem Daire Baskanlig Uye
14  [Yusuf DURMUS Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Uye
15 [Kamil GOK Personel Daire Bagkanlig1 Uye
16 |Fatih AKGUNES Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Uye
17 |Atalay CICEKDAGI Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Uye
18 |Osman Deniz SiMSEK Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Uye
19 [Hiiseyin YILDIRIM Hukuk Misavirligi Uye




Tablo 3. Stratejik Plan HazirlamaTakvimi

S.NO | ASAMALAR

Eyliil 2019

Ekim 2019

Kasim 2019

Aralik 2019

Ocak 2020

Subat 2020

Mart 2020

Nisan 2020

HAZIRLIK PROGRAMININ

! OLUSTURULMASI

Ekip ve Kurulun Olusturulmasi

Ihtiyac Tespiti

Hazirlama Takviminin Hazirlanmasi

Hazirilik Programimin Onay ve Yayim Siireci

Yoneticilere (Yonlendirme Kurulu Uyeleri)
Yonelik Bilgilendirme Toplantist

Stratejik Plan Ekibine Yonelik
Bilgilendirme Toplantist

2 DURUM ANALIZIi

Kurumsal Tarihge

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi (Paydaglarmntespiti,

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, Paydaslarin
degerlendirilmesi, Paydas goriis ve onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi)

Kurulus I¢i Analiz (Insan KaynaklarYetkinlik
Analizi,Kurum Kiiltiiri Analizi, Fiziki Kaynak Analizi,
Teknoloji Altyapist Analizi, Mali Kaynak Analizi)

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi (Sektorel Egilim
Analizi, Sektorel Yap1 Analizi)

GZFT(Glglii ve Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler)

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Raporunun Hazirlanmasi

3 GELECEGE BAKIS

Misyon,Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi

4 FARKLILASTIRMA STRATEJISI

Konum Tercihi

Basar1 Bolgesi Tercihi

Deger Sunumu Tercihi

Temel Yetkinlik Tercihi

5 STRATEJI GELISTIRME

Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetlerinin Belirlenmesi

Maliyetlendirme

6 STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

Eylem Planinin Hazirlanmasi

7 iZLEME VE DEGERLENDIRME

8 STRATEJIK PLANIN SUNULMASI

Taslagin SBB Gonderilmesi

Diizeltme, Onay ve Yayimlanma




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun’un yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek
Madde-179 ile yeni bir tiniversite olarak kurulmustur.
Kurulus, Kanun’a gore Selgcuk Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin ad1 ve
baglantis1 degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi”, Selguk Universitesine bagl iken Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve
baglantis1 degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi”, Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi”, Selguk Universitesine bagl iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu”,
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiisti”’nden olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesi; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yila, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
kurulusu ise 1978 yilina kadar uzanan koklii ve ilkeli bir tiniversitedir. Yarim asirdir egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam eden yiiksekokul ve fakiiltelere sahip olan Konya Teknik

Universitesi KOP bolgesinin ilk ve tek “teknik {iniversite”si olma 6zelligine de sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Konya Teknik Universitesi 2018 yilinda kuruldugu igin ilk strateji planmi

hazirlamaktadir. Bu nedenle uygulama asamasinda olan bir stratejik plan1 mevcut degildir.

2.3. Mevzuat Analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7’ nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a
eklenen Ek Madde-179. maddesi ile Konya’da yeni bir {iniversite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
12°nci maddesinde belirtildigi tizere 6zel biitgeli bir idaredir.

Konya Teknik Universitesi gorev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ndan almaktadir.

2547 sayili Kanun’un 12. maddesinde belirtilen Universitemizin gorevleri sunlardir:
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= (Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla -ozellikle- sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda toplumun egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; arastirma sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

= Egitim - 0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

= Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve iiretimde artig1 saglayacak galisma ve
programlar yapmak; uygulamak ve yapilanlara katilmak; bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Konya Teknik Universitesini ilgilendiren mevzuat listesi asagida tablolarda yer almakta

olup Tablo 4’te yasal mevzuat hiikiimlerinin kritik boliimlerine dikkat ¢ekilmistir.
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Tablo 4. Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar, Kanun Hiikiimde Kararnameler,
Bakanlar Kurulu Karalari, Yonetmelikler, Yonergeler ve Uygulama Esaslari, Karar, Usuller

Kanunlar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

6085 Say1l1 Sayistay Kanunu

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

193 Say1l1 Gelir Vergisi Kanunu

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim
Yapilmas: Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3095 Sayili KDV kanunu

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

2489 Say1l1 Kefalet Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

237 Sayil Tasit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biit¢ce Kanunu

3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine liskin Kanun

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunda ve
Yiiksekogretim Kurumlari

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname fle Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii
Hal Tatbikatlarinda

6183 Sayili Amme Alacaklilarin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4739 sayili "Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda

Kanun"

Kanun Hiilkmiinde Kararnameler

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinim
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinimn idari Teskilat: Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
hiikmiinde Kararname

659 Sayili Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlan

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1 Calistirilmasi Esaslarma {liskin Bakanlar Kurulu
Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim
Elemanlarimin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
fliskin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde
Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist
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Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine Iliskin Karar

Olarak Almacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarina Ait Bazi
Kadrolarda Diizenleme Yapilmasi1 Hakkinda Karar

Kamu Alacaklari I¢in Uygulanan Gecikme Zammu Yeniden
Belirlenmesine iliskin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagh Devlet Konservatuarlarinda Sanatg1 Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli olarak

Calistirilmasina iliskin Karar

Yonetmelikler

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Opgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Acik Yiiksekdgretim Yonetmeligi

Dogentlik Smav Y o6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya
Meslek Yiiksekokullaria Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Lisansiistii Ogretim Gorenlerden Ogretim Yardimcist
Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yikiimliiliikleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Universiteleraras1 Kurulun ve Kurula Bagh Komisyonlarin
Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii
Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Opgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci Maddesine
Gore Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak
Esaslara Iligkin Yo6netmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans
Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi

Yurt
dis1YiiksekogretimDiplomalariDenklikY onetmeligindeDegis
iklikYapilmasinaDairY 6netmelik

Yiiksekogretim Kurulu Tegkilati ve Caligma Usulleri
Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina Iliskin Yénetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarim Yurt digindaki Kapsama Dahil
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin
Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y&netmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
fliskin Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarim Yurt digindaki Kapsama Dahil
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik
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Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi

Konya Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

Universiteler Yayin Yénetmeligi

Merkezi Yo6netim Muhasebe Yo6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y 6netmelik

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama Arastirma ve
Izleme Merkezi Y&netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci
Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Y6netmeligi

Nanoteknoloji Ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi

Yonergeler

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesi

TUBITAK Akademik Yaymnlar Miidiirliigii Yénergesi

Konya Teknik Universitesi Erasmus Yiiksekogretim
Programi Yo6nergesi

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Y6nergesi

Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Y Oonergesi

Konya Teknik Universitesi Yabanci Diller Koordinatorliigii
Y onergesi

Konya Teknik Universitesi Ogrenci Yurt Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Ucretsiz Yemek Yardimi
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi

Konya Teknik Universitesi Yetki Devri, Imza Yetkileri ve
Yazigma Usulleri Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) Uygulama Y 6nergesi

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KTUNSEM) Y 6nergesi

Konya Teknik Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calisma
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi

Konya Teknik Universitesi Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu
Y 6nergesi

Konya Teknik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii Yonergesi

Uygulama Esaslari, Karar, Usulleri

Ders Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar (16.9.2005 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar)

Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru {le Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1 (01.04.2020 sonrast Uygulanacak)

Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru {le flgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari (01.04.2020 tarihine kadar Yiiriirliikte)

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslari
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Tablo 5. Mevzuat Analizi

1. Universitenin teskilatlanmasi ile calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

Yasal Yukimlalik

Universitemizin teskilatlanmasi, ¢alisma usulii ve is siireglerine iliskin hiikiimler birincil
mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunudur. Ayrica, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Caligma Usulleri
Yonetmeligi ile Universitemizin teskilat yapilanmasi ve personel dzliik haklart
diizenlenmektedir.

Dayanak

Anayasa’nin 130. maddesi, 2547 sayili Kanun’un 14., 36. ve diger muhtelif maddeleri,
2914 sayili Kanun’un muhtelif maddeleri

Tespitler

Egitim ve 6gretim i¢in gerekli lisans ve lisansiistii programlar yeterli diizeyde degildir.
Lisansiistii egitim i¢in gerekli akademik personel sayisi yeterli degildir. Universitemizce
yapilmasi gereken Yonetmelik, Yonerge gibi mevzuat diizenlemeleri yeterli diizeyde
degildir.

Ihtiyaclar

Lisans ve lisansiistii programlarin cesitliligi en kisa zamanda saglanmalidir. Lisans ve
lisansiistii programlarin siirdiiriilebilirligi igin gerekli akademik personel istihdam
saglanmalidir. Universitemize ait mevzuatsal eksiklikler miimkiin olan en hizl1 seviyede
tamamlanmalidir.

2. Universite tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlamcilari kimlerdir?

Yasal Yiukimlulik

Universite tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden; Universite 6grencileri, bolgesel-ulusal
halk ve kamu-6zel sektor tarafindan yararlanilmaktadir. Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali gesitli diizeylerde egitim—6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek

Dayanak

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 12. madde

Tespitler

Universitelere genel gorevler ve amaglar addedilmesi, bunlarm bir arada gerceklestirmesini
engellemektedir. Ayrica mevzuatin fazla ve daginik olmasi, hedeflenen amaglara ulasmakta
zaman ve emek sarfiyatina neden olmaktadir.

Ihtiyaclar

Universitelere, kendi i¢sel ve cografi bolgenin 6zelliklerinden dolay1, mikro bazda hedef
tespitinin yapilmasi, bu hedefler odakli kaynak tahsisi ve bu kaynaklarin kullanilmasi ile
karar agamasinda karsilasilan mevzuat engellerinin kaldirilmasi, tiniversite yonetimlerine
yetki devrinin genigletilmesi gerekmektedir.

3. Universite tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler vardir?

Universiteler “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim

Yasal Yikiimliilik | 6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb.
kurum ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.”

Dayanak 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 12. maddesi

Tespitler Universitemizde fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. kurum ve birimler heniiz kurumsallasma

asamasindadir. Egitim-6gretim faaliyetlerin sunumunun gesitliligi azdir.

14




Ihtiyaglar

Universitelerin sundugu hizmetlerin nicel ve niteliksel olarak belli bir seviyede olmast icin,
Kurumsal yapilanmanin siiratle tamamlanmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarimin
bilimsel akademik ¢alismalara yonelmeleri, enstitiilerden ¢ikan tezlerin uygulanabilirligi
saglanmal1 ve arastirma merkezleri bu konuda daha aktif kullanilmalidir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

4. Universitenin diger iiniversiteler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslariyla
iliskilerine yonelik hangi diizenlemeler vardir?

Yasal Yuktumlalik

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Dayanak

2547 sayili Kanun’un 12. maddesinin (e) ve (g) bentleri, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nun 1. maddesi, Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Eylem Plani

Tespitler

Universite sektor is birligi istenilen seviyede degildir. Kimi kuruluslarla protokoller
imzalanmigsa da teknoloji transferi agisindan gerekli birimlerin hizli bir sekilde faaliyete
gecmesi ile bu is birlikleri artarak giiclenecektir.

Ihtiyaglar

Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesini saglayan mekanizmalarin gelistirilmesi ve
Universite-sektdr is birligi cercevesinde proje, kongre, sempozyum vb. faaliyetlerin
gelistirilmesi

5. Universitenin yiiriitmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan kaynaklanan gérev ve yetki
catismasi var midir?

Yasal Yukiumlilik

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Dayanak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12. madde.

Tespitler Universitemizin sundugu hizmetler ile diger idarelerin sunmus oldugu hizmetler arasinda
P gorev ¢atigmast yoktur.

Ihtiyaclar Mevzuat diizenlemesine bu anlamda gerek duyulmamaktadir.

6. Mevzuatta yer verilen yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle yerine getirilmekte midir? Getirilemiyorsa bunun
sebepleri nelerdir? Buna iliskin mevzuat degisikligi gerekli midir?

Tespitler

Universitemizin tabi oldugu mevzuatta belirtilmis bulunan tiim yiikiimliiliikler yerine
getirilmektedir.

Ihtiyaclar

Mevzuat diizenlemesine bu anlamda gerek duyulmamaktadir.

7. Universitenin yerine getirdigi ancak mevzuatta yer almayan hizmetler var mdir? Varsa hangi
mevzuatta ne tiir degisiklikler yapilmasi gerekir?

Tespitler

Universitemizin tabi oldugu mevzuat diginda kalan herhangi bir hizmeti bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Mevzuat diizenlemesine bu anlamda gerek duyulmamaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Universitemiz stratejik plan1 iist politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu belgeler:
* Onbirinci Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda yer alan Konya Teknik
Universitesinin sorumlu oldugu politika ve eylemler,
= 2020-2022 Yillar1 Orta Vadeli Programi; egitim, teknoloji, maliye politikasi, istthdam ve
girisimcilik alaninda Konya Teknik Universitesini ilgilendiren boliimler,
Sektorel ve tematik strateji tarafindan

belgeleri kapsaminda {iiniversitemiz

gerceklestirilecek eylemler incelenmis, stratejik amag ve hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.

Tablo 6 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika flgili Boliim . . .
Belgesi /Referans Verilen Gorevler/ Ihtiyaglar
Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
11.Kalkinma yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
’ Plam Madde 547 yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiird
0zliimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gii¢ld,
teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amagtir.
11.I§)aél;1:1ma Madde 548 Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.
11.Kalkinma Madde 5491 Egitim yapilar teknolojiye ve ¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik,
Plam ' erisilebilir, standartlar1 ve kalitesi ytliksek bir mimaride tasarlanacaktir.
11.Kalkinma Tim egitim kademelerinde o6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
Madde 549.2 o :
Plam tasarim ve beceri at6lyeleri kurulacaktir.
11.Kalkinma Tim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlar1 artirilarak
Madde 550
Plam okullar arasi basari farki azaltilacaktir.
11.Kalkinma Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari
Madde 550.1
Plam uygulanacaktir.
11.Kalkinma Ortadgretim kademesindeki ogrencilerin iniversitelerdeki bilimsel
’ Madde 551.8 etkinliklere katilimlari, {niversitelerin arastirma ve laboratuvar
Plam © A . -
imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.
11.Kalkinma Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisanstistli diizeyde mesleki
Madde 553.8 .
Plam uzmanlik ve gelisim programlari agilacaktir.
Basta OSB’lerde olmak iizere meslek liseleri ile yliksekdgretim kurumlari
11.Kalkinma P . s
Plam Madde 559.5 program, yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap: agisindan
birbirini destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
11.1;2112(I:Inma Madde 560 Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.
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11.Kalkinma

Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik

Madde 561 bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
Planm o . .
artirilmasina yo6nelik uygulamalara devam edilecektir.
11.Kalkinma Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2
’ Plam Madde 561.1 tiniversitemizin ilk 100’e ve en az 5 lniversitemizin de ilk 500’e girmesi
saglanacaktir.
11.Kalkinma Oncelikli sektérler basta olmak iizere plan déneminde doktora mezun
Madde 561.2 .
Plami sayis1 yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.
Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim
11.Kalkinma s . ] T
Madde 561.3 ve acik bilim uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim
Plam . <
altyapilari ile uyumu saglanacaktir.
11.Kalkinma Akademik personellerin atama ve yiikselme kriterleri alt sinir1 merkezi
Madde 561.4 . ; :
Plami olarak ytikseltilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri
11.Kalkinma Madde 561.5 ihtiyaglari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
Plam ' programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-
istthdam baglantis gii¢clendirilecektir.
11.Kalkinma Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekégretim
Madde 561.6 . S ;
Plam programlarinda asgari basar1 puani sarti uygulamasi genisletilecektir.
11.Kalkinma Mezunlarin Kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite igbirliginin
Madde 561.7 . - Lo . . .
Plami giiclendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.
11.Kalkinma Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, aragtirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin
Madde 561.8 o T . . :
Plam verileri diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
11'1;;112::“1“ Madde 563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.
11.Kalkinma Etkili taniim ¢alismalariyla yliksekogretim sistemine uluslararasi erisim
Madde 563.1
Plami kolaylastirilacaktir.
11.Kalkinma Madde 563.2 Yiiksekogretim  sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi
Plani artirilacaktir.
11.Kalkinma Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki
Madde 563.3
Plam1 pay1 artirilacaktir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekégretim
11.Kalkinma o - o A
Madde 563.4 kurumlarinin uluslararasi 06grencilere yonelik barinma imkanlar
Plam e .
gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
Orta Vadeli Biitge Giderlerine Qn b1r1nc1 kalkinma "pla"mnda ongqruleﬁ .hedeﬂere. }Jlasllmam eglFlm
PLAN sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitim kalitesinin arttirilmasi igin
Program 2020- Iliskin Temel < Ca e s : .
s saglanacak ve rekabetci liretim ve verimlilik icin gerekli olan becerilere
2022 Politikalar e e .
sahip is glicii yetistirilecektir.
Orta Vadeli Biitce Giderlerine | Doner sermayeli isletmelerin biitce disiplini icerisinde agik, seffaf ve hesap
Program 2020- fliskin Temel verebilir bir idari ve mali yapida ¢alismalarini1 saglayacak diizenlemeler
2022 Politikalar yapilacaktir.
Orta Vadeli Biitge Giderlerine | Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi amaciyla is ve islemler
Program 2020- fliskin Temel dijitallestirilerek mali ytik azaltilacak, bilgi sistemleri birbiriyle entegre
2022 Politikalar edilerek karar destek mekanizmasi gii¢lendirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Konya Teknik Universitesi egitim, arastirma ve toplum yararma hizmetler olmak iizere

{ic alanda faaliyet gostermektedir. Ilgili alanlar asagida detaylandirilmustir.
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2.5.1. Egitim

Universitemizin temel faaliyet alanin1 egitim olusturmaktadir. Universitemizde egitim

ogretim tiim akademik birimlerde yariyil esasina gore yapilmaktadir. Egitim faaliyet alaninin

temel hedefleri sunlardir:

Konya Teknik Universitesinde egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi igin; egitim,
Ogretim ve arastirmada st diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi caligsmalari
gelistirmek, disiplinler arasi yaratic1 ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
gore Ustiin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek,

Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS (European Region Action Scheme for
the Mobility of University Students) ¢ercevesindeki 6grenci degisim programlarini ve yurt
disindaki akademik is birliklerini yiiritmeye yonelik faaliyetleri artirmak,

Ozellikle ERASMUS degisim programiyla yurt disindan Universitemize gelen dgrenci
sayisini artirmak,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerin biiyiik kisminin MUDEK
(Miihendislik  Egitim  Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi )
akreditasyonuna girmesini saglamak,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesindeki boliimlerin MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)
ya da benzer akreditasyon kurullarindan gerekli akreditasyon siirecini tamamlamasini
saglamak,

Ulusal lisans programlarini, FARABI cercevesinde Ogrenci ve oOgretim elemani
hareketliligini artirmak,

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine yonelik
hareketliligi artirmak,

Konya Teknik Universitesinde 6grencilerin dzellikle ulusal (TUBITAK, DPT, BAP vs.) ve
uluslararas1 (Diinya Bankasi, TUBITAK vs.) arastirma projelerinden yararlanmasini
saglamak,

Ozellikle lisansiistii seviyesinde, yurt disindan konusunda uzman &gretim iiyeleri ile
anlagmalar yaparak yabanci 6gretim iiyelerinin ders vermesini saglamak,

Lisans ve yiiksek lisans programlarini, Diinyadaki ve Tiirkiye’deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak siirekli giincellestirmek,

Disiplinler aras1 yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore tistiin bir

akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu siirekli gelistirmek,
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= Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkli bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne ¢ikarmak,

= Doktora Ogrencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gergeklestirmek,

» Konya Teknik Universitesi ogretim elemanlarinin &zellikle TUBITAK 2219 gibi
desteklerle kisa ve uzun stireli yurt disinda aragtirma ¢aligmalarinda bulunmasini saglamak,
ogretim Tlyelerinin yurt dist ortaklar1 ile yapacaklari projeler ile gorevlendirme
desteklerinde yurt dis1 imkanlariin kullanilmasini tesvik etmek,

» Ogrencilerin 6zellikle IAESTE (International Associationforthe Exchange of Studentsfor
Technical Experience) ve ERASMUS imkanlar1 basta olmak {izere yurt dis1 staj ve egitim
programlarinda yer almasina yonelik firsatlar yaratmak, mesleklerine hazirlanmakta olan
Ogrencilere burs, staj ve is olanaklar1 saglamak,

* Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin iilkemizde ¢alismasinin 6zendirilmesi i¢in gerekli
mali, hukuki ve idari altyapiy1 hazirlamak,

» Endistri ile yakin iliskiler kurarak Ogrencilerin problem ¢ozme aktivitesi i¢indeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarin1 6grenmesini; staj, teknik gezi,
caligtay vb. faaliyetlere katilimlarini saglamak,

= Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda iist diizeyde arastirmaci
yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide Oncii calismalarin ¢ok disiplinli bir ortamda
yapilabilmesi i¢in en son teknolojik gelismelerin yogunlastig1 alanlarda egitim ve arastirma
olanaklar1 sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak Universitemizin
egitim faaliyetleri arasinda temel amaclarindandir.

Egitim konusunda yukarida bahsedilen bu temel motivasyon ve amacglardan hareketle
50 yillik egitim ve Ogretim tecriibesi lizerine 2018 yilinda kurulmus olan Konya Teknik
Universitesinde 2019 yili iginde egitim alaninda ¢ok sayida aksiyon gergeklesmistir. Ornegin,
onceki yillarda bazi birimlerde devam eden MUDEK akreditasyonuna ilave olarak yeni
basvurular da yapilmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 20 programi ile
gerceklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile 1SO 9001:2015 standardi belgesi almistir.
Bunun haricinde Savunma Sanayi I¢in Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) kapsaminda
2019 yi1linda imzalanan protokol ile lisansiistii egitim alan 6grenciler, is birligi yapilan savunma
sanayi kuruluslarinda (ASELSAN, TAI, TEI, TUSAS, Havelsan, Roketsan gibi) kabul edilen
proje iizerinde ¢alismalar1 saglanmis olacaktir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilmasinda BOLOGNA Siireci “6grenci

merkezli” egitim-06gretim yaklagiminin iyilestirilmesini saglamigtir. Programlarda yer alan
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derslerin kredileri, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemine gére (AKTS kredisi) Bologna
siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda gerceklestirdigi
uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Atolye, laboratuvar, arazi ¢alismalar ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar bizzat
ogrenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer, proje ve 6dev ile 68rencinin derse katkisi
saglanmakta ve bu calismalar i¢in gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Her yariyil sonunda ders ve dersi veren dgretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci
gorlisliniin alinabilmesi i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmasi ve anket sonuglar ile
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Konya Teknik Universitesinde genel olarak her boliimiin/programin se¢meli ders
havuzunda 6grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir.
Bununla beraber, baz1 fakiiltelerimizin se¢cmeli ders havuzunda béliim/program disi se¢meli
dersler de yer almaktadir. Se¢meli ders sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri”
kapsaminda uygulanmasiyla 6grencilerin kariyer planlamasina yonelik kendilerini gelistirme
imkan1 saglanmaktadir. Bu derslerden 6grencilerin yararlanabilmeleri i¢in programlarin egitim-
ogretim planlarinda teknik olmayan ve teknik se¢meli dersler yer almaktadir. Baz1 programlarin
egitim-ogretim planlarinda ¢ok disiplinli ¢aligma gerektiren ve dgrencilerin projelerini bagka
disiplinlere ait bilgilerden de yararlanarak yapabilecekleri uygulamali dersler mevcuttur.

Konya Teknik Universitesi'ne bagh fakiilteler ve meslek yiiksekokulu igin tiim
programlar, 6grenciler derse baglamadan ders miifredatinin ayrintilarini, ders igeriklerini ve
haftalara gore dagilimmi, ilgili derse dair kaynaklari ve degerlendirme siireclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarint (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler,
sunumlar, smavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica
mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal cerceveye dayali olarak duyurulmakta ve biitlin siire¢
seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Konya Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gore mutlak
degerlendirme ve bagil degerlendirme olmak iizere iki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemi
uygulanmaktadir. Bir dersin basari degerlendirmesinin hangi yontem ile yapilacagina
yonergedeki esaslara gore ilgili birim kurulu karar vermektedir. Programlardaki egitim-6gretim
plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin icerigi, derslerin yiiriitiilme sekli, notlandirma, sinav
tarihleri, gegcme kosullar1 ve mezuniyet sartlar1 gibi tiim bilgiler programlarin web sayfasinda
giincel olarak ilan edilmektedir.

Ingilizce, edebiyat, diinya dilleri, sanat, matematik, miihendislik, ekonomi, bilim,

cografya, tarih ve yurttaglik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gére temel dersler arasinda yer
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almaktadir. Konya Teknik Universitesi birimlerinin se¢meli ders havuzunda 21. yiizyilin
disiplinler arasi temalarmi da igeren Girisimcilik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Bilisim
Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Cevre Koruma, Meslek Etigi, Iletisim,
Kalite Giivence ve Standartlar, Is Saglig1 ve Giivenligi gibi dersler eklenmistir. Ayrica staj
uygulamalar1 ve grup proje calismalari ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i ¢alisma, uyum
yetenegi, kritik diisiinme, iletisim kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi 21.
yiizyil yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir.

Konya Teknik Universitesi biinyesinde 2018-2019 yil1 itibariyle dgrencilerin iginde yer
aldig1 ve gesitli etkinlikler diizenledigi 21 68renci topluluguna destek verilmis olup bu say1 giin
gectikce artmaktadir.10 {iniversite ve 70’e yakin sporcunun katildigr yarista Konya Teknik
Universitesi Bisiklet Toplulugu takim siralamasinda 3’iincii olmustur.

Konya Teknik Universitesinde 2018-2019 yilinda tiim programlarda bulunan
ogrencilerin sayis1 ve dagilimlari Tablo 7°de, 2019-2020 yilinda kayitl bulunan 6grenci sayilari
ise Tablo 8’de verilmistir. Yine aynt donemlerde gerceklesen 6grenci hareketliligine iliskin

sayilar Tablo 9 ve 10’da belirtilmistir.

Tablo 7. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil 6grenci sayilari

FAKULTE ve ]}iRiNCi viKiNCi YABANCI
MYO OGRETIM + OGRETIM + UYRUKLU
YABANCI YABANCI OGRENCI TOPLAM
UYRUKLU UYRUKLU
OGRENCI OGRENCI
ONLISANS 3536 2582 4 6118
LiSANS 5603 3196 383 8799
TOPLAM 9139 5778 387 14917
YUKSEK LiSANS 1494 646 180 2140
DOKTORA 431 0 71 431
TOPLAM 1925 646 251 2571
GENEL TOPLAM 11064 6424 638 17488
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Tablo 8. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili 6grenci sayilari

FAKULTE ve i I}iRiNCi ) 'iKiNCi YABANCI
MYO OGRETIM + OGRETIM + UYRUKLU
YABANCI YABANCI OGRENCI TOPLAM
UYRUKLU UYRUKLU
OGRENCI OGRENCI
ONLISANS 2556 1443 5 3999
LiSANS 5491 2905 378 8396
TOPLAM 8047 4348 383 12395
YUKSEK LiSANS 1005 217 132 1222
DOKTORA 398 0 72 398
TOPLAM 1403 217 204 1620
GENEL TOPLAM 9450 4565 587 14015
Tablo 9. 2018-2019 6grenci hareketliligi
FAKULTE ve ERASMUS FARABI MEVLANA
MYO DEGISIiM DEGISiM DEGIiSiM TOPLAM
PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN
ONLIiSANS 0 0 0 0 0 0 0 0
LiSANS 36 1 4 4 1 0 41 5
TOPLAM 36 1 4 4 1 0 41 5
YUKSEK LiSANS
DOKTORA
TOPLAM
GENEL TOPLAM 41 1 4 4 1 0 46 5
Tablo 10. 2019-2020 6grenci hareketliligi
FAKULTE ve ERASMUS FARABI MEVLANA
MYO DEGISIiM DEGISIM DEGISIiM TOPLAM
PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN
ONLISANS 0 0 0 0 0 0 0 0
LiSANS 16 0 0 0 0 0 16 0
TOPLAM 16 0 0 0 0 0 16 0
. . 0 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEK LiSANS
DOKTORA 0 0
TOPLAM 16 16
GENEL TOPLAM 16 16
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2.5.2. Arastirma

Konya Teknik Universitesinin ana faaliyet alanlarindan en énemlisi arastirmadir. Bu

kapsamda arastirma faaliyet alaninin temel hedefleri sunlardir;

Konya Teknik Universitesinde gerceklestirilen arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi
kongre,sempozyum ve benzeri toplantilarda sunmak,

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara katilarak,
sayginligi olan ve Ozellikle SSCI (Social Science Citation Index) ve SCI benzeri
endekslerce taranan etki degeri yiiksek olan uluslararasi dergilerde yayinlar1 artirmak,
Gelismis tilke tiniversiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek,
Ogretim elemanlarmin uluslararas1 organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek,

Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi is birligi ile hazirlayacaklari
projeleri desteklemek,

Arastirma sonuglarini sanayicilerle paylagilarak endiistriyel olarak uygulanmalari tesvik
etmek,

Akademisyen ve 0grenci arastirma projelerine verilen destekleri artirmak,

Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesinde, sanayi ile is birligi programlarini gelistirerek lisans
ve yiiksek lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gérev almalarini
saglamak,

Ozellikle bitirme projelerinin sanayi destekli yapilmasini tesvik etmek, bitirme projelerinin
TUBITAK 2254 kapsaminda destek almasi ve yarismalara katilmasi konusunda
akademisyen ve 0grencileri tesvik etmek,

Konya Teknik Universitesinde 2019 yili i¢inde 60’1 iizerinde kongre, sempozyum,

seminer ve bilimsel toplanti ger¢eklestirilmistir. 2018-2019 yil1 iginde 6gretim elemanlari ¢ok

sayida uluslararasi sempozyuma katilmig, etki degerleri yiiksek dergilerde makaleler

yayimlamistir. Ogretim elemanlarimiz igerisinde TUBITAK 1001, 1002, 1500, 3501 ve 5001

gibi projelerden desteklenenler olmustur. Konya Teknik Universitesi biinyesinde belirli

araliklarla proje yazma seminer ve ¢alistaylari diizenlenerek deneyimli akademisyenler ile bilgi

aligverisi yapilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin dergisi olan Konya

Miihendislik Bilimleri Dergisi TUBITAK ULAKBIM TR dizini kapsaminda yayin hayatina

2004 yilindan beri devam etmektedir. 2019 yilinda da dergide ingilizce veya Tiirkge olarak dort

sayt ve 60’1n lizerinde 6zgilin makale basilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dergisi
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ICONARP ise 2013 yilindan bu yana yayina devam etmekte ve yilda iki say1 olarak
basilmaktadir. ICONARP dergisi TUBITAK ULAKBIM TR dizini yani sira, UAK Mimarlik
Temel Alaninda dogentlik sarti olarak kabul edilen ESCI, Avery Index ve DAAI gibi
dizinlerde taranmaktadir. Bu alanda YTU ve ODTU Mimarlik Dergileri ile birlikte Tiirkiye’de
bu endekslere giren liciincii bir dergi olarak onemli yer tutmaktadir. Ayrica Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi tarafindan iki yilda bir diizenlenen ve dordiinciisii 15-17 Nisan 2020°de
yapilacak olan ICONARCH (International Conference of Architecture and Planning)
Konferansi Tiirkiye’de alaninda gercgeklestirilen tek kongre 6zelligi tagimaktadir.

Ogretim iiyelerinin daha nitelikli bitirme projeleri yapmalarmi tesvik etmek amaciyla
son alt1 yildir diizenli olarak yapilan Ogrenci Proje Pazar’nin altincis1 2019 yili Mayis ayinda
gerceklestirilmigtir. Bitirme projelerinin 6grenci proje pazarinda sergilenmesini saglamak,
nitelikli projelerin AR-GE destegi almasi, 6grencilerin girisimcilik ruhlarmin artirilarak
KOSGEB ve benzeri kuruluslardan alacaklar1 sirket kurma desteklerini tesvik etmek amaciyla
diizenlenen 6 tematik alanda 115 6grenci projesi katilmistir.

Yine nitelikli 6grenci arastirma projelerinin bir iiriinii olarak, Konya Teknik Universitesi
Ogrenci Topluluklar TEKNOFEST yarismalarinda dereceler almistir. Konya Teknik
Universitesi Robotik ve Otomasyon Toplulugu (RAC-LAB) AYBARS IHA Takimi, Istanbul
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nde (TEKNOFEST), Uluslararasi insansiz Hava
Araclar1 Yarismasi "Doner Kanat" kategorisinde birinci olmustur. Konya Teknik Universitesi
ANKA Teknik Takimi ise “TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislarinda”
E-Babil adi verilen elektromobil araci ile “Gorsel Tasarim™ kategorisinde birinci olurken,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencisi Merve
Ozpolat TEKNOFEST kapsaminda, TUBITAK tarafindan diizenlenen insanhk Yararna
Teknoloji Yarismas1 “Egitim” kategorisinde “Cocuklar i¢in 3 Boyutlu Yazic1” projesiyle
birincilik 6diilii kazanmistir. Konya Teknik Universitesi RAC-LAB Déner kanat ekibi,
TEKNOFEST kapsaminda ger¢eklesen Insanhk Yararina Teknoloji Proje Yarismas: “Afet
Yonetimi” kategorisinde igiinciilik elde etmistir. Yine, TUBITAK 2242 - Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas1 “Sosyal Yenilikgilik ve Girisimcilik” kategorisinde
“Blok Zinciri Teknolojisi ile Se¢im ve Oylama Sistemi: Evidences Voting” projesiyle Konya
Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiinden Ahmet Kiirsat Cakir {iclincii olmustur. Bununla beraber Konya Teknik
Universitesi RAC-LAB ekibi, Open Zeka tarafindan diizenlenen ve son teknoloji {iriinii

sensorler ile yapay zeka algoritmalarinin otonom ara¢ uygulamasi iizerinde gelistirilmesini
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amaglayan Bilkent Universitesi ev sahipliginde ger¢eklesen MARC Mini Otonom Arac
Yarismasi’nda birinci olmustur.

2019 yili icinde Konya Teknik Universitesi ile Savunma Sanayi Baskanhigi (SSB)
arasinda imzalanan protokol ile Konya Teknik Universitesi SAYP (Savunma Sanayi igin
Arastirmaci Yetistirme Programi) kapsamina dahil edilmistir. SAYP kapsaminda, Savunma
sanayi sektoriiniin dncelikleri dogrultusunda ve SSB’nin ydnlendirmesiyle, savunma sanayi
sitketleri ile Universiteler arasindaki bilgi transferinin daha sistematik hale getirilmesi,
tiniversitelerde yapilan lisansiistii tezlerin sirketlerin Ar-Ge ihtiyaglarina yonelik olacak sekilde
yapilandirilmasi ve savunma sanayi sektoriiniin 6ncelikli alanlarina yonlendirilmesi, lisansiistii
egitim alacak olan Ogrencilerin savunma sanayi sirketleri tarafindan saglanan olanaklarla
savunma alaninda nitelikli Ar-Ge elemani olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii)
tarafindan 2018-2019 yilinda Ogretim {iyelerine talep etmeleri ve komisyonca uygun
goriilmeleri halinde yiiksek lisans, doktora ve arastirma projesi destekleri yapilmistir.
Yiirtitiilen tez basina destek miktarlarinin tist limiti tezin tlirtine gore 10.000-20.000 TL arasinda
degismektedir. Bu destekler i¢inde Ogretim iiyelerinin yurt dist ve yurt i¢i sempozyumlara
katilabilmeleri i¢in de destekler ayrilmistir. 2019 yil1 iginde Konya Teknik Universitesi BAP
Koordinatorliigii tarafindan 35 adet proje desteklenmistir. Bu projelerin 34 adedi yiiksek lisans
tez projesi olup biitgesi 314.850,53 TL’dir. Bunun yani sira, 1 adet doktora projesi desteklenmis
olup biitgesi 19.467,00 TL dir.

Oniimiizdeki bes yillik siire¢ icinde Konya Teknik Universitesinde arastirmacilarin
belirli bir ¢galisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve teknolojik arastirmalarin
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturdugu calisma gruplar ile is diinyasinin talep ettigi
yenilik¢i, girisimci ve Ar-Ge caligmalarina yonelik projeler iizerinde g¢alismalara agirlik

verilecektir.

2.5.3. Toplum Yararina Hizmetler

Konya Teknik Universitesinin bir diger faaliyet alanini toplum yararmna sunulan
hizmetler olusturmaktadir. Konya Teknik Universitesi alanlarinda uzman akademik
personelleri ile 6zel sektorde ¢ok sayida kurum ve kurulusa danismanlik ve mentorluk hizmeti
sunulmaktadir. Bu ¢ercevede, Konya Teknik Universitesinin sundugu hizmetlerin amacini

asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
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Ogretim elemanlarinin sanayi ve uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve dzellikle
uluslararas1 projelerin gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler i¢indeki
oranini artirmak,

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, tilke kosullarmi iyi degerlendirebilen, bilgi
diizeyi yiiksek, cevreyle uyumlu, kaynaklar1 etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarma cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
degerlere saygili, endiistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek,

Arastirma alaninda arastirma altyapisi sonug odakli bir destek programlar1 gelistirmek,
Kamu- tiniversite-sanayi is birligi portali olusturmak,

Aragtirmaci insan giiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla yeni
programlar gelistirmek, bursiyerlerin sayisi ve niteligi artirmak,

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak,

Cagin 6nemli sorunlarmin ¢oziimiine katkida bulunmak,

Topluma 6nderlik eden yaratici ve gercekei ¢oziimler tiretmek,

Katma degeri yiiksek AR-GE igerigi olan bilgi iiretmek ve bu bilgiyi tirline doniistiirmek,
Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak doniistim dinamiklerini ¢alistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirim yapmak,

Diinyanin gereksinim duydugu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6onem vermek,

Stirekli yenilik¢i ¢oziimler iireten bir arastirma liniversitesi olmak,

Aragtirma altyap1 olanaklari gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi is birlikleri
kurmak,

Arastirma merkezi ve sektorel is birliginde artis1 saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda
yiiksek katma degeri olan bir¢ok akademik caligsma ve miihendislik prototipi olusturmak,
Ilgili endiistri ve sektdriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararas1 endiistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektoriin
taleplerini alarak 6gretimi siirekli yeniden yapilandirmak,

Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek i¢in onlara yonelik
seminerler veya sempozyumlar diizenlemek; bu sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve bu
sorunlar1 ¢oziicii Oneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine
katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler lretmek, ilgi duyacaklar1 konularda
seminerler vermek ve proje Onerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklar1 6zgiin
konularda kurs diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel c¢alismalar1 ¢ok daha

ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak {izere maddi destek vermeye ikna etmek,
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» Konya Teknik Universitesinin temel dogus noktas: siirekli arastirma, inovasyon, kalite,
akreditasyon, girisimcilik ve tiim bu yonetsel silirecin ayrintilarina siireklilik
kazandirmaktir. Arastirma ve inovasyondaki 50 yillik tecriibenin getirdigi oncii yapimizla
yeni ve katma degeri yiiksek bilgi tliretmek ve bu bilgiyi iiretime doniistiirmek icin
caligmalar yapmak, bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, siirdiiriilebilir, etkin
uluslararasi yenilik¢i faaliyetlerle, cagin 6nemli sorunlarina, topluma onderlik edecek
gercekei ve yaratici ¢ozlimler tiretmek,

Konya Teknik Universitesi Mithendislikte Gelisim Toplulugunca (MUGET) diizenlenen
Girisimcilik Zirvesi *19, “Gelecegi Bugilinden Tasarla” temasiyla 2019 yil1 igerisinde toplum
yararina etkinlikler gerceklestirilmistir. 2019 yilinda hizmete baslayan ve disiplinler arasi
anlayisla calisan Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KTUNSEM) ile tniversite ve diger kurumlarin kaynaklari harekete gegirilecektir. Sehir
merkezinde bulunan Gazi ilkokulunun Konya Teknik Universitesine devredilmesiyle,
KTUNSEM fiziki mekan ihtiyacini karsilamis ve orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek tiim egitim programlari; ulusal ve
uluslararas1 alanlarda her tiirlii belgelendirme; TS ENISO/IEC 17024 ve uluslararas: ilgili
standartlara uygun olarak personel belgelendirme hizmeti; kurslar, seminerler vs. egitimler
diizenlenmeye baslanmistir. Boylece, Konya Teknik Universitesi ile kamu, &zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla ig birligi hedefinde 6nemli adim atilmistir.

Konya Teknik Universitesinde ayrica Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri, Enerji
Teknolojileri ve Obruk Izleme, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kurulmasi ve

faaliyetlerine baglamasiyla ilgili hazirliklar devam etmektedir.

2.6. Paydas Analizi

2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda, kullanilan yontemlere paralel olarak paydas
analizinin ilk asamasinda Konya Teknik Universitesinin paydaslarinimn kimler oldugunun tespit
edilebilmesi igin; “Konya Teknik Universitesinin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar
kimlerdir?”, “Konya Teknik Universitesinin faaliyet ve hizmetlerine yén veren
kimlerdir?”?, “Konya Teknik Universitesinin sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?” “Konya Teknik Universitesinin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir.

Planin sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi; engel teskil eden unsurlarin tespit
edilmesi ve dnlemler alinmasi; paydas iliskilerinin ve ¢ikar ¢atismalarinin saptanmasi; Konya

Teknik Universitesinin gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri hakkinda fikir sahibi
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olunmasi; paydas analizi ile amaglanmistir. Katilimciligr saglamanin en 6nemli araci olan
paydas analizi ile Konya Teknik Universitesinin etkilesim igerisinde oldugu taraflar dikkate
alimmustir.

Paydaslarla ilgili onceliklendirme yapilmis ve ardindan da her birinin Universitenin
faaliyetleriyle iligkisi kurulmustur. Paydaslarin dnceliklendirilmesinde, paydaslarin énem ve
etki dereceleri dikkate alinarak 5°li Likert Ol¢iitii kullanilmis olup, Tablo 11’de oncelikler
matematiksel olarak ifade edilmistir. Konya Teknik Universitesinin paydaslarini iceren Paydas
Onceliklendirme Tablosu’nda paydaslarimizin énem, etki derecesi ve onceligi hakkinda,
Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu’nda ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir
iiriin/hizmetin hangi paydasi ilgilendirdigi hakkinda bilgi verilmistir.

Paydas goriis ve oOnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla, paydas listesi
Universitenin en yogun etkilesime girdigi, faaliyetlerinden etkilenen ve Universitenin
faaliyetlerinden etkilendigi paydaslar gozetilerek hazirlanmistir. Planlama dahilinde Paydas
Tanmirlik Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Calisan Memnuniyet Anketi, Idari
Calisan Memnuniyet Anketi uygulamalari ile algilar 6lgtimlenerek 6neri ve geri bildirimler

alinip stratejilere girdi saglanmak hedeflenmistir.
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Tablo 11. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad: Peydsg | Derecesit | Derecesir | OmeeiE®”
Akademik Calisan ip 5 5 A
Idari Cahsan ip 5 5 A
Ogrenci DP 5 5 A
Potansiyel Ogrenciler DP 4 4 B
Mezunlar DP 4 4 B
Ogrenci Yakinlar DP 4 4 B
YOK DP 5 5 A
OSsYM DP 5 5 A
TUBITAK DP 5 4 A
Milli Egitim Bakanhg DP 5 5 A
Hazine ve Maliye Bakanhgi DP 5 5 A
Sanayi Ve Teknoloji Bakanhg1 DP 5 4 A
Milli Savunma Bakanhgi DP 5 4 A
Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi DP 5 4 A
Diger Bakanhklar DP 4 3 D
Universiteler DP 4 4 B
Arastirma Kurumlari DP 4 4 B
Valilikler DP 4 3 D
Yerel Yonetimler DP 4 3 D
Teknoparklar IP/DP 5 4 A
TTO’lar ip/DP 5 5 A
Meslek Orgiitleri DP 4 4 B
is Diinyas1 Kuruluslar: DP 4 4 B
Sivil Toplum Kuruluslar: DP 4 3 D
Ozel Sektor Kuruluslar: DP 4 4 B
Diger Kamu Kurum/Kuruluslar: DP 4 3 D
Tedarikgiler DP 5 4 A
Tiirk Patent Enstitiisii DP 5 4 A
TURKAK DP 5 4 A
Kredi ve Yurtlar Kurumu DP 5 4 A
Medya DP 4 3 D
Yargi Orgam DP 5 3 C
Yasama Orgam DP 5 3 C
Denetim Kurumlari DP 5 3 C
Degerlendirme Olgiitii

ir I¢ Paydas

DP Dis Paydas

A Birlikte Calis-Giiglii-Onemli 1liski 20-25 Puan

B Cikarlarim Gozet-Zayif/Onemli Tliski 16-19 Puan

C Bilgilendir-Giiglii/Onemsiz iliski 13-15 Puan

D izle-Zay1f/Onemsiz Iliski 1-12 Puan

* Onem ve Etki Derecelendirmede 5°1i 6l¢iit kullanilmistir.
**Puanlamada en yiiksek deger 5, en diisiik deger 1 alinmustir.
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Paydaslarin, Konya Teknik Universitesiyle olan iliskilerinin dnemine ve Konya Teknik
Universitesinin iizerindeki etkisine gore Uriin/Hizmet Matrisi hazirlanmustir. (Tablo 12) Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi, Universitenin iliski icinde bulundugu, faaliyetlerinden en ¢ok etkilendigi
ve en fazla etkiledigi paydaslar gozetilerek olusturulmustur. Paydaslarin Universite

faaliyetlerinden etkilendikleri {iriin ve hizmetlerin kesisimler “y “ jgareti ile gosterilmistir.

Tablo 12. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas /Uriin-Hizmet

Universite Sanayi Is

JEgitim(Sem)
|
irligi
< IDamsmanhk
Hizmetleri
Hizmetleri

< IBilimsel Yaymlar
<_JAr-Ge Uriinleri
< [TTO Hizmetleri

<_[Teknopark

Akademik Cahisan

idari Cahsan

<_| = | = [Onlisans Egitimi
<_| <-| < [Lisansiistii Egitim
<_| <-| <~ IDegisim Programlar1

<_| <-| < [Lisans Egitimi

Ogrenci

Potansiyel Ogrenciler

Mezunlar

Ogrenci Yakinlan

2 | 2| 2| 2| 2| 2| =< fYasam Boyu
2 | 2| 2| < | = | = | = |Bilgilendirme

YOK v

OsYm v

TUBITAK

< | 2| 2| 2
< | 2| 2| 2

Milli Egitim Bakanhg v

Hazine ve Maliye Bakanhg

Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi N N Y

Milli Savunma Bakanhg1 N Y

Aile, Calisma ve Sos. Hiz. Bakanhg:

Diger Bakanhklar v v \/

Universiteler v N

Arastirma Kurumlari

Valilikler

Yerel Yonetimler ~ N N

Teknoparklar \ \ \/

TTO’lar

Meslek Orgiitleri

is Diinyas1 Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar:

Ozel Sektor Kuruluslari

Diger Kamu Kurum/Kuruluslar:

Tedarikgiler

P [ I I R - ) ) - I I R ) s

< | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| <

< | 2| 2| 2|2 22|22 <2]<2]|=<

2| 2| 2|22 2|22 ||| ||| =] =
22| 2| 2| 2|2 2| 2| 2|

22| 2| 2| 2|2 2| 2| 2|

Tiirk Patent Enstitiisii

TURKAK v v v

Kredi ve Yurtlar Kurumu

Medya

Yargi Orgam

Yasama Orgam

P I R N I = - = - R P - ) P I I e I I - [ - - - R

2| 2| 2| 2| =
2| 2| 2| 2| <

Denetim Kurumlari v v v R
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Tablo 13. Paydas Etki/Onem Matrisi

. EIKI DUZEY ZAYIF GUCLU
ONEM DUZE
D C
1ZLE BILGILENDIR
v Valilikler v" Yargi Organi
o v" Yerel Yonetimler v Yasama Organi
DUSUK v" Diger Bakanlklar v' Denetim Kurumlar
v' Sivil Toplum Kuruluslari
v" Diger Kamu Kurum/Kuruluslart
v" Medya
B A
CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL | v Akademik Calisan
v’ Idari Caligsan
ET v Ogrenci
v' Potansiyel Ogrenciler v YOK
v Mezunlar v OSYM
v Ogrenci Yakmlari v' TUBITAK
v' Universiteler v Milli Egltlm Bakanhgl
v Arastirma Kurumlari v’ Hazine ve Maliye Bakanligi
v' Meslek Orgiitleri v’ Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi
YUKSEK v s Diinyas1 Kuruluslari v Milli Savunma Bakanlig
v Ozel Sektsr Kuruluslart v Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1
v Teknoparklar
v TTO’lar
v Tedarikgiler
v’ Tirk Patent Enstitiisii
v TURKAK
v Kredi ve Yurtlar Kurumu

2.7. Kurulus Ici Analiz

Konya Teknik Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine

gore belirlenmistir. Sekil 2°deki organizasyon semasinda da goriildiigii gibi Universitenin

yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor: Devlet iiniversitelerinde rektdor Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gérev

stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Rektor, iniversite tiizel
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kisiligini temsil eder. Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilart: Rektor tarafindan, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisi olacak sekilde segilir.

Senato: Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek
li¢ profesdrden olugur. Universite Y&netim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Fakiilte Organlar1: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari: Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Miidiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y 6netim Kurulundan olusur. Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak
yapilanir.

Konya Teknik Universitesi 2018 yilinda kabul edilen 7141 sayili Kanun kapsaminda, 4
fakiilte, 1 enstitii, 1 meslek yiliksekokulundan olusmaktadir. Sekil 2’deki organizasyon
semasinda da goriildiigii gibi idari yonetim organizasyonunun basinda bir genel sekreter; daire
baskanlari, sube miidiirleri, danismanlar, hukuk miisaviri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli olarak,
fakiilte yonetim organizasyonunun basinda fakiilte sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda da

enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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Sekil 2. Konya Teknik Universitesi Organizasyon Semasi

DSMHE0LTNITHOON ILMYH |
MHOASTINON INLLINYL —
NONTHOLVHIGHDON
HITI I8 A ] MNCASIAOA
nonTNanN M3 ST LLIDS
NMTHOLVRIGH00E | | HTTLIWNEIH ¥31530 ISITHLAYEIN HNNNH
WIHIE DHNIH20 T3N3 MNOASINON
p——r—— N — WNanNosl YNoo1od
IMTHIAND §1 30 19N9S ) N20Enan
S — HIINIAMD IA VINNEON N2NTANANN I 24 __..z...#w_.!ux E_._NH._____.__| HITWIMIE
NSOTHOLYNITHO0N
e — WILINOA IA IWITIS
WISLLTT] ToSkNnans - = -
— I2IIYHSYE JHTa IS ANOASINO =¢.__m=_..=_|
ZIHHIN VNI VHY N2NTHOLVNIGHOON dAQ || HOO 3N INVHAMLOA TV TS| e
e | LT TE R NI TFOTONNIL IA
"ML MIIYATH MSMTHOLYNIGHOOY ASTA — [HITAIMIE INIEYL
3N AVEN FINNNAYS e I2NNYHEYE JHva “HSwE FHIVa MNOASINDH NIAYA — . —
pp—— | HINAAL 3A WIS VA HOJS INHNLUTA HNDVS
ZHHIN VNS | Y TANINIAOL NIED0 (H0Av) mingny WIHYSYL
AN FWYINDAN ANEE0 INHONTTHIDIO ND —
|dva) ‘aHoOoN MI1A0Hd || IEnNYEYa I9MNYHYE JHIVD TNLTISHOA NINITTHY AAATHVININ
EINEIN VINTTDAN FINGLLSVHY 135WIE FHWD TS PNIEDO U3 TN 38 vl
I8 130 vwHLS Y MNMOASINOA D30 ||
THINOTONNIL N3N 15140 HIASWTHL IIOTOKNNIL — MINGAL MIWIaWHY MIIAMIE YoO0ad
SINYASYE JHIVa ISITNTHSYY 0
{WashnLN] 3w VNTIAZIN SNINSYHE 13V INHLLETED IELTHIS S — MNOASHINON LW T FOASIANEHON
WILD3 MNTENs || gwoonsTIDEMI S | |
I _
RIZINEAN AN | | nomuEnan awing HITANTHOLYNITHOON AMEEIEHAIS | | INOASIINOH AW MSMLISNT WITILINNYA
3N VINMLLS Y FAVINGIS HINOO I8 NI 1IN3D ETR ] HITAIMIE ¥INHAL | | LD NLSNSHYST -
——— g WwaNaa s |
_ WITVA 1320 ——
\_ T TIDNITY YA HOLHIY _
[ minuny wianoa | | oLvNaS _

HOIXIY

33



w K@NYT\ J KONYA wm
W) TEKNIK UNIVERSITESI (\(‘ {,‘ ) TEKNIK UNIVERSITESI K b3

(|

nﬁl N f Q LY
by ke

AL
'}‘ “r\'w\n‘

Teorik ve Uygulamali Ogrenim Faaliyetleri



2.7.1. Fiziksel Yap1

2.7.1.1. Universitenin Mevcut Fiziksel Durumu

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi ve kanun ile
ayrildigi Selguk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi arasinda yapilan protokoller
neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine tasimincaya kadar altyapr ve bazi
fiziki mekanlarim Selguk Universitesi ile birlikte kullanmaktadir. Ayrica Rektorliik idari Binasi
ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Kampiisii Konya Teknik

Universitesi fiziki yapisina kazandirilmis ve faaliyet siirdiirmektedir.

Tablo 14. Konya Teknik Universitesi fiziki mekan alan biiyiikliikleri

KTUN Kapali Alanlart Yiizol¢iimii (m?)
Rektorliik-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim Kampiisii) 27.000
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Lisansiistii Egitim Enstitiisii 65.000
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12.000

Tablo 15. Konya Teknik Universitesi biiyiikliiklerine gore derslik ve diger egitim mekanlarinin
sayisi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi (Adet)
Egitim Alam -
0-50m? 51-75m? 76-100m? 101-150m? 151-250m? 251-Uzerim?
Amfi - - - 3 3 1
Simif 43 73 8 8 3 2
Bilgisayar Lab. 7 6 1 - - -
Diger Lab. 28 27 - - - -
Toplam 78 106 9 11 6 3

Bunlarin yani sira, Konya Teknik Universitesinin sahip oldugu sosyal alanlarm sayist
ve biiyiikliigii ise agsagidaki siralanmistir:
= Kantin ve Kafeteryalar:
= Kantin Sayisi ve Alani: 5 adet / 578m?
= Kafeterya Sayisi ve Alani: 3 adet / 1.582 m?)
=  Yemekhaneler (Ortak kullanim):
v" Ogrenci Yemekhane Sayisi: 2 adet
v Ogrenci Yemekhane Alani: 1.520 m?
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v Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 1.000 Kisi
= Spor Tesisleri:
v Agik Spor Tesisleri Sayisi ve Alant: 1 Adet /300 m?
v' Kapali Spor Tesisleri Sayisi ve Alani: 1 Adet / 2.660 m?
* Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlar1 ve Lojmanlar (Gelisim kampiisii i¢erisinde bulunan

misafirhane disinda, bu alanlar Selguk Universitesi ile yapilan protokoller ile ortak olarak
kullanilmaktadir.)

v Gelisim Kampiisii Konukevi: 14 kisilik
v Erasmus Konukevi: 120 kisilik
2.7.1.2. Universitenin Yeni Yerleske Fiziksel Durumu

Konya Teknik Universitesinin yeni yerleskeleri, sehrin iki ayr1 bolgesinde, iki kampiis seklinde
tahsis edilen alanlarda planlanmaktadir (Sekil 3).
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Sekil 3. KTUN Yerleske Alanlarimn Sehir ile iliskisi

Bunlardan biri egitim kampiisii olarak planlanan Yazir bolgesinde, Firat Caddesine cepheli

yaklagik 1.800.000 m2 lik alandir. Bu alan tiniversitenin lisans ve lisansiistii egitim birimlerinin
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ve idari yapilarin yer aldigi “ ANA YERLESKE” dir. Ana Yerleskede, tiniversitenin fiziki
durumu ve genisleme stratejileri dogruldutunda planlama kararlar1 olusturulmaktadir (Sekil 4).
Ana Yerleskede, yeni kurulan isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi ile Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi i¢in de tiniversite genisleme politikalari dogrultusunda yer ayrilmistir. Ayni
politikalar dogrultusunda Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi biinyesine kurulan Endiistri

Uriinleri Tasarim ve I¢ Mimarhk Béliimleri de planlama i¢ine alinmigtir.

ANA YERLESKE TASARIMI

GOLET

YURTLAR

IKONIK  YAPI
ERASMUS MERKEZi
REKTOR EVI
SOSYAL TESISLER

OGRENCI SOSYAL
DONATIIALANLARI

KONUKEVI ()

TESHINMERKEZI % esassninasssn ( "J

MEYDAN
FINUKULER

ARA.DIJRAK
FINUKULER

ANAGIRIS
TICARET YAPILARI

’" KONYA' TEKNIK UNIVERSITESI ANA YERLESKESI - FONKSIYON KARALARI

Sekil 4. KTUN Ana Yerleske Alam

Universitenin ikinci yerleskesi yaklasik 250.000 m2 lik alana sahip “SANAYI YERLESKESI”
dir (Sekil 5). Sanayi Yerleskesinde, tiniversitenin ortak laboratuvarlari, atlyeleri, aragtirma
merkezleri ve mesleki egitim birimleri ile iiniversitenin “Universite-Sanayi” is birligi ile

iiretilen yenilik¢i tirtinlerinin sergilendigi kongre ve sergi merkezi yer alacaktir.
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Sekil 5. KTUN Sanayi Yerleskesi Alami

2.7.2. Ogrenci Analizi

Konya Teknik Universitesi birimlerinde egitim ve dgretim géren dgrenci sayilarina
iliskin 2018 ve 2019 verileri asagida tablolar halinde sunulmustur. Tabloda sunulan verilere
gore 2018-2019 yillart arasinda yaklasik 3200 6grenci azaldigi belirlenmistir. Bu azalmanin
nedeni ise, ozellikle II. Ogretim egitim veren boliimlere olan talebin azalmasi ve YOK
tarafindan kapatilan programlar olmustur. Ayrica asagidaki tablolarda birimlerin 6grenci
kontenjanlari, doluluk oranlari, béliimler ve programlar bazinda 6grenci sayilari ile lisansiistii
egitim enstitiisii 6grencilerinin yliksek lisans (tezli/ tezsiz) ve doktora programlarina dagilimi

ve yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve dagilimi verilmistir.
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Tablo 16. Konya Teknik Universitesi Birimlerinin 2018 Ogrenci Sayilar

L. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Birimin Ad1
Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top.
Fakiilteler 1813 3790 5603 564 2632 3196 2377 6422 8799
Enstitiiler 550 1375 1925 28 646 578 1993 2571
Yiiksekokul 667 2869 3536 402 2180 2582 1069 5049 6118
Toplam 3030 8034 11064 994 5430 6424 4024 13464 17488
Tablo 17. Konya Teknik Universitesi Birimlerinin 2019 Ogrenci Sayilan
I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Birimin Ad1
Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top.
Fakiilteler 1923 4510 6433 209 1754 1963 2132 6264 8396
Enstitiiler 436 967 1423 37 217 473 1147 1620
Yiiksekokul 597 1959 2556 286 1157 1443 883 3116 3999
Toplam 2956 7436 10392 532 3091 3623 3488 10527 14015

Tablo 18. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Birimlerinin Ogrenci Kontenjanlari,

Doluluk Oranlar

- AYT
Yil | Birimin Adi K(:?:le;/z[lm sonucu || Bos | Doluluk
Yerlesen
Fakiilteler 1225 1115 110 91
2018 | Meslek Yiiksekokullart 1192 1181 11 99
Toplam 2417 2296 121 95
Fakiilteler 1015 1046 148 86
2019 | Meslek Yiiksekokullart 1241 1283 109 92
Toplam 2246 2329 257 178

Tablo 19. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Boliimlere Gore Ogrenci Dagilimi

2018 2019

Boliimler - - - -

NO 2.0 NO 2.0
Bilgisayar Miihendisligi 505 479 522 495
Cevre Mithendisligi 312 138 235 103
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 528 493 556 494
Endiistri Mithendisligi 408 423 -
Insaat Miihendisligi 676 635 690 525
Harita Miihendisligi 535 533 485 422
Jeoloji Mithendisligi 185 79 167 68
Kimya Miihendisligi 328 157 311 96
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Maden Miihendisligi 171 38 136 36
Makine Miihendisligi 722 644 760 666
Metalurji ve Malzeme Miithendisligi 284 - 269 -
Mimarlik 545 - 562 -
Sehir ve Bolge Planlama 361 - 375 -
TOPLAM 5560 3196 5491 2905

Tablo 20. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Programlara Gore Ogrenci Dagilimi

2018 2019

Programlar - - - -

NO 2.0 NO 2.0
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 91 - 62 -
Basin ve Yayin Teknolojileri 155 161 155 132
Bilgisayar Programciligi 374 361 258 255
Elektrik 298 274 192 150
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 160 137 120 25
Elektronik Teknolojisi 218 120 156 44
Gida Teknolojisi 181 133 147 104
Giyim Uretim Teknolojisi 81 43 59 16
Harita ve Kadostra 209 196 158 148
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 161 105 91 3734
Insaat Teknolojisi 273 237 198 177
Is Saghg1 ve Giivenligi - - 40 -
Kimya Teknolojisi 196 131 141 97
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 145 96 119 31
Makine 436 409 252 189
Makine Resim ve Konstriiksiyon 190 122 118 28
Mobilya ve Dekorasyon 90 49 69 13
Niikleer Teknolojisi ve Radyon Giivenligi 41 - 80 -
Tarim Makinalar1 133 - 79 -
Yap1 Yalitim Teknolojisi 104 8 62 -
TOPLAM 3536 2582 2556 1443
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& KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
m LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ogrenci Ogretim Calismalar



Tablo 21. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ogrencilerinin Programlara Dagilimi Gére Dagilim

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Program Doktora Toplam Doktora | Toplam

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi 108 169 81 358 56 15 61 132
Cevre Mithendisligi 89 14 103 54 17 71
Elk-Elekt. Miihendisligi 137 73 210 124 61 185
Endiistri Mithendisligi 76 318 11 405 37 137 16 190
Ingaat Miihendisligi 210 45 255 110 28 138
Harita Miihendisligi 128 25 23 176 151 63 53 267
Jeoloji Mithendisligi 117 20 137 51 20 71
Kimya Miihendisligi 82 21 103 51 19 70
Maden Miihendisligi 90 12 102 41 8 49
Makine Miihendisligi 200 53 253 100 39 139
Metalurji ve Malzeme Miih. 53 14 67 32 11 43
Mimarlik 135 134 53 322 130 2 53 185
Sehir Bolge Planlama 69 11 80 68 12 80
Toplam 1494 646 431 2571 1005 217 398 1620

Tablo 22. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

o 2018 2019
Birimler
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 66 317 383 69 309 378
Enstitiiler 23 228 251 20 184 204
Yiiksekokul 1 3 4 2 3 5
Toplam 90 548 638 91 496 587

2.7.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Universitelerin stratejik amagclarina ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarii en dogru, etkin
ve verimli bir sekilde yonetebilmesi gerekir. Bunun i¢in de gerekli bilgi, beceri ve yetenekleri
haiz, uygun ¢alisanlara sahip olmasi; onlari niteliklerine uygun alanlarda istihdam etmesi ve
yiikselmelerine olanak saglamasi son derece dnemlidir.

Konya Teknik Universitesinin toplam 632 kadrolu calisam1 bulunmaktadir. Bunlarm
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432’si akademik, 108’1 idari, 80’1 siirekli is¢i ve 12’si s6zlesmeli personeldir. Konya Teknik
Universitesi personellerinin akademik personel, gorevlendirilen akademik personel, baska
birimden gelen akademik personel sayilar1 ve birimlere gore dagilimi ile idari personel,
gorevlendirilen idari personel, bagka birimde gdrevlendirilen idari personel sayilar1 asagidaki
tablolarda verilmistir. Ayrica ¢alisanlarin yas dagilimi, cinsiyeti, egitim durumu ve hizmet

stireleri gibi istatistikler asagida yer almaktadir.

Tablo 23. 2018 ve 2019 yili Konya Teknik Universitesi Unvanlara Gére Akademik Personel

Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Yil Unvanlar
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 69 46 115 69 -
Dogent 40 54 94 40 -

2018 Dr Ogr. Uyesi 105 46 151 105 -
Ogretim Gorevlisi 45 56 101 45 -
Arastirma Gorevlisi 112 138 250 112 -
TOPLAM 371 340 711 371
Profesor 75 40 115 75 -
Dogent 42 52 94 42 -

2019 Dr Ogr. Uyesi 111 40 151 111 -
Ogretim Gorevlisi 54 48 102 54 -

Aras. Gorevlisi 146 104 250 146 -
TOPLAM 428 284 712 428 -

Tablo 24. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesinde Gorevlendirilen Akademik Personelin
(13/B) Unvanlara Gore Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Yil Unvanlar
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -

2018 |—
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Aragstirma Gorevlisi 3 - 3 3 -
TOPLAM 3 3 3
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -

2019 —
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi 21 - 21 21 -
TOPLAM 22 - 22 22 -

41



Tablo 25. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Akademik Personelin Yas Dagihm

Yil Nitelik 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri Toplam

2018 Kisi Sayis1 9 50 53 74 98 87 371
Yiizde 2.43 13.48 14.29 19.95 26.41 23.45 100

2019 Kisi Sayis1 16 60 77 72 113 90 428
Yiizde 3.74 14.02 18 16.82 26,4 21.02 100

Tablo 26. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Akademik Personelin Unvanlara Gére

Cinsiyet Dagilim

Yil Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 9 60 69
Dogent 9 31 40
Doktor Ogretim Uyesi 30 75 105
2018 Ogretim Gérevlisi 38 74 112
Arastirma Gorevlisi 8 37 45
Toplam 94 277 371

Yiizde %25 %75 %100
Profesor 11 64 75
Dogent 10 32 42
Doktor Ogretim Uyesi 34 77 111
2019 Ogretim Gorevlisi 15 39 54
Aragtirma Gorevlisi 53 93 146
Toplam 123 305 428

Yiizde % 29 %71 % 100

Tablo 27. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Birimlere Gore Akademik Personel

Sayisi

yil Birimi Profesor | Dogent | Dr. Ogr.Uyesi | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 61 33 77 8 86 265

2018 | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 17 - 26 53
Teknik Bilimler MYO 3 2 11 37 - 53
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 67 34 80 8 101 290
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 19 - 25 54

2019 | Teknik Bilimler MYO 12 39 - 57
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - - - - 20 20
Rektorliik - - - 7 - 7

Tablo 28. 2018 ve 2019 Y1l Konya Teknik Universitesi idari Personel Sayisi

Yil Hizmet Tiirii Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 54 253 307
2018
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 11 11
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Teknik Hizmetleri Sinifi 25 41 66
Avukatlik Hizmetleri Sinift 0 2 2
Yardimc1 Hizmetli 45 51
Toplam 85 352 437
Genel idari Hizmetler 69 237 306
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 11 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 31 36 67
2019 Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetli 7 44 51
Toplam 108 329 437

Tablo 29. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi Baska Birimde Gorevlendirilen Idari
Personel Sayisi

Yil Hizmet Tiirii Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

2018 Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Yardimci1 Hizmetli - - -
Toplam 10 - 10
Genel idari Hizmetler 14 - 14
Saglik Hizmetleri Smifi - - -

2019 Teknik Hizmetleri Sinift 4 - 4
Yardimci Hizmetli -
Toplam 19 - 19

Tablo 30. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi idari Personel Egitim Durumu

Yil Nitelik ilkogretim Lise On Lisans | Lisans | Lisans Ustii Toplam
Kisi 6 10 31 26 12 85
2018 Sayist
Yiizde 7.05 11.76 36.47 30.59 1412 100
Kisi 9 8 36 40 15 108
2019 Sayist
Yiizde 8.3 7.4 33.3 37 14 100
Tablo 31. 2018 ve 2019 Yili Konya Teknik Universitesi idari Personel Hizmet Siiresi
vil Nitelik 03yl | 4-6yn | 20 | 1115 1 16-20 ¢ 2l-Uzeri | ),
yil yil yil yil
Kisi Sayis1 6 9 17 14 48 98
2018
Yiizde 6 9 17 14 48 100
2019 Kisi Sayis1 4 5 11 18 34 36 108
Yiizde 3.7 4.63 10.19 16.67 315 333 100
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2.7.4. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltiirii, Universitenin gelisim siirecinde sekillenmis anlayislar, inamslar,
gelenekler ve degerler biitiiniidiir. Kurumsal kiiltliriin asil amaci1 belirlenen hedefler
dogrultusunda birlikteligin kurulabilmesi i¢in uygun bir ortamin tesis edilmesidir. Calisanlarin
inandiklar1 ve baglandiklar1 degerlerin etrafinda kurumsal olarak bulusmalaridir. Konya Teknik
Universitesi kurumsal kiiltiiriin bir kurum i¢in en dnemli unsur oldugunun bilincindedir.

Universitenin kurumsal gelisimini ve kurum kiiltiiriinii gerceklestirebilmesinin ilk
adimi, saglam bir fiziki ve sosyal altyapmin olusturulmasidir. Konya Teknik Universitesi
olusacak altyap1 ile beraber idari ve akademik birimlerin ger¢eklestirmekte oldugu faaliyetlerin
niteliginin artmasina katkida bulunacaktir. Tiim personellerde ve 6grencilerde aidiyet duygusu
yaratip yapilan tim faaliyetleri desteklemelerini saglayarak kurum kiiltiiriinii anlatmak ve

anlamak i¢in ¢alismalar devam edecektir.

2.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Nitelik agisindan zengin bilimsel ¢iktilarin elde edilmesinde ve yiiksek seviyeli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi kaynaklarinin ve sahip olunan teknolojik
imkanlarin énemi biiyiiktiir. Universitelerde bu imkéanlarin en iyi sekilde sunulmasi ile hem
akademik hem de idari isleyis saglikli bir zeminde ilerleyecektir. Konya Teknik Universitesi
barindirdig1 teknolojik altyapi ile paydaslarmma elverisli teknolojik altyapt ve olanaklar
sunmaktadir.

Konya Teknik Universitesi ana yerleskesinde kablolu ve kablosuz internet altyapi
sistemleri aktif hale getirilmis, merkezi kontrolli yapit devreye alinarak {iniversitenin
birimlerinde kullanilmaya baslanmistir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve
ogrencilerin internet kullanimia yonelik olarak EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti de
iniversitede verilmektedir. Ag trafiginin daha etkin denetimi i¢in ag segmentasyonu
gerceklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Ag trafigi
stirekli olarak incelenmekte, yeni teknolojiler ile giincellenmekte ve hatalara hizli bir sekilde
miidahale edilmektedir. Internet erisiminin kontrolii kapsaminda 802.1x standardinda
baglantilarin izlenmesi ve “log”’lanmasi saglanmaktadir.

Konya Teknik Universitesi birimlerinin ihtiyact olan programlarin gelistirilmesi
Microsoft Visual Studio uygulama gelistirme ortaminda C# dili ve MVC yazilim deseni
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar gerekli
birim ve giivenlik testleri gerceklestirildikten sonra {iniversitenin ilgili birimlerinin kullanimina

sunulmaktadir.
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Tablo 32. Konya Teknik Universitesinde Kullammda Olan Yazihmlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektornik Yazigsma

Tiim Universite

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
Akademik Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire Bagkanligi

Ekders Otomasyonu

Ekders Islemlerinin Yonetilmesi

Tiim Universite

Universite Bilgi Sistemi Otomasyonu
(UBS)

Universite Bilgi Paketi

Bilgi 1slqm Daire Bagkanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

YOKSIS Entegrasyon Servisi

YOKSIS ve Universitemiz Arasindaki
Entegrasyonun Saglanmasi

Bilgi 1slqm Daire Bagkanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

SMS Servisi

Kisa Mesaj Servisi

Bilgi Islem Daire Bagkanhig1

Antiviriis Programi

Antiviriis Programi

Tiim Universite

VMware vSphere Sanallastirma Yonetim Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Veem Yedekleme Yazilimi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
E-Sight Ag Izleme Yazilimm Bilgi Islem Daire Baskanlig

Microsoft Isletim Sistemi ve Ofis
Yazilimlart

Isletim Sistemi / Ofis Yazilimlar1

Tiim Universite

Adobe Autocad CAD/CAM Cizim ve Egitim Tiim Universite
E-Posta Sunucusu E-Posta Hizmetleri Tiim Universite
KTUN-LMS Uzaktan Egitim Tiim Universite
Dspace Akademik Arsiv Sistemi Tiim Universite

Kiitiiphane Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Bilgi Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Tablo 33. Mevcut Teknik/Teknolojik Altyapi

Teknik/Teknolojik Ekipman

Kullamim amaci

Kullamim yeri (Birimi)

Ana Omurga Switch Ag Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk.
Kenar Anahtar Ag Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk.
Kat Anahtar Ag Altyapist Bilgi islem Daire Bsk.
Storage Depolama Bilgi Islem Daire Bsk.
SANAnahtar Depolama Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk.

Modiiler Datacenter

UPS

Sunucularin muhafazasi, sogutulmasi ve

Bilgi islem Daire Bsk.

Giivenlik Duvari

Giivenlik Duvari

Bilgi islem Daire Bsk.

AP Controller

Kablosuz Internet Yonetimi

Bilgi islem Daire Bsk.

Kablosuz Erisim Noktasi

Kablosuz Internet Dagitimi

Tiim Universite

Uygulama Sunucusu

Sanallagtirma ve Uygulama
Saglanmast

Sunucu Bilgi Islem Daire Bsk.

FM200 Gazli Yangin Sondiirme Sistemi

FM200 Gazli Yangin Sondiirme Sistemi

Bilgi Islem Daire Bsk.

IP Kamera

IP Kamera

Tiim Universite

NVR

Kamera Kayit Depolama Unitesi

Bilgi islem Daire Bsk.
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Tablo 34. Konya Teknik Universitesi Biinyesinde Kullanilan Yazilim Programlar:

Kullamlan Yazilim Programlari

Kullanic1
Birimler

Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kullamim Alanlari

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

Tiim Birimler

Universitemiz 6grencilerinin kayitlarinda mezuniyetlerine kadar
devam eden siiregte 6grencilerin her tiirlii bilgi belge
gereksinimlerini karsilayabilecek niteliktedir.

Ogrenci bilgi ve belgelerinin takip islemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Tiim Birimler

Universitemize kaydolan tiim grencilerimizin web iizerinden
kullanimlarina sundugu bir sistemdir.

Notlarin izlenmesi, sinav takvimleri, har¢ yatirma
takvimi ve miktari, ders kayitlar1 ve danigmanlik
hizmetleri bu sistem iizerinden yapmaktadirlar.

Ek Ders Otomasyonu

Tiim Birimler

Ogretim elemanlarinin ders iicretlerinin otomatik olarak takip
edilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders programlarini sisteme
girmekte ve onaylanmaktadir. Onaylanmis ders
programlart ile aylik ders iicretleri otomatik
hesaplanmaktadir.

Enstitii Otomasyonu

LEE

Ogretim iiyelerinin biitiin enstitii islemlerini yiiriitebilme niteliklidir.

Ogrenci bilgi ve belgelerinin takip islemleri

Bologna Ders Bilgi Paketleri

Tiim Birimler

Universitemiz Bologna uyum siirecinde yapilan ¢alismalar
dogrultusunda ders bilgi paketlerinin online hazirlanarak web
sayfasinda yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web tabanli yazilim olup
Universite web sayfamizda kullanilmaktadur.

Bu otomasyonda yapilarak tiim birimlere ait sayfa
linkleri ve gerekli tanimlar burada
paylasilmaktadir.

Birim Web Sayfalari

Tiim Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde iiniversitemize ve alt
birimlerine ait web sayfalarinin tasarlanmasi, programlanmasi ve
giincellenmesi amaciyla kurulmustur.

Tiim birim bilgilerinin giincellenmesi, duyurulmasi
islemleri

Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

Tiim Birimler

Konya Teknik Universitesine gelen misafirlerin internet
hizmetinden yararlanabilmeleri i¢in kullanilan bir web otomasyon
sistemidir.

Misafirler i¢in internet erigim hizmeti sunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS)

Tiim Birimler

Universitemizin, resmi yazismalarda kurum ici ve kurum dis1 biitiin
islemlerin bilgisayardan yapilmasini saglamaktadir.

Biirokratik iglemlerde zaman kayb1 azaltilmakta, is
giici, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi
olanagi saglamaktadir.

YOKSIS-Ogrenci Bilgi Kayit
Otomasyonu

Tim Birimler

Universitede okuyan ve okumus kisilerin egitim bilgileri devlet
tarafindan resmi islemlerde interaktif olarak kullanilmak tizere
tutulmaktadir.

Yetkililerce 6grenci TC kimlik numarast ile tiim
bilgilere ulagim saglamaktadir.
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2.7.6. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, iiniversitenin biitcesi g6z oniinde bulundurularak

stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin gergekei bir

sekilde belirlenmesidir. Mali kaynaklar tahmin edilirken ilk iki y1l i¢in orta vadeli mali plandan
(2020-2022 Orta Vadeli Mali Plani) yararlanilir. Ozel Biitge dis1 kaynaklar ile ilk iki yildan

sonraki kaynaklar ise Universite tarafindan tahmin edilmistir. Bu kapsamda; Konya Teknik

Universitesi biitgesi gdz oniinde bulundurularak stratejik planda yer alan amag, hedef ve

performans gostergeleri ile stratejiler gergekei bir sekilde belirlenmistir.

Tablo 35. Mali Kaynak Analizi

cavnakiar| - FUEE BT | SV | W | sy | KAvNAK
Ozel Biitge | 96.261.000 | 102.232.000 | 128.400.096 | 170.100.076 | 196.230.000 | 693.223.096

Déner Sermaye | 1100.000 | 1175000 | 1.200.000 | 1.250000 | 1.275.000 | 6.000.000

Dis Kaynaklar | 125000 150.000 |  150.000 175.000 200.000 800.000
TOPLAM | 97.486.000 | 103557.000 | 129.750.096 | 171.525.000 | 197.705.000 | 700.023.096
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2.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 36. Akademik faaliyetler analizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler/ Sorun Alanlari

Ne Yapilmah?

v' 50 yila yakin egitim-6gretim tecriibesi, Yeni yapilandirilmis bir tiniversite olarak; fiziki altyap: ve
v Yaygin segmeli ders havuzu, tesislesme siirecindf:.lfi beli.rsizvl%k'ler, . Ael;?(:ierrirllrirlfelfi‘diiolar nicelik ve nitelik olarak
v Ogretim elemanlarmimn geng, dinamik, egitim, 6gretim ve arastirma Ulusal/ ulluslararasll bgrenci degisim profgrgmlal} kapsamndaki & b$ o Ksek ol
yontemleri konusunda gelisime agik olmalart, anla§:na arin yapilandirma sonrasinda fesih edilmis olmasi, :{i; deg;flli Sdlé sz;};ilzﬁ l}r,ﬁarszk }(l)e?rll) T
e .. Kurulum sonrasi 6grencilerimizin daha dnceden ders Y umu
v Uluslararasi egitim-6gretim sistemleri ile uyumlu programlarimizin g S . . .
Ol TS CEHHOE YL prog alabildikleri paydas fakiiltelerin (Fen Fakiiltesi, [BF, Hukuk Ingilizce igerikli egitim-dgretime gegmeleri
Egitim v ’ I e bitlikte “53 . Kerli” esiti Fakdiltesi, Iletisim Fakiiltesi, vb.) tiniversite biinyesinin 6zendirilmelidir,
gitl ?f)I;QGNiISureCI ne ‘{Yl“m ile birlikte “dgrenci merkezli” egitim diginda kalmalari, Yeni uluslararasi 6grenci degisim anlagmalari
ogretim yaklagiminin saglanmasi, . T . .
% £ ha & yaklas K £ Kredite ol Stiimler: hal Yabanci diller MYO’nun tiniversite biinyesinden ayrilmast ile yapilmalidir,
Daha &nce MUDEK. apsaminda akredite olmus boliimler; halen devam yabanci dil egitimi verilememesi, Teknolojik altyapi, donanim eksikliklerinin
etmekte olan 1 akreditasyon, . . iderilmelidi
' Osretim k o i1 clii bir iletisimin bul Laboratuvar ve atélye alanlarinin ve donaniminin yetersiz giaeriimeliair,
Ogr?t‘m adrf’su Ve ogrencrer arafs‘“fé gligl bir ! etls‘m‘fl l?u unmast, olmasi, bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarmn Ust yonetimin bu politikalara uygun olarak
v' Sehir Merkezinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile sunulan donanim ve yazilimlarin giincel olmamasi, yeterli simiilasyon biit¢e ve personel saglamasi gerekmektedir,
egitim ve sertifika programlarmin olmasi, ve beceri laboratuvarinim olmamast,
Ulusal/Uluslararasi proje destek sayilarinin yeterli diizeyde Prf)']? yazma egltlmler{ verlthe.:h, . .
v' Alaninda uzman ¢ok sayida nitelikli aragtirmacinin istihdam edilmesi, olmamasi, Kitiphane altyapist gii¢lendirilmeli, yeni
v’ Birimlerde ¢ok sayida yerele ve bolgeye hizmet edebilecek arastirma Yurt disinda odaklanmis arastirma gruplar ile yeterince is f:g;:g;g;;;fﬁ tabani abonelikleri
laboratuvarlarinin bulunmast, birliklerinin gelistirilmis olmamasi, ’ « . Kleri
Arastirma Doktoral1 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinda Tiirkiye Yeni kurulan Kiitiiphane’de kaynak eksikligi; Zﬁﬁ;;ﬁlnma/ ongre/yaym proje destekleri
st ortalamasinin {izerinde olmas, ulusal/uluslararasi kaynaklara erisimde disa bagimlilik, usal 1’ | < birlisi
v Ogrencilerimizin Teknofest ve benzeri etkinliklerde gosterdikleri basari, Ogretim elemanlarimizin uluslararasi aragtirma ortamlarinda Sn}fzgafn?;ais}lﬁ; ?::rn;?egrblr 18!
v Enerji, Savunma, Obruk, Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler gibi bulunmalart igin gerekli maddi destegin, kisith biitge d l$<1 vap gl ’
alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi imkénlari nedeni ile verilememesi, Odaklanms arastirma gruplarinin
’ .. . . olusturularak paydaslarin karsisina kurumsal
BAP aragtirma desteklerinin yeterli seviyede olmamast, muhataplarn tesis edilmeleri
v Konya’da giiglii ve gelismis bir sanayi altyapisinin bulunmasi R
onya’da kurulu teknoloj1 geligtirme bolgelerine (Konya Teknokent ve niversite biinyesinde ‘nun olmamast, ‘nun kurulmasi ve aktif hale getirilmesi,
v Konya’da kurulu teknoloji gelistirme bélgelerine (Konya Teknok U te b de TTO | TTO kurul ktif hale getiril
Girisimcilik Innopark) yakinlik, Universite-Sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamas1 ve Universite-sanayi i birliklerini artirici
gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin teknokentlerde sirketlerinin iliskilerin kurumsallasamamasi tedbirlerin alinmasi,
Ogretim el 1 6grencilerimizin teknokentlerde sirketlerini s s , dbirlerin al
bulunmasi,
v’ Sehrin tam merkezinde Siirekli Egitim Merkezi bulunmasi
v'  Bilirkisilik hizmetleri,
Toplumsal |v Spor salonu, Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal
v Universite biinyesindeki uzman akademik kadronun toplumu diizenlenmesinde finansal kaynak yetersizligi, faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi,
Katki y p ynaK y! g y y yr
bilgilendirme hizmetleri (6rnegin Obruk Ars. ve Uy. Mrk.),
v’ TEMA ile ortak fidan dikme etkinlikleri,
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2.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Stratejik planlama kapsaminda gergeklestirilen sektorel egilim analizi, yiiksekdgretim
sektoriinde iniste veya cikista olabilecek egilimleri belirleyerek sektoriin hangi yonlere
doniisecegi/degisecegi 6ngoriisityle, kurumumuzun bu degisim siirecine uyum saglayabilmesi
icin hangi refleksleri gostermesi gerektigine iliskin ¢ikarimlar1 sunmaktadir. S6z konusu
egilimler politik-ekonomik-sosyal-teknolojik-yasal-¢evresel (PESTLE) olarak
gruplandirilmistir. PESTLE analizi de denilen bu ¢aligmanin temeli i¢ ve dis paydas gozlemlere
ve kurum potansiyellerine dayanmaktadir.

Politik _etkenler: Hiikiimet politikalari, sektor politikasi, yiiksekdgretim alaninda reformlar,

paydaslarin ve baski gruplarinin lobi faaliyetlerini igermektedir.

Ekonomik etkenler: Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler, biitge politikasi, enflasyon ve

faiz oranlari, sektordeki biiyiime, egitim tesviklerini igermektedir.

Sosyo-kiiltiirel _etkenler: Demografik egilimler, norm ve degerler ile vatandaslarin

tniversiteyle ilgili goriislerini kapsamaktadir.

Teknolojik etkenler: Yeni teknolojiler, mevcut teknolojilerin olgunlagmasi ya da giincelligini

yitirmesi, Ar-Ge, bilgi ve iletisim gibi altyap1 olanaklarini igermektedir.

Yasal etkenler: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat

caligmalarini kapsamaktadir.

Cevresel etkenler: Cevresel ve ekolojik diizenlemeleri icermektedir.

PESTLE analizinde bu etkenler “genel” olarak degil, her bir etkenin yiiksekdgretim
sektoriine ve Universiteye etkisi baglaminda “6zel” olarak degerlendirilerek bu etkenlerin
iiniversitenin stratejik kararlarina nasil yansitilabilecegi ortaya konulmustur. Egilim analizi
sadece gecmis verileri degil, gelecege dair beklentileri de kapsadigi i¢in her zaman somut
verilerle beslenmesi miimkiin olmayabilir.

Yiiksek Ogretim Sektor Analizi (PESTLE) sonrasinda ise sektorel yapi analizi
hazirlanmugtir. Sektorel yapi analizi, yiiksek 6gretim icerisinde ya da dolayli olarak iligkili olan
yapisal gii¢lerin kurumun gelisimi ve doniisiimii siirecindeki rolleri analiz edilmistir.Bu giicler,
rakipler (diger iiniversiteler), paydaslar (6grenciler, kamu idareleri, is diinyasi, STK’lar vb.),
tedarikciler (liniversitenin iiriin ve hizmet aldig1 diger kuruluslar), diizenleyici ve denetleyici
kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, YOK, akreditasyon kuruluslar) olarak siralanir. Sektor
yapisin1 olusturan bu dort gii¢, sektoriin performansini ortaklasa belirler. S6z konusu giicler

dikkate alinarak {iniversitenin stratejilerini gelistirmesi, basarisin1 6nemli 6l¢iide etkiler.
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2.9.1. Sektorel Egilim Analizi

Tablo 37. Sektorel Egilim Analizi (PESTLE) Tablosu-1

Universiteye Etkisi

ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlar) - Ne Yapilmal?
Firsatlar Tehditler

v Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi
olusturulmasi,

V' Yiiksekogretim Kurumunda gergeklesen v Veni kurulan iiniversitelere v Egitim standartlar uluslararasi normlara
yasal diizenlemelerin ortaya ¢ikardig: sunulan ayricaliklar v Kontrolsiiz ve denetimsiz bigimde cikarmak adina gerekli diizenlemeler
be“rSIZ“kl?r’ C . . v AB uyum siirecinde kurulan fakiilte ve boliimler, yapimals,

v Bologna Siireci ile tiniversitelerin Avrupa iiniversitelerin kendilerini  Artan uluslararas: rekabet v Uluslararasi rekabet kogullarinin

. standartlarina uygun hale getirilmesi, - - . iyilestirilmesi adina akademik personelin
Politik V' AB miizakerelerin d denivie. AB yenilemesi, kosullar1 karsisinda, gerekli td trmalara katil na
muzaxereferin durmasi necentyie, v Uluslararasi tiniversiteler ile is kurumsal desteklerin yetersizligi yurt dis1 araglirma’ara katrimast
kaynakli fonlarin ve igbirlikleri sorununun birligi olanakl v Akademik ve idari personel ’ yonelik caligmalar yapilmali,
ortaya ¢ikmast, % Elf 13321 Oo?a?r?ak?;; acisindan ctersizligi P v Personel agiginin kapatilmasi igin

v’ Hiikiimetler nezdinde gergeklestirilen ikili Ti%rki ’nin cazibesgi y gl gerekli kadro tahsisleri
anlagmalar neticesinde, 6zellikle Orta Dogu y ’ gergeklestirilmeli.
ve Orta Asya iilkeleri agisindan ¢ekiciligi
konumda olmasi.

v Universitenin sahip oldugu insan
kaynaklar1 avantajlari kamu v Enerji, savunma, kimya, ¢evre,
kurumlari, savunma ve biligim malzeme, dogal kaynaklar ve bilisim
gibi sektorler ile is birligini v . e gibi sektorlerin ekonomideki agirligi ve

v’ Aragtirma, egitim, fiziksel kaynaklarin kolaylastirabilmesi, fk?ﬁ i?;l:lf;;tfzr;?t;% tilhntli?nali katma degerinin arttig1 bir ortamda
yenilenmesi gibi farkl faaliyet ve amaglar v Sanayi ve tiretim merkezi v G}:n issizlik sorunu ada i gerekli Ar-Ge fonu saglanarak etkisi
icin kamu kaynaklar1 ve yurt dist konumda yer alan bolge icin 6“re§1:10$ileri ki1 odakls Y yliksek aragtirma ve yenilik projelerinin

Ekonomik kaynaklarinin olmast, o6nemli diizeyde dgretim iiyesinin & ¢ yiiriitiilebilmesinin 6niiniin agilmast,

v Ulusal ve uluslararasi ekonomik
darbogazlar,
v Uygulanan siki maliye politikalar1.

varligy,

v Alternatif gelir kaynaklari
olusturabilme,

v Yeni kurulan bir tiniversite
oldugu i¢in planlt ve bilimsel
ilkelere uygun fiziksel yapinin

planlanabilmesi.

davranmaya zorlayarak
ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tercih yapmasina
engel olmasi.

v’ Sanayi-6zel sektor is birligi cergevesinde
gerceklestirilecek projeler iizerinden
gelir elde edilmesi,

v TUBITAK, AB Projelerinin paydasi
olarak c¢esitli kurumlardan gerekli fonlar
liniversiteye aktarilmali.
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Tablo 37. Sektorel Egilim Analizi (PESTLE) Tablosu-2

ETKENLER

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)

Universiteye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmah?

Sosyo-Kkiiltiirel

v’ Universitenin 50 yila yaklasan gegmisiyle
birlikte, sahip oldugu binlerce basarili
mezunlartyla tiim tilke icerisinde saygin bir
konumda bulunmasi,

v Akademisyen ve dgrenci hareketliligi
saglayan isbirliklerinin {iniversite igerisinde
cok kiiltuirliliigii beslemesi,

v Kent igerisinde toplumsal ve kiiltiirel
hayatla i¢ ige STK ve derneklerin varligi,
v Mezunlar ile gerekli diizeyde iletisim ve i

birliginin saglanamamis olmas,

v’ Universitenin halihazirda bir yerleske
alanina sahip olmamasinin yerleske
hayatinin etkilerinin hissedilmemesine yol
agmasl.

v Koklii ve yerel diizeyde giiglii
sosyal baglantilara sahip
olunmasi,

v Mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde
onemli konumlarda bulunmasi ve
toplum igerisinde saygin bir
konumda bulunmasi,

v Mezunlar ile iletisim kurulmasima
yonelik ¢abalarin ve girisimlerin
bulunmasi,

v Universite yerleske alanmin
belirlenmis olmasi,

v Disiplinler arasi lisansiistii
programlar agma egiliminin
olmasi.

v Niifus ve issizlik oranindaki
artigin, tiniversitelerin tiim
etkinlik alanlarinda ve
kaynaklarinda baski ve
beklentilere yol agmasi,

v’ Arastirmalarin toplumsal hizmet
boyutunun goz ard1 edilmesi,
v’ Aday 6grenci sayisindaki artiga
paralel olarak nitelikli egitim

olanaklarinin zayiflamasi,

v Universitelerde kontenjanlarin
gerekli altyap1 olmadan
artirilmast.

v’ Universitede toplumsal sorunlara
yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilmesi ve elde edilen
bilginin toplumun tiim kesimleriyle
paylasilmasma yonelik igbirlikleri
kurulmals,

v Mezunlarin iiniversite gelisimi siirecinde
bir aktor olarak degerlendirilmesi
yoluyla toplumla iligkiler
giiclendirilmeli,

v’ Toplumun farkli kesimlerinin
iiniversiteden ve diger kaynaklardan
bilgi talebi artirilmals,

v Ogrencilerin en iyi sekilde egitim
alacag icerik ve egitim modellerinin
uygulamaya gegirilmesine yonelik
caligmalar yapilmali,

v’ Boliimlerdeki kontenjanlari ideal
seviyeye getirmeye iliskin YOK
diizeyinde girisimlerde bulunulmali.

Teknolojik

v’ Egitim alaninda uzaktan egitim, agik ders
malzemelerinin bilgiye erisilebilirligini
artirmasi,

v’ Teknolojideki degisimin aragtirma alaninda
yeni yontem ve araglar i¢in dnemli
olanaklar sunmasi,

v Toplumla etkilesim ve tanitim alaninda
mobil teknolojiler, sosyal medya, sanal
gerceklik gibi teknolojilerin
kullanilabilirligi.

V" Yapay zeka ve 6grenen sistemler
gibi iiniversitede uzun siiredir
birikim olusturulmus teknolojik
konularin yiikselmesi,

v Iletisim olanaklarinin son
donemde hizla gelismesi, bilgiye
ulagimin giderek kolaylagmasi,

v' Artan teknolojik gelismelerle
beraber iiniversitelerin alternatif
kanallar1 (agik kaynak, uzaktan
egitim ve agik dgretim sistemi)
kullanarak fiziki mekandan
bagimsiz dgrencilere

ulagabilmesi.

v’ Aragtirma merkezlerinin istenen
diizeye gelebilmesi i¢in altyapinin
¢ok maliyetli olmas, stirekli
yenilenmesi ve gilincellenmesi,

v’ Teknolojik gelismelerin siber
saldir1 gibi olumsuzluklara agik
olmasi,

v Bu saldirilara yonelik gelistirilen
yazilimlarin maliyetli olmast.

v Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli
teknolojik altyapilarin kurulmali,

v’ Bilgi altyapisina yonelik giivenlik
Onlemlerinin alinmasi igin gerekli
girisimler artirilmali,

v’ Yeni bilgi teknolojilerinin kullanimi
6zendirilmeli, aragtirma merkezlerinin
donanimlar artirilmali.
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Tablo 37. Sektorel Egilim Analizi (PESTLE) Tablosu-3

Universiteye Etkisi

i - e Yapilmal?
ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlar Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
v' Hizmet sunum standartlarinin
olusturulmasi,
v Disipli . .
?‘listliiimlri)rarr:rsrilzi?ﬁﬁlrma ¥ " Akademik personel istindam v’ Hiikiimet ve YOK tarafindan
- disteklre)n n%esi s"ﬁrecinin yavay ilerlemesi, tiniversitelerin disiplinlerarasi
v YOK kanunu, 5018 sayili Kamu Mali v s giivenligi Ve’ saghg v Universiteye giris yonteminin calismalara olanakrianlyacak ve tesvik
Kontrol ve Yoénetimi Kanunu gibi yasal uzmanlidina vénelik eitim adaylarin temel yetkinligini edecek vasal diizenlemeler vapilmalt
Yasal diizenlemelerin tiniversitenin akademik ve gma y £ Olgebilecek diizeyde olmamast, . Y S yap )
idari yapisindaki diizenleme ile birlikte programlart bulunmasi, v Uluslararasi akademik personel Akademik ve idari personel alimlarina
mali yapisini diizenleme olanagi ’ ¥ 2547 sayilt kanunun 44. ve 0grencilerin siireglere ve iliskin yasal dizenlemeler liyakat
yap gl Maddesinin yiiksek 6gretim flrsa%Iara erisimini e(;‘lgelleyen esaslarimi Olgebilecek yapiya
kur_umlarlmn stratejl}? yonunu bazi yasal uygulamalarin varligi. doniistiriilmeli.
belirlemesinde yol gosterici
danigma kurulu olusturulmasina
olanak tanimasi.
v Enerji ve kaynak tiiketiminde akilci ve
stirdiiriilebilir uygulamalarla
4 Toplurln(liauartan gevre bi'“nICi ve v Universitenin cevreye zarar , gni\{erf(itet}in 6m§lk olltjl.slt.urmaS}z
sorumlulugunun dniversitelere yeni vermeyecek, siirdiiriilebilirligi erleskenin, yenilenebilir enerji
yiikiimliliikler getirmesi, destekleyecek kriterlere uygun kaynaklarindan da enerji elde edilecek
v’ Cevre bilincinin artmasi yapilan fiziki « ; v’ Cevresel kaygilarin sekilde planlanmasi ve yapilmasi,
- /¢ Lo iziki kosullar1 dnemsemesi, A ¢ . . .
evrese! iz VI n T rilmesi i i yerles 1klart iigi
C 1 diizenlemelerde ¢evresel onlemlerin 6nem giderilmesinde yasanabilecek v’ Yeni yerleskede atiklarin kendi iginde

kazanmasi,

v Tlgili mevzuatlar geregi ¢alisma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
faaliyetlerin bulunmasi.

v Kent ile biitiinlesen bir yesil
yerleske planlama inisiyatifinin
geligmesi.

zorluklarin olmasi.

degere doniistiiriildiigii bir sistem
kurulmasi,

v’ Toplumda gevre bilincini arttirici
egitimler/projeler yapilmasi ve
tiniversite i¢i uygulamalarla drnek teskil
edilmesi.
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2.9.2. Sektorel Yap1 Analizi

Tablo 38. Sektorel Yap1 Analizi Tablosu

Tespitler Universiteye Etkisi
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) - Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
v’ Universitenin koklii gegmisinden )
' Savisi artan deviet ve vakif gelen geleneklerin yerel ve bolgesel is | Kontenianlarn YOK tarafindan v Universiteler belirli uzmanlik alanlarina gore
iin?versi teleri birligi imkanlarini sunmasi, a rtlrllmJ1 olmast stratejilerini belirleme ve arastirma alanlar1 net
v Vakif iinivers’itelerinin ¥ Kamu kurumlar: ve yerel yonetimlerle v’ Vakif ﬁiiversite,lerinin sundugu bir bigimde ortaya koyulmals,
A isbirliklerine verilen énemin giin N S & v’ Arastirma iiniversitesi listesine girmek adina
sundugu imkanlarin daha . imkanlarmin daha ¢ekici olmasi, .
ckici olmas gectikee artmast, \ Nitelikli akademisven ve drencilerin gerekli calismalar ve destekler yapilmali,
Rakipler W %niversi teleri’n v KOP Universiteler Birligi gibi Ankara. istanbul VZ izmir gibi kentleri v Uluslararas1 6gretim iiyesi istihdami konusunda
uluslararasilagarak basarili girisimler sayesinde bilimsel ve bu k,entlerdeki ﬁniversit%leri tercih gerekli adimlar atlmals,
diser finivers istelerle 6$“ renci isbirliklerin artmast, etmesi v’ Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri artirilmali,
£ . © osre v Uluslararasi projelere iligkin destek % ' . . v’ Arastirma fonlarindan daha ¢ok faydalanmak
ve akademisyen degisiminde esitliligi artmast Arastirma fonlarma yonelik talebin, adina ulusal ve uluslararas: arastirma proiesi
bulunma olanagi. GESITIIEL € ’ . rekabetin artmast. d proj)
v’ Bolgenin ilk ve tek “Teknik sayisi artirilmal.
Universitesi” olmast.
G v Nitelikli mezun sayis1 ve Konya ve . . . .
v Mezunlar ile iletigim evresindeki illerdeki mezunlara v Mezun veri tabani ya da sisteminin v’ Gerek mezunlarla gerekse diger paydaglarla
olanaklart, E 1 <im olanas olmamasi, etkin iletisim olanaklarinin saglanacagi bir
v’ Kamu kurumlari ve dzel . Koozyae’ﬁls;nslaz:nia?l’birli“i acisindan v Universitenin baska bir iiniversitenin sistem kurulmali,
Paydaslar sektdrle proje ortakligs, 6nen}ili bir bo talzlsi Sele sa%li golmas1 boliinmesi yoluyla kurulmasindan v Sektorel hizmet katalogu hazirlanmali,
v Universitenin yakin bir P I potansty! P ’ dolay1 yeterince bilinmemesi, v’ Arastirma projesi ve sanayi ile ortak proje
. v’ Universitenin diger Anadolu e - S
zamanda bagka bir . . . S v Paydaglarin {iniversite isleyigine sayilarinin artirilmasi igin gerekli egitim ve
. a bay iiniversitelerine gore yiiksek derecede yaas sieyis Y gn g &
iiniversiteden ayrilmis olmasi. . . yeterince katilim saglamamasi. altyapilar kurulmali.
talep gérmesi.
v Mal ve hizmet aliminda yasal ' Konva ve cevresinde. eenis bir
prosediirler nedeniyle yasanan ol Zze de iﬂanm da u’zr%q ans ok savida v’ Yasal yiikiimliiliiklerin siireci uzatmas1 v Alim siirecinin hizlandirilmasi ve yasal
Tedarikgiler zorluklar, ye pazece ¢ y ve yasal hususlarin yeterince yikiimliiliiklerin sadelestirilmesine yonelik
v Mali yiikiimliiliikler ve tedarikginin bulunmast ve bilinmemesi cabalar gelistirilmeli
cesitlilik erigilebilirligin yiiksek olmasi. ' ’
VT RRE RO — -
' Cumhurbaskanli: Strateii ve v Destekleyici kurumlarin belirledigi is  |v" Belli konularda uzmanlagma egilimi S:tri?:(l]r]ngl%ltlm Merkezinin daha etkin konuma
Biitce Ba lfanll“ 1%1 nS traJt cii giicii piyasasina yonelik ihtiyag olan {iniversitelere gereksiz L 9I'TO '
Diizenleyici / PIar? rehbiri & J duyulan bireyler yetigtirme ve sorumluluklar yiiklenilmesi, v Akreditasvonlardan sorumlu bir birim/ofis
Denetleyici v MEB Sira te'yi lant istihdam1 artirma potansiyeli, v’ Akreditasyon siireglerinde personel ve kurulmah):/e ersonel sbreviendirilmeli
Kuruluslar e J1 prant, . v Yiiksekogretimde kalitenin artirilmast |  biitge kisithig, D Vep & S
YOK Strateji Plan1 ve Kalite Sniindeki volitikal indemd % .. .. .. Diizenleyici denetleyici kurumlarla daha iyi
yoniindeki politikalarin giindemde Denetleyici ve diizenleyici kurumlarda L N .
Raporu. - o, N iletisim kurularak eksik goriilen yerlerde egitim
olmasi. siklikla degisen politikalarin varligi.
vb. destek alinmali.
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2.10. GZFT Analizi

Glgli ve Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizi siirecinde Oncelikle
Universitenin giiclii ve zayif yonleri (i¢ faktorler) ile ¢evresindeki firsatlar ve tehditler (dis
faktorler) belirlenmistir. Sonrasinda bunlarin ikili degerlendirmesi ile yapilan analiz sonucunda
stratejiler gelistirilmistir. GZFT listesinin olusturulmas1 siirecinde Universitenin Fakiilte
Dekanlar ile Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirlerinin de birimleri ile ilgili tespitlerine yer
verilmistir. Egitim-Ogretim ve Ar-Ge olmak iizere iki ayr1 agidan degerlendirme yapilmustir.
Tablo 39°da tespit edilen GZFT listelenmistir. Ikinci asamada FG, FZ, TG ve TZ eslestirmeleri

ile saptama ve degerlendirmeler yapilarak stratejiler gelistirilmistir (Tablo 40).

Tablo 39. Konya Teknik Universitesi GZFT Tablosu

GUCLU YONLER

v'Konya Teknik Universitesinin bélgenin ilk ve tek teknik {iniversitesi olmast,

v'50 yillik gegmise dayali koklii ve deneyimli akademik yapiya sahip olmasi,

v’ Akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme ve adapte olabilme
yetenegi,

v’ Akademik personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayist,

v'Konya Teknik Universitesinde bulunan bdliimlerin ve programlarin bolgedeki sektérlerle giiclii iliskileri ve
iletisimi,

v'Sahip oldugu laboratuvar, atélye vb. gibi donanimlar ile giiglii altyap: imkanlarina sahip olmasi,

v’ Ozellikle Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MY O dgretim iiyesi kadrosunun sanayi
ile giiclii is birlikleri,

v'Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan ¢esitli atolyelerin kalite testleri ve mesleki uygulamaya doniik
caligmalar1 sayesinde nitelikli ara eleman yetistirme potansiyelinin varligi,

v'Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde kamu kurumlariyla is birligi halinde 6nemli tasarim projelerinde etkin
olmasi,

v'Tezli/Tezsiz lisansiistii programlarin varligi, gesitliligi, her lisans programinin en az bir, bazilarinin daha fazla
sayida lisansiistii programlarinin olmasi,

v'Lisans programlarinin biitiin akademik ve idari kadrolari ile laboratuvar, atélye vb imkanlarinin lisansiistii
egitimde de kullaniliyor olmasi,

v'Universiteye 6grenci talebinin yiiksek olmasi ve fazla sayida yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi, bu sayede
uluslararasi taninirligin da bulunmasi,

v/ Lisansiistii tez ¢alismalarmin daha nitelikli hale getirilmesine yonelik, benzerlik oram ve yayin sart1 ile BAP
desteklerinin bulunmasi,

v'Konya Teknik Universitesinin gerekli tiim otomasyon sistemlerine sahip olmas1 ve giiclii bilisim altyapist
kurulmasina yonelik ¢abalarin varligi,

v'Yeni kurulan bir iiniversite olmasina karsin, 20°nin lizerinde ogrenci toplulugunun bulunmasi ve bu
topluluklarin aktif yapisi,

v'Boliimler arasinda ig birligini artiracak ve disiplinler arasi ¢aligmaya imkan taniyacak ¢ift anadal ve yandal
imkanlarinin olmasi,

v'Mezunlarin memuriyet ve benzeri sinavlarda dereceler elde edebilecek donanima sahip olmasi,
v'Konya Teknik Universitesinin lisans ve lisansiistii diizeyinde on binleri asan mezunu bulunmast,
v'Mezunlarin kamu ve 6zel sektdrde 6nemli konumlarda ve mevkilerde bulunmasi,
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ZAYIF YONLER
v'Yeni kurulan bir tiniversite oldugu i¢in 6zellikle idari kadronun yeniden yapilanma siirecinde kurumsallagma
acisindan bazi eksikliklerin olugmasi,

v'Bagka bir devlet iiniversitesinden bazi birimlerin ayrilarak yeni bir {niversiteye doniistiiriilmesi sonucu
kuruldugundan, 50 y1llik birikimine ragmen tanimirlilik problemi yasamast,

v'Kurumsal aidiyet duygusunun yetersizligi

v'Konya Teknik Universitesi’ne ait bir yerleskenin bulunmamasi, bunun sonucunda bazi béliimler ve birimlerin
nitelikli fiziki kosullara sahip olmamasi,

v'Konya Teknik Universitesine ait kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, sosyal alanlarin bulunmamast,
v'Yeni kurulan bir tiniversite i¢in biitce imkanlarinin kisitli olmasi,
v’ Akademik personelin ¢ogunlugunun yabanci dil konugsma/yazma hakimiyetinin eksikligi,

v Ogretim elemani ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle arastirmaya yeterince zaman ayiramamast ve dgretim
elamanlarinin kendini yenileyememesi,

v'Servis dersleri (matematik, fizik vb.) verecek kadrolu 6gretim elemani eksikligi ve ilgili boliim ihtiyaglarina
uygun servis dersi yapilanmasi eksikligi,

v Akredite ¢alismalarinin tiim programlarda olmamasi,

v Egitim ve arastirmaya hizmet verebilen ve akreditasyon olgiitlerine uyumlu yapilandirilmig laboratuvar
sisteminin bulunmamasi ve cihazlara diizenli bakim-onarimlarin yapilamamasi,

v'Laboratuvar, atolye gibi uygulama birimlerinde makine-teghizatin giincel teknolojiyle yenilenme eksikligi ve
teknik eleman sayisinda yasanan eksiklikler,

v Ozellikle Lisansiistii egitimde dgretim plan1 ve dgrenci faaliyetleri tanimlama, is yiiklerini belirleme eksikleri
ve bunlarin lisansiistii akreditasyonu almada engel teskil etmesi,

v Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin yerlesik hale gelmis kurumsal yapisinin disiplinler aras1 program gesitliligine
bagli bir egitim sistemi igin engelleyici unsur haline gelmis olmasi,

v’ Ar-Ge ¢aligmalari ve tiniversite dis1 projelerde devamliligin bulunmamast,

v'Egitim ve 6gretimin i¢ degerlendirme eksikligi,

v'Ozellikle sahaya dayali aragtirmalarin siire ve arazi calismasi gerektirmesinden dolay1 teori-uygulama
etkilesiminin yeterli diizeyde saglanamamasi,

v'Kurumsal bazda kalite giivence belgesinin bulunmamasi ve boliimlerin birgogunun akreditasyon siirecine
heniiz baglamamig olmasi,

v'Bazi programlarda 6gretim iiyesi-ogrenci sayist oranlarinin yiiksek olmasi, bazilarinda ise tam tersi durum
yasanmasi,

v'Baz1 boliimlerde ikinci 6gretim programlarinin varhigi,

v Ogrenci sayilarimin bir sinifta verimli ders islenebilir boyutun iizerinde olmasi,
v Mezun bilgi sisteminin olmamasi,

v’ Teknoparkin/Teknoloji Transfer Ofisinin (KTUN TTO) olmamast,

v'Hizmet ici egitim yetersizligi, KTUN-SEM’in yeni kurulmus olmast,
v'Erasmus vh. degisim programlari hareketliliginin az sayida olmasi,
v'Konferans/Bilimsel aragtirma vb. yurt dig1 desteklerinin bulunmamast,

FIRSATLAR

¥'Yeni kurulan bir tiniversite oldugu i¢in kurumsal ve fiziki yapilanma agisindan avantajlara sahip olmak,

v'Konya’ nin konumu ve ulagim olanaklari agisindan 6nemli avantajlara sahip olmasi ve erisilebilirligin yiiksek
olmasi,

v Tiirkiye’de Istanbul, Ankara ve Izmir gibi metropollerden sonra yasam kosullar1 acisindan en &nemli
sehirlerden biri olmasi,

v'Ulusal ve uluslar arasi iiniversitelerle is birligi potansiyeli ve ikili anlagmalara agik yapisi,

v'Erasmus gibi degisim programlarinin varligi ve bunlar araciligi ile yurt disi staj/egitim/is birligi imkanu,
v'Diinyada yasanan bilimsel ve teknolojik degisimlere kolay erisebilme olanaklari,

v'Bolgede teknokentlerin varligi ve etkin bir bigimde kullaniliyor olmasi,
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v'Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde iiniversitelere dnemli rollerin bigilmis
olmasi,

v TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB destekleri, AB ve bakanlhklarin desteklerinin varligi ve
TEKNOFEST gibi etkinliklerin varligi,

v'YOK 100/2000 doktora burslari ile béliimlerde akademik personel eksikligine ara ¢oziim iiretilmesi,

v'Ulusal/uluslararas1 Akreditasyon kuruluglar1 varligi ve béliimlerin bu kuruluglarin belirledigi kriterlere uyum
saglama potansiyeli,

v'Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegisin kaldirilmasi ile 6grenci niteliginin artmasi,
v'Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi ile dgrenciler i¢in dnemli referans kaynagi olusturmas,
v Tiirkiye’de Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUST) faaliyetlerinin varhg,

TEHDITLER
v'Tiim iilke genelinde uygulanan tasarruf tedbirlerinin yeni kurulan bir {iniversitenin yatirimlar1 agisindan ortaya
cikarabilecegi olumsuzluklar,
v Parasal ve kadro anlaminda tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanim/harcama serbestisi eksikligi,
v'Ulke genelinde yasanan ekonomik krizden insaat/emlak sektériiniin Snemli diizeyde etkilenmis olmasi,
v'Yerleskede igerisindeki bagka bir {iniversiteye birgok konu bagli olmak (Kiitiiphane, online veri tabanlarina
erisim, yemekhane vb. gibi),
v'Yiiksek puanli 6grencilerin tercihlerinde iist siralarinda yer alamamak,

v'Bazi lisans programlarinda 6grenci sayilarinda azalmalarin yasanmasi ve bunun sonucu mezunlarda ve
devaminda lisansiistii taleplerinde azalma yasanmasi, devamliligin tehdit altinda olmast,

v'Universite sayisindaki artis, vakif {iniversitelerinin ¢ogalmasi ile dgrenci kabuliinde haksiz rekabetin artmast,

v'Boéliinme siirecine bagli olarak URAP siralamasinda gerilemis olmak,

v'Boliim agma politikalarinda yasanan hatalar ve belirsizlikleri,

v Tiirkiye’nin Miihendis ve Mimar istihdaminda doyum noktasina ulasmig olmast,

v Ozellikle Mimarlik alaninda akreditasyon miiessesesinin yeterince taninmis ve oturmus olmamast,

¥’ Tasarimcilarin ve plancilarin okulda 6grendigi ideal kosullar1 degil, istenileni yapmak zorunda kalmast,

v Enstitii triinlerinin (tezler) degerlendirmesine yonelik, lisans diizeyindekine benzer bir ulusal/uluslararasi
siralama ve/veya indekslerin bulunmamasi (girisimeilik endeksi disinda),

vLisansiistii 6grencilerin mezuniyet sonras1 para kazanma gerekliligi ve diger taraftan burs bulunmamasi
sonucu is aramaya yonelmesi ve onceligi lisansiistii egitime verememesi,

v Universitenin béliinmesiyle birlikte, mobilya atdlyesi gibi dnceden kurulmus ve gelir getiren birimlerin diger
tiniversitede kalmis olmasi,

v'Cevre ve Sehircilik Bakanhigmin ‘Ornek Mahalle/Sehir’, ‘Sifir C*, ‘Akilli sehir’ gibi &rnek projelerin
uygulanmasinda yeterince 1srarct olmamasi ve iiretilen projelerin rafa kalkmasi,

v'Siklikla ¢ikan aflardan geri donen 6grencilere kurallarin uygulanmasi sirasinda aksaklik yaganabilmesi,
planlamanin bozulmasi ve bu miinferit 6rneklerin devam eden 6grenciye emsal teskil etmesi,

v Lisansiistii ¢aligmay1 arka planda tutma egilimi siire sinirinin yeniden getirilmesiyle kismen azalmis olsa da
harg yatirilmamasi sebebiyle halen ihmal seviyesinin yiiksek olmasi,
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Tablo 40. GZFT analizi ve stratejileri belirleme yaklasim

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
FG Stratejileri FZ Stratejileri
FIRSATLAR Giiclii yonleri kullanarak firsatlar1 avantaja ve | Firsatlarin kullanarak zayifliklar1 giderme
faydaya doniistiirme stratejileri veya gii¢lii ydne ¢evirme stratejileri
TG Stratejileri TZ Stratejileri

TEHDITLER Giiclii yonleri kullanarak tehditlerden zarar Tehditlerden zarar gérmeme ve zayifliklar
gérmeme stratejileri minimize etme stratejileri

FG Stratejileri

» Konya Teknik Universitesini sahip oldugu deneyimli akademik yapisi ile yeni ve giincel
teknolojilere hizla adapte olabilen, ilgili sektorlerle is birligine sahip ve teknik ¢oziimler
tireten, ulusal ve uluslararasi alanda ismini duyurabilen bir yapiya kavusturmak,

» Akademik giiclinii ve deneyimini kullanarak, sanayi ve kamu kurumlar ile is birligi
calismalarini artirmak ve stirdiirmek,

= Akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme ve
adapte olabilme yetenegini kullanarak, {iniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birligi
potansiyelini ve ikili anlagma kanallarini gelistirmek,

= Konya Teknik Universitesinin bélgenin ilk ve tek teknik {iniversite olma 6zelligini, yeni
kurulmakta olan bir tiniversitenin firsatlarindan yararlanarak kurumsal ve fiziki yapilanma
acisindan yenilik¢i ve rekabetgi bir yapiya kavusturarak giiclendirmek,

* 50 yillik gegmise dayali koklii ve deneyimli akademik ve kurumsal yapisini ulusal ve
uluslar arasi tiniversitelerle is birligi gelistirme siirecinde degerlendirmek,

= Altyapisin1 ve sistemini ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireglerine uygun sekilde
kurgulamak ve uzun vadede kurumsal diizeyde ve programlar diizeyinde akredite olmak,

= Kokl gegmisi sayesinde; sahip oldugu binlerce mezununun 6zel ve kamu sektdriinde
onemli pozisyonlarda bulunmasi,

» Mezunlarin piyasa c¢alismalarindaki basaris1 6grenciler icin Oonemli referans kaynagi
olusturacagindan mezunlar ile iletisim ve etkilesim kanallarinmi gelistirmek,

* Mezunlarin hem mevcut 6grencilere geri besleme yapmasini hem de digarida tiniversiteyi
daha 1iyi tanitmasin1 saglayacak sekilde daha etkin iletisim kurmak ve onlar1 giindemde
tutmak,

» Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde {iniversiteler igin
belirlenen roller kapsaminda, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uyumlu g¢alismalar

yapmak ve oncii ¢oziimler liretmek,
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Lisans ve lisansiistii ¢aligmalar araciligi ile teknolojik ¢ézlimlere odakli yarismalarda isim

yapmak, dereceler almak,

Sanayi kuruluslarina, kamu kurumlarima ve Ar-Ge merkezlerine eleman yetistirmek, is

birligi ile lisansiistii tezler yaptirmak,

Dis burslardan daha fazla sayida yararlanabilecek arastirmalar/tezler yapmak/yaptirmak,
FZ Stratejileri

Yeni yapilanma siirecinde, kurumsal kiltirii, yerleske yapilanmasini, altyapi

kurgulanmasin1 teknik {iniversite vizyonuna ve misyonuna uyumlu sekilde, giincel

teknoloji ile yapilandirmak,

Yeni yapilanma siirecinde i¢ mevzuati teknik {iniversitenin kurumsal gelisimini saglayacak

sekilde diinyadaki gelismelere uyumlu sekilde gergeklestirmek,

Yeni yerleskenin planlama siireglerinde ilgili boliimlerden danisman ekip kurularak, her

bir boliim ve programin ihtiyaglar1 ¢ergevesinde nitelikli derslikler ve egitim mekanlari

olusturmak ve akademik kadronun kendi deneyimleri ve bilgi birikimi ile katkida

bulunmasini saglamak,

Bolgesel sanayi isbirlikleri, diger teknokentlerle isbirlikleri ve dig kurumlardan alinacak

proje desteklerini arttirarak biitge, teknolojik donanim ve Ar-Ge altyapisin1 daha da

giiclendirmek,

Ulusal/uluslararast Akreditasyon kuruluslarin belirledigi kriterlere uyum saglama

potansiyeli yiiksek boliim ve programlarin akreditasyon siireclerini tamamlanmasina

Oncelik tanimak,

“Mezun Bilgi Sistemi” kurarak, mezunlar ile 6grenciler arasindaki iliskileri gliglendirmek,

ogrencilerin ¢esitli deneyimlerden ve tecriibelerden yararlanmasini saglamak ve aidiyet

duygusunu gelistirmek,

Kariyer planlama merkezi kurmak ve mezuniyet sonrasinda da basar1 sahibi mezunlardan

bu merkez araciligiyla yararlanmak,

Konya’nin sahip oldugu lokasyon avantajlarindan faydalanilarak, nitelikli akademik ve

idari personeli iiniversiteye kazandirmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Bolgesel sanayi ve diger isbirlikleri ile yapilacak ¢aligmalar sayesinde cihaz ve teknik

donanimi giiclendirmek, giincellemek, bakim-onarim destegini artirmak,

Laboratuvar ve atblyelerde yeni teknolojilerin ve var olan makine-teghizatlarin

bakimlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in biitgelerin olusturulmasi adina proje desteklerini

artiracak egitim ve seminerler vermek,
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Hizmet i¢i egitimler ve yurt dis1 burs imkanlarindan yararlanarak yabanci dil konusma-
yazma yetkinligini artirmak,

TG Stratejileri
Ogretim iiyesi-6grenci sayilarinin programlar bazinda dengeli hale gelmesi i¢in YOK ve
OSYM diizeyinde girisimlerde bulunmak,
YOK ile yapilacak goriismelerle haksiz rekabetin dnlenmesi, dengeli tercih saglanmasi,
adaylarin meslek se¢iminde dogru yonlendirilmesi ve bolim agma politikalarinin
diizenlenmesi tizerine teknik tiniversite olarak katki vermek, goriis bildirmek,
Efektif olmayan ikinci 6gretim programlarini kapatarak akademik kadronun arastirma i¢in
daha fazla vakit ayirmasina olanak tanimak,
Yerel ve bolgesel rekabet giiciinii artiracak akademik ¢alismalar yapilmak,
Sahip oldugu laboratuvar, atdlye vb. gibi donanimlar1 akademik personelin bilimsel
yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme becerisiyle biitiinlestirerek, akademik
ve bilimsel ¢caligmalar1 gelistirmek ve URAP siralamasini yilikseltmek,
Biitce kullanim ve dagilim stratejilerinin dnceliklendirilmesi yoluyla, tasarruf tedbirlerinin
sebep olacagi sikintilar1 azaltict ¢oziimler aramak,
Bolgenin ilk ve tek teknik tiniversitesi olma giiciinii kullanarak, merkezi idareden para ve
kadro konularinda gerekli ayricaliklari talep etmek,
TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB proje destekleriyle lisansiistii dgrencilerini
projelerde burslu istthdam ederek, 6grencilerin lisans sonrasi ¢alisma zorunlulugundan
dolay1 lisansiistii ¢calismayi ikinci plana iten anlayisi ortadan kaldirmak,

TZ Stratejileri
Yerleskenin kisa stirede yapiminin saglanarak yerleske atmosferini saglamak,
Kurum kiiltiiriinii olusturarak 6grenci ve akademisyene Ar-Ge ve yasam boyu dgrenme-
iyilesme bakis a¢is1 kazandirmak,
Akademik kadro, idari kadro ve teknik eleman eksiklerinin telafisi i¢in girigsimlerde
bulunmak,
Kiitliphane ve veri tabanlarinda simdilik protokoller ¢ergevesinde siirdiiriilen erisimlerin
uzun vadede bagimsiz altyap: olarak sunmak,
Universite kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak kiitiiphane, bilgisayar laboratuvar:
gibi egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Onemli altyapr olanaklarinda yasanan eksiklikleri

gidermek,
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Teknik Universitenin tanitimini saglayacak fuarlara ve yarismalara katilim, standlar agma,
KTUN-SEM araciligiyla egitimler verme, mezunlarla daha etkin is birligi kurma, kurumsal
iletisim koordinatorliigiinii etkin kullanma suretiyle reklam ve tanitim1 artirmak,

Ogrenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere katilimini tesvik etmek,

Yeni kurulan bir {iniversite i¢in biitge imkanlarinda yasanan problemlerin, 6zel-kamu
kurumlariyla saglanan is birlikleri neticesinde gerceklestirdigi projeler iizerinden
azaltilmak,

Akademik personelin yabanci dil konugma/yazma becerisini gelistirmek adina gerekli
egitimlerin ve programlarin diizenlenmesi yoluyla, altyapist hazir olan programlarda
Ingilizce egitime gegmek,

Universiteye giris siavlarinda béliimlerin siralamasini yiikseltecek galismalar yapmak,
Uzun vadede lisans 6grenci sayisint akademik personel sayilarini da dikkate alarak azaltip,

lisanstistii 0grenci sayisini artiracak onlemler alarak, arastirma {iniversitesi olma yolunda

adimlar atmak,

2.11. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 41. Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi TESPITLER/ IHTIYACLAR/
ASAMALARI SORUN ALANLARI GELISIM ALANLARI
gty gltJh’?l'rllI’Tllé;kta Olan KTON 2018 yilinda Selguk Universitesinden ayrilarak yeni bir iiniversite olarak
rfl en A Efmn . kuruldugundan, 6nceki déneme iligkin Strateji Plan1 bulunmamaktadir.
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Yeni kurulan bir {iniversite olarak gerek
egitim-Ogretim faaliyetlerinde gerekse idari
islerin yiritiilmesinde yasal mevzuata iligkin
cesitli eksikliklerin bulunmasi,

v" Var olan mevzuat hiikiimlerinin

uygulamasinda gesitli problemlerle
kargilasilmast,

Gegmis donemlerde SU yasal mevzuat
hiikiimlerinin kullanilmasindan kaynaklanan
geliskilerin/ikiliklerin bulunmasi.

Gerekli yasal mevzuatin hazirlanmasi
i¢in oncelikle personel destegi
saglanmali ve sonrasinda ¢aligmalar
yapilmali,

Mevzuatlar hakkinda akademik ve idari
personele yonelik hizmet i¢i egitim
verilmeli.

Ust Politika Belgeleri

Arastirma {iniversitesi olma hedefinde
bulunma,
Hiikiimet ve YOK tarafindan tiniversitelerin

KTUN iist 6lgekli politikalara uyumlu
yapilanma siireci tamamlamali,
Universitedeki arastirma altyap1 ve

Analizi* s 8 imkanlar artirilmals,
faortk; rl]ls'?l;ll? stratejilerine uyum saglama Universitenin farkliliklari ve éncelikleri
P yel. tizerinden hedefler belirlenmeli.
Paydaglarla daha ¢ok organizasyon
et . Imal
[s birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi, yapy o .
KTUN’niin diinya iiniversiteleri ile heniiz KTUN i gelecege tastyacak
e e et e D o organizasyon yapisi kurulmali,
giiclii bir iletigim ag1 kuramamasi, Akademisven ve d&rencilerin
Paydas Analizi Mezunlarin 6zel sektdrde aranan eleman M £r

olmasi,
Ulke yonetiminde iist diizey gorevlerde
bulunan mezunlarin bulunmasi.

uluslararasi iligkileri desteklenmeli,
Diinya tiniversiteleri ile giiclii iletisim
i¢in ortak bilimsel etkinlikler
diizenlemeye yonelik destekler
verilmeli.
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Yeterli diizeyde personel bulunmamasi,

Hizmet i¢i egitime yonelik gerekli
programlar yapilmali,

Sektorii Analizi

konum tercihi yapma olanagi.

Insan Kaynaklar: o TSI V" Personel ihtiyaci igin gerekli
. .. Personellere yonelik hizmet i¢i egitimin N .
Yetkinlik Analizi bulunmamas, diizeylerde girisimlerde bulunulmali,
’ v Yabanci akademisyen ve 6grenci sayisi
artirtlmali.
Yeni kurulan bir tiniversite olmasina karsin
50 yila dayanan koklii bir gegmisinin
bulunmasi, )
Anadolu tiniversiteleri igerisinde tercih edilen [ Universite degerlerinin ¢aliganlara
bir tiniversite olmast, benimsetilmesi i¢in ¢esitli faaliyetler
el Kurum hafizasinin heniiz istenilen diizeyde diizenlenmeli,
Kurum Kiiltiirii . . ¥ . . A
Analizi gelismemis olmas, Akreditasyon siireci i¢in gerekli mali
KTUNiin tarih, ekonomi ve kiiltiirel agidan ve teknik destek saglanmali,
Oonemli bir kentte yer almasi, v Ataleti onlemek adina gerekli
Bazi boliimlerinin akreditasyon siireclerini yaptirimlar gelistirilmeli.
tamamlamig olmasi,
Aidiyet duygusunun yeterli diizeyde
olmamasi.
Fakiilte ve idari birimlerin bir arada v Yeni yerleske bilimsel ilkelere ve yesil
Fiziki Kaynak bulu_nmamas1, . . » ke.l.mpu.s _anlay_lsl_na gore plaq}anrpah,
Analizi Yeni _yerleske alaninin kesinlesmis olmasi, Tim bllrlmlenn ihtiyaglar1 gozetilerek
Derslik, laboratuvar ve sosyal mekéanlarin gerekli mekansal bityiikliikler
yeterli diizeyde olmamasi. saglanmali.
Sanayi Ve kamu sektori ile yakin iliskide V" Otomasyon sistemlerine iligkin gerekli
olup, girisimcilik, ulusal/uluslararasi .. I .
. .. giivenlik 6nlemleri alinmali,
kuruluglardan projeler igin daha fazla fon A ..
S v Bilisim kaynaklari kullanim politikasi
T . - alma potansiyeli, o .
eknoloji ve Bilisim . L gelistirilmeli,
Al Analizi TTO iizerinden danismanlik, istihdam, |/ Arastirma merkezleri aktif hale
tyapisi Analizi bursluluk, patent, yaym sayis1 gibi net eti?ilmeli
degerler liretme kapasitesi, getr ' IO
.. o . IV Bilisim alaninda ¢alisacak nitelikli
Teknoloji ve bilisim alaninda ¢alisacak yeterli - ; .
N personel istihdam edilmeli.
diizeyde personel bulunmamasi.
v Oz gelirler artirilmals,
v Uluslararasi kuruluglardan alinan proje
. .. Oz gelirlerin yetersizligi, fonlar1 artirilmali,

Mali Kaynak Analizi Yeterli diizeyde biitce alinamamasi. " Daha fazla biit¢e imkanlarindan
faydalanmak adina girisimlerde
bulunulmali.

v Ogretim iiyesi bagina tamamlanan
Cift ana dal ve yan dal programi olanaklar1 ve yiiksek lisans ve doktora tez sayisi
disiplinlerarasi ¢aligmalara olanak taniyacak artirilmali,
altyap1 imkanlari, v Arastirma yapan tam zamanli yabanct
Akademik Yeni kurulan bir iiniversite oldugu igin dgretim {iyesi istihdam edilmeli,
Faaliyetler Analizi gerekli potansiyellerini kullanamamasi, v Disiplinlerarasi ¢alismalar igin gerekli
Boliimler ve programlar arasinda dgretim hazirliklar baglatilmali,
iiyesi bagina diigen 6grenci sayisi dagiliminda | Ulusal ve uluslararast isbirlikleriyle
dengesizliklerin bulunmasi. egitim-6gretim Kalitesinin artirilmasi
icin gerekli 6nlemler alinmali.
v KTUN konum tercihini ve farklilasma
. v e I . . . . stratejilerini belirlemeli,
Yiiksekogretim Universitelerin farklilasma stratejilerindeki " Arastirma Universitesi hedefi

cergevesinde altyapi olanaklart
geligtirmeli.

* Tablo 6’dan (Ust Politika Belgeleri Analizi) yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlar1 siitunu doldurulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

Misyon

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji

tiretilmesine Onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum

yararina sunmak.
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Vizyon

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, tiretken, paylasimci, 6z giivenli ve
yetkin olan; siirdiirtilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun
kalkinmas1 ve refahi icin insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma
faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren bir aragtirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirirken;

- Bilimsel 6zgiirliik,

- Bilingli 6z giiven,

- Dogal ¢evreye duyarllik,

- Ozerklik

- Seffaflik ve liyakat,

- Yenilik¢ilik ve Onciiliik,

- Sorumluluk,

- Yasam boyu 6grenme bilinci,

- Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma Onciiliikk etme,

- Rekabetcilik,

- Kalite odakli olmak,

- Etik Ikelere bagli kalmak

ilke ve degerlerine baglhdir.

4. FARKLILASTIRMA STRATEJILERI

4.1. Konum Tercihi

Konya Teknik Universitesi, 1970 yilindan beri bdlgenin yetismis nitelikli insan
kaynagini olusturan, bolgenin tek fakiiltesi olarak kurulmus Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesinin temelleri iizerine insa edilmis yeni bir iiniversitedir. Kokl akademik gegmisi,
yeni ve dinamik idari yapilanmasi ile, “arastirma odakl”, ulusal ve uluslararasi rekabete
dayanan uygulamali eg@itimi esas almistir. Bolgenin zengin tarihi ge¢misi, gelismis sehir
mimarisi, genis tarim arazisi, gelismis sanayisi, iilke savunma sistemlerinde merkez olma
potansiyeli gibi 6zellikleri, bilgi ve degere doniistiirecek girisimcilik ruhuyla, siirdiiriilebilir bir

tiniversite yapisini hedefleyen geng bir tiniversitedir.
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Konya Teknik Universitesi akademik ve idari olarak tecriibeli kadrolarm yani sira, puan
alaninda bolgenin en basarili 6grencilerine sahiptir ve bunu siirekli ylikseltmek hedefindedir.
Arastirma-Uygulama Kampiisii ve Egitim yerleskesi ile, Konya Teknik Universitesi,
Yiiksekogretim Kurumunun uluslararasi degerlendirme alanlarindan miihendislik ve

teknolojileri ile mimarlik alaninda rekabet edebilir bir konuma ulasmak amacindadir.

4.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Konya Teknik Universitesi, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve
hedeflerini, Tirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda belirlemistir. Bu amagla arastirma
merkezleri, arastirma birim ve ofisleri, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi ile bilgiyi
uygulamaya doOniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler arasi aragtirmalari
desteklemektedir.

Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda éncelikli odak, arastirma alanlar

ve bu odak alanlara ait alt calisma alanlarz;

1-Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar
1.1.Yapay Zeka, Yazilim ve Uygulamalar
1.2.Uydu Teknolojiler
1.3.RF Teknolojileri
1.4.Insans1z Araglar, Robotlar ve Otonom Sistemler

1.5.Silah ve Miithimmat Teknolojileri

2-Yer bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal Kaynak Arastirmalari
2.1.Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi
2.2.Uzaktan algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi Bilgi Sistemleri
2.3.Konvansiyonel ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
2.4.Atik Yonetimi
2.5.1klim Degisikligi ve Kiiresel Istnma

3-ileri ve Akilh imalat

3.1.1leri Robotik Sistemler
3.2.0tomasyon ve Kontrol Sistemleri

3.3.Alistimamis Uretim Yéntemleri

3.4.Eklemeli Imalat
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3.5.Yenilik¢i Sensorler

4-Nanoteknoloji ve ileri Malzeme Arastirmalar

4.1.Elektrik, Optik, Manyetik ve Biyomalzemeler
4.2.Yeni Nesil Alasimlar

4.3 .Fonksiyonel ve Akilli Malzemeler

4.4 Nanofabrikasyon, Fonksiyonel Kaplama Teknolojiler
4.5.Kompozitler, Malzeme Teknolojileri

5-Siirdiiriilebilir Planlama ve Tasarim

5.1.Parametrik Mimari Tasarim ve Sanal Gergeklik
5.2.Yap1 Fizigi ve Siirdiiriilebilir Yap1 Malzeleri
5.3.Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon
5.4.Arazi Yonetimi, Siirdiiriilebilir Akilli Sehirler ve Mekan
5.5 Kiiresel Sehir Calismalar1 ve Planlama
olarak belirlenmis ve basar1 bolgesi tercihleri yapilmustir.
Bu oncelikli teknoloji alanlart basta olmak iizere, KOP bdlgesi, iilkemiz ve insanlik
yararina, yenilik¢i projeler; patent, fikir ve arastirma projeleri iiretecek lisans ve lisansiistii

Ogrencileri yetistirecektir.

4.3. Deger Sunumu Tercihi

Konya Teknik Universitesi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel fayda saglayan calismalara
destek olmak i¢in aragtirma ve uygulama merkezleri, miitkemmeliyet merkezleri ve akredite
arastirma altyapilar1 olusturmak amacindadir.

Nitelikli bir aragtirmay1 besleyen en 6nemli unsur olan nitelikli insan kaynagi teminini
stirdiiriilebilir kilmak i¢in- Konum tercihi aragtirma olsa da- egitim kalitesini artirmaya yonelik
faaliyetlere 6nem verilecektir. Bunun yan1 sira sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri,
yeni kurulacak yerleskenin sosyal olanaklarini en iist diizeyde tutmak i¢in ¢alisilacaktir.

Arastirma Universitesi olma konum tercihi ile birlikte yeni arastirma merkezleri
faaliyete gecirilecek, Sanayi Bolgesi Arastirma Kampiisii'nde mevcut arastirma merkezleri
yeniden konumlandirilacak ve nitelikli arastirmalar buralarda yogunlastirilacaktir. Arastirma
konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent konularinda hem nicelik
hem de niteligi artirmak hedeflenmistir.

Bunun i¢in Konya Teknik Universitesi,
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* Uygulama ve iiretim amach teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,

* Yerli ve yabanci 6grencilerden basarili olanlara destek saglayarak 6grenci seviyesini
artiracak,

* Yiiksek lisans ve doktora programlarini odak alanlara yonlendirecek ve 6grenci sayisini
artiracak,

* Yiiksek lisans ve doktora proje desteklerini {iniversitenin bagar1 bolgesi tercihinde
bulunan odak arastirma alanlarinda yogunlastiracak,

*  YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda arastirmalar yapacak, ¢ok disiplinli
lisanstistii programlar1 olusturacak,

Ogzel sektér ile iliskilerini cabuk karar alma/uygulama tecriibesine sahip, ¢dziim odakls,
kolay ulasilma saglayan idari yapilanma ile siirdiiriilebilir kilacak,

* Uluslararasi arastirmalara dnem verecek,

*  Yabanci 6grenci sayisini artirmak igin yabanci dilde egitim programlarinin sayisini
artiracak ve akreditasyona 6nem verecek,

* Uluslararasi degisim programlarindan daha ¢ok faydalanma amagli ¢alismalar yapacak,

* Uluslararasi projeler ve yurt dig1 fonlardan arastirmaya gelen kaynagin artirilmast igin

stratejiler olusturacaktir.

4.4, Temel Yetkinlik Tercihi

Akademik ve idari personelin {iniversite deger sunumu alanlarinda egitilmesi ile
yetkinlikleri artirilacaktir. Boylece Akademik personelin daha yetkin ¢aligmasi igin, yayin
nitelik ve nicelikleri, nitelikli atif, uluslararasi etkinlik, yarisma, proje, patent, uygulama ve 6zel
sektor is birligi potansiyeli konusundaki gelismelere destek saglayarak akademisyenlere
motivasyon saglanacaktir. Konya Teknik Universitesinde yapilan bilimsel faaliyetleri,
iniversitemizin gii¢lii oldugu ve tilkemizin 6ncelikli alanlarinda odaklamak igin ¢alismalar
stirdiirmektedir. Lisansiistii egitimde ve arastirmalarda disiplinler aras1 ¢alismalar igin yeniden
yapilanma c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda ¢ok disiplinli programlar, arastirma ve
uygulama merkezleri faaliyete gecirme c¢alismalari baslatilmigtir. Konya Teknik
Universitesinin yeni kurulan arastirma ve uygulama merkezleri:

* Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Enerji Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi
+ Obruk Uygulama Arastirma ve Izleme Merkezi

 Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Konya Teknik Universitesinin yetkinlik alanlari, iilkemiz ve bdlgemizin dncelikleri
dogrultusunda belirlenmistir. Buna gore Universitemiz savunma sanayi, ileri makine-imalat
teknolojileri, nanoteknoloji, dogal afet-kaynak aragtirmalari, enerji arastirmalart ve

stirdiiriilebilir planlama ve tasarim alanlarinda basarili ve 6ncii calismalar gergeklestirmektedir.

5. STRATEJI GELISTIRME
5.1. Stratejik Amaglar ve Hedefler

A.l. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H.2- Bilimsel aragtirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini1 artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve 63retim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
ger¢eklestirmek
H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi.
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi
H.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi
H.4- Ulusal ve uluslarars1 goriiniirliiglimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
H.2- Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi ve

etkinliginin artirilmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmast

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma
diizeyinin artirilmasi

H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
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A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek

H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

AMAC Al. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

HEDEF H1.1-Ogretim {iyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmast

Plan

Hedefe Donemi .
Izleme Raporlama

Sikhigi Sikhigi

Performans Gostergesi

Etkisi | Baslangic | 1.Yil 2.Yll 3.Yil 4.Yil 5.Yil
(%100) Degeri
(2020)

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6@retim iiyesi basina diisen %20 0.21 0.30 | 0.50 | 0.70 | 0.90 | 1.00 | Alt1 Ay Yillik
yayin sayisi

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmis 6@retim iiyesi basina diisen
yayin sayisi

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen atif
sayist (ISI Citation Index veri tabaninca %20 4.7 50 ] 60 | 70 | 8.0 | 9.00 | Alt1 Ay Yillik
taranan dergilerde yer alan yayinlardan)
PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi Sempozyum ve %10 1.45 155|165 (175|185 | 2.0 | Al Ay Yillik
kongrelerde sunulan bildiri sayisi

%50 1.23 130 | 1.35 | 140 | 1.45| 1.50 | Alt1 Ay Yillik

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligii

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Teknik Bilimler MYO

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

BAP Kordinatorligii

Aragtirmalar i¢in yeterli mali destek saglanamamasi

Yabanci dil yetersizligi

Ogretim elemanlarmin akademik aglara fiziki katilimlarinin, kongre proje
desteklerinin az olmasi nedeni ile yetersiz kalmasi

Ogretim elemanlarinin is/ders yogunlugu

Gelisen teknolojiye uyumlu donanim veya yazilimlarin temininde zorluklar
Ogretim elemanlarinin akademik bilimsel ¢alismalar1 digindaki is yiiklerinin
azaltilmas1 yoluyla nitelikli yayimn sayisini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi

Nitelikli arastirmalara daha fazla maddi kaynak verilmesi

Konya Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile
ilgili esaslarin giincellenmesi

Maliyet Tahmini 3.000.000 TL

» Akademik yayinlarin yalnizca sayisal olarak akademik yiikselme aract olarak
gorlilmemesi, topluma fayda saglayacak, ililke hedeferine ulasmada nitelikli
iiriinlere doniisebilecek yayin faaliyetleri gelistirilmelidir.

» Bazi boliimlerdeki asir1 6grenci yogunlugu nedeni ile akademisyenler

yeterince nitelikli yaym yapmaya yogunlasamamaktadirlar, ikinci 6gretim

programlari ivedilikle kapatilmalidir.

Proje destek ofisi

Yabanci dil destegi

Mali kaynak olusturulmasi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

VIVVY VVV|VVVVYYVY

Stratejiler

A\ 7

Tespitler

Ihtiyaclar

Y V V
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AMAC

Al. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

HEDEF

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

(9%6100)

H1.2- Bilimsel aragtirma projelerini artirmak

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2020)

1.Yid 2.Yidl 3.yl 4.Y1

PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya

resmi kurum ve kuruluslar tarafindan

desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje %40 53 60 70 80 90 100 | Alt1 Ay | Yillik
sayisi (BAP dahil edilmistir)

PG.1.2.2. Uniyersi‘te tar?flndan bilimsel 860.00 | 1.020. | 1.180. | 1.290. | 1.500.

arastirma projelerine saglanan destek %20 458.330 Altt Ay | Yillik

. 0 000 000 000 000

miktari (TL)

PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP

Haric) arastirma projeleri icin elde edilen 0 2.400. | 3.360. | 4.800. | 6.500. | 8.400.
toplam destek miktar1 (TL) #15 | 19184491 "o00 | 000 | 000 | 000 | opo |AltrAY | Yillik
PG.1.2.4. Uluslararas1 Kaynaklardan

arastirma projeleri icin elde edilen toplam 0 550.00 | 550.00 | 600.00 | 600.0 | 650.00

destek miktar %15 500.000 0 0 0 00 0 Alt1 Ay | Yillik
PG.1.2.5. Degisim programlar1 haricinde

arastirma amagh yurt disina giden 6gretim | %10 7 10 12 13 14 15 Alt1 Ay | Yillik
elemani sayisi

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

VVYVYV

Fakdilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler MYO

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
TTO

Riskler

VVYVYYV

Arastirmalar i¢in yeterli mali destek saglanamamast

Ulusal/Uluslararast veri tabanlarina yetersiz erigim

Ogretim elemanlarinin is/ders yogunlugu

Gelisen teknolojiye uyumlu donanim veya yazilimlarin temininde zorluklar
Yeni kurulan bir tiniversite olarak, kurumsal goriiniirliigiin ve taninirligin az
olmasi, bu nedenle ortak calisilacak yurt dis1 kurum bulmada zorluklar

Stratejiler

Y

Ogretim elemanlarinin akademik bilimsel ¢alismalar1 disindaki is yiiklerinin
azaltilmasi

Nitelikli arastirmalara daha fazla maddi kaynak verilmesi

Stratejik planda belirlenen odak alanlarda, farkli akademik birimlerdeki
aragtirmacilarin bir araya getirilmesi, odak proje gruplarinin belirlenmesi ve
desteklenmesi

Maliyet Tahmini

16.900.000 TL

Tespitler

>

Bazi boliimlerdeki asirt dgrenci yogunlugu nedeni ile, akademisyenler
yeterince proje yazimina yogunlagamamaktadirlar.

Proje yazmay1 6zendirecek mekanizmalar gelistirilmelidir.

Arastirma projelerine verilen destek miktarlar1 artirtlmalidir.

Intiyaclar

YV V|VVY

Proje destek ofisi
Yabanci dil destegi
Mali kaynak olusturulmasi
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AMAC

Al. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

EDEF

H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak.

Hedefe

Plan Donemi

Performans Gostergesi Etkisi ~ DAR02C v, oyn | 3yl 4va syl Rl

) Degeri Sikhigi
(2020)

PG.1.3.1. Basvurulan patent,

faydali model veya tasarim %65 11 13 15 17 19 20 Alt1 Villik

sayisl Ay

PG.1.3.2. Sonuclanan patent,

faydali model veya tasarim %30 3 4 4 5 5 5 Alt1 Villik

sayis1 Ay

PG.1.3.3. Ticarilesen patent,

faydali model veya tasarim %5 0 1 1 1 1 1 Alt1 Villik

sayisi Ay

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilteler

Lisanstistii Egitim Enstitiisti
Teknik Bilimler MYO

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
BAP Kordinatorligii

TTO

Riskler

Arastirmalar i¢in yeterli mali destek saglanamamast

Ulusal/Uluslararasi veri tabanlarina yetersiz erigim

Yabanc dil yetersizligi

Ogretim elemanlarmin is/ders yogunlugu

Universite mensuplarinin patent, faydali model ve tasarim konularinda bilgi eksikligi

Stratejiler

Y V V|VVVVV| VVVVVY

TTO araciligi ile patent, faydali model ve tasarim konularinda tiniversite mensuplarina destek,
danigsmanlik hizmeti verilmesi

Doktora tez ¢alismalarinin patente konu olabilecek alanlardan segilmesini tesvik etmek, bu tiir
tez projelerine daha fazla maddi kaynak saglamak

Akademik atama/yiikseltme kriterlerinde patent, faydali model, tasarim konularimin puan
etkilerinin artirilmast

Maliyet Tahmini

2.500.000 TL

Tespitler

>

YV

Baz1 boltimlerdeki asir1 6grenci yogunlugu nedeni ile akademisyenler patent, faydali model,
tasarim bagvurularma yogunlasamamaktadirlar, ikinci Ogretim programlart ivedilikle
kapatilmalidir.

Ogretim elemanlarmin patent ve faydali model basvurular1 6zendirilmelidir.

Akademisyenler TTO aracilig: ile ¢aligmalarini, fikirlerini kolaylikla patentlenebilir tiriinlere
doniistiirebilmelidir.

ihtiyaclar

YVVVYV

Etkin bir TTO yapilanmasi, ortakligi

Patent danigsmanlik hizmeti

Mali kaynak olusturulmasi

Arastirmalarin toplumsal katkilarinin artirilmasi
Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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Al. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

AMAC
HEDEF H1.4- Arastirma altyapisini gelistirmek
Hedefe | Plan Donemi iz1e
Performans Gostergesi Etkisi me  Raporlama
tkisi Baslangi¢ Sikhi Sikhida
(%100)  Degeri (2020) . &
PG.1.4.1. Cok disiplinli Altt
arastirma yapilan %20 4 4 5 5 6 6 A Yillik
merkez sayisi y
PG.1.4.2. Arastirma
laboratuvari sayisi
(Gl IO LI 9640 24 25 27 27 28 28 [A ik
teknik donanimi Ay
iyilestirilen laboratuvar
sayisi)
PG.1.4.3. Akredite olan Alty
arastirma laboratuvari %20 0 1 1 2 2 3 A Yillik
sayisi Y
PG.1.4.4. Ogretim iiyesi
basina diisen BAP %20 040 |%* o050 0.75 0.75 100 [ ATl vk
(arastirma/tez) projesi 0 Ay
destek sayisi

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

YVVVVYY

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler MYO

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Doner sermaye isletme midiirligii
TTO

Riskler

Arastirma altyapist i¢in yeterli mali destek saglanamamast

Gelisen teknolojiye uyumlu donanim veya yazilimlarin temininde zorluklar

Projelerden kaynak aktarilmasina dair mevzuat degisikliklerinin gerceklesmemesi, personel
atamalari i¢in gerekli kadrolarin saglanamamasi

Avrastirma laboratuvarlarinda nitelikli personel istthdam edilememesi

Uzun ve maliyetli akreditasyon siire¢leri

Stratejiler

YV V|IVV VVV

>

Fiziksel arastirma altyapisinin verimliligi artiracak sekilde iyilestirilecek ve arastirma
merkezlerinin biitce olanaklar1 artirilacaktir.

Ihtiyag duyulan ve siirdiiriilebilirligi olan laboratuvarlarin altyapi giiglendirilmesi ve
akreditasyonu i¢in mali destek ve insan kaynag: destegi saglanacaktir.
Laboratuvarlarda mevcut bulunan cihazlarin bakim-onarimi i¢in biitce ayrilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000.000 TL

»  Arastirma deneyimi yiiksek nitelikli personelin varligi 6nemlidir.
> Universitenin bircok biriminde altyap1 ve laboratuvar donanimi yeterli seviyede degildir.

el »  Akademik birimlerde mevcut laboratuvar cihazlarinin bakim, onarim ve kalibasyonlarinin
yapilmasi i¢in biitce yeterli degildir.
ihtivaclar » Arastirma ve arastirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
lyag » Arastirmaya ayrilan kaynaklarin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
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A2 Egitim ve 6@retim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

AMAC
HEDEF H2.1- Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi
Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi 1.Yil  2.Yil RAY 4.Y1l Raé) T{:I‘E‘ma
(%100) | ¢ Degeri rkhgt
PG.2.1.1. Lisans Altt
ogretiminde akredite 15 2 2 2 2 3 3 A Yillik
program sayisi y
PG.2.1.2. On lisans Alts
ogretiminde akredite 15 0 0 0 0 1 1 A Yillik
program sayisi Yy
PG.2.1.3. Yiiksek lisans Altt
ogretiminde akredite 5 0 0 0 0 1 1 A Yillik
program sayisi Y
PG.2.1.4. Lisansiistii ve
2 gl by 40 s | a0 | 35 30 25 20 |All Yillik
ogretim iiyesi basina diisen Ay
| 0grenci sayisi
PG.2.1.5. On lisans
programlarinda gretim 25 210 | 200 | 190 185 180 180 |AlL Yillik
elemam basina diisen Ay
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakdilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler MYO
Personel Daire Bagkanligi

Riskler

Boliimlerin bologna siirecine isteksiz olmalari,
Program ¢iktilarinin izlenememesi nedeniyle programlarin gelistirilememesi
Akreditasyon i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Stratejiler

VVY |VVV|VVVY

Bologna siirecinin izlenmesi ve iyilestirilmesi dongtisii saglanmalidir.

Programlar akredite olmaya tesvik edilmelidir.
Nitelikli arastirmalara daha fazla maddi kaynak verilmesi.

Maliyet Tahmini

25.000.000 TL

Tespitler

Tim 6gretim programlari igerisinde akredite program sayisinin diigiik sayida olmasi.
Baz1 boluimlerdeki asir1  O6grenci yogunlugu nedeni ile, akademisyenlerin yeterince
arastirma/derse yogunlagamamasi.

Ihtiyaclar

Y V V

Akredite 6gretim program sayisinin artirilmasi

Bazi programlarda 6n lisans/lisans 6grenci sayilarinin azaltilmasi

Nitelikli 6grenciyi ¢ekebilmek amaciyla lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin etkin
tanitiminin yapilmasi
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AMAC

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

HEDEF

Performans Gostergesi

H2.2-

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

Plan

Hedefe Donemi

Etkisi

Raporlama

Baslang1 1.Y1l 2.Y1l 3.Yl 4.Yl 5.Yl

(%100) ¢ Degeri

Gl (T TG AL VESEREEL | 16 18 20 20 22 | 24 | Alnay Yallik
yapilan program sayisi

PG.2.2.2. Degisim

programlarindan faydalanan 20 16 20 25 30 25 25 Alt1 Ay Yillik
ogrenci sayisi

P?.2.2.3.. Disiplinler arasi 10 2 2 2 2 3 3 Alti Ay Villik
yiiksek lisans sayis1

PG.2.2.4. Ogrencinin Uzaktan 5

Ogretimle aldig1 AKTS nin (pandemi

(T T AR i 20 e 25 27 30 30 35 | Al Ay Yillik
orani % ¥6100)

PG.2.2.5. Yabanc dil ile 10 0 0 1 1 2 2 | AlnAy Yillik
ogretim veren program sayisi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler MYO

Dis Isler Koordinatorliigii

Riskler

Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi tanmirlik yetesizligi,
Uzaktan 6gretim i¢in biitge eksikligi
Yerleskemizin ve binalarimizin heniiz yapilmamasi(Fiziki yetersizlik)

Stratejiler

VV VY |VVVY|VVVYY

Programlarin ¢ift anadal, yandal kontenjant agmalarinin ve uluslararasi degisim programlari
antlagmalar1 yapmalarinin tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi taninirlik artirilacak

Ogretim elemanlariin yabanci dilde ders vermeleri tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

Tespitler

Yapilanma ¢aligmalarinin devam etmesinden dolay1 meydana gelen gecikmeler

intiyaclar

>
>
>
>
>

Uzaktan dgretim sistemi aktif hale getirilmelidir.
Disiplinler arasi is birligi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarindaki antlasmalar
Yabanci dilde ders verecek dgretim elemant
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AMAC

A2 Egitim ve 63retim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

HEDEF

Performans Gostergesi

H2.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

Plan

Hedefe Donemi
Raporlama

Etkisi | Baslangt 1.Yil | 2.Yil 3.Yil 4.Y1l 5.1l
(%100) ¢ Degeri

PG.2.3.1. On lisans ve Lisans
?gretm‘nnde yabanci uyruklu 45 5 7 8 10 11 12 Alt1 Villik
o6grenci sayisinin toplam Ay
| 0grenci sayisina orani (%)
PG.2.3.2. Lisansiistii
ogretiminde yabanci uyruklu | 13 14 15 16 17 18 Al Yillik
6grenci sayisinin toplam Ay
| 0grenci sayisina orani (%)
PG.2.3.3. Uluslararasi degisim Altt
programlari kapsaminda giden 10 9 12 15 18 20 21 A Yillik
ogrenci sayisi y
PG.2.3.4. Uluslararasi degisim Altt
programlar: kapsaminda gelen 10 0 2 3 3 3 4 A Yillik
ogrenci sayisi y
PG.2.3.5. Uluslararasi degisim Altt
programlari: kapsaminda gelen 10 2 3 3 3 4 5 A Yillik
ve giden 6gretim elemani sayisi y

Sorumlu Birim

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknik Bilimler MYO

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Riskler

Tanimirligin yetersiz olmasi
Uluslararas1 faaliyetlerin biitce gerektirmesi

Stratejiler

Uluslararasi taninirlik artirilacak

Programalarin ingilizce olan sayfalarinin glincelligi saglanacak

Yurt disindan gelecek 6grencilerin alternatiflerinin artirilmasi i¢in ¢ok disiplinli olarak
verilebilecek derslerin bir havuzda toplanmasinin saglanmasi

VVV|VY |VVVY

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

Tespitler

Anlagma yapilan degisim programi sayisi yetersizdir.
Tanmurlik yetersizdir.
Biitge yetersizligi ve Kontenjan sinirlamasi

Y V V

Ihtiyaclar

Uluslararasi antlasmalar ve tanmirlik artirilmalidir.
Yabanc1 dilde verilen ders sayisinin artirilmasi
Degisim programina ayrilan biitcenin artirilmasi
Kontenjanlarin artirilmast

YV VY
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AMAC

A2.Egitim ve 6@retim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

HEDEF

Performans Gostergesi

PG.2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi
etkinliklerin sayis1

H2.4- Ulusal ve uluslararas1 gortiniirliigimiiziin artirilmasi

Plan
Hedefe Donemi

Etkisi Baglangt 1.Ydl 2.Yil 3.Yd ° Raporlama Sikhgi
(%100) ¢ Degeri

25 2 3 3 4 4 4 Alt1 Ay Yillik

PG.2.4.2. Universitede
diizenlenen ulusal
etkinliklerin sayis1

25 10 12 12 14 14 14 Alt1 Ay Yillik

PG.2.4.3. Akademik
personelin yurt
disindaki uluslararasi
etkinliklere katilim
sayisi

20 10 12 12 13 15 15 Alt1 Ay Yillik

PG.2.4.4. Akademik
personelin yurt

ici etkinliklere katilim
sayisi

20 25 25 30 30 40 45 Alt1 Ay Yillik

PG.2.4.5. Universitemizin
Ulusal

Basar1 Siralamalarinda
University Ranking by
Academic Performance
(URAP)’ki Yeri

10 - - - <30 | <30 <25 Alt1 Ay Yillik

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler MYO

Personel Daire Bagkanlgi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

VVVYVYVYYV

Riskler

A\

Etkinliklere katilimin diisiik olmasi

Stratejiler

>  Ogrenci gelme potansiyeli yiiksek iilkelerle denklik antlasmalar1 imzalanacaktir.
>  Etkinliklere yeterli biitge ve kurumsal destek verilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000.000 TL

Tespitler

»  Yurt ici ve yurt dis1 etkinliklere katilim i¢cin maddi destek yetersizdir.

intiyaclar

»  Etkinliklere katilim i¢in biitge destegi verilmelidir.
»  Etkinliklere katilim tesvik edilmelidir.
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AMAC

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

HEDEF

Performans Gostergesi

H2.5- Egitim ve dgretim altyapisinin gelistirilmesi

Hedefe Raporl

izleme

Etkisi ) Y1 2.yl 3.l | 4.Yll  5.Yl ama

Sikhig1

(%06100) Sikhig

PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma Altt

I¢cin Kullamlan Lisansh 25 15 90 100 110 120 130 A Yillik
Yazilim Sayisi y

PG.2.5.2. Universite

LS LELTES L GO SRR 30 | 11800 | 13000 | 15000 | 18000 | 20000 | 20000 | A | vk
Elektronik Ay

Yayin Sayisi

PG.2.5.3. Ogrencinin dicretsiz 15 | 100000 | 110000 | 120000 | 120000 | 140000 | 140000 | A | vuink
internete ulasim alam (m? Ay

FEras S ALl (eElE 30 | 1000 | 1200 | 1300 | 1500 | 2000 | 3000 | A% | vink
cihaz sayis1 Ay

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiist
Teknik Bilimler MYO

BAP koordinatorligii
Kiitiiphane Daire Baskanlig1

Riskler

Basili kaynaklarda ve online aboneliklerdeki maliyet
Biitce yetersizligi
Bilisim alaninda yasanabilecek aksakliklar

Stratejiler

VV|IVVVY|VVVYY

Biligim altyapis1 gelistirilecektir.
Ogrencinin egitim ve 6gretimi ile ilgili faaliyetlerde biitce ve kurumsal
destek verilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000.000 TL

Tespitler

Mevcut laboratuvarlar hem arastirma hem de egitim-0gretimde
kullanilmaktadir.

Kablolu ve kablosuz internet baglantisi yliksek oranda 6grenciler tarafindan
kullanilmaktadir.

Lisansli yazilim sayis1 yetersizdir.

Intiyaclar

Laboratuvardaki cihazlarin bakimi, yenilenmesi ve kalibrasyonu yapilmadir.
Ogrenci faaliyetlerinde is giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmali ve
kurumsal destek saglanmalidir.

VV IV VY V
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AMAC

A3. Kamu-Universite-Sektor Isbirligini Artirmak

HEDEF

Performans Gostergesi

H3.1- Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmasi ve hizmet kapasitesinin artirilmasi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi

(%100)

izleme = Raporlama

1.Yl 2.y 3.Yil 4.yl | 5.Yid

Baslangic
Degeri
(2020)

PG.3.1.1. Universite ile
iliskili teknoparklarda
o0gretim elemanlarinca veya %40 10 12 14 15 15 16 Alt1 Ay Yillik
dis paydaslarla ortak
yapilan proje sayisi
PG.3.1.2. Universite ile
iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim %40 7 8 8 9 9 9 Alt1 Ay Yillik
(kulugcka merkezi,
laboratuvar, atélye) sayilari
PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
il.l.lkﬁl.llal'lnln artirilmasina %10 3 4 5 5 6 6 Alti Ay Villik
yonelik yapilan protokol
sayis1
PG.3.1.4. Ogrencilerin
girisimcilik ruhunun %10 4 6 6 8 8 10 | AltAy Yillik
artirillmasina yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi
Sorumlu Birim TTO
» Fakiilteler .
S L
Birim(ler) >  Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» BAP Koordinatorliigii
»  TTO da nitelikli personel istihdam edilememesi
»  Uzun ve maliyetli sirket kurma siire¢leri
Riskler »  Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerde talebin
yeterli seviyede olmamasi
»  Girisimcilik kavraminin akademik personeller acisindan yeterince ilgi gormemesi
> Ogrelncillfrin ve akademik personelin girisimcilik ruhunu artirmaya yonelik etkinlikler
apilacak.
Stratejiler > }T,ell)mlopa{{kta Ogretim elemanlarinca veya dis paydaslarla ortak yapilan proje sayilari
artirilacak.

» Ogrencilerin staj imkanlarin artirmak igin protokoller yapilacak.

Maliyet Tahmini

7.500.000 TL

Tespitler

Konya ili gii¢lii ve avantajli bir konuma sahip olup énemli bir endiistri sehridir.
Savunma sanayi ve yiiksek teknoloji icerikli tiretim onemli yatirimlar: gekmektedir.
Akademisyenlerin sanayi kuruluslariyla olan iliskileri yeterli diizeyde degildir.

Y VYV

Ihtiyaclar

TTO nun gerekli personel destegi ile aktif bir sekilde galistirilmalidir.
Girisimcilik ruhu canli tutulmalidir.
Teknokentlerde tiniversite kaynakli firma sayis1 artirtlmalidir.

Y VYV
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AMAC

A3. Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

HEDEF

H3.2- Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi
ve etkinliginin artirilmasi

Plan
. . Hedefe Donemi .
SOED U ELCIE ) Etkisi | Baslangic | LYil 2yl 3.yl 4yl sya \zdeme  Raporlama
(CN0)] Degeri
(2020)
PG.3.2.1. KUSI ile ortak
yiiriitiilen proje sayisi %40 8 8 9 10 10 10 Alt1 Ay Yillik
PG.3.2.2. KUSI ile ortak
yiritilen projelerin %30 20 20 | 25 | 30 | 30 | 35 | AluAy Yillik
toplam biitcesi (milyon
TL)
PG.3.2.3. KUSI
kapsaminda s6zlesme
karsihig verilen %15 40 40 45 45 50 50 Alt1 Ay Yillik
danismanhk hizmeti
sayis1
PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmis %15 10 12 | 14 | 14 | 14 | 15 | AlwaAy Yillik
ve devam eden protokol
sayisl
Sorumlu Birim TTO
» Fakiilteler
f e ese » Lisansiistli Egitim Enstitiisii
e > Teknik Bilimler MYO
irim(ler) » Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» BAP Koordinatorliigii
»  Sanayi Ar-Ge projeleri igin devlet desteklerinin azaltilmasi
»  Sanayicilerin Ar-Ge inovasyon konularinda isteksiz yaklagimlari
Riskler »  Arastirma laboratuvarlarinda nitelikli personel istihdam edilememesi
»  Arastirma gorevlisi/teknisyen sayisinin azalmasi
»  Uzun ve maliyetli akreditasyon siiregleri
»  TTO ortakliklarinin verimli bir sekilde kullanilmasi ve TTO tarafindan akademisyen ve
sanayi temsilcilerine tiniversite-sanayi is birligi desteklerinin anlatilmasi, gerekli
egitimlerin verilmesi
Stratejiler »  Sanayinin ihtiya¢ duydugu ve siirdiiriilebilirligi olan laboratuvarlarin altyapi
giiclendirilmesi ve akreditasyonu i¢in mali destek ve insan kaynagi destegi saglanmasi
»  Fiziksel aragtirma altyapisinin verimliligi artiracak sekilde iyilestirilmesi ve arastirma
merkezlerinin biit¢e olanaklarinin artirilmasi
Maliyet Tahmini 2.500.000 TL
» Yerel sanayiciler sonuglart zaman i¢inde alinabilecek nitelikli ve getirisi uzun vadeye

Tespitler

Y VYV

yayilacak arastirma i¢in zaman/para harcamaya isteksizdirler.

Arastirma deneyimi yiiksek nitelikli personelin varligi 6nemlidir.

Universitenin bir¢ok biriminde altyap1 ve laboratuvar donanimi sanayinin ihtiyacina
yonelik degildir, revizyon yapilmas: gereklidir.

Universite-sanayi is birligi i¢in koprii gorevi kuracak nitelikli personellerin TTO
biinyelerinde istihdami gereklidir.

ihtiyaclar

Y VYV

Arastirma ve arastirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
Arastirmaya ayrilan kaynaklarin gesitlendirilmesi ve artirilmasi
Giiglii TTO yapilanmasi
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HEDEF KARTI

AMAC

A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

HEDEF

Performans Gostergesi

PG.4.1.1. Topluma
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

H4.1.- Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2020)

Hedefe

Etkisi e

Sikhig1

Raporlama

Lol Sikhig

2.Yl 3.Yil | 4.Ydl 5.Y1l

(%100)

30 20 20 25 30 35 40 Alt1 Ay Yillik

PG.4.1.2.Yiiriitiilen
sosyal sorumluluk
proje sayisi

30 3 4 4 6 7 8 Alt1 Ay Yillik

PG.4.1.3.Universite
Tarafindan Diizenlenen
Sosyal I¢erikli Kurs
Sayisi

20 5 6 6 7 8 8 Alt1 Ay Yillik

PG.4.1.4.Universite
Tarafindan Diizenlenen
Sosyal I¢erikli
Kurslardan yararlanan
kisi sayisi

20 50 60 60 70 80 80 Alt1 Ay Yillik

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Stirekli Egitim Merkezi

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii
Engelli Yasam Koordinatorliigi

Riskler

Diizenlenen kurslara iliskin olarak hedef kitleye yeteri kadar ulasilamamasi
Biitce yetersizligi
Personel yetersizligi

Stratejiler

VIVVV|IVVVVVY

Dezavantajli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik olusturacak
akademik ve sosyal calismalarin yapilmasi

Toplum yararina diizenlenen kurslara yonelik bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

» Toplum yararina yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin/etkinliklerin
gerceklestirilmesi

A\

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

» Toplum yararina diizenlenen kurs sayisinin yetersiz olmasi
Tespitler > Toplumun yararlanabilecegi Universitemiz tesislerinin yetersizligi
» Kurumsal yapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin siirmesi
: > . . - - ~
ihtiyaclar ‘ Sosyal faaliyetlerin gerceklestirilecegi gerekli mekanlarin sunulmasi

Finansal ve mali kaynak destegi
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AMAC I A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak \

HEDEF

Performans Gostergesi

PG.4.2.1.Siirekli
Egitim Merkezi
Tarafindan
Diizenlenen Kurs
Sayisi

H4.2.- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan
ararlanma diizeyinin artirilmasi
Plan

Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yi
(%100) Degeri

izleme Raporlama

Sikhig1 Sikhig1

] 2020 - ¥ 1 |

35 20 25 30 30 40 40 | Alu Ay Yillik

PG.4.2.2.Siirekli
Egitim Merkezi
Tarafindan
Diizenlenen
Kurslardan
yararlanan Kisi sayis1

35 240 350 | 500 | 500 | 800 | 800 | Alti Ay Yillik

PG.4.2.3.Meslek
edinme ve gelistirmeye
yonelik sertifikalh
egitim programi sayisi

30 3 3 3 5 5 5 Alt1 Ay Yillik

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Merkezi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Engelli Yasam Koordinatorligii

Riskler

Diizenlenen kurslara iligkin olarak hedef kitleye yeteri kadar ulagilamamasi
Biitce yetersizligi

Personel yetersizligi

Mekan yetersizligi

Stratejiler

VIVVVVY|VVVVY

Toplum yararina yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin/etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Dezavantajli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik olusturacak
akademik ve sosyal calismalarin yapilmasi

» Toplum yararina diizenlenen kurslara yonelik bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Y

Maliyet Tahmini

2.500.000 TL

Tespitler

Toplum yararina diizenlenen kurs sayisinin yetersiz olmasi
Nitelikli personelin egitimler konusunda isteksiz olmasi
Toplumun yararlanabilecegi Universitemiz tesislerinin yetersizligi
Kurumsal yapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin siirmesi

Intiyaclar

Sosyal faaliyetlerin gerceklestirilecegi gerekli mekanlarin sunulmasi
Finansal ve mali kaynak destegi
Egitmenlerin iicretlerinin daha tesvik edici olmasi

VVV|VVYVYY
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AMAC I A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak \

HEDEF

Performans Gostergesi

PG.4.3.1.Universitede
gerceklestirilen

ulusal sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet
sayisl

H4.3.- Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2020)

Hedefe
Etkisi
(%100)

1.Yd 2.y 3.Yid 4.Yidl 5.Yil

40 25 30 30 35 35 49 Alt1 Ay

Raporlama

Sikhig1

Yillik

PG.4.3.2.
Universitede
gerceklestirilen
uluslararas sportif,
kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayisi

20 5 5 5 7 7 9 Alt1 Ay

Yillik

PG.4.3.3. Spor, sanat
ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan Kkisi sayis1

40 1000 1200 | 1200 | 1300 | 1500 | 1500 | Alt1 Ay

Yillik

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilteler

Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Teknik Bilimler MYO

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Riskler

Biirokratik engeller

Biitge imkanlarinin faaliyetlere ayrilacak payi tizerindeki etkisi
Ogrencilerin ders yiiklerinin faaliyetlere katilini engellemesi
Fiziki alanlarin yetersizligi

Stratejiler

Genis kapsamli sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi
Ogrenci topluluklarina verilen destek miktarinin artirilmasi

VVV|IVVVVIVVVY

Maliyet Tahmini

25.000.000 TL

> Sosyal yasam alanlarinin yetersizligi
. > Biitce yetersizligi
UEHEILET > Ogrenci topluluklari arasindaki koordinasyon eksikligi
> Sportif alan ve altyapinin yetersizligi
ihtiyaglar i Fiziki alanlar ve agik/kapali yap1 eksikliklerinin giderilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarimin karsilanmasi
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AMAC I A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak \

HEDEF H4.4. Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

Plan
Hedefe Dénemi
EtkKisi Baslangic 1.Yil 2.YiI 3.Yil 4.Yil 5.Yl
(%100) Degeri

izleme Raporlama

Performans Gostergesi
Sikhig1 Sikhig1

PG.4.4.1 Cevre
CUPETE TN ST 25 5 6 6 8 9 | 10 | AluAy | Yvillk
yapilan toplam faaliyet
sayisl
PG.4.42
Siirdiiriilebilir (Cevre
duyarh) bina sayisinin 30 0 0 0 50 67 75 Alt1 Ay Yillik
toplam bina sayisina
olan oram (%)
PG. 4.4.3 Engellilerin
iiniversite
hizmetlerinden 15 70 80 90 90 90 100 | Al Ay Yillik
memnuniyet diizeyi
(Yo/engelli)
PG.4.4.4 Engelli dostu
bina sayisin toplam 30 30 40 | 50 | 80 | 80 | 100 | AlnAy | vilik
bina sayisina oram
(%)
Sorumlu Birim Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
» Akademik Birimler
Is Birligi Yapilacak > Siirekli Egitim Merkezi
Birim(ler) > Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii
> Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
> Universite kampiis projesi ve master plani uygulanmasinda olas1 sikintilar
Riskler » Biitce yetersizlikleri
» Faaliyet yapmak i¢in personel ve/veya mekan sikintis1 yaganmasi
» Siirdiiriilebilir, nitelikli, engelsiz ve uygulanabilir bir kampiis projesi
hazirlanmasi
. » Halen kullanilan mevcut binalarin ve sosyal donatilarin bu kapsamda miimkiin
Stratejiler 9 o . : :
oldugunca iyilestirilmesi ve yenilenmesi
> Universite genelinde ¢evre duyarli uygulama drnekleri sergilenmesi ve
toplumda ¢evre farkindaligi olusturacak etkinlikler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 150.000.000 TL
» Henliiz fiziki yapilanmanin tamamlanmamis olmasi
Tespitler » Kampiis plan ve projeleri hazirlanmaktadir
» Cevresel farkindalik ve bilgi altyapis1t mevcuttur
» Engelsiz liniversite olusturmak igin gerekli bilgi birikimi ve firsat mevcuttur
» Kampiis projesi ve tiniversite master plani olusturulmalidir
Intiyaclar » Etkinlik planlamasi yapilmalidir
> Universiteye ayrilacak yatirim biitgesi yeterli olmalidir
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AMAC A5.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

HEDEF H5.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve biitge dist gelirlerin artirilmasi
Plan

. N Hedefe Donemi .
UL L  Eikisi Baslangic LYil 2.Yil 3.l 4.Yil S5.Yil Iszlllfl'l“‘: Rag’l‘l){':?:na
(%100)  Degeri & g

(2020)

PG.5.1.1. Doner

LR L RO 70 870 | 9,00 | 9,50 |10,00|10,50 |11,00| Alu Ay |  Yillik

yapilan islerin genel

biitceye orani (%)

PG.5.1.2. Biitce

Gerceklesme Oram 30 96 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Alt1 Ay Yillik

(%)

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

> Idari birimler

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorlikler

Riskler

Tasarruf tedbirlerinden dolay: biitcede kisitlama yapilmasi

Yeni kurulan bir tiniversite olarak 6ngdriilemeyen giderlerin ortaya ¢ikmasi
Doner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi

Mali disiplin anlayisinin benimsenememis olmasi

Degisen mali yonetim sistemine uyum siirecinin uzun siirmesi

Stratejiler

Biitce izleme ve degerlendirme sistemi giiclendirilecektir.
Biitce dis1 gelirler artirilacaktir.
Mali Kaynak Yonetimi gii¢lendirilecektir.

VVYVY |VVVVY|VVY

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

> Biitce dig1 kaynaklarin yetersiz olmasi
» Universitemiz birimlerinin ve ¢aliganlarinin yararlanacagi mali konulara yonelik

Tespitler L
basili yayin sayisinin yetersizligi
> Universitemiz harcama birimlerine yonelik egitim sayisinin azlig
» Stratejik plan ve biitce iligkisi gii¢lendirilmelidir.
Tt ; Biitge dis1 gelir getiren faaliyetlerin artirilmas: gerekmektedir.

Universitemiz harcama birimlerinde mali hizmetleri yiiriiten personele yonelik
egitimler artirilmalidir.
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HEDEF KARTI

AMAC

A5.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

HEDEF

Performans Gostergesi

PG 5.2.1. Universite yeni
kampiis alani icin
binalarin tamamlanma
orani(%)

H5.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Hedefe

Etkisi
(96100)

Plan

Doénemi
Baslangic 1.Yill 2.Yil 3
Degeri

Izleme Raporlama

Y1l 4.1l 5.Y1 Sikhig1 Sikhi

50 0 5 10 15 20 25 | Alt1 Ay Yillik

PG.5.2.2. idari personel
basina diisen kullamim
alam (m?)

10 10 10 10 10 10 10 | Alt Ay Yillik

PG.5.2.3. Arsivleme
alam (m?)

10 1000 1100 | 1200 | 1500 | 1600 | 2000 | Alt1 Ay Yillik

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda 6grenci
basina diisen kapali alan
bityiikliigii (m2)

20 2 5 8 10 12 15 [ Alt Ay Yillik

PG.5.2.5. Ogrenci basina
diisen toplam spor-sosyal
tesis alam (m?)

10 1 1 2 3 5 10 | Alt Ay Yillik

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

s L eIl IR < » Tim Birimler
Birim(ler)
Riskler > Universite master planinin olmamasi
» Tasarruf tedbirleri
Strateiiler > Universite master planinin hazirlanmasi
J » Yenilikg¢i ve siirdiiriilebilir bir kampiis planlanmas1
Maliyet Tahmini 250.000.000 TL
» Yerleske alan1 yeni belirlendiginden daha onceki binalarda hizmet
Tespitler verilmektedir.
P » Heniiz yeni kampiis alan1 yapilagma siireci tamamlanmadigindan spor ve
sosyal alan yetersizligi s6z konusudur.
ihtiyaclar > Universitedeki mekanlarm verimli kullaniminin temin edilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC A5.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

HEDEF H5.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Plan

AREEE | oo Izleme Raporlama

Sikhgi Sikhig1

Performans Gostergesi

Etkisi Baslangic 1.Yil 2.Yill 3.Yil 4.Yil 5.Yil
(%100) Degeri

(2020)
PG 5.3.1. idari
personelin mesleki 50 6 7 | 8 | 10| 10| 10 |AlmAy| vuuk
gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitim sayisi
PG 5.3.2. Hizmet ici
egitimlere katlan 30 50 60 | 70 | 80 | 90 | 95 |Alnay| Yiluk

personelin toplam
personel sayisina orani

PG 5.3.3. Personelin
egitim faaliyetlerinden 20 80 80 80 90 95 | 100 | Alu Ay Yillik
memnuniyet orani

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Is' B.lrhgl ATl S » Tiim Birimler
Birim(ler)
» Personelin hizmet i¢i egitime katilma isteksizligi ve verimsiz bir egitim
Riskler » Personel yetersizligi nedeniyle hizmette aksamalarin olacagi kaygisi
» Kurum digindan egitmen gelmesi halinde biitgenin yetersiz olugu
» Personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerekli egitimlerin planlanmasi
Stratejiler » Egitimlere tiim idari personelin katiliminin saglanmasi
» Yetkin personel istihdami
Maliyet Tahmini 750.000 TL
» Personelin performansiin etkin olarak izlenmesini saglayacak performans
Tespitler yonetim sisteminin bulunmamast
P » Egitime ihtiyag olan alanlarin planlanamamasi
» Uzman personel eksikligi
» Yetkin personel istihdami i¢in, personel seciminde mesleki yetkinlik aramak
ihtivacl » Mali yilbaginda egitim planlarinin yapilmasi
tyaglar » Kurum i¢inden veya kurum disindan alaninda uzman egitmenlerin

gorevlendirilmesi
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AMAC A5.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
HEDEF H5.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimeiligin artirilmasi
Plan
. M Hedefe Donemi .

Performans Goster gesi N I N R B A BEA ¢ BEA CREA G Iszlllfl‘l“‘: Ragli';:?:na

(%100)  Degeri g g

(2020)

PG.5.4.1. D1s
paydaslarla yapilan 30 10 15 20 25 30 35 | Alt1 Ay Yillik
yillik toplant1 sayisi
PG.5.4.2. Mevcut
o0grenci memnuniyet 25 80 85 85 85 90 90 | Alt1 Ay Yillik
diizeyi (%)
PG.5.4.3. Mezun
o6grenci memnuniyet 25 70 75 80 80 85 90 | Alt1 Ay Yillik
diizeyi (%)
PG.5.4.4. Idari
personel memnuniyet 10 80 80 85 85 85 90 | Alt1 Ay Yillik
orani (%)
PG.5.4.5. Akademik
personel memnuniyet 10 80 80 85 85 85 90 | Alt1 Ay Yillik
orani (%)

Sorumlu Birim

Kurumsal letisim Koordinatdrliigii

Is Birligi Yapilacak

» Tum Birimler

Birim(ler) » Dis paydaslar
Riskler » Paydas toplantilarina katilimda isteksizlik ve anketlere yeterli katilim
saglanamamasi
Stratejiler » Paydaglarla dgzpnh toplantilar yapilacaktir.
> Dis paydasla i¢in anket uygulamasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
> _C)zellikle dis paydaslarla iletisimde sistematik bir yaklagim bulunmamaktadir.
Tespitler » s yuki sebebiyle i¢ paydaslar arasi iletisimde eksiklikler vardir.
» Paydas anketleri yapilamamaktadir.
» Paydaglara yonelik uygun anketler hazirlanmali ve degerlendirme sistemi
. kurulmalidir.
Ihtiyaclar

Y

Kurumsal kiiltiirii olugturmak i¢in paydas ve mezunlar1 diizenli olarak bir araya
getirecek sosyal igerikli ve kamuya acik toplantilar yapilmalidir.
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5.2. Tahmini Maliyetler

Tablo 42. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC/ Planin 1. Planin 2. Planin 3. Planin 4. Planin 5. | TOPLAM
HEDEFLER Yil Yil Yil Yih Yih KAYNAK
H.1.1. 417.810 443.790 556.050 735.060 847.290 3.000.000
H.1.2. 2.353.663 | 2.500.017 | 3.132.415 | 4.140.838 | 4.773.067 | 16.900.000
H.1.3. 348.175 369.825 463.375 612.550 706.075 2.500.000
H.1.4. 2.785.400 | 2.958.600 | 3.707.000 | 4.900.400 | 5.648.600 | 20.000.000
H.2.1. 3.481.750 | 3.698.250 | 4.633.750 | 6.125.500 | 7.060.750 | 25.000.000
H.2.2. 1.392.700 | 1.479.300 | 1.853.500 | 2.450.200 | 2.824.300 | 10.000.000
H.2.3. 278.540 295.860 370.700 490.040 564.860 2.000.000
H.2.4. 2.089.050 | 2.218.950 | 2.780.250 | 3.675.300 | 4.236.450 | 15.000.000
H.2.5. 2.089.050 | 2.218.950 | 2.780.250 | 3.675.300 | 4.236.450 | 15.000.000
H.3.1. 1.044.525 | 1.109.475 | 1.390.125 | 1.837.650 | 2.118.225 | 7.500.000
H.3.2. 348.175 369.825 463.375 612.550 706.075 2.500.000
H.4.1. 278.540 295.860 370.700 490.040 564.860 2.000.000
H.4.2. 348.175 369.825 463.375 612.550 706.075 2.500.000
H.4.3. 3.481.750 | 3.698.250 | 4.633.750 | 6.125.500 | 7.060.750 | 25.000.000
H.4.4. 20.890.500 | 22.189.500 | 27.802.500 | 36.753.000 | 42.364.500 |150.000.000
H.5.1. 1.392.700 | 1.479.300 | 1.853.500 | 2.450.200 | 2.824.300 | 10.000.000
H.5.2. 34.817.500 | 36.982.500 | 46.337.500 | 61.255.000 | 70.607.500 |250.000.000
H.5.3. 104.000 112.674 139.828 189.106 204.392 750.000
H.5.4. 26.997 30.443 37.070 49.004 56.486 200.000
Genel
Yonetim 19.517.000 | 20.735.806 | 25.981.083 | 34.345.212 | 39.593.995 |140.173.096
Giderleri
TOPLAM | 97.486.000 |103.557.000 | 129.750.096 | 171.525.000 | 197.705.000 | 700.023.096
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6. iZZLEME VE DEGERLENDIRME
Universitemizde stratejik plan izleme siireci, stratejik planda ortaya konulan

hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Stratejik Planin izlenmesi birim 06lgeginde ylriitilecektir. Sorumlu birimler izleme
raporlarini alti aylik siirelerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondereceklerdir.
Izleme Raporlart ile sunulan veriler takip eden y1lin basinda hazirlanacak Faaliyet Raporuna
temel teskil edecektir.

Stratejik plan degerlendirme siirecinde ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Degerlendirmeyle ilgili hususlar ise yillik olarak hazirlanan Performans
Programlarinda yer almaktadir.

Stratejik planda tanimlanan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin performans gostergelerinin dl¢lilmesi ile bunlarin raporlanmasi, ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi, izlemeye olanak
saglayan faaliyetler olacaktir.

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siireci Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
koordinasyonunda ytiriitiilecektir. Daire Bagkanligi, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim
birimlerin temmuz aymin sonuna kadar hazirlayacaklar1 Stratejik Plan Izleme Raporu ve
takip eden yilin subat aymin sonuna kadar hazirlayacaklar1 Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu’na istinaden stratejik planin ger¢ceklesme oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme
oOnerilerini igeren izleme ve degerlendirme raporlarin iist yonetime sunacaktir. Stratejik
Plan dénemi sonunda ise “Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu” hazirlanacaktir. Bu raporlar
vasitasiyla stratejik planlarin  degerlendirme ve uygulama sonuglart kamuoyu ile

paylasilacaktir.
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Tablo 43. Hedeflerden Sorumlu ve s Birligi Yapilacak Birimler

AMAC

S.AL

S.A.2.

HEDEF

H.1.1.

H.1.2.

H.1.3
H.1.4
H.2.1.
H.2.2
H.2.3

H.2.4.

H.2.5.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Aragtirma Merkezi

Déner Sermaye Isletme
Midiirligii

Fakdlteler

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Uygulama Aragtirma
Merkezleri

Kalite Koordinatorligii

Dis iliskiler Koordinatdrliigii

Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Engelli Yasam
Koordinatorliigii

Di1s Paydaglar

S: Sorumlu Birim

I: Is Birligi Yapilacak Birim
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AMAC

S.A3. S.AA4. S.Ab5.
— N — o ™ < —i N ™ <
HEDEF ! ! < < < < L0 0 0 0
I I I I I I I I I I
Genel Sekreterlik i i i |
Strateji Geligtirme Daire ;
< S I I 1
Bagkanligi
Kiittiphane Dokiimantasyon i i i i
Daire Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig i I I I
Yapt Islefl ve Teknik Daire s i s i i
Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire i i i i
Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire : . .
Bagkanlig I I I I I
Personel Daire Baskanlhig I I S I
Saglik Kl}ltur Spor Daire s s i i i i
Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi I I I I
Destek Hizmetleri i i i i
Midiirligii
Koruma ve Giivenlik i i i i
Midiirligii
Yazi Isleri Miidiirliigii I I I I
Ozel Kalem Birimi i i i i
Bilimsel Arastirma Projeleri . . . .
A I I I 1 1 1
Koordinatorliigii
Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Arastirma S S I I I I
Merkezi
Doner Sermaye Isletme i i i i
Midiirliigi
Fakiilteler I I I I I I I I I I
Enstitiiler I I I 1 1 I I I I I
Meslek Yiiksekokullart i i i I I I I I I I
Uygulama_ Arastirma i i i i i i
Merkezleri
Kalite Koordinatdrliigii I I I I
Dis iliskiler Koordinatorliigii i 1 1 I
Kurumsal Iletisim . . . .
Koordinatorliigii ! I 1 1 I I S
Siirekli Egitim Uygulama ve . . . .
Aragtirma Merkezi I S I I I I I
Engelli Yasam . . . . .
Koordinatérliigii ! I I I I I I
Dis Paydaslar I

S: Sorumlu Birim
I: Is Birligi Yapilacak Birim
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Konya Teknik Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Telefon: 0 (332) 350 85 85
Fax: 0 (332) 354 00 12

e-posta: strateji@ktun.edu.tr
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