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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

¦niversitemiz; ¦lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak amacēyla 18.05.2018 

tarihli ve 30425 sayēlē Resmi Gazete' de yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanun ile 

kurulmuĸtur. ¦niversitemiz kurumsal olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yēlē aĸkēn 

tecr¿besiyle, eĵitim, ºĵretim, araĸtērma, tasarēm deneyimleri, kºkl¿ alt yapē ve tecr¿beli 

akademik kadrosuna sahiptir. Konya Teknik ¦niversitesi, bºlgenin bilim, teknoloji ve 

inovasyon ¿ss¿ olarak 4 fak¿lte, 1 meslek y¿ksekokulu ve 1 enstit¿ b¿nyesinde yaklaĸēk 

12.682 ºĵrencisi, 488 akademik ve 352 idari personeli ile eĵitim ºĵretimine devam etmekte 

olup; geliĸimin ºnc¿s¿ olmak iin alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir.  

¥nemli bir sanayi ĸehri olan Konyaôda teknik ¿niversite olarak ¿zerimize ºnemli gºrevler 

d¿ĸmektedir ve ñdaha ºnceki tecr¿beler doĵrultusunda ¿lkemizin y¿ksek teknoloji ¿ss¿ 

haline gelmesine katkēda bulunacak nitelikli araĸtērmalar yapēlmasē ve bu araĸtērmalardan 

elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak ¿niversite-sanayi iĸ birliĵinin 

geliĸtirilmesi ve ñAraĸtērma ¦niversitesiò olarak belirlenen ¿niversiteler arasēnda yer almak 

ºncelikli hedeflerimiz arasēndadēr. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41ôinci maddesi ve bu maddeye 

dayanēlarak y¿r¿rl¿ĵe konulan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve 

Performans Programlarē Ķle Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre, ¦niversitemizin Ķdare Faaliyet Raporu; sorumluluk, 

doĵruluk tarafsēzlēk, aēklēk, tam aēklama, tutarlēlēk ve yēllēk olma ilkeleri dikkate alēnarak 

hazērlanmēĸtēr.  

Belirlenen hedeflere ulaĸmak iin alēĸmalarēmēzē kararlēlēkla s¿rd¿receĵimizi belirterek, 

¦niversitemizin geliĸimine katkē saĵlayan idari ve akademik personelimiz ile raporun 

hazērlanmasēnda emeĵi geen Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē personeline teĸekk¿r 

eder 2023 yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarēm. 
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I- GENEL BĶLGĶLER 

 

A- MĶSYON, VĶZYON VE TEMEL DEĴERLER 

 
 

aT{¸hb

ÅEtik deĵerlere baĵlē, 
giriĸimci ve yetkin 
bireyler yetiĸtirmek; bilgi, 
tasarēm ve teknoloji 
¿retilmesine ºnc¿l¿k 
etmek; bilgi ve tecr¿beyi 
bºlgesel, ulusal ve k¿resel 
ºlekte toplum yararēna 

sunmak.

±T½¸hb

ÅMezunlarē evrensel 
deĵerlere baĵlē, 
araĸtērmacē, ¿retken, 
paylaĸēmcē, ºzg¿venli ve  
yetkin olan;  s¿rd¿r¿lebilir 
ve yeniliki araĸtērmalarla 
bilim ve teknolojiyi ¿reten; 
toplumun   kalkēnmasē ve 
refahē iin insan ve evre 
odaklē ºz¿mler sunan; 
alanlarēnda ºnc¿ araĸtērma 
faaliyetlerini tasarlayan ve 
gerekleĸtiren bir araĸtērma 
¿niversitesi olmak.

TEMEL 
59F9w[9w

ÅKonya Teknik 
¦niversitesi ulusal ve 
uluslararasē d¿zeyde 
stratejik ama ve 
hedeflerini 
gerekleĸtirirken;

ÅBilimsel ºzg¿rl¿k,

ÅBilinli ºzg¿ven,

ÅDoĵal evreye 
duyarlēlēk,

Å¥zerklik

Åķeffaflēk ve liyakat,

ÅYenilikilik ve ºnc¿l¿k,

ÅSorumluluk,

ÅYaĸam boyu ºĵrenme 
bilinci

ÅBilim, teknoloji ve 
eĵitim-ºĵretimde 
topluma ºnc¿l¿k etme,

ÅRekabetilik,

ÅKalite odaklē olmak,

ÅEtik Ķlkelere baĵlē 
kalmak ilke ve 

deĵerlerine baĵlēdēr.
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B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

 

1- ¦NĶVERSĶTE  

 T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 130. maddesinde: ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan 

bir d¿zen iinde milletin ve ¿lkenin ihtiyalarēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile ortaºĵretime 

dayalē eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve 

insanlēĵa hizmet etmek ¿zere eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip 

¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur.  

  

  Kanun, ¿niversitelerin ¿lke sathēna dengeli bir biimde yayēlmasēnē gºzetir. ¦niversiteler ve 

bunlara baĵlē birimler, Devletin gºzetimi ve denetimi altēnda olup, g¿venlik hizmetleri Devlete 

saĵlanēr.ò ifadeleri yer almaktadēr.  

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 3. maddesinin (d) fēkrasēnda; ñBilimsel ºzerkliĵe ve kamu 

t¿zel kiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapan; 

fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir y¿ksekºĵretim kurumudur.ò 

ifadeleri yer almaktadēr.  

  

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 12. maddesinde bu Kanundaki ama ve ana ilkelere uygun 

olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri: 

  

Ú ñ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun ihtiyalarē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

Ú Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, milli 

eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan 

ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

Ú T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer aralarla yaymak,  

Ú ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Ú ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendiren 

sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸ birliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle 

ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē toplumun yararēna 10 sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca 

istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

Ú Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

Ú Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer 

hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 
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yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸ birliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak, 

Ú  Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner sermaye 

iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmakò ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. Yukarēda ifade edilen gºrevler, Konya Teknik 

¦niversitesinin yºnetim organlarē olan Rektºr, Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu tarafēndan yerine 

getirilir. 

2- REKT¥R 

   

Ú ¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma 

plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn 

alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Ú 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13. maddesi uyarēnca Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

Ú ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē uygulamak, 

¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda 

d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

Ú Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma 

ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek,  

Ú ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē birimlerinin ve 

¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

Ú Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek,  

Ú ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak, 

Ú Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.   

Ú Ayrēca 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarēnca bazē Mali yetki ve 

sorumluluklarē bulunmaktadēr. 
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3- REKT¥R YARDIMCILARI 

  

Ú Rektºr, alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri arasēndan 

en ok ¿ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr yardēmcēsē olarak seer. 

Ú Ancak, merkezi aēk ºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde rektºr tarafēndan 

beĸ rektºr yardēmcēsē seilebilir. 

Ú Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. Rektºr 

gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. Gºreve vek©let 

altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

Ú Rektºr yardēmcēsēnēn ders verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yoktur. Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr 

yardēmcēlarē senatoya katēlēr. Ayrēca Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu 

toplantēlarēna da katēlabilirler. 

Ú Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr.  

 

4- SENATO 

 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 14. maddesi uyarēnca: 

 Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en 

az iki defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya aĵērēr. 

  

 Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

 

Ú ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar 

almak, 

Ú ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ 

bildirmek, 

Ú Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite veya 

¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

Ú ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak, 

Ú Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĵlamak, 

Ú Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

Ú ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

Ú Bu Kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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5- ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU 
 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 15. maddesi uyarēnca: 

 

Ú ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl iin seilecek ¿ profesºrden oluĸur. 

Ú Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya aĵērēr. 

Ú Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

Ú ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri 

yapar: 

Ú Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

Ú Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini 

dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte 

rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

Ú ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

Ú Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek 

kesin karara baĵlamak, 

Ú Bu Kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

6- AKADEMĶK BĶRĶMLER 

   

  FAK¦LTE 

 

 Fak¿lte, y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve kendisine enstit¿, 

y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē bir eĵitim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden oluĸur. Bir eĵitim 

programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m bulunur. 

 

  DEKAN  

 

  2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 16. Maddesi uyarēnca: 

 

Ú Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

Ú Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda rektºre 

rapor vermek, 

Ú Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte b¿tesi 

ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

Ú Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak, 

Ú Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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  ENSTĶT¦ 

 

 ¦niversitelerde ve fak¿ltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarēnda lisans¿st¿, eĵitim-

ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan bir y¿ksekºĵretim kurumudur. Enstit¿n¿n organlarē, 

enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

 

  Y¦KSEKOKUL, MESLEK Y¦KSEKOKULU 

 

  Belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim ºĵretime aĵērlēk veren bir y¿ksekºĵretim kurumudur.  

  Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim 

 kuruludur. 

 

7- ĶDARĶ BĶRĶMLER 

 

   7.1- ¥ZEL KALEM BĶRĶMĶ 

 

 ¥zel kalem Birimi aĸaĵēda belirtilen hizmetleri sunmaktadēr: 

 

Ú Rektºrl¿k makamēnēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarē ilgili kiĸilere veya birimlere 

iletilmiĸ, gerekli duyurular yapēlmēĸ olup sonularē takip edilerek Rektºre arz etmek, 

Ú Rektºrl¿k makamēnēn kamu kurum kuruluĸlarēyla olan toplantē ve randevularē d¿zenlenmiĸ olup, 

katēlēmēnē saĵlamak, 

Ú Rektºrl¿k makamēnēn konferans, sempozyum ve panel programlarē d¿zenlenmiĸ katēlēmē 

saĵlamak, 

Ú Rektºrl¿k makamēna gelen tebrik, d¿ĵ¿n, tºren, aēlēĸ, toplantē, yemek vb. davetiyeleri takip 

edilerek, Rektºrl¿k makamēna arz etmek, 

Ú Rektºr¿n yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara Rektºrl¿k makamē adēna 

gerekli telgraf, mesaj ya da iek gºnderilmiĸ, katēlamayacaĵēnē bildirmek, 

Ú Rektºr¿n makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda ziyarete gelen misafirler iin ¥zel Kalem 

M¿d¿r¿nce gºr¿ĸmektir. 

 

    7.2-  GENEL SEKRETERLĶK 

 

 Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlar ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye 

gºre kurulmuĸ bir yºnetim ºrg¿t¿d¿r. 
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 124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 27. maddesi h¿km¿ gereĵince Genel Sekreter, 

¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile 

aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir: 

 

Ú ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde alēĸmasēnē 

saĵlamak, 

Ú ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi 

yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 

Ú ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē birimlere 

iletmek, 

Ú Hazērlanan kurul g¿ndeminin zamanēnda daĵētēlmasēnē, yoklama cetvellerinin muhafazasēnē 

saĵlamak, 

Ú ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride bulunmak, 

Ú Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmaktēr. 

 

     7.2.1 YAZI ĶķLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 Yazē iĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir: 

 

Ú Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter ve Yardēmcēsē tarafēndan havale edilen evraklar ile 

ilgili kurum ii ve dēĸē yazēĸmalarē yapmak / yapēlmasēnē saĵlamak, 

Ú ¦niversitemize gelen-giden evrakē kaydetmek, havale edilen evrakē zimmetle ilgililere 

gºndermek, i ve dēĸ posta iĸlemlerini d¿zenli olarak y¿r¿tmek, 

Ú ¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senato toplantēlarē ºncesi g¿ndemlerini hazērlamak, ¿yelere 

daĵētmak, 

Ú ¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senato Kararlarēnēn yazēlmasē ve ilgili birimlere gºndermek, 

Ú ¦niversitemiz birimlerinin yazēĸma ve kurum kimlik kodlarēnēn verilmesi iĸlemlerini yapmak, 

Ú Evraklarēn Kayētlē Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gºnderimini ve gelen evrakēn alēnmasēnē 

saĵlamak, 

Ú ¦niversite birimleri arasēnda resmi yazēĸmalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkēnda 

koordinasyonunu saĵlamak, 

Ú Fak¿lte, Enstit¿ ve Meslek Y¿ksekokulunun, ilgili daire baĸkanlēklarēnēn gºrev alanē dēĸēnda 

kalan, kurum dēĸē yazēĸmalarēnē yapmak, 

Ú 4207 Sayēlē Kanun H¿k¿mleriyle ilgili yazēĸmalarē yapmak, 

Ú Deĵiĸiklik olmasē halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarēnē 

Valiliĵe bildirmek, 

Ú Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye iĸlemlerini takip ederek 

ºdemesini yapmak, 

Ú ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 
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    7.3- STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 ¦niversitemiz; ¿lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli 

ve 30425 sayēlē Resmi Gazete' de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 7141 sayēlē yasa ile kurulmuĸ olup; bu 

tarih itibariyle Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē faaliyetlerine baĸlayarak ºrg¿tlenme s¿recine 

girmiĸtir.  

 

 18 ķubat 2006 tarihli ve 26084 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanan Strateji Geliĸtirme Birimlerinin 

¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe gºre, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēmēzēn 

gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Ú Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē erevesinde idarenin 

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, amalarēnē oluĸturmak ¿zere gerekli alēĸmalarē 

yapmak, 

Ú Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl¿tleri geliĸtirmek ve bu kapsamda 

verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

Ú Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 

Ú Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, kurum ii 

kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel 

araĸtērmalar yapmak, 

Ú Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

Ú Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek, 

Ú Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonularēnēn 

konsolide edilmesi alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

Ú Ķzleyen iki yēlēn b¿te tahminlerini de ieren idare b¿tesini, stratejik plan ve yēllēk performans 

programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve 

deĵerlendirmek, 

Ú Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿te ilke ve esaslarē erevesinde, ayrēntēlē harcama programē 

hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak, 

Ú B¿te kayētlarēnē tutmak, b¿te uygulama sonularēna iliĸkin verileri toplamak, deĵerlendirmek ve 

b¿te kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

Ú Ķlgili mevzuatē erevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve 

tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

Ú Genel b¿te kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

Ú Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazērlamak, 

Ú Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini 

d¿zenlemek, 

Ú Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonularēnē izlemek ve 

yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 
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Ú Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonulandērmak, 

Ú Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

Ú ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

Ú Ķ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi, konularēnda 

alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak iin 

gerekli hazērlēklarē yapmak, 

Ú ¦st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer benzer gºrevleri yapmaktēr. 

 

    7.4- ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 

 Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ gerekesi, 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēônēn Ķdari Teĸkilatē hakkēnda kanun h¿km¿nde kararnamenin 

26 ēncē maddesinde tanēmlanan ¦niversite Ķdari Teĸkilatē'na dayanmaktadēr. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē aĸaĵēda belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 

 

Ú T¿m ¿niversitenin destek hizmetleri kapsamēnda y¿r¿t¿len iĸleri iin b¿te imk©nlarē d©hilinde, 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu kapsamēnda 

yapēlmasēnē ve yazēĸmalarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

Ú Daire baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale Kurumu 

Ķĸlemlerinin (ihale, ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, savunmalar, b¿ltende ilan 

yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) yapēlmasēnē saĵlamak,  

Ú Rektºrl¿k memur mesai ºdemeleri, memur maaĸlarē, s¿rekli iĸi maaĸlarē, 4/bôli personel maaĸlarē, 

SGK iĸlemleri (giriĸ-ēkēĸ, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye ºdemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasē 

(BES) ºdemeleri, giyim yardēmē iĸlemlerini gerekleĸtirmek,  

Ú Baĸkanlēĵa ait Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi Kapsamēnda Taĸēnēr kayētlarē ile ilgili yazēĸmalarēn 

yapēlmasēnē saĵlamak, merkezi ambar (depo) kayētlarēnē tutmak, ihtiyalar d©hilinde daĵētēmēnē 

saĵlamak, 

Ú Destek hizmetleri kapsamēnda t¿m ¿niversite birimlerini ilgilendiren ara, gere, kērtasiye, vb. 

malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

Ú Ķĸi sendikalarē ile ilgili toplu sºzleĸme iĸlemlerini Personel Daire Baĸkanlēĵē ile birlikte y¿r¿tmek, 

Ú ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

 

    7.5- YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve sorumluluklarēnēn 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameônin 28 inci maddesi ile belirlenmiĸtir. Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē aĸaĵēda 

belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 
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Ú ¦niversitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve ºnceliklerine yºnelik inceleme ve 

alēĸmalarda bulunarak ¿st makamlara bildirilmesi, 

Ú Rektºrl¿k tarafēndan belirlenen hedefler doĵrultusunda ¦niversitenin yēllēk yatērēm 

programlarēnēn ve buna iliĸkin b¿tenin hazērlanmasē, 

Ú Yatērēm programlarē erevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarēnēn hazērlanmasē; ihalelerin 

sonulandērēlmasē, inĸaatlarēn kontrol edilmesi, tamamlanan iĸlerin teslim alēnmasē, 

Ú Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karĸēlanmak ¿zere, kamp¿s¿n su, kanalizasyon, 

elektrik, ēsētma, haberleĸme ihtiyalarēnēn kesintisiz olarak s¿rd¿r¿lmesi, k¿¿k acil-bakēm onarēmlarēn, 

faaliyetlerde aksama olmasēna yol amayacak ĸekilde zamanēnda yapēlmasē, 

Ú Bir plan ve program d©hilinde mevcut ¿niversite binalarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasēnēn 

saĵlanmasē, 

Ú Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karĸēlanmak ¿zere yerleĸke aĵalandērma 

faaliyetlerinin s¿rd¿r¿lmesi ve yeĸil alan tesisi. 

 

    7.6- PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 Personel Daire Baĸkanlēĵē, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye 

gºre kurulmuĸ bir Daire Baĸkanlēĵēdēr.124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 29. maddesinde 

Personel Daire Baĸkanlēĵēna verilen gºrevler ĸunlardēr: 

 

Ú ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili alēĸmalar yapmak, personel 

sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

Ú ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

Ú Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet ii eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamak, 

Ú Personel Daire Baĸkanlēĵē yukarēda sayēlan gºrevler ile birlikte ¦niversitemiz Senatosunun 

28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayēlē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren "Ķdari Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarēnda belirtilen ve aĸaĵēda maddeler halinde ºzeti verilen gºrevleri de 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile ilgili 

yºnetmelikler erevesinde titizlikle yerine getirmektedir. 

Ú Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ ve t¿m baĵlē birimlerde gºrev yapan akademik ve idari 

personelin, ilgili hukuki d¿zenlemeler ve Rektºrl¿ĵ¿n personel politikasē doĵrultusunda, atama, kadro, 

tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. ºzl¿k iĸleriyle ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, 

Ú Kuruluĸu ilgilendiren mevzuatēn izlenerek yeni d¿zenlemelerin belirlenmesi, bu doĵrultuda i 

yayēnlar hazērlanarak ilgili t¿m personelin mevzuat deĵiĸiklikleri ve uygulamalar konusunda 

bilgilendirilmesi; gerektiĵinde buna iliĸkin eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesi, 

Ú Genel Sekreterlik veya diĵer ¿st makamlar tarafēndan istenen raporlarēn hazērlanmasē. ¦st 

yºnetimin, ilgili diĵer makam ve kurumlarēn gereksinim duyabileceĵi kendi gºrev alanēndaki her t¿rl¿ 

yazēlē ve sºzl¿ bilginin hazērlanmasēdēr. 
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   7.7- SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 2547 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē kanunla deĵiĸik 46. ve 47. maddeleri uyarēnca d¿zenlenen ve 03 

ķubat 1984 tarih ve 18301 sayēlē Resmi Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Mediko-Sosyal, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Ķĸleri Dairesinin teĸkilatlanmasē, yºnetimi, 

alēĸmalarēyla ilgili yºnetmelikle yetkili kēlēnmēĸtēr. Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē aĸaĵēda 

belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir: 

  

Ú ¥ĵrenciye yºnelik saĵlēk hizmetinden,  

Ú G¿zel sanatlar ve spor alanlarēnda alēĸmalar ve gºsterilerden,  

Ú ¥ĵrencilere burs ve kredi, beslenme, barēnma, alēĸma, dinlenme ve boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirme, ulaĸēm ve iĸ bulma alanlarēnda yardēmcē olacak hizmetlerden,  

Ú Psikolojik danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetlerinden,   

Ú Hizmet alanēna giren konularda araĸtērma ve uygulamalardan sorumludur. 

 

 

    7.8- K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 ñY¿ksek ¥ĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēò hakkēnda 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile belirtilen, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn 

gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Ú Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēn gerektirdiĵi bilgi ve belge ihtiyalarēnē karĸēlamak iin yurt 

iinden ve dēĸēndan kitap, s¿reli yayēn, tez, mikro-film, gºrsel-iĸitsel gereler, video, bant ve benzeri her 

t¿rl¿ bilgiyi saĵlamak, saklanan bilgileri sistematik bir ĸekilde d¿zenleyerek ihtiya sahiplerinin 

kullanēmēna hazēr bulundurmak,  

Ú K¿t¿phane hizmetlerinin en iyi ĸekilde verilebilmesi amacēyla, ara ve gerelerin en yeni teknoloji 

ile d¿zenli olarak yenilenmesini saĵlamak, 

Ú ULAKBĶM tarafēndan eriĸim imk©nē saĵlanan veri tabanlarē dēĸēnda kalan veri tabanlarēna eriĸim 

iĸlemlerini saĵlamak ve ihalelerini yapmak, 

Ú K¿t¿phanecilik alanēnda yeni geliĸmeleri takip ederek deĵiĸen bilgi teknolojileri erevesinde 

k¿t¿phane kullanēcēlarēna yeni imk©nlarē sunmak, ¿niversite akademik yayēnlarēnēn aēk eriĸime 

sunulmasēnē saĵlamak, 

Ú Y¿r¿rl¿kteki yasa ve yºnetmelikler erevesinde baĸkanlēĵēmēz gºrev ve sorumluluk alanē 

ierisinde, ¿niversitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluĸlarla yazēĸmalar ve gºr¿ĸmeler 

yapmak, 

Ú K¿t¿phaneler arasēnda ºd¿n kitap ve belge saĵlama hizmeti sunmak, 

Ú Daire Baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale Kurumu 

Ķĸlemlerinin (ihale, ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, savunmalar, b¿ltende ilan 

yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) yapēlmasēnē saĵlamak, 
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Ú Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik kapsamēndaki iĸ ve iĸlemleri Konya Teknik 

¦niversitesi adēna kurumsal d¿zeyde y¿r¿tmek, 

Ú ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

    7.9- BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI    

 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē hakkēndaki KHK, 2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu ile 5651 Sayēlē 

Ķnternet Ortamēnda Yapēlan Yayēnlarēn D¿zenlenmesi ve Bu Yayēnlar Yoluyla Ķĸlenen Sularla 

M¿cadele Edilmesi Hakkēnda Kanunun ve diĵer mevzuatēn ¿niversitemize y¿klemiĸ olduĵu biliĸim ve 

teknoloji alanēnda alēnmasē gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn 

gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Ú Gºrev kapsamēna giren t¿m birimlerin gereksinimi olan iĸ-kaynak (personel-zaman vb.) 

planlamasēnē yapmak ve bununla ilgili baĵlē alt birimlerinden gºr¿ĸ almak, 

Ú Ulusal ve uluslararasē biliĸim aĵlarē ile iletiĸim kurmak iin gerekli t¿m teknik ve idari iĸlemleri 

yapmak, 

Ú Internet aĵēnē t¿m fak¿lte, y¿ksekokul ve birimlere ulaĸtērmak iin gerekli teknik hizmeti 

saĵlamak, 

Ú ¦niversitede mevcut t¿m bilgisayar donanēmlarēnēn (bilgisayar, monitºr, klavye, printer, plotter, 

vb.) bakēm, onarēm hizmetlerini yapmak ve geliĸtirmek. Bakēm anlaĸmasē ile garanti kapsamēnda 

bulunan donanēmlarēn onarēmē veya bakēmē iin gerekli koordinasyonu saĵlamak, 

Ú ¦niversitede kullanēlan paket programlarēn veya Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē'nca yazēlmēĸ 

programlarēn geliĸtirilmesi iin gerekli alēĸmalar yapmak, yenilikleri izlemek, 

Ú ULAKBĶM (Ulusal Akademik Aĵ ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik alēĸmalar yapmak, 

ULAKBĶM'de ¦niversitemizi teknik aēdan temsil etmek, 

Ú Baĸkanlēĵa ait her t¿rl¿ idari yazēĸmalarē yapmak, gelen giden evrak kayētlarēnēn tutulmasēnē 

saĵlamak, dosyalama iĸlemlerini takip etmek, 

Ú Gºrev alanēna giren konularda gerektiĵinde karar-destek unsuru olarak ¿st yºnetime 

bilgilendirme, gºr¿ĸ ve ºnerilerde bulunmak, 

Ú Gºrev alanē ile ilgili Genel Sekreterlik tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak, 

 

    7.10- ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

 ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, ñ2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameò uyarēnca gºrev yapmaktadēr. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Ú ¦niversitemize ¥SYM tarafēndan yapēlan sēnav ve deĵerlendirme sonucunda Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnē kazanan ºĵrencilerin kayēt kabul iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi ile ilgili alēĸmalarē d¿zenlemek, 
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Ú ¥SYM tarafēndan ¦niversitemize yerleĸtirilen ºĵrencilerin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) 

aktarēmēnēn saĵlanmasē, 

Ú ¥ĵrencilerin ºĵrenim hayatē boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklarē belgelerin 

(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasēnē saĵlamak, 

Ú Eĵitim-¥ĵretim yēlē baĸlamadan Akademik Takvim taslaĵēnēn ve ders planlarēnēn ¦niversite 

Senatosuna sunulmasē ve sonularēnēn ilgili birimlere daĵētēmēnēn yapēlmasē, 

Ú Ek kontenjan, Dikey Geiĸ, Yatay Geiĸ ºĵrencilerinin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) 

kayētlarēnēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē, 

Ú Bakanlar Kurulunca belirlenen ºĵrenci katkē payē ve ºĵrenim ¿cretlerinin ºĵrenci bazēnda 

hazērlanarak ¥ĵrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kēsaca ºĵrenim ¿cretleri ve katkē paylarēnēn takibi, 

Ú Disiplin ve ceza iĸlemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve Y¥KSĶSôe girilmesi, 

Ú Yºnetmelik, Yºnerge ve Uygulama Esaslarē alēĸmalarēnēn yapēlarak Senatoya sunulmasē, 

Ú ¥ĵrenim/katkē kredisi, burs iĸlemlerinin takibi, 

Ú Y¥S koordinatºrl¿ĵ¿ kuruluncaya kadar Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn belirlenmesi 

m¿racaatlarēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve kayētlarēnēn yapēlmasē, 

Ú ¥ĵrenci sayēlarēna iliĸkin (Bºl¿m-Program, Kadēn-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayēlar, 

T¿rk-Yabancē ºĵrencilerin, Yerleĸtirildikleri ķehir) istatistik alēĸmalarēnēn yapēlmasē, 

Ú Eĵitim-ºĵretim ve ºĵrenci ile ilgili Y¥K, ¥SYM, KYK ve diĵer kurum ve kuruluĸlar ve 

¦niversitemizin birimleri ile yazēĸmalarēn yapēlmasē gibi iĸ ve iĸlemler yapēlmaktadēr. 

Ú ¦niversitemizden mezun olan ºĵrencilerin diplomalarēnēn ihtiyaca gºre basēmēnēn ve daĵētēmēnēn 

yapēlmasē, ¦niversitemiz birimleri tarafēndan hazērlanarak gelen diplomalarēn imzalanmasēnē saĵlamak, 

ilgili yere tutanak karĸēlēĵē tesliminin yapēlmasē aĸamalarēnēn takibini yapmak, 

Ú Akademik Takvim, Ders Programlarē, Yatay-Dikey Geiĸ Kontenjanlarē, Yaz Okulu teklifleri, 

Yºnetmelik-Yºnerge deĵiĸiklikleri, ¦niversitemize alēnacak ºĵrenci kontenjanlarē, Anabilim Dalē-

Bºl¿m-Y¿ksekokul-Fak¿lte aēlmasē ve programlara ºĵrenci alēnmasē, Y¿ksek Lisans-Doktora 

Programlarē aēlmasē gibi konularēnda alēnmasē gereken kararlar iin, (¦niversite Yºnetim Kurulu ve 

Senatoôsu tarafēndan) evraklarēn hazērlēĵē ve bu konularda alēnan kararlarēn ilgili yerlerle yazēĸmalarēnēn 

yapēlmasē, 

Ú Bºl¿m ve Program ama teklifi dosyalarēnēn incelenmesi ve Senatonun onaylamasēndan sonra 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi. 

 

    7.11- HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 

  ñY¿ksek ¥ĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēò hakkēnda 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri 

ĸunlardēr: 

 

Ú Rektºrl¿ĵ¿n hak ve menfaatlerini korumak amacēyla ºnleyici tedbirleri s¿resinde almak, adli ve 

idari uyuĸmazlēklarēn sulh yoluyla ºz¿mlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup 

bulunmadēĵē yºn¿nde gºr¿ĸ bildirmek, 
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Ú Ķdari ve akademik birimler tarafēndan talep edilen hukuksal konulara iliĸkin, deĵerlendirme yapma 

ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak ¿zere, hukuki m¿talaa vermek, 

Ú Ķdari hizmetlerle alakalē olarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan hazērlanan mevzuat 

taslaklarē, idari ve akademik birimlerinin hazērlamēĸ olduĵu mevzuat taslaklarē ile her t¿rl¿ sºzleĸme, 

ĸartname ve protokoller hakkēnda, hukuki m¿talaa vermek, 

Ú Ķdarenin taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i ve dēĸ tahkim uyuĸmazlēklarēnda, icra takibi 

iĸlemlerinde, yargēya intikal eden her t¿rl¿ uyuĸmazlēklarda idareyi vekil sēfatēyla temsil etmek, dava ve 

iĸlemleri takip etmek, 

Ú Ķdare tarafēndan hizmet satēn alēnmasē yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim 

ve yargēya intikal eden diĵer uyuĸmazlēklara iliĸkin iĸlemleri koordine ve takip etmek, denetlemek, 

Ú Adli ve idari davalar ile hukuki iĸlemler neticesinde ¦niversite aleyhine oluĸan kamu zararēnēn, 

iĸlem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara r¿cu edilmesine iliĸkin iĸleri y¿r¿tmek, 

Ú ¦niversite Stratejik Planēnēn, Hukuk M¿ĸavirliĵi ile ilgili bºl¿m¿n¿n oluĸturulmasēna iliĸkin 

alēĸmalar yapmak ve gerektiĵinde ¦niversite tarafēndan y¿r¿t¿len diĵer plan-proje alēĸmalarēna 

katēlmak, 

Ú 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri uyarēnca, vek©let ¿cretleri ile ilgili daĵētēm ve 

ºdeme iĸlemlerini yapmak, 

Ú CĶMERôden gelen yazēlarē ilgili birimlere gºndererek, birimlerden gelen cevaplarēn CĶMERôe 

iletilmesini saĵlamak, 

Ú ¦st yºneticiler tarafēndan verilen iĸ ve iĸlemleri yerine getirmektir. 

 

    7.12- D¥NER SERMAYE ĶķLETMESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 58. maddesine gºre Dºner Sermaye Ķĸletmelerinin 

Kurulmasēnda Uyulacak Esaslara Ķliĸkin Yºnetmeliĵin 1. maddesinin 2. fēkrasēnda ¦niversitelerde 

Dºner Sermaye Ķĸletmesi Kurulabilir denmektedir. Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 Kasēm 2019 tarih ve 30935 

sayēlē Resmi Gazeteô de Dºner Sermaye Ķĸletmesi Yºnetmeliĵi yayēmlanarak kurulmuĸ ve ¦niversitemiz 

Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baĸlamēĸtēr. Dºner sermaye 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Ú Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki kuruluĸlar ile gerek ve t¿zel kiĸilerce talep edilecek 

konularda bilimsel gºr¿ĸ vermek, proje, araĸtērma-geliĸtirme ve benzeri hizmetleri yapmak, 

Ú ¦niversitenin faaliyet alanlarē ile ilgili her t¿rl¿ analiz, anket, bakēm, danēĸmanlēk, deĵerleme, 

deney, ekspertiz, fizibilite, fotoĵraflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarēm, 

ºl¿m, planlama, programlama, projelendirme, prototip geliĸtirme, sentez, tahlil, tasarēm, test, tetkik, 

uygulama, ¿retim ve yazēlēm iĸlerini ve hizmetlerini yapmak ve bunlara iliĸkin raporlar d¿zenlemek, 

Ú Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler d¿zenlemek ve 

bunlarēn gerektirdiĵi hizmetleri yapmak, 

Ú Kurslar, sertifika ve hizmet ii eĵitim programlarē amak ve bunlarēn gerektirdiĵi hizmetleri 

yapmak, 



 

 

2023 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

22 

Ú Mevcut fiziki kapasiteyi deĵerlendirerek birimlerin faaliyet alanlarē erevesinde iĸ ve hizmet 

¿retmek, elde edilen ¿r¿nleri ºnceden Rektºr¿n izni alēnmak ĸartēyla pazarlamak ve satēmē yapēlmak 

¿zere satēĸ ve teĸhir yerleri amak, 

Ú Faaliyet alanē ile ilgili her t¿rl¿ basēm ve yayēn hizmetlerini yerine getirmektir. 

 

8- KOORDĶNAT¥RL¦KLER 

Ú Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē (¥YP) Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿  

Ú Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿  

Ú Farabi Deĵiĸim Programē Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Mevlana Deĵiĸim Programē Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú T¿rk Devlet Akraba Topluluklarē Burslu ¥ĵrenciler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú KVK Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú ¥n Lisans ve Lisans D¿zeyinde Yurt Dēĸēndan veya Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Kabul¿ 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Engelli ¥ĵrenci Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú ¥ĵrenci Topluluklarē Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú UNĶKOP Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú Yurt Dēĸēna Lisans¿st¿ ¥ĵrenim Gºrmek ¦zere Gºnderilecek Adaylarē Seme ve Yerleĸtirme 

(YLSY) Burs Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ú TEKNOFEST Koordinatºrl¿ĵ¿ 

 

9- ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

Ú Mimarlēk ve Kentsel Tasarēm Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Savunma, Uzay ve Havacēlēk Teknolojileri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Araĸtērma Merkez M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Yapay Zek© Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Enerji Teknolojileri Araĸtērma, Geliĸtirme ve Uygulama Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ (ETAM) 

Ú Nanoteknoloji Ve Ķleri Malzemeler Geliĸtirmesi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

(NANOMER) 

Ú Obruk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿  

Ú Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ (MERLAB) 

Ú S¿staĸlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ú Kariyer Merkezi 

Ú S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

 

1-FĶZĶKSEL YAPI 

 

 Konya Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye Cumhuriyetiônin ºnemli ĸehirlerinden biri olan, 1987 yēlēnda 

b¿y¿kĸehir stat¿s¿ne sahip olmuĸ 101.961 kmĮôlik y¿z ºl¿me ve 2 milyon ¿zerinde n¿fusa sahip olan 

Konyaônēn en b¿y¿k n¿fuslu, merkez ilesi Seluklu ôda 50 yēlē aĸkēn tecr¿besiyle ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò 

olma misyonu ve vizyonu ile KOP bºlgesinin ilk ve tek ñTeknik ¦niversite òsi olma sorumluluĵu ve de 

ñAraĸtērma ¦niversitesiò olma hedefiyle eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

 

 Konya Teknik ¦niversitesi 18 Mayēs 2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazete óde yayēmlanan 

7141 sayēlē Kanun ile kurulduktan sonra kuruluĸ kanunu gereĵi, kanun ile ayrēldēĵē Seluk ¦niversitesi 

ile yapēlan protokoller neticesinde, Konya Teknik ¦niversitesi yeni yerleĸkesine taĸēnēncaya kadar 

Seluk ¦niversitesiônin alt yapē ve ortak kullanēm alanlarēndan yararlanēlmaktadēr. M¿hendislik ve Doĵa 

Bilimleri Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu bu alanlardandēr. Ayrēca Rektºrl¿k Ķdari 

Binasē ve Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi tarafēndan kullanēlan Geliĸim Yerleĸkesi ¦niversitemiz fiziki 

yapēsēna kazandērēlmēĸ olup faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

 Al©eddin Keykubat Yerleĸkesinde bulunan M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, 7 Blok 

ierisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 2 blok ierisinde 12 bin metrekarelik 

kapalē alanda ºĵretim faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. Geliĸim yerleĸkesinde ise Rektºrl¿k Hizmet Binasē, 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, Merkezi K¿t¿phane, Koordinatºrl¿kler, Yemekhane, spor salonu ile 

ºĵretim faaliyet y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 Ayrēca ¿niversitemize devredilen 1.383 metrekaresi kapalē olmak ¿zere toplam 2150 metrekarelik 

Konya Teknik ¦niversitesi Ek Hizmet Binasēnēn bir bºl¿m¿ (Eski Gazi Ķlkokulu) Konya Teknik 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin kullanēmēna tahsis edilmiĸtir. 
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Tablo 1- Mevcut Fiziki  Kapalē Alanlarēmēz ( m2 ) 

        

 

 

 

Tablo 2- Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

 

 

 

 

 

 

 

Bina 

Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar  

Ķdari 

ve/veya 

Teknik 

Mahaller  

Sirk¿lasyo

n Alanē 

 Galeri 

Boĸluĵu 

Bina 

Toplam 

Konferans 

Seminer 

ve 

Toplantē 

Salonu 

Derslik 

ve 

Atºlye 

Laboratuvar  K¿t¿phane 

Kantin/ ay 

ocaĵē 

Yemekhane, 

mescit 

Misafir 

hane 

Spor 

Tesisler 

Rektºrl¿k 

Mimarlēk ve 

Tasarēm 

Fak¿ltesi 

(Geliĸim 

Yerleĸkesi) 

 

1.204 

 

2.461 

 

390 

 

1.716 

 

2.770 

 

613 

 

2.600 

 

8.895 1 

 

14.736 5 
 

35.385 

M¿hendislik ve 

Doĵa Bilimleri 

Fak¿ltesi 

863 6.218 9.370 260 1.026 - - 10.3532 25.253 6 53.343 

Teknik 

Bilimler 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

168 1.864 2.966 38 486 - 93 1.3643 4.871 6 11.850 

  Rektºrl¿k 

Ek Hizmet     

Binasē S¿rekli 

Eĵitim 

Merkezi 

50 355 - - 20 - - 292 4 666 6 1.383 

Genel 

Toplam 
2.285 10.898 12.726 2.014 4.302 613 2.693 20.904 45.526 101.961 

Eĵitim Alanē 
Kapasitesi (Adet) 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Amfi  - - - 5 - 1 

Sēnēf 55 66 9 7 - - 

Bilgisayar Lab. 13 4 - - - - 

Diĵer Lab. 34 25 - - - - 

Toplam 101 95 9 12 - 1 

Amfi  - - - 5 - 1 
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 SOSYAL ALANLAR  

 

 

      Tablo 3-Kantin ve Kafeterya 

Kantin Sayēsē   2 Adet 

Kantin Alanlarē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi Kantini 

 

375 mĮ 

Bina Ķi Aēk Alan: 285 mĮ 

Bina Ķi Kapalē Alan: 90 mĮ 
 

¶ Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu Kantini 
110,61 mĮ 

Aēk Bahe Alanē: 420 mĮ 

Bina Ķi Kapalē Alan: 110 mĮ 
 

Kafeterya Sayēsē 1 Adet 

Kafeterya Alanē (Geliĸim Yerleĸkesi 

Cafe Kamp¿s) 

¶ Aēk Bahe Alanē:450 mĮ 

¶ Bina Ķi Kapalē Alan: 145 mĮ 

 

595 mĮ 

                                                                                                 
                Tablo 4-Yemekhaneler 

 
     Tablo 5- Misafirhaneler   

             

 

 

 

 

 

 

¥ĵrenci Yemekhane Sayēsē 3 Adet 

¥ĵrenci Yemekhane Alanē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi: 1285 mĮ 

¶ Keykubat Kºĸk¿: 475 mĮ 

 

1760 mĮ 

¥ĵrenci Yemekhane Kapasitesi 1400 Kiĸi 

Personel Yemekhane Sayēsē 3 Adet 

Personel Yemekhane Alanē 

¶ Geliĸim Yerleĸkesi: 490 mĮ 

¶ Keykubat Kºĸk¿: 120 mĮ 

 

610 mĮ 

Personel Yemekhane Kapasitesi 200 Kiĸi 

¥ĵrenci ve Personel Ortak Yemekhanesi  

¶ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

261 mĮ 

160 Kiĸi 

Geliĸim Yerleĸkesi Yemekhanesi Mutfak Alanē 
 

430 mĮ 

Keykubat Kºĸk¿ Yemekhanesi Mutfak Alanē 92 mĮ 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi 1 Adet 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi 

Kapasitesi 
12 Kiĸi 

Geliĸim Yerleĸkesi Misafirhanesi Alanē 250 mĮ 
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 Tablo 6-¥ĵrenci Yurtlarē  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Tablo 7- Spor Tesisleri 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Tablo 8- Toplantē ve Konferans Salonlarē  

 

 
 

 
Kapasitesi 

0ï

50 

51ï

75 

76-

100 

101ï

150 

151ï

250 

251ï

¦zeri 

Toplantē 

Salonu 
2 - - - - - 

Konferans 

Salonu 
- - - - 2 1 

Toplam 2 - - - 2 1 

 

 

 

 
4 

Kiĸilik 
6 Kiĸilik 

¢alēĸma 

Odasē 

Oda Sayēsē 5 110 10 

Alan (mĮ) 6339 

Geliĸim Yerleĸkesi Spor Salonu Alanē 2780 mĮ 

Geliĸim Yerleĸkesi Spor Salonu 

Kapasitesi 
1400 Kiĸi 
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        Tablo 9- Toplantē, Konferans ve Seminer Salonlarēnēn 

                                                                                                                   Alan ve Kapasite Bilgileri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- TEķKĶLAT YAPISI 

 

 Konya Teknik ¦niversitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanmēĸ olan 

7141 sayēlē Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir ¿niversite 

olarak kurulmuĸtur. Kuruluĸ Kanuna gºre; 

Ú Seluk ¦niversitesine baĵlē iken M¿hendislik Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Konya 

Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñM¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesindenò, 

Ú Seluk ¦niversitesine baĵlē iken Mimarlēk Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Konya 

Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñMimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesindenò, 

Ú Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñĶĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesiò ile ñTarēm 

Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesindenò, 

Ú Seluk ¦niversitesine baĵlē iken baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵe baĵlanan ñTeknik Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulundanò, Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñLisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ndenò 

oluĸturulmuĸtur. 

 Konya Teknik ¦niversitesinin ana omurgasēnē teĸkil eden M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 

Fak¿ltesi ile Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltelerinin kuruluĸu 1970 yēlēna kadar uzanēr. 

  Bu fak¿ltelerin temel bºl¿mleri olan Mimarlēk Bºl¿m¿, Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, Makine 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ve Harita M¿hendisliĵi Bºl¿mleri, 1970-1971 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim 

Bakanlēĵēôna baĵlē M¿hendislik-Mimarlēk Y¿ksekokulu olarak aēlmēĸ, 1971 yēlēnda Konya Devlet 

M¿hendislik Mimarlēk Akademisi ismini almēĸ, 1982-1983 eĵitim-ºĵretim yēlēnda da 41 sayēlē kanun 

h¿km¿nde kararname ile Fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lerek M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi olarak Seluk 

¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

 2012 yēlēnda ise M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, ñM¿hendislik Fak¿ltesiò ve ñMimarlēk 

Fak¿ltesiò olarak iki ayrē fak¿lteye ayrēlmēĸtēr. Nihayet 2018 yēlēnda M¿hendislik Fak¿ltesi, Mimarlēk 

Fak¿ltesi ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu, Seluk ¦niversitesi'nden ayrēlēp, Konya Teknik 

¦niversitesi atēsē altēnda toplanmēĸ, ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò vizyonu ve misyonu ile bilim ve teknolojiye 

taze kan olmuĸtur.

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 777 Kiĸi 

Konferans Salon 1 Alanē 160,5 mĮ 

Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kiĸi 

Konferans Salon 2 Alanē 212 mĮ 

Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 kiĸi 

Konferans Salon 3 Alanē 155 mĮ 

Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kiĸi 

Toplantē Salonu B Kapasitesi 25 Kiĸi 

Toplantē Salonu B Alanē 59 mĮ 

Toplantē Salonu C Kapasitesi 25 Kiĸi 

Toplantē Salonu C Alanē 49 mĮ 

Seminer Salonu (Sol) Alanē 127 mĮ 

Seminer Salonu (Saĵ) Alanē 140 mĮ 

Konferans Salonu Fuaye Alanē 365 mĮ 



 

 

2023 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


