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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 ¦niversitemiz; ¦lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 

tarihli ve 30425 sayēlē Resmi Gazete'de yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanun ile kurulmuĸtur.  

 

Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yēlē aĸkēn tecr¿besiyle, eĵitim, ºĵretim, 

araĸtērma ve tasarēm deneyimleri, kºkl¿ alt yapēsē ve tecr¿beli akademik kadrosuyla Konya 

Teknik ¦niversitesi, bºlgenin bilim, teknoloji ve inovasyon ¿ss¿ olarak 4 fak¿lte, 1 meslek 

y¿ksekokulu ve 1 enstit¿ b¿nyesinde yaklaĸēk 12.723 ºĵrencisi, 457 akademik ve 260 idari 

personeli ile eĵitim ºĵretimine devam etmekte olup; geliĸime ºnc¿ vizyonu ve misyonu ile bilim 

ve teknolojiye taze kan olmuĸtur. 

 

¥nemli bir sanayi ĸehri haline gelen Konyaôda teknik bir ¿niversite olarak tarafēmēza 

ºnemli gºrevler d¿ĸt¿ĵ¿n¿n farkēndalēĵēyla; ¿lkemizin y¿ksek teknoloji ¿ss¿ haline gelmesine 

katkēda bulunacak nitelikli araĸtērmalar yapēlmasē ve bu araĸtērmalarla elde edilen bilginin 

sanayide uygulamaya konularak ¿niversite-sanayi iĸ birliĵinin geliĸtirilmesi ve ñAraĸtērma 

¦niversitesiò olarak belirlenen ¿niversiteler arasēnda yer almak ºncelikli hedeflerimizden 

birisidir. 
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Bu kapsamda; ¦niversitemiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu y¿ksek 

ºĵrencileri ile T¿rkiye'nin geleceĵine katkē sunacak yerli ve milli yatērēmlarē destekleyecek 

­alēĸmalar yapabilecek g¿­ ve inan­tadēr. 

 

Bu gºrev bilinciyle, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41ôinci 

maddesi ve bu maddeye dayanēlarak y¿r¿rl¿ĵe konulan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre, ¦niversitemizin Ķdare Faaliyet 

Raporu; sorumluluk, doĵruluk ve tarafsēzlēk, a­ēklēk, tam a­ēklama, tutarlēlēk ve yēllēk olma 

ilkeleri dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr. 

 

2021 yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulaĸmada kararlēlēkla devam 

edeceĵimizi belirterek, kamuoyunun bilgisine sunar, emeĵi ge­en ­alēĸanlarēmēza teĸekk¿r 

ederim. 

                                                                                               Prof. Dr. Bab¿r ¥Z¢ELĶK 

                                                                                                        Rektºr 
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I ï GENEL BĶLGĶLER 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

Misyon 

Etik deĵerlere baĵlē, giriĸimci ve yetkin bireyler yetiĸtirmek; bilgi, tasarēm ve teknoloji 

¿retilmesine ºnc¿l¿k etmek; bilgi ve tecr¿beyi bºlgesel, ulusal ve k¿resel ºl­ekte toplum yararēna 

sunmak. 

 

Vizyon 

Mezunlarē evrensel deĵerlere baĵlē, araĸtērmacē, ¿retken, paylaĸēmcē, ºzg¿venli ve yetkin 

olan; s¿rd¿r¿lebilir ve yenilik­i araĸtērmalarla bilim ve teknolojiyi ¿reten; toplumun kalkēnmasē 

ve refahē i­in insan ve ­evre odaklē ­ºz¿mler sunan; alanlarēnda ºnc¿ araĸtērma faaliyetlerini 

tasarlayan ve ger­ekleĸtiren bir araĸtērma ¿niversitesi olmak. 

 

Temel Deĵerler 

Konya Teknik ¦niversitesi ulusal ve uluslararasē d¿zeyde stratejik ama­ ve hedeflerini 

ger­ekleĸtirirken; 

¶ Bilimsel ºzg¿rl¿k,  

¶ Bilin­li ºzg¿ven, 

¶ Doĵal ­evreye duyarlēlēk, 

¶ ¥zerklik, 

¶ ķeffaflēk ve liyakat, 

¶ Yenilik­ilik ve ºnc¿l¿k, 

¶ Sorumluluk, 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenme bilinci, 

¶ Etik ilkelere baĵlē kalmak 

¶ Rekabet­ilik, 

¶ Kalite odaklē olmak, 

¶ Bilim, teknoloji ve eĵitim-ºĵretimde topluma ºnc¿l¿k etme, 

ilke ve deĵerlerine baĵlēdēr. 

 

 

 



 

 
 

9 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

1- ¦NĶVERSĶTE 

 
T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 130. Maddesinde: ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna 

dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur. 

Kanun, ¿niversitelerin ¿lke sathēna dengeli bir bi­imde yayēlmasēnē gºzetir. ¦niversiteler ve 

bunlara baĵlē birimler, Devletin gºzetimi ve denetimi altēnda olup, g¿venlik hizmetleri Devlet­e 

saĵlanēr.ò ifadeleri yer almaktadēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 3. Maddesinin (d) fēkrasēnda; ñBilimsel ºzerkliĵe 

ve kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve 

danēĸmanlēk yapan; fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir 

y¿ksekºĵretim kurumudur.ò ifadeleri yer almaktadēr. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunôunda 12. maddesinde bu Kanundaki ama­ ve ana ilkelere 

uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri: 

 

 ñ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē 

ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-

ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, 

milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda 

insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer ara­larla yaymak, 

 ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

 ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸ birliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 
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sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak,  

 Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile 

diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸ birliĵi yapmak ve ­evre 

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

 Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

 Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmakò ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. 

Yukarēda ifade edilen gºrevler, Konya Teknik ¦niversitesinin yºnetim organlarē olan 

Rektºr, Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu tarafēndan yerine getirilir. 

 

2- REKT¥R 

 
¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm 

faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, 

bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 13. maddesi uyarēnca Gºrev, Yetki ve 

Sorumluluklarē:  

 

 ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye 

baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,  

  Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek,  
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 ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve 

¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak,  

  Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek,  

  ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  

 Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Ayrēca 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarēnca bazē Yetki ve 

Sorumluluklarē ise: 

 

 Ķdarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve 

verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn 

ºnlenmesinden, mal´ yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilip izlenmesi, 

 Ertesi yēla ge­en y¿klenmelere giriĸilmesine onay vermek, 

 Gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye giriĸmeye onay vermek, 

 Harcama yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē esas alarak, idaresinin 

faaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu d¿zenleyerek kamuoyuna a­ēklamak, 

 T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarē 

gºr¿ĸmelerine katēlmak veya gºrevlendireceĵi yardēmcēsēnēn ilgili bakanla birlikte katēlmasēnē 

temin etmek, 

 Kamu yararēna kullanēlmak ¿zere kamu idarelerine yapēlan ĸartlē baĵēĸ ve yardēmlar, dēĸ 

finansman kaynaĵēndan saĵlananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē 

kalmak kaydēyla, hizmeti yapacak idarenin ¿st yºneticisi tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde, 

b¿t­ede a­ēlacak bir tertibe gelir ve ĸart kēlēndēĵē amaca harcanmak ¿zere a­ēlacak bir tertibe 

ºdenek kaydedilmesini uygun bulmaya ve bu ºdeneklerden mal´ yēl sonuna kadar 

harcanmamēĸ olan tutarlar, baĵēĸ ve yardēmēn amacē ger­ekleĸinceye kadar ertesi yēl b¿t­esine 

devir olunarak ºdenek kaydedilir. Ancak, bu ºdeneklerden tahsis amacē ger­ekleĸtirilmiĸ 

olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacēnēn ger­ekleĸtirilmesi bakēmēndan yetersiz olanlar ile 
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yēlē b¿t­esinde belirlenen tutarē aĸmayan ve iki yēl devrettiĵi halde harcanmayan ºdenekleri 

iptal etmeye de yetkilidir. 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st 

yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle 

personele verilmesi, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, mevzuata aykērē 

faaliyetlerin ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir ­alēĸma ortamēnēn ve 

saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan gºrev, yetki ve sorumluluklar gºz ºn¿nde bulundurulmak 

suretiyle gerekli ºnlemler almak, 

 ¥nerileri dikkate alēnarak i­ denet­iler tarafēndan hazērlanan yēllēk i­ denetim programēnē 

onaylamak, 

 Ķ­ denet­ileri, sertifikalē adaylar arasēndan atamak ve aynē usulle gºrevden almaktēr. 

 

3- REKT¥R YARDIMCILARI 

 

 Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 

arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr 

yardēmcēsē olarak se­er.  

 Ancak, merkezi a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde rektºr 

tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē se­ilebilir.  

 Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr.  

 Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. Rektºr 

gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. Gºreve 

vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

 Rektºr yardēmcēsēnēn ders verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yoktur. Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr 

yardēmcēlarē senatoya katēlēr. Ayrēca Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu 

toplantēlarēna da katēlabilirler. 
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 4- SENATO 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 14. maddesi uyarēnca: 

 

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere 

yēlda en az iki defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr.  

 

 Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

 

 ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak,  

 ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

 Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite 

veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak,  

 ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak, 

 Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

 Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

 ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

 Bu Kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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Tablo 1: Senato ¦yeleri 

Rektºr Prof. Dr. Bab¿r ¥Z¢ELĶK 

Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. H¿seyin Sel­uk HALKACI 

Rektºr Yardēmcēsē V. Prof. Dr. Halil K¿rĸad ERSOY 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Halil K¿rĸad ERSOY 

Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Mahmut KUķ 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Dekan V. Prof. Dr. Mine ULUSOY 

Ķĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa KARAMAN 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ Prof. Dr. Cemil SUNGUR 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ M¿d¿r¿ Prof. Dr. Saadettin Erhan KESEN 

¦ye Prof. Dr. Ahmet PEKER 

¦ye Do­. Dr. Arife Deniz OKTA¢ BEYCAN 

Raportºr Recep ¥ZT¦RK 

 

5- ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 15. maddesi uyarēnca: 

 

 ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur.  

 Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr.  

 Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler.  

 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar:  

 

 Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  
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 Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

  ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak,  

 Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak,  

 Bu Kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

                                      Tablo 2: ¦niversite Yºnetim Kurulu 

Rektºr Prof. Dr. Bab¿r ¥Z¢ELĶK 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Halil K¿rĸad ERSOY 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Dekan V. Prof. Dr. Mine ULUSOY 

Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Mahmut KUķ 

Ķĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa KARAMAN 

Senatoca Se­ilen ¦ye Prof. Dr. Murat OLGUN 

Senatoca Se­ilen ¦ye Prof. Dr. Ķhsan ¥ZKAN 

Senatoca Se­ilen ¦ye Prof. Dr. Mustafa TOSUN 

Raportºr Recep ¥ZT¦RK 

 

6-AKADEMĶK BĶRĶMLER 

 

FAK¦LTE  

 
Fak¿lte, y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve kendisine 

enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim kurumudur ve 

kanunla kurulur. Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē bir eĵitim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden 

oluĸur. Bir eĵitim programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m bulunur. 
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DEKAN   

 
2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 16. maddesi uyarēnca: 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēnē faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede 

sorumludur. 

 

 Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite i­inden 

veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir ve 

normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir.  

 Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim ¿yeleri 

arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Ancak merkezi a­ēk ºĵretim 

yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli fak¿ltenin 

dekanē tarafēndan dºrt dekan yardēmcēsē se­ilebilir.  

 Dekan yardēmcēlarē, dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr.  

 Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vek©let eder. Gºreve vek©let 

altē aydan fazla s¿rerse yeni bir dekan atanēr.  

 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē:  

 

 Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

 Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte 

b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak,  

 Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  

 Bu Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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FAK¦LTE KURULU 

 
2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 17. maddesi uyarēnca: 

 

 Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa 

fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin 

kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, doktor 

ºĵretim ¿yelerinin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

 Fak¿lte kurulu normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. Dekan gerekli 

gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr.  

 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

 

 Fak¿ltenin, Eĵitim-¥ĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,  

 Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

 Bu Kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

FAK¦LTE Y¥NETĶM KURULU  
 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 18. maddesi uyarēnca: 

 

 Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi ¿­ 

profesºr, iki do­ent ve bir doktor ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵērēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn 

gºrevlerini d¿zenler.  

 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar:  

 

 Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek,  

 Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak,  
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 Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,  

 Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,  

 ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek,  

 Bu Kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

 
2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 51. Maddesinin (b) fēkrasē uyarēnca: 

 

 Her fak¿ltede, dekana baĵlē ve fak¿lte yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte sekreteri, 

enstit¿ ve y¿ksekokullarda ise enstit¿ veya y¿ksekokul m¿d¿r¿ne baĵlē enstit¿ veya 

y¿ksekokul sekreteri bulunur.  

 Sekretere baĵlē b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde, 

yeteri kadar m¿d¿r ve diĵer gºrevliler ­alēĸtērēlēr. Bunlar arasēndaki iĸ bºl¿m¿ dekanēn 

veya m¿d¿r¿n onayēndan sonra uygulanmak ¿zere ilgili sekreterce yapēlēr.  

 Genel sekreter ve sekreterler oy hakkē olmaksēzēn baĵlē bulunduklarē kurumun kurullarēnda 

raportºrl¿k yaparlar. 

 

  ENSTĶT¦ 

 
¦niversitelerde ve fak¿ltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarēnda lisans¿st¿, 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan bir y¿ksekºĵretim kurumudur. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 19. maddesi uyarēnca: 

 

 Enstit¿n¿n organlarē, enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

 Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan atanēr. 

Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten 

m¿d¿r tekrar atanabilir.  

 M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en 

­ok iki yardēmcēsē bulunur.  

 M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir.  
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 Enstit¿ m¿d¿r¿, bu Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine 

getirir. 

 Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan ana 

bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce gºsterilecek 

altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur. 

 

Y¦KSEKOKUL, MESLEK Y¦KSEKOKULU 

 
Belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim ºĵretime aĵērlēk veren bir y¿ksekºĵretim kurumudur.  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 20. maddesi uyarēnca: 

   

 Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim 

kuruludur. 

 Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. 

S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. 

 M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok 

iki yardēmcēsē bulunur.  

 M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda 

olduĵu gibidir. Y¿ksekokul m¿d¿r¿, bu Kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir.  

 Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan bºl¿m 

veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur.  

 Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, bu Kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte 

yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler.
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7- ĶDARĶ BĶRĶMLER 

 

7.1- ¥ZEL KALEM BĶRĶMĶ 

 

¥zel Kalem Biriminin yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 Makamēn iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, emir ve talimatlarēnē ilgililere duyurmak, takip etmek, 

istenilen bilgi ve belgeleri kurum i­i ve kurum dēĸēndan zamanēnda temin ederek Makama 

sunma,                         

 Rektºrl¿k Makamēnēn t¿m telefon gºr¿ĸmelerini saĵlamak ve randevu taleplerini almak ve 

iletmek,         

 ¥zel Kalem Birimi ile ilgili konularda kurum i­i rutin yazēĸmalarē yapmak; kayēt, havale, 

dosyalama ve takip iĸleri ile Makamēn tebrik, teĸekk¿r, baĸsaĵlēĵē vb. yazēĸmalarēnē 

y¿r¿tmek, 

 ¥zel Kalem Birimine ait birim faaliyet raporunu hazērlamak, 

 ¥zel Kalem Biriminin arĸivinin tertip ve d¿zenini saĵlamak, saklanmasē gereken her t¿rl¿ 

yazē ve gizli evrakēn d¿zenli bir ĸekilde dosyalanmasēnē, arĸivlenmesini saĵlamak, 

 Makam tarafēndan verilecek diĵer iĸleri yapmak, 

 Rektºrl¿k Makamēnēn, verilen talimatlar doĵrultusunda g¿nl¿k ­alēĸma programēnē 

hazērlamak, yapacaklarē gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, yurt i­i ve yurt dēĸē gºrevlerini organize 

etmek, temsil ve protokol hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 Planlanan doĵru randevu akēĸē ile Rektºr¿n kēsētlē zamanēnēn en verimli ĸekilde 

deĵerlendirilmesini saĵlanmak, 

 Rektºr adēna, dini ve milli bayramlar ve ºzel g¿n kutlamalarē i­in tebrik kartlarēnēn 

hazērlanmasēnda ve gºnderilmesinde uygulanacak iĸlemlerde Kurumsal Ķletiĸim 

Koordinatºrl¿ĵ¿ne destek vermek, 

 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ne havalesi yapēlan evraklara uygulanacak iĸlemleri belirlemek, 

 Rektºrl¿k Makamēnēn her t¿rl¿ protokol, ziyaret ve tºren iĸlerinde Kurumsal Ķletiĸim 

Koordinatºrl¿ĵ¿ne destek vermek. Ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasēnē 

saĵlamak,  

 Rektºr¿n istediĵi toplantēlarēn yapēlmasēnē ve organizasyonunu saĵlamak ve 

Koordinasyonda iletiĸim kopukluĵu olmamasē i­in gereĵini yapmak, 

 ¦niversiteyi ziyaret i­in gelen temsilci ve misafirlerin aĵērlanmasē i­in gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak, 
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 Rektºr adēna ĸahsen veya mektupla baĸvuran dilek ve temennilerini bildiren ºĵrencilerin 

ve akademisyenlerin m¿racaatēnē almak, 

 Rektºr adēna gelen mektup ve davetiyeler g¿nl¿k olarak rektºre arz etmek, 

 Diĵer birimlerin ilgi alanēna giren ĸik©yet ve dilekler rektºr¿n havalesi alēndēktan sonra 

ilgili birimlere gºndermek, 

 M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸma usul ve esaslarēnē belirleyip, programlayarak, ­alēĸmalarēn bu 

programlar doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ ile diĵer birimler arasēnda koordinasyonu saĵlamaktēr. 

 

7.2-  GENEL SEKRETERLĶK 

 

Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlar ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye gºre kurulmuĸ bir yºnetim ºrg¿t¿d¿r.  

¦niversitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardēmcēsē ve 

baĵlē birimlerden oluĸur. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur. 

124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 27. maddesi h¿km¿ gereĵince Genel 

Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisine baĵlē 

birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir: 

 

 ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi 

yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē 

birimlere iletmek, 

 Hazērlanan kurul g¿ndeminin zamanēnda daĵētēlmasēnē, yoklama cetvellerinin 

muhafazasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Rektºre ºneride 

bulunmak, 

 Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmaktēr. 
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7.2.1 YAZI  ĶķLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

Yazē Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ¦niversitemiz Senatosunun 12/10/2018 tarih ve 08 No. 

lu toplantēsēnda alēnan 08-43 sayēlē kararē ile Genel Sekreterlik b¿nyesinde kurulmuĸtur. 

Gºrevleri ĸunlardēr: 

 

 Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter tarafēndan havale edilen kurum i­i ve dēĸē 

yazēĸmalar, 

 Fak¿lteler, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿, Meslek Y¿ksekokulunun ve ilgili daire baĸkanlēklarē 

dēĸēnda kalan kurum dēĸē yazēĸmalar, 

 ¦niversitemize gelen ve giden evraklarēn kaydedilmesi, 

 Gelen ve giden evraklarēn en kēsa s¿rede ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē, 

 Evraklarēn Kayētlē Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gºnderimini saĵlamak, 

 ¦niversitemiz birimlerinin yazēĸma ve kurum kimlik kodlarēnēn verilmesi iĸlemleri, 

 ¦niversitemiz Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu kararlarēnēn yazēlmasē, daĵētēlmasē ve 

korunmasē, 

 ¦niversite personeli arasēnda yazēĸma koordinasyonu saĵlamak, mevzuatta verilen gºrev 

ve yazēĸmalarē zamanēnda eksiksiz olarak yaptērmak, 

 Yazēĸmalarda kurallara uygunluĵu saĵlayarak tek tip olmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversitedeki yazēĸmalarēn y¿r¿rl¿kteki mevzuatlara uygun olarak yapēlmasēnē saĵlamak, 

 Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

7.3- STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

 
¦niversitemiz; ¿lkenin geliĸmesine ve kalkēnmasēna katkē saĵlamak hedefiyle 18.05.2018 

tarihli ve 30425 sayēlē Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 7141 sayēlē yasa ile 

kurulmuĸ olup, bu tarih itibariyle Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē faaliyetlerine baĸlayarak 

ºrg¿tlenme s¿recine girmiĸtir.  

10 Aralēk 2003 tarihinde ­ēkarēlan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu'nun 9ôuncu ile 60'ēncē maddesinde ve 60'ēncē maddeye ek olarak 5436 sayēlē bazē 

Kanunlarda deĵiĸiklik yapēlmasēna dair Kanunôun 15'inci maddesinde belirtilen gºrevlerin 

yerine getirilmesi amacēyla Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēklarē ve Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēklarē kurulmasē ºngºr¿lm¿ĸ, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēklarē kurulmuĸtur. 
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18 ķubat 2006 tarihli ve 26084 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanan Strateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe gºre, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēmēzēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

 Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē ­er­evesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak 

¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

 Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

 Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, 

kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz 

etmek ve genel araĸtērmalar yapmak, 

 Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek, 

 Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

 Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

 Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak, 

 B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

 Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip 

ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

 Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazērlamak, 

 Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek, 
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 Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

 Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak, 

 Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

 ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

 Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi, 

 konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve 

verimliliĵini artērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmak, 

 ¦st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer benzer gºrevleri yapmaktēr. 

 

7.4-  ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

18.05.2018 tarihinde 2809 sayēlē Kanunla kurulan Konya Teknik ¦niversitesiônin 

b¿nyesinde yer alan Daire Baĸkanlēĵēmēzēn kuruluĸ gerek­esi, 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēônēn Ķdari Teĸkilatē hakkēnda kanun h¿km¿nde 

kararnamenin 26ôēncē maddesinde tanēmlanan ¦niversite Ķdari Teĸkilatē'na dayanmaktadēr. 

Baĸkanlēĵēmēzēn yapacaĵē gºrevler 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēônēn Ķdari Teĸkilatē hakkēnda Kanun h¿km¿nde kararnamenin 36. 

maddesi ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanun (5436 sayēlē Deĵiĸiklik 7. 

madde) 60ôēncē maddesinde belirtilmiĸtir. Mevcut durumda Baĸkanlēĵēmēz Merkezi Yºnetim 

B¿t­e Kanunuônda yer alan ºdeneklerle sēnērlē olmak ¿zere aĸaĵēda belirtilen hizmetleri yerine 

getirmektedir: 

 

 Rektºrl¿k ve ¿niversitenin destek hizmetleri kapsamēnda ve b¿t­e imk©nlarē d©hilinde mal 

ve hizmet alēmlarēnē yapmak, ºdeme emri belgesi d¿zenlemek, MYS, KBS, sistemlerine veri 

giriĸi yapēlmasēnē saĵlamak,  

  Rektºrl¿k birimleri ve ¿niversitenin destek hizmetleri kapsamēnda,(Temizlik, Ulaĸtērma, 

G¿venlik ve t¿m idari birimlerin) Personel maaĸlarē, SGK destek primlerinin ºdenmesi, 

SGK ºdemeleri, s¿rekli ve ge­ici gºrev yolluklarē ºdemeleri, makam ve temsil tazminatē 

ºdemeleri, emekli ikramiye iĸlemlerini ve ºdemelerini yapmak ve bunlarla ilgili b¿t­e 

teklifleri ile yēllēk programlarēn uygulanmasēnē saĵlamak, 
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  Uygulama sērasēnda ºdenek durumlarēna gºre harcamalarē ger­ekleĸtirmek ve takip 

etmek,  

 T¿m ¿niversitenin destek hizmetleri kapsamēnda y¿r¿t¿len iĸleri i­in b¿t­e imk©nlarē 

d©hilinde, 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu 

kapsamēnda yapēlan iĸlem ve yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

 Daire Baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale 

Kurumu Ķĸlemlerinin (ihale, ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, 

savunmalar, b¿ltende ilan yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) yapēlmasēnē saĵlamak,  

 Rektºrl¿k memur mesai ºdemeleri, memur maaĸlarē, s¿rekli iĸ­i maaĸlarē, 4/Bôli personel 

maaĸlarē, SGK iĸlemleri (giriĸ-­ēkēĸ, prim ve E-Bildirge),tediye, ikramiye ºdemeleri, 

Bireysel Emeklilik Sigortasē (BES) ºdemeleri, giyim yardēmē iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek, 

 Baĸkanlēĵa ait Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi Kapsamēnda Taĸēnēr kayētlarē ile ilgili yazēĸmalarēn 

yapēlmasēnē saĵlamak, merkezi ambar (depo) kayētlarēnē tutmak, ihtiya­lar d©hilinde 

daĵētēmēnē saĵlamak, 

 Destek hizmetleri kapsamēnda t¿m ¿niversite birimlerini ilgilendiren ara­, gere­, kērtasiye, 

bayrak, flama, poster vb. malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek,  

  Birim personelin yēllēk, mazeret ve hastalēk izin onaylarē ile ilgili yazēĸmalarē yapmak, 

 Kurumsal abonelik iĸlemleri ve ºdemelerinin (elektrik, doĵalgaz, telefon, su ve internet) 

yapēlmasēnē saĵlamak,  

 Kurumun taĸēt temin s¿recinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin ve tescil iĸlemleri) 

iĸlemlerinin takibini yapmak, 

 Koruma G¿venlik ve Destek Hizmetleri Birimleri i­in gerekli ara­, gere­, te­hizat, bayrak, 

poster ve malzeme taleplerini yerine getirmek, bakēmlarēnē yaptērmak,  

 Kendi demirbaĸēnda bulunan ara­larla ilgili bakēm, onarēm, sigorta ve vize iĸlemlerini 

yaptērmak, 

 Hurdaya ayrēlacak malzemeler i­in komisyon kurmak, yazēĸmalar yapmak,  

 Rektºrl¿k Basēn ilan Kurumu iĸlemlerini (ulusal ve yerel basēn, Resmi Gazete) ve ºdemesini 

yapmak, varsa ilgili birim b¿t­esinden ºdenmesini saĵlamak, Mali istatistik ve 

raporlamalar ile ilgili basēm ve ºdeme iĸlemlerini yapmak,  

 

 T¿rk Aĵēr Sanayi ve Hizmet Sektºr¿ Kamu Ķĸverenleri Sendikasē yēllēk aidatlarēnēn 

ºdemesini yapmak, sendikal toplantēlar, Kamu Ķĸ Yºnetim Kurulu ¦yeliĵi (T¦HĶS) vb. iĸ ve 

iĸlemlerinin yapēlmasē saĵlamak,  
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 Ķĸ­i sendikalarē ile ilgili toplu sºzleĸme iĸlemlerini Personel Daire Baĸkanlēĵē ile birlikte 

y¿r¿tmek, 

 ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Ayrēca 5018 sayēlē Kanunôun 60ôēncē maddesinin ikinci fēkrasēnda ñAlēm, satēm, yapēm, 

kiralama, kiraya verme, bakēm-onarēm ve benzeri mal´ iĸlemlerden; idarenin tamamēnē 

ilgilendirenler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise 

harcama birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirilir. Ancak, harcama yetkililiĵi gºrevi uhdesinde 

kalmak ĸartēyla, harcama birimlerinin talebi ve ¿st yºneticinin onayēyla bu iĸlemler destek 

hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yapēlabilir.ò denilmekle Destek Hizmetleri Birimlerinin 

yapacaĵē gºrevler tanēmlanmēĸtēr. 

 

Harcama Yetkilileri Hakkēnda iki No.lu genel tebliĵin 3. maddesinde ise; ñ5018 sayēlē 

Kanunôun 60ôēncē maddesinin ikinci fēkrasēnda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarēn 

harcama birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirileceĵi, ancak, harcama yetkililiĵi gºrevi uhdesinde 

kalmak ĸartēyla, harcama birimlerinin talebi ve ¿st yºneticinin onayēyla diĵer harcama 

birimlerine iliĸkin mali iĸlemlerin idarenin destek hizmetlerini y¿r¿ten birimi tarafēndan 

yapēlabileceĵi h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 

Bu h¿km¿n uygulanmasēnda, idarelerin teĸkilat yapēlarēnda destek hizmetleri ile yardēmcē 

hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali iĸler, makine-ikmal, satēn alma, yapē iĸleri, 

personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayēlacaktēr.ò denilmekle de Baĸkanlēĵēmēzēn bir 

Destek Hizmetleri birimi sayēlacaĵē belirtilmiĸtir. 

 

¦niversitemizin Eĵitim Birimleri eĵitim ºĵretim faaliyetlerini, hizmet birimleri 

hizmetlerini y¿r¿tebilmeleri i­in Destek Hizmetleri Birimi olarak en iyi hizmetleri zamanēnda 

Fak¿lte, Y¿ksekokul, Enstit¿ ve Birimlere (Daire Baĸkanlēklarē, Hukuk M¿ĸavirliĵi, Koruma 

ve G¿venlik M¿d¿rl¿ĵ¿, vb.) vererek eĵitim ºĵretimdeki s¿rekliliĵin saĵlanmasē ve 

verimliliĵin artērēlmasē Baĸkanlēĵēmēzēn ºncelikleridir. 
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7.5- YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Daire Baĸkanlēĵēmēzēn gºrev ve sorumluluklarēnēn 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameônin 28ôinci maddesi ile belirlenmiĸtir.  

 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

 ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve 

onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve 

onarēm iĸlerini yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon santrali, 

­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek.ò 

 ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve 

onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek, ge­ici ve kesin kabullerini 

yapmak, kesin hesaplarēnē ­ēkarmak ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak, 

 Daire Baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale 

Kurumu Ķĸlemlerinin (ihale, ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, 

savunmalar, b¿ltende ilan yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) yapēlmasēnē saĵlamak,  

 Kamp¿steki eksiklikler ile ilgili proje ve keĸif ­alēĸmalarē yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, UPS, jeneratºr, trafo, telefon santrali, havalandērma 

sistemleri, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek ve iĸletilmesini saĵlamak,  

 ¦niversite genelinde ihtiya­ duyulan data ve fiberoptik kablo hattē ­ekilmesi iĸlemleri 

yapmak veya yaptērmak (sonlandērma ve aktif olarak devreye alēnmasē iĸlemleri Bilgi Ķĸlem 

Daire Baĸkanlēĵē ile birlikte yapēlacaktēr),  

 ¦niversite yerleĸkesindeki peyzaj alanlarēna ait teknik alt yapē, kent mobilyalarē 

d¿zenlemeleri, plan-proje-satēn alma iĸlemlerini yapmak, bu projelerle ilgili gerekli 

gºr¿len tamir ve destek hizmetlerini saĵlamak,  

 ¦niversite yerleĸkesinde Destek Hizmetler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilen 

­evre d¿zenlemesine ait t¿m iĸlemlerde teknik destek saĵlamak,  

 ¦niversite kamp¿s¿nde bulunan ara­ ve y¿r¿y¿ĸ yollarēnēn, orta ve al­ak gerilim elektrik 

tesisatlarēnēn, i­me ve sulama suyu kaynaklarē ile ĸebekelerinin iĸletme, bakēm ve 

onarēmlarēnē y¿r¿tmek,  

 Kamulaĸtērma ve arazi tahsis ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi, taĸēnmaz kayētlarēnēn 

hazērlanmasēnē saĵlamak,  
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 Ķl Koordinasyon Kurulu i­in yatērēm projelerinin ger­ekleĸme raporlarēnē hazērlamak,  

 ¦niversite kamp¿s ulaĸēm hizmetleri ve trafik d¿zenlemesi ile ilgili yazēĸmalarē yapmak,  

 ¦niversitemizin elektrik, su, doĵalgaz, telefon ve yakēt sarfiyat deĵerlerinin takip 

edilmesini; bu sarfiyatlar ile ilgili okunan endeks ve t¿ketim bedellerinin ilgili birimlere 

yazē ile bildirilmesini saĵlamak,  

 ¦niversitemize ait her t¿rl¿ yºnlendirme, bilgilendirme, numaralandērma, isimlik, 

billboard, reklam panolarē vb. ihtiya­lar ile ilgili ­alēĸma ve satēn alma iĸlemlerini 

ger­ekleĸtirmek,  

 ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

7.6- PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Personel Daire Baĸkanlēĵē, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnameye gºre kurulmuĸ bir Daire Baĸkanlēĵēdēr. 

 

124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire Baĸkanlēĵēna 

verilen gºrevler ĸunlardēr: 

 ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

 ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

 Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

 Personel Daire Baĸkanlēĵē yukarēda sayēlan gºrevler ile birlikte ¦niversitemiz Senatosunun 

28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayēlē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren "Ķdari Birimlerinin 

¢alēĸma Usul ve Esaslarēnda belirtilen ve aĸaĵēda maddeler halinde ºzeti verilen gºrevleri 

de 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu ve 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile ilgili yºnetmelikler ­er­evesinde titizlikle yerine 

getirmektedir. 

 Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ ve t¿m baĵlē birimlerde gºrev yapan akademik ve 

idari personelin, ilgili hukuki d¿zenlemeler ve Rektºrl¿ĵ¿n personel politikasē 

doĵrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. ºzl¿k 

iĸleriyle ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, 
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 Kuruluĸu ilgilendiren mevzuatēn izlenerek yeni d¿zenlemelerin belirlenmesi, bu doĵrultuda 

i­ yayēnlar hazērlanarak ilgili t¿m personelin mevzuat deĵiĸiklikleri ve uygulamalar 

konusunda bilgilendirilmesi; gerektiĵinde buna iliĸkin eĵitim programlarēnēn 

d¿zenlenmesi, 

 Genel Sekreterlik veya diĵer ¿st makamlar tarafēndan istenen raporlarēn hazērlanmasē. ¦st 

yºnetimin, ilgili diĵer makam ve kurumlarēn gereksinim duyabileceĵi kendi gºrev 

alanēndaki her t¿rl¿ yazēlē ve sºzl¿ bilginin hazērlanmasē, 

 Genel Sekreterlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, gºrev kapsamēna 

giren geliĸmelerin, yayēnlarēn izlenmesi, gerektiĵi hallerde ºnlemlerin alēnmasē, ilgililere 

bilgi verilmesi, 

 Gºrev alanēna giren konularda kurum dēĸē kiĸi ve kuruluĸlarla yazēĸmalarda bulunulmasē, 

 Personelin tayin, nakil, gºrev, terfi ve diĵer ºzl¿k haklarē ile eĵitim gereksinimlerine iliĸkin 

olarak ¿st yºnetime gºr¿ĸ ve ºnerilerin sunulmasēdēr. 
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7.7- SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

2547 sayēlē Kanunôun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 46. ve 47. maddeleri uyarēnca 

d¿zenlenen ve 03 ķubat 1984 tarih ve 18301 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Mediko-Sosyal, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Ķĸleri Dairesinin 

teĸkilatlanmasē, yºnetimi, ­alēĸmalarēyla ilgili yºnetmelikle yetkili kēlēnmēĸtēr.   

¥ĵrencilerin beden ve ruh saĵlēĵēnē korumak, hasta olanlarē tedavi etmek veya ettirmek, 

barēnma, ­alēĸma, dinlenme ve ilgi alanlarēna gºre boĸ zamanlarēnē deĵerlendirmek, yeni ilgi 

alanlarē kazanmalarēna imk©n saĵlayarak, gerek saĵlēk ve gerekse sosyal durumlarēnēn 

iyileĸmesine, yeteneklerinin ve kiĸiliklerinin saĵlēklē bir ĸekilde geliĸmesine imk©n verecek 

hizmetler sunmak ve onlarē ruhsal ve bedensel saĵlēklarēna ºzen gºsteren bireyler olarak 

yetiĸtirmek, birlikte d¿zenli ve disiplinli ­alēĸma, dinlenme ve eĵlenme alēĸkanlēklarē 

kazandērmaktēr. 

Daire; amacēnē ger­ekleĸtirmek i­in b¿t­e imk©nlarē nispetinde aĸaĵēda gºsterilen temel 

ve benzeri hizmetlerden sorumludur: 

 ¥ĵrenciye yºnelik saĵlēk hizmetinden,  

 G¿zel sanatlar ve spor alanlarēnda ­alēĸmalar ve gºsterilerden,  

 ¥ĵrencilere burs ve kredi, beslenme, barēnma, ­alēĸma, dinlenme ve boĸ zamanlarēnē    

 Deĵerlendirme, ulaĸēm ve iĸ bulma alanlarēnda yardēmcē olacak hizmetlerden,  

 Psikolojik danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetlerinden,   

 Hizmet alanēna giren konularda araĸtērma ve uygulamalardan sorumludur. 

 

   7.8- K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

ñY¿ksek ¥ĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēò 

hakkēnda 124 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile belirtilen, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

 

 Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēn gerektirdiĵi bilgi ve belge ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in 

yurt i­inden ve dēĸēndan kitap, s¿reli yayēn, tez, mikro-film, gºrsel-iĸitsel gere­ler, video, 

bant ve benzeri her t¿rl¿ bilgiyi saĵlamak, saklanan bilgileri sistematik bir ĸekilde 

d¿zenleyerek ihtiya­ sahiplerinin kullanēmēna hazēr bulundurmak,  
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 K¿t¿phane hizmetlerinin en iyi ĸekilde verilebilmesi amacēyla, ara­ ve gere­lerin en yeni 

teknoloji ile d¿zenli olarak yenilenmesini saĵlamak, 

 ULAKBĶM tarafēndan eriĸim imk©nē saĵlanan veri tabanlarē dēĸēnda kalan veri tabanlarēna 

eriĸim iĸlemlerini saĵlamak ve ihalelerini yapmak, 

 K¿t¿phanecilik alanēnda yeni geliĸmeleri takip ederek deĵiĸen bilgi teknolojileri 

­er­evesinde k¿t¿phane kullanēcēlarēna yeni imk©nlarē sunmak, ¿niversite akademik 

yayēnlarēnēn a­ēk eriĸime sunulmasēnē saĵlamak, 

 Y¿r¿rl¿kteki yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde baĸkanlēĵēmēz gºrev ve sorumluluk alanē 

i­erisinde, ¿niversitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluĸlarla yazēĸmalar ve 

gºr¿ĸmeler yapmak, 

 K¿t¿phaneler arasēnda ºd¿n­ kitap ve belge saĵlama hizmeti sunmak, 

 Daire Baĸkanlēĵē hizmetleri kapsamēnda, satēn alma ve ihale iĸlemleri ile Kamu Ķhale 

Kurumu Ķĸlemlerinin (ihale, ĸartname satēĸ, komisyon teĸkili, itirazlara cevaplar, 

savunmalar, b¿ltende ilan yayēmlanmasē, sevk iĸlemleri) yapēlmasēnē saĵlamak, 

 Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik kapsamēndaki iĸ ve iĸlemleri Konya Teknik 

¦niversitesi adēna kurumsal d¿zeyde y¿r¿tmek, 

 ¦st makamlarēn vereceĵi benzeri diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Ayrēca Konya Teknik ¦niversitesi K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn 

sorumluluĵu, ¦niversitemizin amacē doĵrultusunda eĵitimïºĵretim ve araĸtērma 

gereksinimlerini karĸēlamak ¿zere her t¿rl¿ yayēn ve bilgi kaynaĵēnē saĵlayarak ve 

d¿zenleyerek, ºĵretim ¿yeleri, ºĵrenciler ve diĵer k¿t¿phane kullanēcēlarēnēn hizmetine 

sunulmasēnē saĵlamaktēr. 

 

7.9- BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI    

 
Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, Genel Sekreterliĵin kontrol ve koordinesinde, Konya 

Teknik ¦niversitesi  Kalite Politikasē ve Kalite Yºnetim Sistemi ­er­evesinde, ¿niversiteye 

baĵlē t¿m eĵitim-ºĵretim, yºnetim ve idari birimlerinin y¿r¿tt¿kleri 

hizmet  s¿re­lerinde,  verimi artērmak amacēyla ­aĵdaĸ biliĸim teknolojilerinin kullanēmēnē 

saĵlamak, bilgisayar alt yapēsēnē oluĸturmak, bilgi iĸlem hizmetlerini d¿zenli bir ĸekilde 

y¿r¿tmek, uygulamalarē koordine etmek, teknik geliĸmeleri takip ederek yenilikler in 

¦niversitede uygulanmasēnē saĵlamak gºrevleri kapsamēndadēr. 
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Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē hakkēndaki KHK, 2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim 

Kanunu ile 5651 Sayēlē Ķnternet Ortamēnda Yapēlan Yayēnlarēn D¿zenlenmesi ve Bu Yayēnlar 

Yoluyla Ķĸlenen Su­larla M¿cadele Edilmesi Hakkēnda Kanunôun ve diĵer mevzuatēn 

¿niversitemize y¿klemiĸ olduĵu biliĸim ve teknoloji alanēnda alēnmasē gereken tedbirleri 

almakla sorumludur. 

 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn yetkileri ise ĸunlardēr: 

   

 Yºnetim fonksiyonlarēnē kullanarak dairenin/baĵlē birimlerinin etkin ve uyumlu bir bi­imde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

 Biliĸim teknolojilerini yakēndan takip etmek, gereken eĵitim ve kurslara katēlarak,  

¿niversitede kullanēlan biliĸim teknolojilerini yeni geliĸmelere s¿rekli uygunlaĸtērmak, 

 Gºrev kapsamēna giren t¿m birimlerin gereksinimi olan iĸ-kaynak (personel-zaman vb.) 

planlamasēnē yapmak ve bununla ilgili baĵlē alt birimlerinden gºr¿ĸ almak, 

 Ulusal ve uluslararasē biliĸim aĵlarē ile iletiĸim kurmak i­in gerekli t¿m teknik ve idari 

iĸlemleri yapmak, 

 Internet aĵēnē t¿m fak¿lte, y¿ksekokul ve birimlere ulaĸtērmak i­in gerekli teknik hizmeti 

saĵlamak, 

 ¦niversitede mevcut t¿m bilgisayar donanēmlarēnēn (bilgisayar, monitºr, klavye, printer, 

plotter, vb.) bakēm, onarēm hizmetlerini yapmak ve geliĸtirmek. Bakēm anlaĸmasē ile garanti 

kapsamēnda bulunan donanēmlarēn onarēmē veya bakēmē i­in gerekli koordinasyonu 

saĵlamak, 

 ¦niversitede kullanēlan paket programlarēn veya Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē'nca yazēlmēĸ 

programlarēn geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar yapmak, yenilikleri izlemek, 

 ULAKBĶM (Ulusal Akademik Aĵ ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik ­alēĸmalar yapmak, 

ULAKBĶM'de ¦niversitemizi teknik a­ēdan temsil etmek, 

 Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sicil Yºnetmeliĵi'ne gºre sicil 

amiri olmasēndan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarēnēn gereĵini yapmak, 

 Baĸkanlēĵa ait her t¿rl¿ idari yazēĸmalarē yapmak, gelen giden evrak kayētlarēnēn 

tutulmasēnē saĵlamak, dosyalama iĸlemlerini takip etmek, 

 Gºrev alanēna giren konularda gerektiĵinde karar-destek unsuru olarak ¿st yºnetime 

bilgilendirme, gºr¿ĸ ve ºnerilerde bulunmak, 

 Gºrev alanē ile ilgili Genel Sekreterlik tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak, 
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 Kalite politikasēnēn ve kalite hedeflerinin Bilgi Ķĸlem Dairesi i­erisinde iletilmesini, 

anlaĸēlmasēnē ve benimsenmesini saĵlamak/saĵlattērmak, 

 Gºrevi ile ilgili s¿re­leri Konya Teknik ¦niversitesi Kalite Politikasē ve Kalite Yºnetim 

Sistemi ­er­evesinde, kalite hedefleri ve prosed¿rlerine uygun olarak y¿r¿tmek, 

 Yukarēda belirtilen gºrev ve sorumluluklarē ger­ekleĸtirme yetkisine sahip olmak, 

 Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli ara­ ve gereci kullanabilmek, 

 Konya Teknik ¦niversitesinin temsil yetkisini kullanmak, 

 Ķmza yetkisine sahip olmak, 

 Harcama yetkisi kullanmak, 

 Emrindeki yºnetici ve personele iĸ verme, yºnlendirme, yaptēklarē iĸleri kontrol etme, 

d¿zeltme, gerektiĵinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak, 

 Emrindeki yºnetici ve personeli, ºd¿llendirme, eĵitim verme, gºrevini deĵiĸtirme ve izin 

verme yetkisine sahip olmak, 

 Kuruma alēnacak personelin se­iminde deĵerlendirmeleri karara baĵlama ve onaylama 

yetkisine sahip olmaktēr. 

 

7.10-  ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē, ñ2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 124 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnameò uyarēnca gºrev yapmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameônin 31. maddesinde ¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri genel hatlarēyla ĸu ĸekilde belirtilmiĸtir: 

 ¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵēna baĵlē birimler arasēnda koordinasyonu saĵlanmasē, 

 ¦niversitemize ¥SYM tarafēndan yapēlan sēnav ve deĵerlendirme sonucunda 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnē kazanan ºĵrencilerin kayēt kabul iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi ile 

ilgili ­alēĸmalarē d¿zenlemek, 

 ¥SYM tarafēndan ¦niversitemize yerleĸtirilen ºĵrencilerin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) 

aktarēmēnēn saĵlanmasē, 

 ¥ĵrencilerin ºĵrenim hayatē boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklarē belgelerin 

(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasēnē saĵlamak, 
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 Eĵitim-¥ĵretim yēlē baĸlamadan Akademik Takvim taslaĵēnēn ve ders planlarēnēn 

¦niversite Senatosuna sunulmasē ve sonu­larēnēn ilgili birimlere daĵētēmēnēn yapēlmasē, 

 Ek kontenjan, Dikey Ge­iĸ, Yatay Ge­iĸ ºĵrencilerinin ¥ĵrenci Bilgi Sistemine (OBS) 

kayētlarēnēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē, 

 Bakanlar Kurulunca belirlenen ºĵrenci katkē payē ve ºĵrenim ¿cretlerinin ºĵrenci bazēnda 

hazērlanarak ¥ĵrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kēsaca ºĵrenim ¿cretleri ve katkē 

paylarēnēn takibi, 

 ¥ĵrencilerin ders kayētlarēnēn sorunsuz bir ĸekilde yapēlmasēnēn saĵlanmasē, 

 Disiplin ve ceza iĸlemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve Y¥KSĶSôe girilmesi, 

 Yºnetmelik, Yºnerge ve Uygulama Esaslarē ­alēĸmalarēnēn yapēlarak Senatoya sunulmasē, 

 ¥ĵrenim/katkē kredisi, burs iĸlemlerinin takibi, 

 Y¥S koordinatºrl¿ĵ¿ kuruluncaya kadar Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn 

belirlenmesi m¿racaatlarēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve kayētlarēnēn yapēlmasē, 

 ¥ĵrenci sayēlarēna iliĸkin (Bºl¿m-Program, Kadēn-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam 

sayēlar, T¿rk-Yabancē ºĵrencilerin, Yerleĸtirildikleri ķehir) istatistik ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē, 

 Eĵitim-ºĵretim ve ºĵrenci ile ilgili Y¥K, ¥SYM, KYK ve diĵer kurum ve kuruluĸlar ve 

¦niversitemizin birimleri ile yazēĸmalarēn yapēlmasē gibi iĸ ve iĸlemler yapēlmaktadēr. 

 ¦niversitemizden mezun olan ºĵrencilerin diplomalarēnēn ihtiyaca gºre basēmēnēn ve 

daĵētēmēnēn yapēlmasē, ¦niversitemiz birimleri tarafēndan hazērlanarak gelen diplomalarēn 

imzalanmasēnē saĵlamak, ilgili yere tutanak karĸēlēĵē tesliminin yapēlmasē aĸamalarēnēn 

takibini yapmak, 

 Yatay Ge­iĸ kontenjanlarēnēn tespit edilerek Y¥K sistemine giriĸinin yapēlmasēnē saĵlamak. 

Yatay Ge­iĸ yolu ile yapēlan m¿racaatlarēn kabul edilmesi ve yapēlan m¿racaatlarēn 

deĵerlendirmesinin yapēlarak ilan edilmesi, 

  Akademik Takvim, Ders Programlarē, Yatay-Dikey Ge­iĸ Kontenjanlarē, Yaz Okulu 

teklifleri, Yºnetmelik-Yºnerge deĵiĸiklikleri, ¦niversitemize alēnacak ºĵrenci 

kontenjanlarē, Anabilim Dalē-Bºl¿m-Y¿ksekokul-Fak¿lte a­ēlmasē ve programlara ºĵrenci 

alēnmasē, Y¿ksek Lisans-Doktora Programlarē a­ēlmasē gibi konularēnda alēnmasē gereken 

kararlar i­in, (¦niversite Yºnetim Kurulu ve Senatoôsu tarafēndan) evraklarēn hazērlēĵē ve 

bu konularda alēnan kararlarēn ilgili yerlerle yazēĸmalarēnēn yapēlmasē, 

 Bºl¿m ve Program a­ma teklifi dosyalarēnēn incelenmesi ve Senatonun onaylamasēndan 

sonra Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi, 
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 Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan a­ēlmasē uygun gºr¿len bºl¿m ve 

programlarēn ilgili birimlere bildirilmesi, 

 

Ayrēca y¿ksekºĵretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gºrevlerin gereĵi gibi 

yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamanēnda ve gereĵince kullanēlmasēndan, Rektºrl¿k ve 

Genel Sekreterlik Makamēnca alēnan kararlarēn uygulanmasēndan ve ºĵrenci iĸlerine ait t¿m 

bilgi ve belgelerin korunmasē ve saklanmasēndan sorumludur. 

 

7.11- HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 
 Rektºrl¿ĵ¿n hak ve menfaatlerini korumak amacēyla ºnleyici tedbirleri s¿resinde almak, 

adli ve idari uyuĸmazlēklarēn sulh yoluyla ­ºz¿mlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu 

menfaati bulunup bulunmadēĵē yºn¿nde gºr¿ĸ bildirmek, 

 Ķdari ve akademik birimler tarafēndan talep edilen hukuksal konulara iliĸkin, deĵerlendirme 

yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak ¿zere, hukuki m¿talaa vermek, 

 Ķdari hizmetlerle alakalē olarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan hazērlanan 

mevzuat taslaklarē, idari ve akademik birimlerinin hazērlamēĸ olduĵu mevzuat taslaklarē ile 

her t¿rl¿ sºzleĸme, ĸartname ve protokoller hakkēnda, hukuki m¿talaa vermek, 

 Ķdarenin taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i­ ve dēĸ tahkim uyuĸmazlēklarēnda, icra 

takibi iĸlemlerinde, yargēya intikal eden her t¿rl¿ uyuĸmazlēklarda idareyi vekil sēfatēyla 

temsil etmek, dava ve iĸlemleri takip etmek, 

 Ķdare tarafēndan hizmet satēn alēnmasē yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, 

tahkim ve yargēya intikal eden diĵer uyuĸmazlēklara iliĸkin iĸlemleri koordine ve takip 

etmek, denetlemek, 

 Adli ve idari davalar ile hukuki iĸlemler neticesinde ¦niversite aleyhine oluĸan kamu 

zararēnēn, iĸlem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara r¿cu edilmesine iliĸkin iĸleri 

y¿r¿tmek, 

 ¦niversite Stratejik Planēnēn, Hukuk M¿ĸavirliĵi ile ilgili bºl¿m¿n¿n oluĸturulmasēna 

iliĸkin ­alēĸmalar yapmak ve gerektiĵinde ¦niversite tarafēndan y¿r¿t¿len diĵer plan-proje 

­alēĸmalarēna katēlmak, 

 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri uyarēnca, vek©let ¿cretleri ile ilgili 

daĵētēm ve ºdeme iĸlemlerini yapmak, 
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 CĶMERôden gelen yazēlarē ilgili birimlere gºndererek, birimlerden gelen cevaplarēn 

CĶMERôe iletilmesini saĵlamak, 

 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5070 Sayēlē 

Elektronik Ķmza Kanunu, 124 Sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim  

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve 659 Sayēlē Genel 

B¿t­e Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri Ve ¥zel B¿t­eli Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin 

Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararnameôde belirtilen gºrevleri yerine getirmek, 

 ¦st yºneticiler tarafēndan verilen iĸ ve iĸlemleri yerine getirmektir . 

 
7.12-   D¥NER SERMAYE ĶķLETMESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 
2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 58. maddesine gºre Dºner Sermaye 

Ķĸletmelerinin Kurulmasēnda Uyulacak Esaslara Ķliĸkin Yºnetmeliĵin 1. maddesinin 2. 

fēkrasēnda ¦niversitelerde Dºner Sermaye Ķĸletmesi Kurulabilir denmektedir. Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 Kasēm 2019 tarih ve 30935 sayēlē Resmi Gazeteôde Dºner Sermaye Ķĸletmesi 

Yºnetmeliĵi yayēmlanarak kurulmuĸ ve ¦niversitemiz Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baĸlamēĸtēr. 

 

Dºner Sermaye Ķĸletmeleri ¿rettikleri mal ve hizmetler ile kamu kaynaĵēnēn etkin ve 

verimli kullanēlmasē noktasēnda katkē sunmakta,  ayrēca Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Dºner 

Sermaye Gelirlerinden Yapēlacak Ek ¥demenin Daĵētēlmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslara 

Ķliĸkin Yºnetmelik ile Dºner Sermaye Ķĸletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin, gelirleri 

elde eden birim b¿nyesinde ­alēĸan personele Yºnetmelikte uygun gºr¿len esaslar ­er­evesinde 

daĵētēmē yapēlarak kamu ­alēĸanlarēnēn ekonomik gelir d¿zeyi artērēlmaktadēr. 

 
Dºner sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, eĵitim ve ºĵretim ile bunlara katkēda bulunan 

uygulamayē ºn planda tutmak ve ¦niversitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydēyla 

aĸaĵēdaki faaliyetlerde bulunur: 

 

 Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki kuruluĸlar ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerce talep edilecek 

konularda bilimsel gºr¿ĸ vermek, proje, araĸtērma-geliĸtirme ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 ¦niversitenin faaliyet alanlarē ile ilgili her t¿rl¿ analiz, anket, bakēm, danēĸmanlēk, 

deĵerleme, deney, ekspertiz, fizibilite, fotoĵraflama, harita, kalibrasyon, kontrol, 

modelleme, muayene, onarēm, ºl­¿m, planlama, programlama, projelendirme, prototip 
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geliĸtirme, sentez, tahlil, tasarēm, test, tetkik, uygulama, ¿retim ve yazēlēm iĸlerini ve 

hizmetlerini yapmak ve bunlara iliĸkin raporlar d¿zenlemek, 

 Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler d¿zenlemek 

ve bunlarēn gerektirdiĵi hizmetleri yapmak, 

 Kurslar, sertifika ve hizmet i­i eĵitim programlarē a­mak ve bunlarēn gerektirdiĵi 

hizmetleri yapmak, 

 Mevcut fiziki kapasiteyi deĵerlendirerek birimlerin faaliyet alanlarē ­er­evesinde iĸ ve 

hizmet ¿retmek, elde edilen ¿r¿nleri ºnceden Rektºr¿n izni alēnmak ĸartēyla pazarlamak ve 

satēmē yapēlmak ¿zere satēĸ ve teĸhir yerleri a­mak, 

 Faaliyet alanē ile ilgili her t¿rl¿ basēm ve yayēn hizmetlerini yerine getirmektir. 

 

8- KOORDĶNAT¥RL¦KLER 

 

8.1- BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJELERĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 Proje baĸvuru takvimini hazērlayarak duyurmak, 

 Projelerle ilgili formlarē hazērlamak ve araĸtērmacēlara duyurmak, 

 Her yēl, projeler i­in saĵlanacak destek limitlerini belirlemek ve duyurmak, 

 Desteklenmesine karar verilen projeler i­in ayrēntēlarēn belirtildiĵi bir sºzleĸme protokol¿ 

hazērlamak, 

 Bilimsel Araĸtērma Projeleri hakkēndaki yºnergenin 12. maddesinde belirtilen ñAraĸtērma 

Projelerinin Se­iminde Dikkate Alēnacak Ķlkelerò ve Konya Teknik ¦niversitesi bilim 

politikalarē doĵrultusunda, proje baĸvurularē ve deĵerlendirmelerinde dikkate alēnacak 

ilkeleri belirlemek ve araĸtērmacēlara duyurmak, 

 Alt komisyon tarafēndan deĵerlendirilen ve ¿st komisyona sevk edilen projelerin desteklenip 

desteklenmeyeceĵine karar vermek, 

 Proje y¿r¿t¿c¿lerinden gelen ek s¿re, ek b¿t­e ve diĵer talepleri deĵerlendirmek ve karara 

baĵlamak, 

 Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde proje ­alēĸmalarēnē yerinde incelemek (gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde 

proje y¿r¿t¿c¿lerini deĵiĸtirebilir, projeyi y¿r¿rl¿kten kaldērabilir), 

 Sºzleĸme ve yºnerge maddelerine aykērē durumlarda gerekli yaptērēmlara karar vermek, 

 ¦lkemiz ve Konya Teknik ¦niversitesi bilim politikalarēna uygun olarak ºncelikli araĸtērma 

alanlarēnē ve konularēnē belirlemek ve duyurmak, 
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 Her yēlēn sonunda desteklenen, incelemeye alēnan, devam eden ve tamamlanan projeler 

hakkēnda Rektºrl¿ĵe rapor sunmak, 

 Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēndaki Yºnetmelik 

kapsamēnda, Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿n¿n verdiĵi diĵer gºrevleri yerine 

getirmektir. 

 

8.2- ¥ĴRETĶM ¦YESĶ YETĶķTĶRME PROGRAMI (¥YP) KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 7. maddesinin birinci fēkrasēnēn (a) bendi ile 35. 

maddesiône ek olarak yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitimlerinin birleĸtirilmesiyle oluĸan ilave imk©nlara 

sahip araĸtērma gºrevlileri uygulamasēdēr. 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn koordinasyonunda, ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 

Programē kapsamēnda, lisans¿st¿ eĵitim verme imk©nēna sahip olan ¦niversitemizde ve 

ºĵretim ¿yesi ihtiyacē olan diĵer ¿niversitelerin araĸtērma gºrevlilerine lisans¿st¿ eĵitim 

yaptērēlmasē s¿recinde tez ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesinde gerekli olan proje destek b¿t­esini 

oluĸturmak i­in ¦niversitemiz ile Y¿ksekºĵretim Kurulu arasēndaki iletiĸimi kurmak birimin 

temel gºrevidir.  

 

Oluĸturulan b¿t­enin, lisans¿st¿ eĵitim alan araĸtērma gºrevlilerinin tez danēĸmanlarēnēn 

ºnerileri doĵrultusunda kullanēlmasēnē saĵlamak ve gerekli harcama iĸlemlerinin yapēlmasē 

¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n sorumluluĵu altēndadēr. Kullanēlmayan b¿t­enin Y¥K-¥YP 

birimine iadesi ve yeni atanan araĸtērma gºrevlilerinin tez b¿t­elerinin Y¥K-¥YP biriminden 

talep edilmesi birimin sorumluluĵundadēr. 

 

8.3- DIķ ĶLĶķKĶLER KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦  

 
Konya Teknik ¦niversitesi Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 2018 yēlē ekim ayēnda 

kurulmuĸtur. Konya Teknik ¦niversitesi Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿n gºrevleri: 

 ¦niversitenin uluslararasēlaĸma stratejilerini ¿niversite adēna y¿r¿tmek, 

 ¦niversitenin bilimsel ve k¿lt¿rel alanda uluslararasē tanētēm faaliyetlerine gerekli desteĵi 

saĵlamak, 

 ¦niversitenin uluslararasēlaĸmasēna katkēda bulunacak faaliyetler ger­ekleĸtirmek, 
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 ¦niversitenin yurt dēĸēndaki ¿niversite ve akademik kurullarla yapēlacak olan 

anlaĸmalarēnē hazērlamak, mevcut anlaĸmalarē deĵerlendirmek ve uygulamalarē izleyip 

geliĸtirmek, 

 Yurt dēĸē akademik kurumlarla etkinlikler d¿zenlemek, projeler geliĸtirmek, ikili deĵiĸim ve 

iĸ birliĵi protokollerinin imza s¿recini takip etmek, 

 Ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlar tarafēndan desteklenen hibe programlarēnēn 

¿niversite adēna y¿r¿t¿lmesine yardēmcē olmaktēr. 

 

8.4- ERASMUS KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦   

 
Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 Konya Teknik ¦niversitesi Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿ 08 Mayēs 2019 tarihli yºnergeye gºre 

kurulmuĸ ve faaliyetlerini bu kapsamda y¿r¿tmektedir. Birimin sorumluluklarē arasēnda; 

 Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan ger­ekleĸtirilen toplantēlara 

katēlmak, 

 Ulusal Ajans ve ¦niversitemiz arasēnda imzalanan sºzleĸme kurallarē ­er­evesinde taahh¿t 

edilen zamanda ve ĸekilde ¿stlenilen gºrevleri yerine getirmek, (ayda bir mobility toolôa 

giriĸ yapmak vb.) 

 Proje baĸvuru dºneminde proje baĸvurusunu ger­ekleĸtirmek, (K131 ve diĵerleri) 

 K131 ¥ĵrenim, K131 Staj, K131 Ders Verme, K131 Eĵitim Alma Hareketliliĵi kapsamēnda 

­ēkēlacak ilanlara dair ilan detaylarēnē uygulama el kitabē ve birim yºnergesini dikkate 

alarak hazērlamak, ilana ­ēkmak ve baĸvurularē kabul etmek, 

 Kabul edilen baĸvurularē deĵerlendirmek ve kontenjan d©hilinde sēralama yaparak 

programdan faydalanmaya hak kazananlarē a­ēklamak, 

 Gelen giden ºĵrenci ve gelen giden akademisyenleri ve idari personelleri s¿re­lerle ilgili 

olarak bilgilendirmek, 

 ¥ĵrenciler i­in oryantasyon toplantēlarē d¿zenlemek, 

 Giden ºĵrenci, akademisyen ve idari personel i­in hibe sºzleĸmeleri hazērlamak ve hibe 

ºdemelerini ger­ekleĸtirmek, 

 Programa dair b¿t¿n verileri yazēlē ve elektronik ortamda kayēt altēnda tutmak, 

 Programa dair diĵer projeler konusunda ilgili kiĸi ve/veya birimleri bilgilendirmek, 

 Kurum i­i ve kurum dēĸē olmak ¿zere gerekli yazēĸmalarē yapmak yer almaktadēr. 
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8.5-  FARABĶ DEĴĶķĶM PROGRAMI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
Farabi Deĵiĸim Programē Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 Y¥K tarafēndan ger­ekleĸtirilen bilgilendirme toplantēlarēna katēlmak ve resmi yazēyla 

gºnderilen bilgilendirmeleri takip etmek, 

 Y¥Kô¿n ilgili yºnetmelik ve program esas ve usullerine uygun ĸekilde ikili anlaĸma 

protokollerinin imza s¿re­lerini takip etmek, 

 Ķlan dºnemi ºncesi ve sonrasēnda anlaĸmalē olunan yurti­i kurum ve kurum i­i birimlerle 

gerekli yazēĸmalarē ger­ekleĸtirmek, 

 Giden ºĵrenciler i­in bilgilendirme toplantēsē d¿zenlemek, 

 Gelen ºĵrenciler i­in oryantasyon ve bilgilendirme toplantēsē/toplantēlarē d¿zenlemek, 

 Yasal s¿re­ i­erisinde ger­ekleĸtirilmesi gereken, bilgilendirme, yazēĸma, evrak teslimi, 

ºdeme ve benzeri faaliyetlerin ger­ekleĸtirildiĵinden emin olmak, 

 Faaliyet dºnemi bitiminde Y¥Kôe rapor sunmak ve varsa geri ºdeme ger­ekleĸtirmektir. 

 

8.6- MEVLANA DEĴĶķĶM PROGRAMI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Mevlana Deĵiĸim Programē Koordinatºrl¿ĵ¿ 08 Mayēs 2019 

tarihli yºnergeye gºre kurulmuĸtur. Covid-19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerine 

baĸlayamamēĸtēr ve ĸu anda Y¥K tarafēndan yayēnlanan son duyuruyla birlikte 2022 yēlē sonuna 

kadar askēya alēnmēĸtēr. Birimin sorumluluklarē arasēnda: 

 Y¥K tarafēndan ger­ekleĸtirilen bilgilendirme toplantēlarēna katēlmak ve resmi yazēyla 

gºnderilen bilgilendirmeleri takip etmek, 

 Y¥Kô¿n ilgili yºnetmelik ve program esas ve usullerine uygun ĸekilde ikili anlaĸma 

protokollerinin imza s¿re­lerini takip etmek, 

 Ķlan dºnemi ºncesi ve sonrasēnda anlaĸmalē olunan yurtdēĸē kurum ve kurum i­i birimlerle 

gerekli yazēĸmalarē ger­ekleĸtirmek, 

 Giden ºĵrenciler i­in bilgilendirme toplantēsē d¿zenlemek, 

 Gelen ºĵrenciler i­in oryantasyon ve bilgilendirme toplantēsē/toplantēlarē d¿zenlemek, 

 Yasal s¿re­ i­erisinde ger­ekleĸtirilmesi gereken, bilgilendirme, yazēĸma, evrak teslimi, 

ºdeme ve benzeri faaliyetlerin ger­ekleĸtirildiĵinden emin olmak, 

 Faaliyet dºnemi bitiminde Y¥Kôe rapor sunmak ve varsa geri ºdeme ger­ekleĸtirmek yer 

almaktadēr. 
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8.7- T¦RK DEVLET AKRABA TOPLUL UKLARI BURSLU ¥ĴRENCĶLER 

KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

T¿rk Devlet Akraba Topluluklarē Burslu ¥ĵrenciler Koordinatºrl¿ĵ¿ 08 Mayēs 2019 

tarihli yºnergeye gºre kurulmuĸ ve faaliyetlerini bu kapsamda y¿r¿tmektedir. D¿nyanēn farklē 

¿lkelerinden ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora eĵitim ve ºĵrenimlerini s¿rd¿rmek 

amacēyla ¦niversitemize kayēt yaptēran yabancē uyruklu ºĵrencilerimize rehberlik etmek 

amacēyla kurulmuĸtur. Birimin sorumluluklarē: 

 Yurt dēĸēndan gelen ºĵrencilerin listelerini tutmak ve ºĵrenciler ile ilgili gerekli yazēĸmalarē 

yapmak, 

 ¥ĵrenci iĸleri ile ilgili aylēk/dºnemlik olaĵan yazēĸmalarē hazērlamak ve Koordinatºre 

sunmak, 

 ¥ĵrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, iliĸik kesme belgelerini 

Fak¿lte/MYO/Enstit¿lerden talep etmek,  

 ¥ĵrenim gºrmeye hak kazanan burslu ºĵrencileri Fak¿lte/MYO/Enstit¿lere bildirmek,  

 ¥ĵrencilerle ilgili duyurularē yapmak, 

 Koordinatºrl¿ĵ¿n gºrev alanē ile ilgili vereceĵi diĵer iĸleri ger­ekleĸtirmektir. 

 

8.8- KURUMSAL ĶLETĶķĶM KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 Rektºrl¿k tarafēndan ¿niversitenin basēn, halkla iliĸkiler ve tanētēmē kapsamēnda talep 

edilen gºrevleri yerine getirmek, 

 Konya Teknik ¦niversitesi ile ilgili her t¿rl¿ organizasyon ve faaliyetleri zamanēnda ve 

eksiksiz olarak yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē ile kamuoyuna duyurmak,  

 Rektºrl¿k tarafēndan d¿zenlenen faaliyetler ve etkinlikler arasēnda koordinasyonu 

saĵlamak, bu faaliyetleri basēn yoluyla kamuoyuna duyurmak, 

 Ulusal ve yerel basēn ile sosyal medya g¿ndemini medya takip sistemi aracēlēĵēyla takip 

ederek, ¿niversiteyi ilgilendiren konularda ¿niversite rektºr¿ baĸta olmak ¿zere ilgili 

birimleri bilgilendirmek, 

 Twitter, Facebook, Instagram gibi ¿niversitenin resmi sosyal medya hesaplarēnē yºnetmek, 

bu hesaplar ¿zerinden duyuru, haber, fotoĵraf ve etkinlik faaliyetlerini duyurmak, gelen 

taleplerle ilgili ilgili birimleri bilgilendirmek, 
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 Gerekli gºr¿len durumlarda basēn bilgilendirme toplantēlarē yapmak ve bu toplantēlarēn 

organizasyonunu ger­ekleĸtirmek, 

 Ulusal ve yerel medya ile iliĸkiler kurmak, geliĸtirmek ve doĵru haber akēĸēnē saĵlamak 

konusunda gerekli hallerde birimlerle iĸ birliĵi saĵlamak, 

 Konya i­i ve dēĸēndaki liselere ¿niversiteyi tanētēcē ve bilgilendirici faaliyetlerin 

organizasyonunu yapmak, 

 Akademik tºren organizasyonlarēnēn yanē sēra ºĵretim ¿yelerinin halka yºnelik yaptēklarē 

­alēĸmalarē medya aracēlēĵēyla duyurmak ve ¿niversitenin bilinirliĵine katkēda bulunmak, 

 Gerek ¿niversite i­inde gerekse diĵer kurum ve kuruluĸlarla kurumsal iletiĸimin 

g¿­lendirilmesi faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek, 

 Kamuoyunda oluĸan pozitif imajē oluĸturmak, var olan imajē g¿­lendirmek, geliĸtirmek, 

s¿re­ i­erisinde oluĸabilecek negatif d¿ĸ¿nceleri ortadan kaldērmaya yºnelik doĵru 

­ºz¿mler ¿retmek, 

 Gerek kurum i­i ve gerekse kurum dēĸē hedef kitlelerle iletiĸim baĵlarē oluĸturmak ve bu 

konuda gerekli koordinasyonu saĵlamak, 

 ¦niversiteye ait dergi ve broĸ¿r gibi gºrsel ve yazēlē malzemelerin tasarēmē, baskēsē, tasnifi 

s¿recine destek olma, 

 iletisim@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen maillerin takibi ve ilgili birimlere 

yºnlendirilmesi ile ilgili birime ulaĸēp ulaĸēlmadēĵēnēn takibi vb. basēn ve halkla iliĸkiler 

hizmetlerini y¿r¿tmektir. 

 

8.9- YABANCI DĶLLER KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿n¿, Konya Teknik ¦niversitesi Yabancē Diller 

Koordinatºrl¿ĵ¿ Yºnergesine gºre 15 Eyl¿l 2019ôda kurulmuĸ ve faaliyetlerini bu kapsamda 

y¿r¿tmekte olup, koordinatºrl¿k ºĵretim gºrevlilerinin yetki, gºrev ve sorumluluklarē ilgili 

mevzuat tarafēndan belirlenmiĸtir. 

 

Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿ Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē bir birim 

olup, rektºrl¿k makamēnca verilecek gºrevleri yapmakla, ¿niversite birimlerinde yabancē dil 

derslerini vermekle ve ihtiya­ halinde yine rektºrl¿k makamēnca iletilen metinlerin ­evirilerini 

yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿ ihtiya­ duyulmasē ve talep edilmesi 

halinde yabancē dil sēnavlarēnē hazērlar, uygular, deĵerlendirir ve mevzuata uygun ĸekilde 

yabancē dil kurslarē d¿zenleyebilir. 



 

 
 

43 

 

8.10- YURT DIķINA LĶSANS¦ST¦ ¥ĴRENĶM G¥RMEK ¦ZERE 

G¥NDERĶLECEK ADAYLARI SE¢ME VE YERLEķTĶRME  (YLSY) BURS 

KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
¦niversitemiz YLSY Koordinatºrl¿ĵ¿, 1929 tarihli ve 1416 sayēlē Ecnebi Memleketlere 

Gºnderilecek Talebe Hakkēnda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan T¿rk ¥ĵrencilerin Yabancē ¦lkelerde ¥ĵrenimleri Hakkēnda Yºnetmeliĵe dayalē 

olarak Konya Teknik ¦niversitesi yºnetimi tarafēndan kurulmuĸtur. Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z 

faaliyetlerini, M.E.B. YLSY bursu kapsamēnda ¦niversitemiz adēna yurt dēĸēnda ºĵrenim 

gºrecek ºĵrencilerin ºĵrenim s¿re­lerinin takibine yºnelik olarak gerekli ­alēĸmalarē 

y¿r¿tmektedir.  

 

Koordinatºrl¿ĵ¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 ¦niversitemizin ºĵretim elemanē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē amacēyla YLSY bursu 

kapsamēnda Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan resm´ burslu stat¿de lisans¿st¿ ºĵrenim 

gºrmek ¿zere yurt dēĸēna gºnderilecek ºĵrencilerin se­imi ve eĵitim alanēnda gerekli 

kazanēmlarē saĵlamak a­ēsēndan takibi i­in ¿niversitemizdeki ilgili birimlerden her eĵitim-

ºĵretim yēlēnda kontenjan taleplerinin toplanmasēnē saĵlamak, se­ilen ºĵrencilere 

¿niversitemizden i­ danēĸman atanmasē ve i­/dēĸ danēĸmanlarēn koordinasyonunu yºnetmek 

ve eĵitim dºnemi boyunca ºĵrencilerin eĵitim faaliyetlerini izlemek, 

 YLSY kapsamēndaki ºĵrencilerimizin yerleĸtirme iĸlemlerini, yurt i­i ve yurt dēĸē dil 

ºĵrenimlerini ve yurt dēĸēnda gºrecekleri esas ºĵrenimleri ve ºĵrenim sonrasē atamalarēna 

iliĸkin s¿re­leri takip etmek, 

 ¦niversitemizin, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile YLSY iletiĸimini ve koordinasyonunu saĵlamak, 

 YLSY kapsamēndaki ºĵrencilerimiz i­in, ¿niversitemizdeki ilgili bºl¿mlerden yurt i­i 

danēĸman atamalarēnē yapmak ve MEBôi bilgilendirmek, 

 YLSY kapsamēndaki ºĵrencilerimizin ders ve tez konusu se­imi s¿re­lerinde, yurt dēĸē ve 

yurt i­i danēĸmanlar arasēndaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda 

danēĸman/¿niversite deĵiĸikliklerinden ¿niversite senatosu/MEB ile yapēlacak yazēĸmalarē 

koordine etmektir.  
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8.11- ¥N LĶSANS VE LĶSANS D¦ZEYĶNDE YURT DIķINDAN VEYA YABANCI 

UYRUKLU ¥ĴRENCĶ KABUL¦ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

¥n Lisans ve Lisans D¿zeyinde Yurt Dēĸēndan veya Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Kabul¿ 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Konya Teknik ¦niversitesiônde ºĵrenim gºrmek isteyen ºĵrencilerin, ilgili 

Yºnerge doĵrultusunda iĸlemleri uygulayan ve ortaya ­ēkan g¿ncel ihtiya­lar ­er­evesinde 

yºnergede yapēlmasē gereken deĵiĸikliklerle ilgili gºr¿ĸ veren bir birimdir. 

 

Koordinatºrl¿ĵ¿n en ºnemli sorumluluĵu, b¿nyesinde oluĸturulan komisyonla her yēl 

yurt dēĸēndan veya yabancē ºĵrencilerden gelen baĸvurularē deĵerlendirmek ve bunlarē karara 

baĵlamaktēr. 

 

8.12- Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Birim gºrev tanēmlarē Konya Teknik ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi yºnergesinde 

tanēmlanmēĸtēr. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarē 

ĸunlardēr: 

 Ķĸ kazalarē ve meslek hastalēklarēnēn ºnlenebilir olduĵu bilinci ile risk temelli, pro-aktif bir 

yaklaĸēmla, iĸ kazasē ve iĸle ilgili hastalēklarē ºnlemeyi ºncelikli yaklaĸēm olarak 

benimsemek, bu yºndeki ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve desteklemek, 

 ¦niversitenin t¿m birimlerinde g¿venlik k¿lt¿r¿n¿ yerleĸtirerek, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

hedeflerini tanētarak, bu konudaki ­alēĸmalarē t¿m ­alēĸanlarēn sahiplenmesini, 

desteklemesini ve katēlmasēnē saĵlamak, 

 Meslek hastalēklarēnēn tespiti, bildirimi ve ºnlenmesini saĵlayacak ­alēĸmalara katkē 

saĵlamak, 

 Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetlerinde ¿niversite i­inde gºrev alan birimlerin, birbirleri ile 

koordinasyonunu saĵlamak, ayrēca ¿niversite i­inde ve dēĸēndaki kiĸi, birim ve kurumlarēn 

iletiĸim ve iĸ birliĵini saĵlamak, ortak ­alēĸmalarēnē teĸvik etmek, 

 Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusuna katkē saĵlayacak bilimsel araĸtērmalarē desteklemek, 

 Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi uygulamalarēnē geliĸtirmek ¿zere yasal, bilimsel ve teknolojik 

geliĸmelere yºnelik faaliyetleri teĸvik etmek, 

 ¢alēĸanlarēn iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimlerini kapsamlē, s¿rekli ve nitelikli olarak 

almalarēna yardēmcē olmak, 
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 Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi profesyonelleri yetiĸtirmeye yºnelik, iĸveren ve iĸveren temsilcilerine 

yºnelik eĵitimler ve benzeri gereksinim duyulan gruplara yºnelik ve gereksinim duyulan 

konularda eĵitimleri teĸvik etmek, 

 ¥ĵrencilerin gerek ¿niversite ortamēnda, gerek eĵitim aldēklarē alanlara ºzg¿, mezuniyet 

sonrasē gereksinim duyacaklarē iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi bilgisi temelini edinecekleri 

etkinlikler d¿zenlemek, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeylerde programlar ve dersler a­ēlmasēnē 

teĸvik etmektir. 

 

8.13- KALĶTE KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

KT¦N Kalite Yºnergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayēlē Resm´ Gazeteóde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñY¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi ve Y¿ksekºĵretim Kalite 

Kurulu Yºnetmeliĵine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. Bu kapsamda ¦niversitemiz Kalite 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 31/12/2019 tarihinde kurulmuĸtur. 

 

 ¦niversitenin i­ ve dēĸ kalite g¿vence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu ile ­alēĸēr, 

kurulan sistemi uygular, gºzden ge­irir, gerektiĵinde g¿ncellenmesi i­in gºr¿ĸ ve ºneri 

bildirir, yēl boyu birimlerin ihtiya­ duyduĵu konularda bilgilendirme yapar,  

 ¦niversite geneli i­in ortak kalite ­alēĸmalarēnē ĸekillendirir, y¿r¿t¿r, gerektiĵinde alt 

­alēĸma ekipleri kurar, ancak birim i­ kalite g¿vence sistemlerinde gºrev almaz, 

 Rektºrl¿k ve ¿st yºnetim i­in i­ ve dēĸ paydaĸlarēn geri bildirimlerini toplama s¿re­lerini 

koordine eder, kurumsal geri bildirim belgelerini, formlarēnē hazērlar, ¿st yºnetimin paydaĸ 

geri bildirim toplama iĸlemlerini s¿rd¿r¿r, toplanan verileri arĸivler, deĵerlendirir, 

tespitleri ile birlikte komisyona sunar, 

 Birimlerin kalite ­alēĸmalarēna rehberlik eder, birim temsilcileriyle birlikte s¿re­lerin 

uygulanmasēnē takip eder, 

 Yēllēk Birim-Ķ­ Deĵerlendirme Raporlarēnē (Birim-ĶDR) ve birim temsilcilerinin 

deĵerlendirme bulgularēnē toplar, her yēl ĸubat ayē ilk yarēsēnda ºn incelemeyi ve 

deĵerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayēt altēna alēr, 

 Her yēlēn Ocak-Haziran dºnemi i­in temmuz ayēnda, Temmuz-Aralēk dºnemi i­in bir 

sonraki ocak ayēnda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile iĸ birliĵi yaparak ¿niversitenin 

ve birimlerin belirlediĵi ºl­¿lebilir hedeflerin ve Stratejik Performans Gºstergelerinin 

eriĸim d¿zeylerini inceler, deĵerlendirir ve raporlamasēnē yapar, 
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 Her yēl ĸubat ayēnda birimlerden toplanan birim i­ deĵerlendirme raporlarē ve veriler 

doĵrultusunda ¿niversitenin performans gºstergelerine eriĸimi, faaliyetleri, GZFT analizi, 

Politikalarē, Odak araĸtērma alanlarē, Ķ­ ve dēĸ paydaĸ tanēmlarē gibi kalite ile ilgili 

unsurlarē gºzden ge­irir, tespitlere gºre ºnceki yēla kēyasla deĵiĸiklik gereken durumlarē 

kayēt altēna alēr ve gºr¿ĸ¿lmek ¿zere Kalite Komisyonuna iletir, 

 Her yēlēn Ocak-Haziran dºnemi i­in temmuz ayēnda performans gºstergelerine eriĸim 

bulgularēnē, Temmuz-Aralēk dºnemi i­in bir sonraki ĸubat ayēnda Birim-ĶDRôleri toplar, 

birleĸtirir, dºnemlik notlarē ile birlikte toplantē g¿ndemlerini oluĸturarak komisyonlarda 

(Kalite ve/veya ¦SGK) gºr¿ĸ¿lmesini saĵlar, 

 Kalite Komisyonuna KĶDR hazērlanmasē sērasēnda bilgi ve belge desteĵi saĵlar, 

 ¦niversitenin t¿m kalite ­alēĸmalarēnēn, dok¿mantasyon altyapēsēnē oluĸturur, ara dºnem 

ve yēlsonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda arĸivlenmesini 

saĵlar, 

 ¦niversitenin web sayfasēnda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayēmlanmasēnē saĵlar, 

 ¦niversitenin kalite rehberini hazērlar, yēlda bir kez deĵerlendirerek gerektiĵinde 

g¿ncelleme yapar, 

 Kalite ile ilgili eĵitim ve bilgilendirme ­alēĸmalarēnē organize eder ve y¿r¿t¿r, 

 KT¦N kalite yºnergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlarē 

doĵrultusunda gerekli diĵer ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde Kalite Komisyonuna ve 

birimlerin kalite ­alēĸmalarēna destek verir, bu konularda Rektºrl¿k tarafēndan gerekli 

gºr¿len diĵer ­alēĸmalarē yapar. 

8.14- ENGELLĶ ¥ĴRENCĶ BĶRĶMĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Koordinatºrl¿ĵ¿n temel hedefi, t¿m engel gruplarēndan ºĵrencilerin ¿niversite eĵitimi 

alabilmesi i­in fiziksel ortam d¿zenlemesinde ve eĵitim imk©nlarēnēn saĵlanmasēnda eĸit 

imk©nlarē sunabilmek i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmak, 

 

Her bir ºĵrencinin eĵitim hakkē konusunda kendisini bilgilendirmek talep ettiĵi eĵitim 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in eĵitimciler ve idareciler ile bilgilendirme ­alēĸmalarē yaparak 

eĵitim almasēnē kolaylaĸtērmak,  

 

Konya Teknik ¦niversitesiônde ºĵrenim gºren engelli ºĵrencilerin, ¿niversite yerleĸkesi 

i­erisindeki g¿nl¿k aktivitelerini kolaylaĸtērarak ºĵrenim hayatlarēnē i­in gerekli akademik 

ortamē hazērlamak, eĵitim-ºĵretim s¿re­lerine ve sosyal hayata tam katēlēmlarēnē saĵlamak 
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amacēyla gerekli tedbirleri almak ve d¿zenlemeler yapmak ¿niversitemizin hedefleri 

arasēndadēr. 

 

Bu doĵrultuda kurulan Engelli ¥ĵrenci Biriminin amacē, ¿niversitemizde y¿ksekºĵrenim 

gºren engelli ºĵrencilerin, toplumsal hayata katēlēmlarēnē kolaylaĸtērmak ve ºĵrenim gºrd¿kleri 

s¿re boyunca karĸēlaĸabilecekleri sorunlarē tespit ederek gerekli ºnlemleri almak ve bu yºnde 

d¿zenlemeler yapmaktēr. Bu ama­la Engelli ¥ĵrenci Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ olarak, toplantēlar 

ve etkinlikler d¿zenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ­ºz¿m¿ i­in ºneriler 

sunmayē planlamaktayēz. Ayrēca Konya Teknik ¦niversitesiônin t¿m idari ve akademik 

personeli ve ºĵrencileri ile farkēndalēk konusunda ­alēĸmalar yapēlmasē hedeflenmektedir. 

 

8.15- ¥ĴRENCĶ TOPLULUKLARI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile ñY¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Mediko-Sosyal, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Ķĸleri Dairesi Uygulama Yºnetmeliĵiôninò 

16. ve 17. maddelerine dayanēlarak ¥ĵrenci Topluluklarē Yºnergesi hazērlanmēĸtēr. Bu 

Yºnerge, Konya Teknik ¦niversitesinde kayētlē bulunan ºĵrenciler tarafēndan kurulan ve/veya 

kurulacak topluluklarēn kuruluĸ, iĸleyiĸ ve sona erdirilmesine iliĸkin esaslarē kapsar. Rektºrl¿k, 

sºz konusu ­alēĸmalarla ilgili yetki ve gºrevlerini Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Akademik Danēĸmanlar yardēmēyla kullanēlēr ve yerine getirir. 

Koordinatºrl¿k sekretarya iĸleri,  Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. ¥ĵrenci Topluluĵu Koordinatºrl¿ĵ¿ Rektºr/Rektºr 

Yardēmcēsē Baĸkanlēĵēnda, Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanē, ķube M¿d¿r¿ ve Rektºr 

tarafēndan atanan ¿­ ºĵretim elamanēndan oluĸur. Koordinatºrl¿ĵ¿n yetki gºrev ve 

sorumluluklarē ĸunlardēr: 

 

 Topluluk kurmak i­in yapēlan baĸvurularē incelemek, deĵerlendirmek, karara baĵlamak ve 

baĸvuranlara bilgi vermek, 

 Topluluklarēn kayēt edildiĵi bir karar defteri tutmak, 

 Bu yºnerge h¿k¿mlerine gºre kurulan topluluklarē denetlemek, 

 Topluluk kurmak i­in gerekli baĸvuru formunu d¿zenlemek ve ºĵrencilere duyurmak, 

 Bu yºnerge ve ilgili mevzuatlar tarafēndan belirtilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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8.16- UNĶKOP KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
KOP Bºlge Kalkēnma Ķdaresiônin koordinasyonu ve ev sahipliĵinde 8 Aralēk 2012 

tarihinde ilk kez bir araya gelen Aksaray ¦niversitesi, Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi, 

Necmettin Erbakan ¦niversitesi, KTO Karatay ¦niversitesi, Niĵde ¥mer Halisdemir 

¦niversitesi ve Sel­uk ¦niversitesi Rektºrleri, imzaladēklarē mutabakat zaptē ile Birliĵin 

kuruluĸunu deklare etmiĸtir. Birlik, 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. 2016 

yēlē itibariyle Bakanlar Kurulu kararlarēyla KOP Ķdaresinin gºrev alanēna Nevĸehir, Yozgat, 

Kērĸehir ve Kērēkkale illerinin eklenmesiyle (Ahi Evran, Bozok, Hacē Bektaĸ-ē Veli, Kērēkkale 

¦niversitesi ve) UNĶKOPôun sēnērlarē da geniĸlemiĸ ve ¿ye sayēsē 11 ¿niversiteye ulaĸmēĸtēr. 

Kapadokya ¦niversitesi, Konya Teknik ¦niversitesi ve Konya Gēda ve Tarēm ¦niversitesiônin 

katēlēmēyla daha da b¿y¿yerek 13 ¿niversite ile g¿­ birliĵi oluĸturmuĸtur. 2018 yēlēnda 

¿niversitemizin UNĶKOP ¿yesi olmasēyla birlikte KTUN UNĶKOP Koordinatºrl¿ĵ¿ 

oluĸturulmuĸtur. 

 

UNĶKOP b¿nyesinde ¦niversitemiz adēna yapēlmasē gereken iĸleri takip etmektir. 

UNĶKOP tarafēndan alēnan kararlarē ¿st yºnetime iletmek ¿st yºnetimin gºr¿ĸleri 

doĵrultusunda alēnacak kararlar doĵrultusunda yapēlmasē gereken iĸleri takip etmek ve 

s¿rd¿r¿lebilir hale getirmektir. 

 

9- ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

 

9.1- MĶMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYG ULAMA VE ARAķTIRMA 

MERKEZĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Mimarlēk ve Kentsel Tasarēm Uygulama e Araĸtērma Merkezi; Resmi Gazeteóde 

yayēmlanan, 31118 sayēlē ve 5 Mayēs 2020 tarihli Kanuna gºre kurulmuĸtur ve faaliyetlerini bu 

kapsamda y¿r¿tmektedir. Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

 

 Merkezin amacē kapsamēndaki konularda araĸtērma, inceleme, geliĸtirme ve uygulama 

yapmak ve konuyla ilgili kurum, kuruluĸ ve kiĸilerle etkin iletiĸim kurarak bu alandaki 

­alēĸmalarē desteklemek, 

 Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak, 

 Merkezin amacē kapsamēndaki konularda uluslararasē, ulusal ve yerel d¿zeylerde 

danēĸmanlēk hizmetleri vermek; kurslar, ­alēĸtaylar, seminerler, konferanslar, kongreler 
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ve sempozyumlar d¿zenlemek; sergi, m¿sabaka ve benzeri ­alēĸma ve etkinliklerde 

bulunmak, 

 Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde kamu kurum ve kuruĸlarē ve ºzel kuruluĸlara, 

sorunlarē ile ilgili ¿cretli veya ¿cretsiz; araĸtērmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, 

ekspertiz ve benzeri ­alēĸmalar yapmak ve danēĸmanlēk ve bilirkiĸilik hizmeti vermek, 

bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ­alēĸmalar yapmak, belgeler d¿zenlemek ve 

vermek, 

 Bilimsel ve teknik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in genel esaslar ­er­evesinde her t¿rl¿ i­ ve 

dēĸ yazēĸmalarē yapmak, bilimsel ve teknik verileri a­ēklayan rapor, b¿lten, proje, kitap, 

dergi ve benzeri yayēnlarda bulunmak, 

 Merkezin amacē ile ilgili dok¿mantasyon temini i­in gerekli giriĸimleri yapmak, 

 Merkezin amacē doĵrultusunda uluslararasē, ulusal ve yerel kurum ve kuruluĸlarla ortak 

projeler geliĸtirmek, ger­ekleĸtirmek ve bu projelere katkē saĵlamak amacēyla ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri kapsamēnda yurt i­i ve yurt dēĸē kaynaklardan maddi destek saĵlamak i­in 

­alēĸmalar yapmak, 

 Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda kamu ve ºzel sektºr ­alēĸanlarēna yºnelik sertifikalē 

ve sertifikasēz kurs ve seminer programlarē d¿zenlemek, 

 Bilimsel ve teknik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla yurt i­i ve yurt dēĸē kuruluĸlarla iĸ 

birliĵi yaparak rapor, b¿lten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayēnlarda bulunmak, 

 Merkezin amacē kapsamēndaki konularēn ger­ekleĸtirilmesinde ilgili mevzuat h¿k¿mleri 

kapsamēnda yerli ve yabancē uzmanlardan yararlanmak, 

 ¦niversitede ºĵrenim gºren her d¿zeydeki ºĵrenciyi, merkezin amacē kapsamēndaki 

konularda araĸtērma yapmaya yºneltmek ve ºĵrencilerin araĸtērmalarēna destek vermek, 

 Merkezin amacē kapsamēndaki t¿m ­alēĸmalarda, gerekli olduĵu hallerde diĵer kurumlar 

ve araĸtērma merkezleriyle iĸ birliĵi yapmak, 

 Rektºr ve ¦niversite Yºnetim Kurulunca verilecek diĵer ­alēĸmalarē yapmaktēr. 
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9.2- SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJĶLERĶ UYGULAMA VE 

ARAķTIRMA MERKEZĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Savunma, Uzay ve Havacēlēk Teknolojileri Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanan yºnetmelik 

­er­evesinde faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. Merkez yºnetmelikte ­er­evesi ­izilmiĸ aĸaĵēdaki 

gºrevleri yerine getirir: 

 Savunma, uzay ve havacēlēk teknolojileri konusunda araĸtērma, inceleme, geliĸtirme, 

uygulama yapmak, faydalē model ve patentli ¿r¿n geliĸtirmek, 

 Savunma, uzay ve havacēlēk teknolojileri konusunda disiplinler arasē y¿ksek lisans ve 

doktora ­alēĸmalarēnē teĸvik etmek, araĸtērma konularē ºnermek, 

 Savunma, uzay ve havacēlēk teknolojilerinde dēĸa baĵēmlēlēĵē azaltacak ­ºz¿mlere yºnelik 

­alēĸmalar yapmak, 

 Savunma, uzay ve havacēlēk teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaĸlarē ile 

iĸ birliĵi saĵlamak, ­ºz¿m ¿retmek ve mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ sēnērda danēĸmanlēk hizmetleri 

vermek, 

 Ulusal ve uluslararasē kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarēna merkezin faaliyet 

alanlarēna yºnelik projeler hazērlamak, 

 ¢alēĸmalarēnē daha ileri d¿zeye ­ēkarabilmek i­in kurslar, seminerler, ­alēĸtaylar, 

kongreler ve sempozyumlar d¿zenleyerek ulusal ve uluslararasē bilgi birikimine katkē 

saĵlamak, 

 Araĸtērma ve uygulama ­alēĸmalarē sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgularē rapor, 

b¿lten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayēnlarda sunmak, 

 Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen merkezin ama­larēna uygun diĵer ­alēĸmalarē 

yapmaktēr. 

 

9.3- UZAKTAN EĴĶTĶM UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

06.07.2020 tarihinde 31177 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanan yºnetmelik ­er­evesinde 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. Merkezin ama­larē ĸu ĸekildedir: 
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 Kamu, ºzel sektºr, ulusal ve uluslararasē kurum, kuruluĸ ve kiĸiler i­in uzaktan eĵitim 

kapsamēnda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, eĵitim programlarē 

planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saĵlamak, 

 Uzaktan y¿ksekºĵretim kapsamēnda ¿niversiteye baĵlē eĵitim kurumlarē ile diĵer 

y¿ksekºĵretim kurumlarē i­in dersler ve programlar planlamak ve y¿r¿tmek, 

 Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde T¿rkiyeônin ve d¿nyanēn farklē ¿niversitelerinde 

alanēnda uzman akademisyenlerle ortak y¿ksek lisans ve doktora sēnavlarē i­in gerekli 

altyapēyē saĵlamak, 

 Ama­larē doĵrultusunda, uzaktan eĵitimin gerektirdiĵi iletiĸim ve bilgi teknolojilerinin 

geliĸimini takip etmek, uygulamalar i­in sistem tasarēmē yapmak ve uzaktan eĵitime iliĸkin 

t¿m teknik iĸleri y¿r¿tmek, 

 Uzaktan eĵitimin teknolojik ve iletiĸim altyapēsē konularēnda ulusal ve uluslararasē kurum 

ve kuruluĸlarla iletiĸimi, etkileĸimi ve iĸ birliĵini saĵlamak, 

 ¦niversite ve iletiĸim hizmeti sunan diĵer kurum ve kuruluĸlarla uzaktan eĵitim konularēna 

iliĸkin t¿m kurum ve kuruluĸlarla iliĸkiler geliĸtirmek, 

 Uzaktan eĵitime iliĸkin mevzuatē takip etmek, bu kapsamda yeni geliĸmeler ve uygulamalar 

planlamak ve d¿zenlemek, 

 Uzaktan eĵitim konularēnda araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak, 

 ¦niversite tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan uzaktan eĵitim ­alēĸmalarē i­in ders i­erikleri 

hazērlamak, 

 ¦niversite i­i ve ¿niversite dēĸē projelerde ihtiya­ duyulan yazēlēm otomasyonlarēnē ve ders 

i­eriklerini hazērlamak ¿zere ilgili birim ve kiĸilerle iĸ birliĵini saĵlamak, bu konularda 

danēĸmanlēk yapmak, gerekli koordinasyonlarē saĵlamak, 

 Kamu ve ºzel kuruluĸlara, kiĸilere uzaktan eĵitim kapsamēnda verilecek yaĸam boyu 

eĵitime yºnelik ders, seminer, konferans ve benzeri ­alēĸmalara yºnelik proje geliĸtirmek, 

geliĸtirilen projelerin hayata ge­irilmesini saĵlamak, 

 Uzaktan eĵitimle ilgili araĸtērma ve uygulamalarda yerli ve yabancē kuruluĸlarla iĸ birliĵi 

yapmak, 

 Teknolojinin saĵladēĵē ­oklu ve etkileĸimli ortam imk©nlarēyla eĵitimin etkinliĵini artērmak, 

 Uzaktan eĵitimin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ºĵretim-yºnetim sistemi (LMS) yazēlēmēnēn aksaksēz bi­imde 

­alēĸmasēnē temin etmek ve yºnetimini ger­ekleĸtirmektir. 
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9.4- TEKNOLOJĶ TRANSFER OFĶSĶ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Birimimiz 04.10.2020 tarih ve 31264 sayēlē Konya Teknik ¦niversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre kurulmuĸ ve 

faaliyetlerini bu kapsamda y¿r¿tmektedir. 

¦niversitede akademik birikime dayalē olarak ¿retilen bilginin iĸ d¿nyasēna aktarēlmasēnē 

saĵlayarak ¦niversite ï Sanayi iĸ birliĵini artērmak, T¦BĶTAK, KOSGEB Proje desteklerine 

dair danēĸmanlēk hizmeti, fikri ve sēnai m¿lkiyet portfºy¿n¿n geliĸtirilmesi, yºnetilmesini 

alanlarēnda hizmet sunmaktadēr. Bunun yanē sēra, ulusal ve uluslararasē eĵitim ve bilgilendirme 

toplantēlarē ile bºlgesel d¿zeyde inovasyona dayalē bir ekosistem oluĸturmaya yºnelik 

­alēĸmalar y¿r¿tmektedir. 

Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluklarē; ¦niversitelerde y¿r¿t¿len araĸtērma 

­ēktēlarēnēn ekonomik deĵere dºn¿ĸmesi, ¿niversite sanayi iĸ birliĵinin saĵlanmasē, 

¿niversitelerin ulusal ve uluslararasē destek mekanizmalarēndan faydalanmasē, ¿niversitelerde 

¿retilen bilgiye dayalē akademik giriĸimciliĵin geliĸtirilmesi ve ¿niversitelerde fikri sēnai 

haklarēn ticarileĸtirilmesi, ¦niversitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ­atē 

altēnda toplamak, bilgiyi, yenilik­i ve rekabet­i ¿r¿nler veya s¿re­lere dºn¿ĸt¿rmek, bilim 

insanlarē ve sanayi ĸirketlerinin ulusal ve uluslararasē araĸtērma destek programlarē ve hibe 

fonlarēndan yararlanmasēnē saĵlayarak kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnēn araĸtērma ve 

geliĸtirme yeteneklerinin artērēlmasēnē hedeflerine yºnelik olarak faaliyet gºstermektedir. 

 

9.5- YAPAY ZEKĄ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

Yapay Zek© Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin gºrevleri ĸunlardēr: 

 Yapay zek© konularēnda araĸtērma, inceleme, geliĸtirme ve uygulama yapmak, faydalē 

model ve patentli ¿r¿n geliĸtirmek, 

 Yapay zek© konusunda ileri d¿zeyde araĸtērma yapma imk©nē oluĸturulmasē i­in araĸtērma 

gruplarē oluĸturmak, 

 Araĸtērmacē insan kaynaĵēnēn nicelik ve nitelik yºn¿nden geliĸtirilmesi i­in yapay zek© 

konusunda y¿ksek lisans, doktora ve doktora sonrasē programlarē ile sanayi ve akademiye 

yºnelik sertifika programlarēnē desteklemek, 

 ¦niversite-sanayi iĸ birliĵine katkē saĵlanmasēna yºnelik akademisyenler ile y¿ksek lisans 

ve doktora ºĵrencilerinin yer alacaĵē ortak araĸtērma projeleri ve laboratuvarda istihdam 

edilecek uzman kadro ile danēĸmanlēk hizmetleri vermek, 



 

 
 

53 

 Yapay zek© ­alēĸmalarēnē destekleyecek a­ēk veri oluĸturmak, temizlemek, iĸlemek, yayēm 

ve paylaĸēmē konusunda ºnc¿l¿k etmek ve yapay zek© ile ilgili faaliyetlerin ­eĸitli 

kanallardan olabildiĵince geniĸ bir kitleye tanētēlmasēnē saĵlamak, 

 Kurslar, seminerler, ­alēĸtaylar, kongreler ve sempozyumlar d¿zenleyerek ulusal ve 

uluslararasē bilgi birikimine katkē saĵlamak, 

 Araĸtērma ve uygulama ­alēĸmalarē sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgularē rapor, 

b¿lten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri alanlarda yayēmlamak, 

 Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen merkezin ama­larēna uygun diĵer ­alēĸmalarē 

yapmak merkezimizin gºrev ve sorumluluklarēdēr. 

 

9.6- ENERJĶ TEKNOLOJĶLERĶ ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE UYGULAMA 

MERKEZĶ (ETAM)  

 
Konya Teknik ¦niversitesi Enerji Teknolojileri Araĸtērma, Geliĸtirme ve Uygulama 

Merkezi (ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayēlē Resm´ Gazeteôde, ¦niversitemiz Enerji 

Teknolojileri Araĸtērma, Geliĸtirme ve Uygulama Merkezi Yºnetmeliĵi yayēnlanmasē ile 

­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr ve merkezdeki yetkili organlarēn gºrev ve sorumluluklarē bu 

yºnetmelik kapsamēndadēr. 

ETAM g¿n¿m¿z d¿nyasēnda ºncelikli alanlardan biri olarak deĵerlendirilen Enerji 

konusu ¿zerinde yenilenebilir ve alternatif ­ºz¿mler sunmak amacēyla s¿regelen araĸtērmalarēn 

yeni bir yapē i­erisinde ĸekillendirilmesine duyulan ihtiya­ sonucunda kurulmuĸtur. Fosil 

yakētlarēn daha ­evreci ve verimli kullanēmē, s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek oluĸturulmasēnda ve 

k¿resel ēsēnmanēn ºn¿n ge­ilebilmesinde uygulanacak yaklaĸēmlarēn geliĸtirilmesi g¿nden g¿ne 

daha b¿y¿k ºnem kazanmaktadēr.  

Bu anlamda n¿kleer, g¿neĸ, r¿zg©r, dalga, jeotermal, hidrojen ve biyok¿tle enerjisi gibi 

yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarē ile ilgili araĸtērma, geliĸtirme, inceleme, ºl­¿m ve izleme 

­alēĸmalarē yapmak faaliyetlerin temelinde yer almaktadēr. 

 

9.7- NANOTEKNOLOJĶ VE ĶLERĶ MALZEMELER GELĶķTĶRMESĶ ARAķTIRMA 

VE UYGULAMA  MERKEZĶ (NANOMER) 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler Geliĸtirilmesi Araĸtērma 

ve Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazeteóde, ¦niversitemiz 

Nanoteknoloji  ve Ķleri  Malzemeler  Ge1iĸtiri1mesi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi Yºnetmeliĵi 

yayēmlanmasē ile ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. 
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Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler Geliĸtirilmesi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

(NANOMER), temel ama­larē ĸunlardēr: 

 Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler ile ilgili akademik ­alēĸmalar yapmak, projeler 

geliĸtirmek, kurs ve seminerler d¿zenlemek, 

 Y¿r¿t¿lecek programlar ve uygulamalar aracēlēĵē ile ¿niversitenin kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve benzer alanda ­alēĸmalar y¿r¿t¿len uluslararasē kuruluĸlarla 

iliĸkilerinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmak, 

 Akademik personelimizin kendilerini mesleki ve akademik anlamda geliĸtirmesini 

saĵlamak, ¿lkemizin ihtiya­ duyduĵu katma deĵeri y¿ksek ve ileri teknoloji ¿r¿nlerin 

¿retilmesine i­in gerekli araĸtērmalarē yapmak ve bu alanlarda nitelikli-donanēmlē 

ºĵrenciler yetiĸtirmek, 

 Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler ile ilgili disiplinler arasē ­alēĸmalarē teĸvik ve organize 

etmek, bu ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi i­in kullanēlacak laboratuvarlarē oluĸturmak, altyapē ve 

verileri saĵlamaktēr. 

Aynē zamanda ¿lkemizin sanayide ihtiya­ duyduĵu nanoteknoloji alanēnda nitelikli insan 

g¿c¿n¿ yetiĸtirmek ve sanayimizin ihtiyacē olan katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nleri ortaya ­ēkarmak 

hedeflenmektedir. Merkez b¿nyesinde ulusal ve uluslararasē araĸtērma projelerinin yanē sēra 

kamu ve ºzel sektºr¿n talepleri doĵrultusunda, sektºrlerin problemlerine yºnelik olarak 

y¿r¿t¿lecek projeler ile ¿niversite-sanayi iĸ birliĵi saĵlanmasē hedeflenmektedir. T¿m bunlara 

ek olarak, ulusal ve uluslararasē ­eĸitli kuruluĸlar arasēnda iletiĸim ve araĸtērma konularēnda 

koordinasyonu saĵlamak ve ilgili araĸtērmacēlarēn-kurumlarēn nanoteknolojideki geliĸmelerle 

ilgili bilgilendirilmesini saĵlamak ama­lanmaktadēr. 

 

9.8- OBRUK UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ   

 

KT¦N Obruk Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin (OBAM) kurulmasē Konya 

­evresindeki obruk oluĸumlarē, nedenleri, ­ºz¿m ºnerileri ve izleme alanēnda yapēlacak 

araĸtērmalarēn teorik ve uygulamalē ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmek, eĵitim vermek, problemlere 

­ºz¿m yollarē aramak, danēĸmanlēk hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ­alēĸma ve toplantēlar 

yapmak amacēyla Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿n¿n teklifi ve KT¦N Senatosuônun 

11.09.2019 tarih ve 17-08 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. Y¥K ve ¦AK ile gerekli 

yazēĸmalardan sonra 05.01.2020 tarih ve 30999 sayēlē Resmi Gazeteóde yºnetmeliĵi 
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yayēmlanarak ­alēĸmalarēna baĸlamēĸ ve faaliyetlerini de bu kapsamda y¿r¿tmektedir. Merkez 

yºnetmeliĵinde merkezin baĸlēca faaliyet alanlarē:  

 

 ¦niversite i­i ve ¿niversite dēĸēnda obruk araĸtērmalarē ve izleme ­alēĸmalarē ile ilgili 

projelerde ihtiya­ duyulan teknik ve bilimsel araĸtērmalarē ger­ekleĸtirmek, akademik 

­alēĸma ve eĵitim yapmak ve bu konularda danēĸmanlēk hizmeti vermek,  

 Obruk oluĸumlarē, nedenleri, ­ºz¿m ºnerileri ve izleme ile ilgili alanlarda araĸtērma ve 

uygulamaya yºnelik yerli ve yabancē kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak, 

 Obruklarla ilgili bºlge ve ¿lke kalkēnmasēna ve geliĸmesine yardēmcē olacak bilimsel ve 

teknolojik araĸtērmalarē ger­ekleĸtirmek, 

 Amaca uygun ulusal ve uluslararasē kongre, konferans, sergi ve kurslar d¿zenlemek,  

 Obruklarla ilgili toplumu bilin­lendirmeye yºnelik ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirmek olarak 

tanēmlanmēĸtēr.  

 

9.9- MERKEZĶ LABORATUVAR UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

(MERLAB)  

 

Konya Teknik ¦niversitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(MERLAB), 22 Mart 2021 tarihli ve 31431 sayēlē Resm´ Gazeteôde ¿niversitemiz Merkezi 

Laboratuvar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi Yºnetmeliĵi yayēnlamasē ile ­alēĸmalarēna 

baĸlamēĸtēr ve merkezdeki yetkili organlarēn gºrev ve sorumluluklarē bu yºnetmelik 

kapsamēndadēr. 

MERLAB, ¿niversite-sanayi iĸ birliĵini g¿­lendirme ve uygulanabilir sonu­larēn 

sanayiye aktarēmēnē hēzlandērmayē ama­lamaktadēr. Merkezimiz, ulusal ve uluslararasē alanda 

patent, faydalē model ve tasarēm tescil belgelerinin artēĸēna katkēda bulunacak, kamu ve ºzel 

sektºr kuruluĸlarē ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler ¿retilmesini ama­lamaktadēr. 

Merkezimiz, aynē zamanda ¿niversite personeli, akademisyenleri ve ºĵrencilerinin yurt i­i ve 

yurt dēĸēndaki ¿niversiteler ve araĸtērma kurumlarē ile bilimsel iĸ birlikleri yapmalarē i­in bir 

odak noktasē olmayē hedeflemektedir. MERLABôēn temel hedefleri arasēnda: 

 

 ¦niversitenin ilgili birimlerindeki araĸtērmacēlarēn uygun bir ortamda araĸtērma, test, 

ºl­¿m ve analiz faaliyetlerini ger­ekleĸtirmelerine katkēda bulunmak, 

 ¦niversitenin ulusal/uluslararasē proje y¿r¿tme potansiyelini artērmak, 

 ¦niversite dēĸē kurum kuruluĸ ve ĸahēslara test, ºl­¿m ve analiz hizmeti sunmak, 
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 Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlar ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler ¿retilmesini 

saĵlamak, 

 ¦niversite personeli, akademisyenleri ve ºĵrencilerinin yurt i­i ve yurt dēĸēndaki 

¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē ve sanayi ile bilimsel iĸ birlikleri yapmalarē i­in bir odak 

noktasē olmak; projelerin saĵlēklē y¿r¿t¿lmesi i­in uygun bir ­alēĸma ortamē hazērlamak, 

 ¦niversite-sanayi iĸ birliĵini g¿­lendirme ve uygulanabilir sonu­larēn sanayiye aktarēmēnē 

hēzlandērma ama­lē ­alēĸmalara katkēda bulunmaktēr. 

 

9.10- S¦STAķLARI UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 
KOP Bºlgesi Kērsal kesimde tarēm/sezon dēĸē gelir getirici faaliyetler araĸtērēlarak, 

yaygēnlaĸtērēlmasē i­in modeller geliĸtirilmesi kapsamēnda tarēm dēĸē alanlarda halkēn gelir 

d¿zeyinin artērēlmasē amacēyla 06.06.2021 yēlēnda Konya Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr.  

 

9.11- KARĶYER MERKEZĶ 

 
Konya Teknik ¦niversitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde ¦niversitemiz 

senatosunun 10-09 No.lu toplantē kararē ile kurulmuĸ ve hemen sonrasēnda faaliyetlerine 

baĸlamēĸtēr. Merkezin faaliyet alanlarē ĸu ĸekildedir: 

 

 Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda, kamu kurumlarē ve ºzel kuruluĸlar ile kariyer danēĸmanlēĵē 

alanēnda uygulama, araĸtērma, inceleme yapmak, yapēlmakta olan ­alēĸmalara katēlmak ve 

bu t¿r ­alēĸmalarē desteklemek, 

 Kariyer danēĸmanlēĵē alanēnda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurs, seminer, konferans, 

kongre, sempozyum, eĵitim ve benzeri etkinlikler d¿zenlemek, yapēlmakta olanlara 

¿niversiteden katēlēmē saĵlamak, 

 ¥ĵrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve geliĸimine katkē saĵlamak i­in 

ulusal ve uluslararasē projeler hazērlamak ve yapmak veya proje ortaĵē olmak, 

 Eĵitim ve istihdam alanēnda araĸtērma ve analizler yaparak ¿niversite giriĸ sēnavlarēnda 

ºĵrenci tercihlerini belirlemeye yºnelik ­alēĸmalar yapmak, ¿niversitenin tercih 

edilebilirliĵini geliĸtirmek, 

 ¦niversiteye giriĸ sēnavlarē sonrasēnda y¿z y¿ze veya internet ¿zerinden adaylara tercih 

rehberliĵi yapmak, 
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 ¦niversiteye yeni baĸlayan ºĵrencilerin kariyer uyumlarēnē artērmaya dºn¿k ­alēĸmalar 

planlamak ve uygulamak, 

 ¦niversite ºĵrencilerinin bireysel ºzelliklerini tanēmalarēnda gerekli olabilecek test ve 

teknikleri araĸtērmak, uygulamak, sonu­larēnē yorumlamak, ºĵrencilerin bu doĵrultuda 

kariyer basamaklarē oluĸturmalarēna yardēmcē olmak, 

 Kariyer g¿nleri/fuarlarē gibi etkinlikler d¿zenlemek veya bºlgesel/ulusal bazda d¿zenlenen 

etkinliklere ¿niversite ºĵrenci ve mezunlarēnēn katēlēmlarēnē saĵlamak, 

 Eĵitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklaĸēm amacē ile ulusal 

kariyer/yetenek platformlarēnē kullanmak, gerektiĵinde ºĵrenci bilgilerini ve iĸ-iĸyeri 

bilgilerini kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yºnetim Sistemi oluĸturmak ve bu sistemi 

ºĵrencilerin kolay eriĸebileceĵi ĸekilde iĸlevsel hale getirmek, 

 ¦niversite ºĵrencileri, personeli ve ailelerine yºnelik internet ¿zerinden kariyer danēĸmalēk 

hizmeti sunmak, 

 Kurum ve kuruluĸlarda gºrev yapan ¿niversite mezunlarē ile ºĵrencileri bir araya getirecek 

toplantēlar d¿zenlemek, ºĵrencilerin iĸ yaĸamē ve kariyer se­enekleri hakkēnda daha fazla 

bilgi edinmelerine katkē saĵlamak, 

 Ķstihdam etmek i­in talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluĸlar ile 

¿niversite ºĵrencileri ve mezunlarē arasēnda baĵlantēlar kurmak ve iĸe yerleĸmeleri 

konularēnda destek saĵlamak, 

 Yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitim olanaklarēyla ilgili burs ve staj g¿nleri d¿zenleyerek ºĵrencileri 

bu konularda bilgilendirmek ve yºnlendirmek, 

 Hizmetlerin planlamasē ve sunulmasēnda kamu kurumlarē, ºzel kuruluĸlar ve sivil toplum 

ºrg¿tleriyle iĸ birliĵi yapmak, 

 Kariyer danēĸmanlēĵē konusunda ­alēĸma y¿r¿ten ulusal ve uluslararasē kariyer merkezleri 

ile iletiĸim aĵē kurmak ve ortak ­alēĸmalar y¿r¿tmek, 

 Faaliyet alanlarēna yºnelik basēlē veya elektronik (e-dergi, e-broĸ¿r, e-b¿lten vb.) yayēnlar 

yapmak, 

 ¥zge­miĸ oluĸturma, iĸ arama, iĸ gºr¿ĸmesi ve kariyer planlama gibi konularda 

ºĵrencilere ve mezunlara dºn¿k teknik bilgilendirme yapmak, gerektiĵinde S¿rekli Eĵitim 

Merkezi ile iĸ birliĵi i­inde eĵitimler d¿zenlemek, 

 Merkezin ama­larē doĵrultusunda internet sayfalarē ve i­erik oluĸturmak, 

 ¦niversite ve iĸ hayatē arasēnda kurulacak iĸ birlikleri ile staj imk©nlarēnē geliĸtirmek i­in 

ºĵrencileri iĸ ortamē ile buluĸturacak faaliyetler d¿zenleyerek ºĵrencilerin ilgili taraflarē 

tanēmalarēnē saĵlamak ve kamu kurumlarē ve ºzel kuruluĸlara iĸ gezileri d¿zenlemek, 
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 Merkezin amacē ile ilgili yarēĸmalar d¿zenlemek ve ºd¿ller vermek, 

 Kariyer planlamasēnē; ¿niversiteye giriĸ ºncesini, ºĵrencilik zamanēnē ve mezuniyet 

sonrasēnē kapsayacak ĸekilde ve aday-ºĵrenci-mezun-­alēĸan ve aileleri ile diĵer 

paydaĸlarē i­erir b¿t¿nsel bir yaklaĸēmla ele alarak belirlenen ama­lar doĵrultusunda 

gerekli diĵer etkinlikleri ger­ekleĸtirmek, 

 ¦niversitenin mezunlarēnēn iĸ hayatēndaki kariyer geliĸimlerini izlemek ve mezun 

bilgilerinin yer aldēĵē bir veri tabanē oluĸturmaktēr. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-FĶZĶKSEL YAPI  

 

1.1 -EĴĶTĶM ALANLARI VE DERSLĶKLER 

 
Konya Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye Cumhuriyetiônin ºnemli ĸehirlerinden biri olan, 

1987 yēlēnda b¿y¿kĸehir stat¿s¿ne sahip olmuĸ, 40.838 kmĮôlik y¿z ºl­¿me ve 2 milyon 

¿zerinde n¿fusa sahip olan Konyaônēn en b¿y¿k n¿fuslu, merkez il­esi Sel­ukluôda 50 yēlē aĸkēn 

tecr¿besiyle ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò olma misyonu ve vizyonu ile KOP bºlgesinin ilk ve tek 

ñTeknik ¦niversiteòsi olma sorumluluĵu ve de ñAraĸtērma ¦niversitesiò olma hedefiyle eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 Konya Teknik ¦niversitesi 18 Mayēs 2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde 

yayēmlanan 7141 sayēlē Kanun ile kurulduktan sonra kuruluĸ kanunu gereĵi, kanun ile ayrēldēĵē 

Sel­uk ¦niversitesi ile yapēlan protokoller neticesinde, Konya Teknik ¦niversitesi yeni 

yerleĸkesine taĸēnēncaya kadar Sel­uk ¦niversitesiônin alt yapē ve ortak kullanēm alanlarēndan 

yararlanēlmaktadēr. M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu bu alanlardandēr. Ayrēca Rektºrl¿k Ķdari Binasē ve Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 

tarafēndan kullanēlan Geliĸim Yerleĸkesi ¦niversitemiz fiziki yapēsēna kazandērēlmēĸ olup 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 
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Al©eddin Keykubat Yerleĸkesinde bulunan M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, 7 

Blok i­erisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 2 blok i­erisinde 12 

bin metrekarelik kapalē alanda ºĵretim faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

Geliĸim yerleĸkesinde ise Rektºrl¿k Hizmet Binasē, Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, 

Merkezi K¿t¿phane, Koordinatºrl¿kler, Yemekhane, spor salonu ile ºĵretim faaliyet 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 

 

Ayrēca ¿niversitemize devredilen 1.070 metrekaresi kapalē olmak ¿zere toplam 2150 

metrekarelik Konya Teknik ¦niversitesi Ek Hizmet Binasēnēn bir bºl¿m¿ (Eski Gazi Ķlkokulu) 

Konya Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin 

kullanēmēna tahsis edilmiĸtir. 
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Tablo 3: Eĵitim Alanlarē  

Sēra 

No 
Bina 

Mevcut Fiziki Kapalē Alanlarēmēz     

  Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar      

            

Spor 
Tesisleri 

Bina 

Mahaller  Derslikler Laboratuvar  
Kantin/¢ay 
Ocaĵē 

Yemekhane 

Misafirhane 
Sirk¿lasyon 
Alanē 

Toplam  

1 

Rektºrl¿k - 

Mimarlēk ve 
Tasarēm 
Fak¿ltesi 

(Geliĸim 
Yerleĸkesi) 

5.550 2.440 570 2.270 200 12.600 2.600 32.000 

2 

M¿hendislik 

ve Doĵa 
Bilimleri  
Fak¿ltesi 

1.600 26.000 15.200 700 - 8.100 - 66.000 

3 
Teknik 
Bilimler 
MYO 

1.890 2.780 4.160 650 - 2.370 300 12.150 

4 
S¿rekli 
Eĵitim 

Merkezi 
1.650 - - - - - - 1.650 

  
Genel 

Toplam 
10.690 31.220 19.930 3.620 200 23.070 2.900 111.800 

 

 

  

 



 

 
 

62 

 
 

 

 

 

Tablo 4: Dersliklere Dair Veriler  

Eĵitim Alanlarē Derslikler 

Eĵitim Alanē 
Kapasitesi (Adet/ m2) 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Amfi - - - 5 - 1 

Sēnēf 55 66 9 7 - - 

Bilgisayar Laboratuvarē 10 4 - - - - 

Diĵer Laboratuvarlar 37 25 - - - - 

TOPLAM  102 95 9 12 - 1 
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1.2-KANTĶN VE KAFETERYALAR  

 

Tablo 5: Kantin ve Kafeteryalar 

KANTĶN VE KAFETERYALAR Adet Alan 

Kantin 5 578 mĮ 

Kafeterya 2 1.520 mĮ 
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1.3- YEMEKHANELER  

 

Tablo 6: Yemekhaneler 

YEMEKHANELER  Adet/Alan 

               ¥ĵrenci / Personel Yemekhane Sayēsē 2 

               ¥ĵrenci / Personel Yemekhane Alanē 1.520 mĮ 

¥ĵrenci / Personel Yemekhane Kapasitesi 400 Kiĸilik 
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1.4- MĶSAFĶRHANELER 

 

Tablo 7: Misafirhaneler 

 

 

 

 

MĶSAFĶRHANE Adet Alan mĮ Kapasite 

Geliĸim Yerleĸkesi 

Konukevi 
1 20 14 
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1.5- ¥ĴRENCĶ YURTLARI 

 
Aĸaĵēdaki tabloda bilgileri verilen yurt alanē Geliĸim Yerleĸkesinde bulunan Z+5 Katlē 

yurt binasēna aittir.  

 

Tablo 8: Geliĸim Yerleĸkesinde Bulunan Yurt Binasēna Ait Kapasite Bilgileri 

¥ĵrenci Yurtlarē 

 Yatak Sayēsē 

1 

Yatak Sayēsē 

2 

Yatak Sayēsē 

3 ï 4 

Yatak Sayēsē 

5 - ¦zeri 

Oda Sayēsē - - 115 - 

Alanē mĮ - - 3.880 - 

 

 

320 ºĵrenci kapasiteli ºĵrenci yurdumuzun ihale sonucu kiralanmēĸ olup, hizmet 

vermeye baĸlamēĸtēr. Yurdumuzun kullanēm alanē ise 3880 mĮôdir.  
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1.6- SPOR TESĶSLERĶ 

 

Tablo 9: Spor Tesisleri 

SPOR 

TESĶSLERĶ 
Sayē Alan Kapasite 

Kapalē 1 2.660 mĮ 1.400 kiĸilik 

A­ēk 1 300 mĮ  
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1.7- TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI  

 

Tablo 10: Toplantē ve Konferans Salonlarē 

TOPLANTI VE KONFERANS 

SALONLARI  

 KAPASĶTESĶ   

(0-50) (76-100) (151-250) (250 +) 

Toplantē Salonu 5 - - - 

Konferans Salonu - 1 2 2 

 

 

 

 

Tablo 11: Geliĸim Yerleĸkesindeki Rektºrl¿k Binasēnda Bulunan Konferans Salonlarēna 

Ait Kapasite Bilgileri 

Konferans Salonu Sayēsē 
3 adet 

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 
781 kiĸi 

Konferans Salon 1 Alanē 
160 mĮ 

Konferans Salon 1 Kapasite 
229 kiĸi 

Konferans Salon 2 Alanē 
212 mĮ 

Konferans Salon 2 Kapasite 
322 kiĸi 

Konferans Salon 3 Alanē 
155 mĮ 
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1.8- ¥ĴRENCĶ KUL¦PLERĶ 

 

¦niversitemizde 33 adet ¥ĵrenci Topluluĵu-kul¿b¿ faaliyette bulunmaktadēr. 

 
 Konya Teknik Biliĸim Topluluĵu 

 Ķnsansēz Keĸif Teknolojileri Topluluĵu            

 Hidrojen Teknik Topluluĵu  

 Erasmus + Topluluĵu 

 Anka Teknik Topluluĵu 

 Harita Topluluĵu 

 Ķnĸaat ve Yapē Topluluĵu 

 Gen­ Plancēlar Topluluĵu 

 Savunma Teknolojileri Topluluĵu  

 Sanat­ē Gen­ler Topluluĵu 

 Fotoĵraf­ēlēk Topluluĵu  

 Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Topluluĵu 

 M¿hendislikte Geliĸim Topluluĵu 

 End¿stri M¿hendisliĵi Topluluĵu 

 Gen­ Adēm Topluluĵu 

 Doĵa Sporlarē Topluluĵu 

 Konya Teknik Biliĸim Makineleri Topluluĵu 

 Evrensel Mimari Topluluĵu 

 Kent ve Yaĸam Topluluĵu 

 Siber G¿venlik Topluluĵu 

 Bisiklet Topluluĵu 

 Ahbap Topluluĵu 

 Makine M¿hendisleri Topluluĵu 

 Uzay Teknolojileri Topluluĵu 

 Y¿zme ve Su Sporlarē Topluluĵu 

 KTUN Teknoloji ve Havacēlēk Topluluĵu 

 Yapay Zek© ve Gºr¿nt¿ Ķĸleme Topluluĵu 

 Robotik ve Otomasyon Topluluĵu 

 Mimar-T Topluluĵu 

 Kariyer Planlama ve Geliĸtirme Topluluĵu 

 Artē Bir Deĵer Topluluĵu 

 Dijital Oyun Tasarēm Topluluĵu  

 Gen­ Tema Topluluĵu 

 

2-  TEķKĶLAT YAPISI 

 
Konya Teknik ¦niversitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde 

yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek 

madde-179 ile yeni bir ¿niversite olarak kurulmuĸtur. Kuruluĸ Kanuna gºre; 
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 Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken M¿hendislik Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 

Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñM¿hendislik ve Doĵa Bilimleri 

Fak¿ltesindenò, 

 Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken Mimarlēk Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 

Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlanan ñMimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesindenò, 

 Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñĶĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesiò ile ñTarēm 

Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesindenò, 

 Sel­uk ¦niversitesine baĵlē iken baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵe baĵlanan ñTeknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulundanò, Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan ñLisans¿st¿ 

Eĵitim Enstit¿s¿ndenò oluĸturulmuĸtur. 

 

  Konya Teknik ¦niversitesinin ana omurgasēnē teĸkil eden M¿hendislik ve Doĵa 

Bilimleri Fak¿ltesi ile Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltelerinin kuruluĸu 1970 yēlēna kadar uzanēr.  

 

Bu fak¿ltelerin temel bºl¿mleri olan Mimarlēk Bºl¿m¿, Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, 

Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ve Harita M¿hendisliĵi Bºl¿mleri, 1970-1971 eĵitim-ºĵretim 

yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē M¿hendislik-Mimarlēk Y¿ksekokulu olarak a­ēlmēĸ, 

1971 yēlēnda Konya Devlet M¿hendislik Mimarlēk Akademisi ismini almēĸ, 1982-1983 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda da 41 sayēlē Kanun h¿km¿nde kararname ile Fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lerek 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi olarak Sel­uk ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

 

2012 yēlēnda ise M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, ñM¿hendislik Fak¿ltesiò ve ñMimarlēk 

Fak¿ltesiò olarak iki ayrē fak¿lteye ayrēlmēĸtēr. Nihayet 2018 yēlēnda M¿hendislik Fak¿ltesi, 

Mimarlēk Fak¿ltesi ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu, Sel­uk ¦niversitesi'nden ayrēlēp, 

Konya Teknik ¦niversitesi ­atēsē altēnda toplanmēĸ, ñGeliĸimin ¥nc¿s¿ò vizyonu ve misyonu 

ile bilim ve teknolojiye taze kan olmuĸtur.
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3-TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALTYAPISI  

 

Konya Teknik ¦niversitesi yeni kurulmuĸ olmasēna raĵmen, fak¿ltelerimizin kºkl¿ 

ge­miĸi ve biliĸim teknolojileri tecr¿besi neticesinde ­ok kēsa s¿rede aĵ, sistem ve yazēlēm 

altyapēsē oluĸturulmuĸtur. Bu kapsamda t¿m biliĸim altyapēsē ­alēĸmalarē i­in planlamalar 

d©hilinde tamamen yeni teknolojiler kullanēlmaya ºzen gºsterilmektedir. 

 

¦niversitemizde personel, ºĵrenci ve misafirlerinin kullanēmēna sunulan uygulamalar 

incelendiĵinde, esnek, ºl­eklenebilir, kararlē, g¿venli ve servis odaklē olarak ger­ekleĸtirildiĵi 

gºr¿lecektir. Bu anlayēĸ ­er­evesinde, oluĸturulan web ve mobil uygulama geliĸtirme ekibi 

­alēĸmalarēna devam etmekte, mevcut uygulamalarē planlamalar d©hilinde geliĸtirmektedir. 

Planlē yedekleme, g¿venlik analizleri ve testler periyodik olarak ger­ekleĸtirilmektedir. Aĵ 

altyapēsē ve sunulan aĵ hizmetleri kapsamēnda yeni teknolojik cihazlarēn kullanēmē, elverilen 

ºl­¿de saĵlanmaya ­alēĸēlmaktadēr. Y¥K, BTK ve ULAKBĶM ve benzeri kurum/kuruluĸlarēn 

stratejileri ve planlamalarē doĵrultusunda g¿venlik ve kararlēlēk a­ēsēndan da g¿ncelleĸtirmeler 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

Nitelik a­ēsēndan zengin bilimsel ­ēktēlarēn elde edilmesinde ve y¿ksek seviyeli eĵitim-

ºĵretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi kaynaklarēnēn ve sahip olunan teknolojik 

imk©nlarēn ºnemi b¿y¿kt¿r. ¦niversitelerde bu imk©nlarēn en iyi ĸekilde sunulmasē ile hem 

akademik hem de idari iĸleyiĸ saĵlēklē bir zeminde ilerleyecektir. Konya Teknik ¦niversitesi 

barēndērdēĵē teknolojik altyapē ile paydaĸlarēna elveriĸli teknolojik altyapē ve olanaklar 

sunmaktadēr. 

 

Konya Teknik ¦niversitesi birimlerinin ihtiyacē olan programlarēn geliĸtirilmesi 

Microsoft Visual Studio uygulama geliĸtirme ortamēnda C# dili ve MVC yazēlēm deseni 

kullanēlarak ger­ekleĸtirilmektedir. Daha ­ok servis tabanlē olarak geliĸtirilen yazēlēmlar gerekli 

birim ve g¿venlik testleri ger­ekleĸtirildikten sonra ¿niversitenin ilgili birimlerinin kullanēmēna 

sunulmaktadēr. 
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 3.1- YAZILIMLAR  

 

Tablo 12: Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē (BĶDB) Tarafēndan Geliĸtirilen ve Destek Verilen 

Yazēlēmlar 

Yazēlēm Adē Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri Miktar  

¥ĵrenci Bilgi Sistemi ¥ĵrenci Bilgi Sistemi T¿m ¦niversite 1 

Ders Bilgi Yºnetim 

Sistemi 
Ders Planlarēnēn Yºnetimi T¿m ¦niversite 1 

Ek ders Otomasyonu Ek ders Ķĸlemlerinin Takibi T¿m ¦niversite 1 

Kurumsal Web Sayfasē ¦niversite Web Sayfasē T¿m ¦niversite 1 

Mezun Takip Sistemi Mezun ¥ĵrenci Bilgi Sistemi ¥ĵrenciler, Kariyer Merkezi 1 

Y¥KSĶS Bilgi Sistemi Y¥KSĶS Bilgi Sistemi 
Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. (BĶDB), 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Bĸk. 
1 

SMS Yºnetim Sistemi Toplu SMS Gºnderimi Kurumsal Ķletiĸim 1 

Online Ķliĸik Kesme 

Sistemi 
¥ĵrenci Ķliĸik Kesme Sistemi ¥ĵrenciler, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Bĸk. 1 

Misafirhane Kayēt 

Sistemi 
Misafirhane Kayēt Sistemi Saĵlēk ve K¿lt¿r Daire Bĸk. 1 

Enstit¿ Otomasyonu Enstit¿ ¥ĵrenci Bilgi Sistemi Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿, ¥ĵrenciler 1 

LEE Baĸvuru Sistemi Lisans¿st¿ ¥ĵrenci Baĸvuru Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 1 

Yemekhane Kayēt ve 

Rezervasyon Yºnetim 

Sistemi 

Yemekhane Kayēt Sistemi T¿m ¦niversite 1 

Eriĸim Bilgi Sistemi Kullanēcē Yetkilendirme T¿m ¦niversite 1 

Ķlan Takip Sistemi Akademik Baĸvuru Sistemi Personel Daire Baĸkanlēĵē 1 

K¿t¿phane Web Sayfasē 
K¿t¿phane Birim Web 

Sayfasē 
K¿t¿phane Daire Baĸkanlēĵē 1 

S¿rekli Eĵitim Merkezi 
S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Birim Web Sayfasē 
S¿rekli Eĵitim Merkezi 1 

Web Yºnetim Sistemi Kurumsal Web Sayfasē T¿m ¦niversite 1 
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Tablo 13: BĶDB Sistem ve Aĵ Yapēsēnda Kullanēlan Yazēlēm Listesi 

 

     Tablo 14:  Lisanslē Yazēlēm Listesi  

Yazēlēm Adē Yazēlēm Adē Yazēlēm Adē Yazēlēm Adē 

Antivir¿s Geomagic Design X 
IBM SPSS Statistics 
Standard Campus 

Elektronik Belge 
Yºnetim Sistemi 

Ansys NetCAD 
IBM SPSS Statistics 
Premium Campus 

Loglama Sistemi 

Matlab Akademik Sēnēf ArcGIS DeepFreeze Yedekleme Yazēlēmē 

Matlab Akademik 
Y¿zer 

SketchUp Pro 2021 
(Edu) 

SolidCAM Sanallaĸtērma Yazēlēmē 

Solidworks Ls-Dyna Aĵ Yºnetim Yazēlēmē Microsoft Kamp¿s 

Abaqus Proteus 
KVKK S¿re­ Yºnetimi 

Yazēlēmē 
Anyflip Platin ¦yelik 

Elektronik Belge 
Yºnetim Sistemi 

Creative Cloud Personel ¥zl¿k Sistemi Motion Array ¦yelik 

Loglama Sistemi 
Freepik Premium 

¦yelik 
Adobe Connect Adobe Stock 

Yedekleme Yazēlēmē 
Envato Elements 

¦yelik 
Microsoft Kamp¿s Sanallaĸtērma Yazēlēmē 

 

Yazēlēm Adē Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri Miktar  

Yedekleme 
Veri Merkezindeki Sanal Sunucu 

ve Uygulamalarēn Yedeklenmesi 
BĶDB-Veri Merkezi 1 

Loglama 
Sistem, Aĵ ve Uygulama 

Loglarēnēn Yºnetimi 
BĶDB-Veri Merkezi 1 

Sanallaĸtērma Sunucu sanallaĸtērma ¢ºz¿m¿ BĶDB-Veri Merkezi 1 

Network Ķzleme Yazēlēmē 
Aĵ Cihazlarēnēn Yºnetimi ve 

Denetimi 
BĶDB-Veri Merkezi 1 

Veri Tabanē Sunucu Veri Tabanē Yazēlēmlarē BĶDB-Veri Merkezi 2 

Sunucu Ķĸletim Sistemi Sunucu Ķĸletim Sistemi BĶDB-Veri Merkezi 14 

Antivir¿s Yazēlēmē Son Kullanēcē G¿venlik ¢ºz¿m¿ T¿m ¦niversite 500 

Bilgisayar Ķĸletim Sistemi Son Kullanēcē Ķĸletim Sistemi T¿m ¦niversite 50 

Office Yazēlēmlarē Son Kullanēcē Office Yazēlēmlarē T¿m ¦niversite 50 

Bilgisayar Laboratuvar 

Yºnetim Yazēlēmē 

Bilgisayar Laboratuvar Yºnetim 

Yazēlēmē 

¦niversite Bilgisayar 

Laboratuvarlarē 
300 
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   Tablo 15: Sistem ve Aĵ Donanēm Listesi 

Sistem ve Aĵ Donanēm 

Adē 
Kullanēm Amacē Kullanēm Yeri (Birimi)  Miktar  

Omurga Switch Aĵ ve Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Kenar Daĵētēm Switch Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 2 

Kenar Switch Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 49 

Storage (Depolama)  Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 2 

SAN Switch Aĵ ve Sistem Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 2 

Mod¿ler Datacenter Veri Merkezi  Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

G¿venlik Duvarē G¿venlik  Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

AP Controller Kablosuz Aĵ Yºnetimi T¿m ¦niversite 2 

AP (Kablosuz Aĵ 

Cihazlarē) 
Aĵ Altyapēsē T¿m ¦niversite 73 

Fiziksel Sunucu Sanallaĸtērma Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 3 

Yangēn Sºnd¿rme Yangēn Sºnd¿rme Sistemi Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Biyometrik Doĵrulama 

Cihazē 
Veri Merkezi Yºnetimi Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 1 

Kesintisiz G¿­ Kay. Aĵ Altyapēsē Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 4 

Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi Ķĸlem Daire Bĸk. 7 

 

¦niversitemiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesindeki yazēlēm geliĸtirme birimi 

¦niversitemizin 2021 yēlē i­erisinde ihtiya­ duyduĵu yazēlēm projelerini geliĸtirmiĸtir.  

¦niversitemizde 2021 yēlē i­erisinde yeni geliĸtirilen yazēlēm ­alēĸmalarē kapsamēnda; 

 

¥ĵrenci Bilgi Sistemi 
 

2021 Yēlē i­erisinde ºn hazērlēĵēna baĸlanan ¥ĵrenci 

Bilgi Sistemi tasarēm ve kodlama s¿reci 

tamamlanarak kullanēma sunuldu. Geliĸtirilen 

yazēlēm, ilgili  sistemlerle  (E-Devlet, Banka, Ders 

Bilgi Paketi vb.) entegre edilerek veri tekrarē ortadan 

kaldērmēĸ olup, oluĸturulan yapē ile birlikte yazēlēm 

sistematik bir ĸekilde hizmet kullanēlmaktadēr.   

 https://obs.ktun.edu.tr/ 
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Ders Bilgi Yºnetim Sistemi 
¦niversite Bilgi Yºnetim Sistemi 

kapsamēnda ñDers Bilgi Yºnetim Sistemiò 

yazēlēm s¿reci kullanēma sunuldu. Ders 

Bilgi Yºnetim Sistemi yazēlēmē ile ºĵretim 

kadrosu ders ve ºĵretim planlarēna ait veri 

giriĸlerinin sistem ¿zerinden yapēlabilmesi 

ama­lanēyor. Geliĸtirilen yazēlēm ile ayrēca 

KT¦N kurumsal web sayfasēnda 

bºl¿mlere ait ñProgram ¢ēktēlarē, Bºl¿m 

Dersleri vb.ò bilgi alanlarēnē anlēk 

besleyerek s¿rekli g¿ncel kalmasē 

saĵlanacak. 

             https://dersbilgi.ktun.edu.tr/ 

Ķlan Takip Sistemi 
¦niversite Akademik ilanlarēna baĸvuru 

yapmak isteyen adaylarēn online olarak sisteme 

baĸvurabildikleri  ñAkademik Ķlan Baĸvuru 

Sistemiò yazēlēm s¿recini tamamlanarak 

kullanēma sunuldu. Akademik Ķlan Takip 

Sistemi yazēlēmē ile Akademik Kadrolara 

baĸvurularēn alēnmasē ve baĸvuru yapacak 

adaylarēn veri giriĸlerinin sistem ¿zerinden 

yapēlabilmesi ama­lanēyor.  

 https://ilan.ktun.edu.tr/ 

 

Mezun Takip Sistemi 
¦niversitemiz, mezunlarēna ulaĸmak ve 

ºĵrencilerin mezunlarla etkileĸimini 

artērmak amacēyla, Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵē ve KT¦N Kariyer Merkezi 

destekleriyle óMezun Takip Sistemiô 

yazēlēmē yapēlarak hayata ge­irildi. 
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¦niversitemizde 2021 yēlē i­erisinde y¿r¿t¿len sistem ve aĵ faaliyetleri kapsamēnda; 

 

Veri Merkezi Yºnetimi 
 

¦niversitemizin veri merkezi olarak 

konumlandērdēĵēmēz sistem odamēz 

y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z t¿m biliĸim hizmetlerinin 

merkezi niteliĵini taĸēyor. Veri 

merkezimizde 7/24 izlenecek kamera 

sistemi, yangēn s¿nd¿rme sistemi ve ortam 

koĸullarēnē (Enerji, Nem, Sēcaklēk, 

Soĵutma vb.) oluĸturan yapēda mod¿ler bir 

veri merkezi olarak hizmet vermektedir. 

Sanallaĸtērma ve Sanal Sunucu Hizmeti 
 

¦niversitemizde ihtiya­ duyulan temel 

sistem gereksinimleri (Dns, Web, Dhcp, 

AD, Radius vb.), akademik, idari ve 

ºĵrencilerimizin talep ettiĵi (EBYS, 

personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, 

dergi, yazēlēm lisans portal vb.) hizmetlerin 

sunucular ¿zerinde barēndērēlmasē i­in 

sanallaĸtērma hizmeti verilmektedir. 

Kablolu ve Kablosuz Aĵ Hizmetleri 
 

¦niversitemizin biliĸim hizmetleri 

kapsamēnda kablolu ve kablosuz aĵ 

hizmetlerinin yēl i­erisindeki altyapē (Pasif 

ve aktif aĵ ekipmanlarē, fiziksel ve 

mantēksal aĵ topolojisi yapēlandērēlmasē 

vb.) ­alēĸmasē tamamlanarak hizmete 

sunulmuĸtur.  
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E-posta Hizmetleri 
 

¦niversitemizde akademik, idari personel 

ile ºĵrencilerimizin kullanēmēna sunulan 

mail hizmeti G-SUITE platformu 

¿zerinde, gerekli altyapē ve destek s¿reci 

tamamlanarak kullanēma sunulmuĸtur.  

 

 

Ķnternet Hizmeti 
 

¦niversitemiz, ihtiya­ duyduĵu bant geniĸliĵine sahip internet hizmetini servis 

saĵlayēcēmēz olan ULAKNETôten saĵlamaktadēr. Ķnternet hizmetinin kesintisiz bir ĸekilde 

y¿r¿mesi i­in gerekli alt yapē ­alēĸmalarē s¿rmektedir. 

 

 

¦niversitemizde 2021 yēlē i­erisinde y¿r¿t¿len Teknik Servis Faaliyetleri kapsamēnda; 

 

Donanēm Kurulum Faaliyetleri  
 

¦niversitemizde akademik ve idari birimlerde kullanēlan bilgisayar, diz¿st¿, yazēcē, IP 

telefon, projeksiyon vb. donanēm cihazlarēnēn yēl i­erisindeki kurulumlarē tamamlanmēĸtēr. 

Kurulum dēĸēnda donanēm d¿zeyinde ­ēkan teknik sorunlara yerinde ve uzaktan destek hizmeti 

verilmektedir. 

 

Yazēlēm Kurulum Faaliyetleri 
 

¦niversitemizin akademik, idari personel ile ºĵrencilerimizin ihtiya­ duyduĵu iĸletim 

sistemi, office, antivir¿s, meslek ve bºl¿m yazēlēmlarēnēn yēl i­erisindeki kurulumlarē 

tamamlanmēĸtēr. Kurulum dēĸēnda ­ēkan yazēlēmsal sorunlara yerinde ve uzaktan destek hizmeti 

verilmektedir. 
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Laboratuvar Kurulum Faaliyetleri  
 

M¿hendislik fak¿ltesinde kurulan bir 

bilgisayar laboratuvarēnēn aĵ altyapēsēnēn 

oluĸturulmasē, bilgisayar sistemleri ve ihtiya­ 

duyulan bºl¿m yazēlēmlarēnēn kurulum 

iĸlemleri ­alēĸmalarē tamamlanarak 

ºĵrencilerimizin kullanēma hazēr hale 

getirilmiĸtir. Aktif olan diĵer bilgisayar 

laboratuvarlarēna destek iĸlemleri devam 

etmektedir. 

 

Online Toplantē Faaliyetleri 

 

¦niversitemizin ihtiya­ duyduĵu yºnetimsel toplantēlarēn dijital ortam ve pandemi 

koĸullarēna uygun bir ĸekilde yapēlmasē i­in gerekli biliĸim altyapēsē kurulmuĸtur. 

Ger­ekleĸtirilen online toplantēlarēn saĵlēklē bir ĸekilde s¿rd¿r¿lmesi i­in ihtiya­ duyulan teknik 

destek (Yazēlēm, Kamera, Mikrofon vb.) hizmeti verilerek toplantēlar ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

¦niversitemizde 2021 yēlē i­erisinde y¿r¿t¿len EBYS Destek Faaliyetleri kapsamēnda; 

Elektronik Belge Yºnetim Sistemi Yºnetimi 

 

¦niversitemizin t¿m yazēĸmalarēn elektronik 

ortamda yapēldēĵē yazēĸma sisteminde resmi 

yazēĸmalarda uygulanan usul ve esaslarēn gereĵi 

olan e-devlet ve DETSĶS entegrasyon s¿re­leri 

tamamlanarak kullanēma sunulmuĸtur. Y¿r¿tt¿ĵ¿ 

faaliyetler kapsamēnda son kullanēcēlara yerinde ve 

uzaktan destek hizmeti verilmektedir. 
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NES Baĸvuru ve Alēm Hizmeti 

 

¦niversitemizde akademik ve idari personelimizin nitelikli elektronik sertifika baĸvuru 

taleplerinin deĵerlendirilmesi, Kamu SMôye taleplerin iletilmesi, satēn alma s¿re­lerinin 

tamamlanmasē ve kullanēcēlarēn e-imza iĸlemlerinin teknik d¿zeyde tamamlanmasē ĸeklinde 

y¿r¿t¿len faaliyettir.  

Ayrēca, kamu kurum ve kuruluĸlarēnca sunulan ve ¿niversitemizce kullanēlan sistemlerin 

bir kēsmē ĸunlardēr: 

 ¦niversite b¿t­esinin ºdenek teklif aĸamasēndan harcama aĸamasēna kadar y¿r¿t¿len iĸ ve 

iĸlemlerin yapēldēĵē, Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē tarafēndan kullanēma 

sunulan e-b¿t­e sistemi, 

 Mali iĸlemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi aĸamalarēnē tek bir otomasyon 

sistemi i­inde b¿t¿nleĸtirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasēnda elektronik 

iletiĸim ortamē saĵlamak amacēyla Maliye Bakanlēĵē Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan geliĸtirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Biliĸim Sistemi, 

 Maliye Bakanlēĵē Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce geliĸtirilen muhasebe kayēt ve 

iĸlemlerinin yapēldēĵē B¿t¿nleĸik Kamu Mali Yºnetim Biliĸim Sistemi (BKMYBS sistemi) 

 ¦niversitemiz Dºner Sermaye Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kullanēlan T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlēĵē Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce kullanēma sunulan DMIS (Dºner 

Sermaye Mali Yºnetim Sistemi) yazēlēmē, 

 ¦niversitemiz yatērēmlarēna dair bilgi giriĸlerinin yapēldēĵē T.C. Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji 

ve B¿t­e Baĸkanlēĵē Kamu Yatērēmlarē Bilgi Sistemi (KaYa) 

 Resmi Gazeteônin internet ortamēnda yayēmlandēĵē T.C. Cumhurbaĸkanlēĵē Hukuk ve 

Mevzuat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Resmi Gazete Bilgi Sistemi, 

 T¦BĶTAK tarafēndan ¿niversitelere ve kamuya aktarēmē yapēlan projelerle ilgili olarak, 

mali verilerin tutulmasē, b¿t­e iĸlemleri, muhasebeleĸtirme iĸlemlerinin yapēldēĵē ve 

¦niversite, Fak¿lte, Bºl¿m ve Proje detayēnda mali raporlamalarēn alēnabildiĵi, web tabanlē 

bir yazēlēm olan T¦BĶTAK Transfer Takip Sistemi (TTS) 

 ¦niversitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin verildiĵi Ķnternet 

Vergi Dairesi E-Beyanname d¿zenleme programē, 

 Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn nakit taleplerinin internet ¿zerinden elektronik olarak ilgili 

kuruma aktarēlmasēna imk©n saĵlayan Nakit Talebi Aktarēm Sistemi, 

 Resm´ Gazeteôde yayēmlanan kanunlar, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleri, yºnetmelikler, 

tebliĵler ve diĵer d¿zenleyici idari iĸlemlerin tek metin haline getirilip g¿ncel olarak 
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yayēmlandēĵē T.C. Cumhurbaĸkanlēĵē Hukuk ve Mevzuat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē 

Mevzuat Bilgi Sistemi, 

 Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan kullanēlan mevzuat-i­tihat programē, 

 Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan kullanēlan otomasyon sistemi, 

 YORDAM K¿t¿phane Otomasyon Bilgi Belge Eriĸim Sistemi ¿zerinden aktif olarak 

kullanēlmaya devam edilmiĸ, gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi 

Eriĸim Sistemi ¦zerinden aksaksēz s¿rd¿r¿lm¿ĸ, sistemin hēzlē ve hatasēz ­alēĸmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

 RFID Sistemi yazēlēmē ve yºnetim sistemi ise Koleksiyon Yºnetimi alanēnda, raf d¿zeninin 

saĵlanmasēnda ve sayēm iĸlemlerinde sistemli ve d¿zenli olarak kullanēlmēĸtēr. 
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3.2- BĶLGĶSAYARLAR 

Tablo 16: Bilgisayarlar 

Masa¿st¿ Bilgisayar Sayēsē 769 

Taĸēnabilir Bilgisayar Sayēsē 217 

 

 

Tablo 17: Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Ķdari Ama­lē 

(Adet) 

Eĵitim Ama­lē 

(Adet) 

Araĸtērma 

Ama­lē 

(Adet) 

Projeksiyon 58 150 2 

Baskē Makinesi - 1 - 

Fotokopi Makinesi 10 10 1 

Faks 2 1 1 

Fotoĵraf Makinesi 1 13 9 

Kameralar 44 - 3 

Televizyonlar 7 7 2 

Tarayēcēlar 22 8 2 

Mikroskop - 13 4 

Telefon 72 - - 

Kablosuz Aĵ Eriĸim Noktasē 73 - - 

Drone - - 1 

Optik Form Okuyucu - 1 - 

Tablet Bilgisayar 0 - - 

Yazēcē 229 - 17 

Barkod Yazēcē 1 1 - 
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3.3- K¦T¦PHANE KAYNAKLARI 

 
K¿t¿phanemiz 2021 yēlē boyunca 1.850 mĮ alanda 76 sandalyeli kitaplēk ­alēĸma salonu, 

25 adet 101 kiĸi kapasiteli ºzel ­alēĸma odalarē, 1 adet tez odasē, 1 adet dinlenme salonu, 6 adet 

­alēĸma bilgisayarē ve toplamda 38.651 adet basēlē kitap, 651.288 adet elektronik kitap, 177 adet 

basēlē periyodik yayēn ve 52.450 adet elektronik periyodik yayēn ile ¿niversitemiz b¿nyesindeki 

ºĵrencilerimize, ºĵretim ¿yelerimize, idari personelimize ve diĵer okuyucularēmēza hizmet 

vermektedir. 

 

Tablo 18: K¿t¿phane Yayēn Kaynaklarē 

A¢IKLAMA SAYI/ADET  

Basēlē Kitap Sayēsē 38.651 

Elektronik Kitap Sayēsē (Satēn Alēnan) 3.624 

Elektronik Kitap Sayēsē (Abonelik) 647.664 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē (Baĵēĸ) 177 

Elektronik Periyodik Yayēn Sayēsē 52.450 

Tez sayēsē 476 

 

 

K¿t¿phanemizin kuruluĸundan itibaren ñYORDAM K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon 

Programēò kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. K¿t¿phanenin t¿m teknik ve okuyucu hizmetleri bu 

otomasyon programē ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. Sistem; Kataloglama, ºd¿n­ verme, s¿re 

uzatma, rezerve iĸlemleri, s¿reli yayēn hizmetleri, k¿t¿phaneler arasē ºd¿n­, katalog tarama, 

envanter sayēmē gibi ana mod¿ller, ­ok sayēda alt mod¿lleri ve iĸlevleri ile k¿t¿phanecilik 

hizmetlerinin verilmesi i­in gerekli alt yapēyē oluĸturmaktadēr.  

 

Sistem ayrēca, iadesi geciken yayēnlar, k¿t¿phaneye gelen ayērtēlmēĸ yayēnlar, s¿resi 

ge­en ayērtmalar i­in kullanēcēlara e-posta ve mesaj gºndermektedir. Kullanēcēlar web 

¿zerinden kendi k¿t¿phane hesabēna eriĸerek bilgi g¿ncelleme, s¿re uzatma, ayērtma, ºd¿n­ 

alma ge­miĸini gºrme ve okuma listeleri oluĸturma iĸlemlerini yapabilmektedir. RFID Akēllē 

K¿t¿phane Sistemi ile birlikte kitaplara yerleĸtirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, 

benzersiz bir ID numarasē alarak raflara yerleĸtirilme s¿recinden ºd¿n­ verme-geri alma; sayēm 
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ve kontrol d©hil olmak ¿zere her kademede takip edilebilecektir. Akēllē k¿t¿phane sistemi ile 

birlikte kitaplara yerleĸtirilen UHF RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak ­alēĸmakta 

ve k¿t¿phanedeki t¿m yayēnlarēn g¿venliĵi de saĵlanmaktadēr.  

 

Ayrēca raporlama, istatistik ve anlēk izleme iĸlemleri K¿t¿phane Otomasyon Programē 

¿zerinden direkt olarak yapēlabilmektedir. K¿t¿phane kullanēcēlarē raftan aldēklarē kitaplarē 

RFID tabanlē selfcheck (Otomatik ¥d¿n­/Ķade) cihazēnē kullanarak ºd¿n­ alabilmekte ya da 

iade edebilmektedir. Mobil Kitap Sayēm Sistemi sayesinde sayēmlar RFID etiketlerin okunmasē 

yºntemiyle kolaylēkla yapēlabilmektedir.  

 

 

 

Tablo 19: ULAKBĶM ¦zerinden Eriĸim Saĵlanan Veri Tabanlarē 

 

CAB Abstracts  736 Dergi Yardēm  CAB Abstracts 

EBSCOHOST Academic Search 

Complete 
Business Source Complete 

DynaMed Applied Science & 
Business Periodicals Retrospective 
Index Education Index etrospective 

Humanities & Social Sciences 
Index Retrospective 
Applied Science & Technology 

Index Retrospective Social Sciences 
Index Retrospective 

13353 Dergi 

Bilgi Dok¿manē 

Yardēm 

EBSCOHOST 

http://www.cabdirect.org/
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/CABI-list.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/cabi.ppt
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#cab
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/05/EBSCOHost-2018-G%C3%BCncel-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/07/Bilgi-Dok%C3%BCman%C4%B1.doc
http://support.ebsco.com/training/lang/tr/tr.php
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ebsco
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Emerald Premier eJournal 311 Dergi 

Ķ­erik ve Kullanēm 
Kēlavuzu 

 

IEEE 

413 Dergi 
1220 Konferans 

Serisi 

3341 Standart 

Yardēm 
IEEE Digital Library 
Hakkēnda IEEE 

Kullanēm Kēlavuzu 

IEEE 

iThenticate Ķntihal Analiz 

iThenticate Ķntihal Veri 
Tabanē Kullanēm 
Kēlavuzu 

iThenticate Document 
Viewer Benzerlik 
Raporu Kēlavuzu 

Baĸlangē­ Kēlavuzu 
Yºnetici Kēlavuzu 

Ithenticate 

JSTOR Archive Journal Content 

Dergiler 3938 

Raporlar 2154 

User Guide 
Kullanēm Kēlavuzu 

JSTOR Kullanēm 
Ķstatistiĵi Alma 

JSTOR 
Archive 

Journal Content 

Mendeley 

Referans Yºnetim 
Sistemi 

MIE About 
User Guide 

Mendeley LibGuide  
Mendeley Support  
Kullanēm Kēlavuzu 

TR MIE Yºnetici 
Rehberi 

Mendeley Destek 

Mendeley Baĸvuru 

Mendeley 

ProQuest Dissertations & Theses Tez Veritabanē Kullanēm Kēlavuzu(Tr) 

ProQuest 
Dissertations & 

Theses 

ScienceDirect Freedom Collection 2280 Dergi 

Kullanēm Kēlavuzu(Tr) 
Kullanēm 

Kēlavuzu(Eng) 

ScienceDirect 

Scopus 
Bibliyografik / 

Atēf 

Kullanēm Kēlavuzu(Tr) 
Kullanēm 

Kēlavuzu(Eng) 

Elsevier Scopus APIs 
How To Guides 

Scopus 

Springer Nature ï Academic 

Journals 
Springer Nature ï Nature Journals 
All  

Springer Nature ï Palgrave 
Macmillan Journals 

Academic 
Journals (39 

Dergi) 
Nature Journals 
All (46 Dergi) 

Palgrave 
Macmillan 

Journals (46 

Dergi) 

Kullanēm Kēlavuzu 
Ķstatistik Alma 

Kēlavuzu 

Nature Journals 
All + PMM + 

AJ 

http://www.emeraldinsight.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/z2-Emerald-eJournal-Premier-09Ocak2018.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/ieee_2012.xls
https://prezi.com/blbrseq2u6b8/ieee-digital-library-tantm-ve-kullanm-sunumu/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ieee
http://www.ithenticate.com/
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/hizli_baslangic.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/yonetici_kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ithen
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/Sustainability-Research-Reports.xlsx
https://guides.jstor.org/ld.php?content_id=35196049
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/01/JSTOR_Quick_Start_Guide_Turkey.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/Mendeley-Institutional-Edition
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/MIE_UserGuide2016.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/kutuphaneciler_icin_Mendeley.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/09/TR-MIE-Y%C3%B6netici-Rehberi.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/09/TR-MIE-Y%C3%B6netici-Rehberi.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Kurumsal_Mendeley_Surumu_hk.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Kurumsal_Mendeley_Surumu_hk.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Hizli_bavuru_kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#men
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
https://proquest.libguides.com/pqdttr
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://www.sciencedirect.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/sdfc_2018_dergi_listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_tur.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#sd
http://www.scopus.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_tur.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://dev.elsevier.com/sc_apis.html
http://dev.elsevier.com/technical_documentation.html
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#scopus
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
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Springer Nature ï SpringerLink 
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Eĵitici Videolar ve 
Dok¿manlar 
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Makale Yazēm 
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Manuscript Hazērlama 
Rehberi 

SpringerLink Remote 
Access End User 
Springer Uzaktan 
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SpringerLink  

Taylor & Francis 2187 Dergi 

Kullanēm Kēlavuzu 
Bilgi Dok¿manē 

Taylor&Francis 

Turnitin Benzerlik Analizi 

Turnitin Belge Silme 
Kēlavuzu 

Kurumsal Hesaplarēn 
Yºneticileri i­in Bilgi 
Turnitin Hakkēnda 

Ocak 2018 
¥dev Eklerken Dikkat 

Edilmesi Gereken 
Hususlar 

Turnitin ¥ĵretmen 

Kēlavuzu 
Turnitin Yºnetici 
Kēlavuzu 

Turnitin  

Web of Science 
Science Citation Index 

Social Science Citation Index 
Art & Humanities Citation Index 
Book Citaiton Index 

Conference Proceedings Citation 
Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH) 

Bibliyografik / 
Atēf 

Web of Science 

Hakkēnda (TR) 
Web of Science 
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Kullanēm Kēlavuzu 
(TR) 

Kullanēm Kēlavuzu 

(ENG) 
Ķstatistik Alma 

Adēmlarē 
Web Of Science (APIs) 

WoS 

Wiley Online Library    1497 Dergi 

Wiley Core Dergi 
Listesi 

Ķstatiktik Alma 

Adēmlarē NG 
Ķstatistik Alma 

Adēmlarē TR 

Wiley  

http://link.springer.com/
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http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/springer_hizli_kullanim_rehberi_2015.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bKZ24D-wCA8&list=PLRofGbhRbm7jXxiOeIjiahJung9ifHkxj
https://www.youtube.com/watch?v=bKZ24D-wCA8&list=PLRofGbhRbm7jXxiOeIjiahJung9ifHkxj
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/e-veri-tabanlari/springer-dokumanlar-yazarlar/
http://www.springer.com/gp/authors-editors/journal-author/journal-author-helpdesk/preparation/1276#c40940
http://www.springer.com/gp/authors-editors/journal-author/journal-author-helpdesk/preparation/1276#c40940
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/manuscript_guidelines_for_english_books.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/manuscript_guidelines_for_english_books.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerLinkRemoteAccess.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerLinkRemoteAccess.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerUzaktanErisim.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerUzaktanErisim.pdf
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/2015/08/Springer-Kullan%C4%B1m-%C4%B0statistikleri-1.pptx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#springer
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/2019TFdergilistesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/TF-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu-2016.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/09/TF-Online-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tf
http://turnitin.com/tr/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitinden-Belge-Silme-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitinden-Belge-Silme-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Kurmsal-hesaplar%C4%B1n-y%C3%B6neticileri-i%C3%A7in-bilgi.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Kurmsal-hesaplar%C4%B1n-y%C3%B6neticileri-i%C3%A7in-bilgi.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Hakk%C4%B1nda-Ocak-2018.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Hakk%C4%B1nda-Ocak-2018.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Y%C3%B6netici-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Y%C3%B6netici-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tur
http://isiknowledge.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB-v6_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB-v6_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB_ENG.pdf
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K¿t¿phane Ķstatistikleri 

 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi ve Eriĸimin 

Kolaylaĸtērēlmasē faaliyetleri kapsamēnda satēn alma ve abonelik iĸlemlerine aĸaĵēda yer 

verilmiĸtir. 

 2021 Yēlē Basēlē ve Elektronik Kaynak Satēn Alma 

Satēn Alēnan Basēlē Kaynak 17.679 Adet 

Satēn Alēnan Elektronik Kaynak - 

 

     2021 Yēlē Elektronik Yayēn Abonelikleri 

Elektronik Yayēn Aboneliĵi 540.716 Adet 

Elektronik Periyodik Yayēn Aboneliĵi 52.450 Adet 

 

 

¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Basēlē Kitap Sayēsē Grafiĵi (Satēn Alma ve Baĵēĸ) 
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¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Elektronik Kitap Sayēsē Grafiĵi 

                (Yēllēk Abonelik ve EKUAL Kapsamēnda Eriĸim) 

 

2021 Yēlē K¿t¿phane Kullanēm Grafiĵi 
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4. ĶNSAN KAYNAKLARI  

 
¦niversitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle 457 akademik personel ve 145 idari personel 

olmak ¿zere toplam 602 personel gºrev yapmaktadēr. Ayrēca 2547 sayēlē Kanunôun 35. maddesi 

uyarēnca lisans¿st¿ eĵitim yapmak ¿zere, 13 Araĸtērma Gºrevlisi ¿niversitemizde gºrev 

yapmaktadēr. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē 

Kanun ile kurulmuĸ olan ¿niversitemizin akademik personel ve idari memur ile s¿rekli iĸ­i 

sayēlarēnda 2021 yēlēnda artēĸ olmuĸtur. ¦niversitemizin mevcut insan kaynaklarēna dair 

tablolara bu kēsēmda detaylē ĸekilde yer verilmiĸtir. 

 

4.1- AKADEMĶK PERSONEL 

 

Tablo 20: Akademik Personel Daĵēlēmē 

AKADEMĶK PERSONEL 

 
Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 

Profesºr 88 27 115 88 - 

Do­ent 53 41 94 53 - 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 119 42 161 119 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 71 45 116 71 - 

Araĸtērma ºrevlisi 126 104 230 126 - 

TOPLAM  457 259 716 457  

 

Tablo 21: Birimlere Gºre Akademik Personel Daĵēlēmē 

  

  
U N V A N L A  R 

TOPLAM  
Prof. Do­. 

Dr. ¥ĵr. 
¦yesi 

¥ĵr. 
Gºr. 

Arĸ. 
Gºr. 

B 

Ķ 

R 

Ķ 

M  

L 

E 

R 

Rektºrl¿k - - - 24 - 24 

Mimarlēk ve Tasarēm 
Fak¿ltesi 

7 7 14 - 23 51 

M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi 

77 43 89 5 103 317 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 
4 3 16 42 - 65 

TOPLAM  88 53 119 71 126 457 
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Tablo 22: Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Profesºr Jeoloji M¿hendisliĵi ķērnak ¦niversitesi 

Do­ent - - 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - 

TOPLAM  1 1 

 

Tablo 23:Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21-25 

Yaĸ 

26-30 

Yaĸ 

31-35 

Yaĸ 

36-40 

Yaĸ 

41-50 

Yaĸ 
51- ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 15 60 89 54 143 96 457 

Y¿zde 3.28 13.13 19.47 11.82 31.29 21.01 100 

 
 

Tablo 24: Ķlan Edilen ¥ĵretim ¦yesi Kadro Sayēlarē 

UNVAN SAYI  

Profesºr 6 

Do­ent 13 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 12 

TOPLAM  31 

 

 

Tablo 25: Ķlan Edilen ¥ĵretim Elemanē Kadro Sayēlarē 

UNVAN SAYI  

¥ĵretim Gºrevlisi 11 

Araĸtērma Gºrevlisi 17 

TOPLAM  28 
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Tablo 26: Gºrevden Ayrēlan Akademik Personel Sayēlarē 

 

 

Tablo 27:¦niversitemizde 2547 Sayēlē Kanunôun 35. maddesi Uyarēnca Gºrevlendirilen 

Araĸtērma Gºrevlisi Sayēlarē 

BĶRĶM B¥L¦M SAYI  

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 1 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi End¿stri M¿hendisliĵi 1 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Harita M¿hendisliĵi 3 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi 2 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Maden M¿hendisliĵi 1 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Mimarlēk 4 

TOPLAM  13 

4.2- ĶDARĶ PERSONEL 

 

Tablo 28:Ķdari Personel Kadro Daĵēlēmē 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 95 210 305 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē - 11 11 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 40 38 78 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 - 2 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 8 38 46 

TOPLAM  145 297 442 
 

UNVAN 

AYRILMA NEDENĶ 

TOPLAM  
Emekli Nakil  

Kamu Gºrevinden 

¢ēkarma 

Profesºr 3 - - 3 

Do­ent - - - - 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 1 1 1 3 

¥ĵretim Gºrevlisi - - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - 1 - 1 

TOPLAM  4 2 1 7 
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Tablo 29: Birimlere Gºre Ķdari Personel Daĵēlēmē 

BĶRĶMLER TOPLAM  

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 37 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 7 

Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 20 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 4 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 3 

Genel Sekreterlik 4 

¥zel Kalem 2 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 8 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 3 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 9 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 5 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 5 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 7 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 8 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 7 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 2 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 

Yazē Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 2 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē Koordinatºrl¿ĵ¿ 1 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri 2 

T O P L A M  145 

 

Tablo 30: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Y.L. ve 

Doktora 

Toplam 

Kiĸi Sayēsē 8 11 36 72 18 145 

Y¿zde 5.52 7.59 24.83 49.65 12.41 100 
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Tablo 31: Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 
0 ï 3 

Yēl 

4 ï 6 

Yēl 

7 ï 10 

Yēl 

11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 

Yēl 

21 - 

¦zeri 
Toplam 

Kiĸi Sayēsē 23 11 18 24 9 60 145 

Y¿zde 15.86 7.59 12.41 16.55 6.21 41.38 100 

 

Tablo 32: Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
20-25 

Yaĸ 

26-30 

Yaĸ 

31-35 

Yaĸ 

36-40 

Yaĸ 

41-50 

Yaĸ 

51- 

¦zeri 
Toplam 

Kiĸi Sayēsē 8 12 23 25 42 35 145 

Y¿zde 5.52 8.28 15.86 17.24 28.96 24.14 100 

 

4.3- S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLER VE S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 

 

Tablo 33: Ķĸ­iler ve Sºzleĸmeli Personel Kadro Daĵēlēmē 

Ķĸ­iler ve Sºzleĸmeli Personel  

(Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 81 1 82 

4/B Sºzleĸmeli Personel 29 3 32 

Biliĸim Personeli 5 - 5 

TOPLAM  115 4 119 

 

 Tablo 34:S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

 0 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 

Yēl 
21 - ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 62 5 17 15 9 7 115 

Y¿zde 53.91 4.35 14.78 13.04 7.83 6.09 100 
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Tablo 35:S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 6 22 38 17 27 5 115 

Y¿zde 5.22 19.13 33.04 14.78 23.48 4.35 100 

 

Tablo 36: 2021 Yēlēnda Ķstihdam Edilen Ķdari Kadro Sayēlarē 

STAT¦ SAYI  

657 Sayēlē Kanuna Tabi Memur 20 

4/B Sºzleĸmeli Personel 16 

Sºzleĸmeli Biliĸim Personeli 1 

S¿rekli Ķĸ­i - 

TOPLAM  37 

 

  Tablo 37: Yºnetici Personel Daĵēlēmē Tablosu 

Y¥NETĶCĶ KADROSU KADIN  ERKEK  TOPLAM  

Rektºr - 1 1 

Rektºr Yardēmcēsē - 2 2 

Genel Sekreter - 1 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 - 1 

Dekan 1 3 4 

Dekan Yardēmcēsē - 4 4 

Enstit¿ M¿d¿r¿ - 1 1 

Enstit¿ M¿d¿r Yardēmcēsē - 2 2 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ - 1 1 

Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēsē - 2 2 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿r¿ - 1 1 

Daire Baĸkanē - 8 8 

Hukuk M¿ĸaviri - 1 1 

Fak¿lte Sekreteri - 3 3 

Enstit¿ Sekreteri 1 - 1 

Y¿ksekokul Sekreteri - 1 1 

ķube M¿d¿r¿ 7 7 14 

ķef 5 7 12 

TOPLAM  15 45 60 
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Tablo 38: Engelli Personel Daĵēlēmē Tablosu 

BĶRĶM AKADEMĶSYEN 
657 S.K.NA  

TABĶ MEMUR 
Ķķ¢Ķ TOPLAM  

M¿hendislik ve Doĵa 
Bilimleri Fak¿ltesi 

1 2 2 5 

Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

- - 1 1 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezi 

- 1 - 1 

Genel Sekreterlik - 1 - 1 

TOPLAM  1 4 3 8 

 

¦niversitemizde ihtiya­ duyulan yeni kadrolarēn kazandērēlmasē ve mevcut kadrolarēn 

derece ve unvan bazēnda deĵiĸtirilmesi amacēyla Cumhurbaĸkanlēĵē Ķdari Ķĸler Baĸkanlēĵē, 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ile Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēna talepte 

bulunulmuĸtur.  

 

¦niversitemize b¿t­e yēlē i­erisinde verilen kadro kontenjanlarēnēn birimlerimizin 

ihtiya­larē doĵrultusunda etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlabilmesi amacēyla; ¦niversitemize 

naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlarē incelenerek kurumumuzun ihtiya­ 

duyduĵu nitelikte 11 personelin naklen alēm iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ķdari kadrolarda, 2 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 11ôinci maddesi uyarēnca Cumhurbaĸkanē Kararē ile belirtilen esaslar 

­er­evesinde a­ēktan ve naklen atanacak personel sayēlarē belirlenir. Ķhtiya­lar d©hilinde kamu 

kurumlarēndan naklen ge­iĸ suretiyle veya KPSS sonucunda atamalar Rektºr tarafēndan yapēlēr. 

Bu kapsamda, KPSS (B grubu) yerleĸtirme iĸlemleri ile ¦niversitemize a­ēktan atanan 4 

personelin atama iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 4. maddesinin (B) fēkrasē uyarēnca Destek 

Personeli ile Koruma ve G¿venlik Gºrevlisi unvanlarēnda toplam 17 adet kadro i­in ilan 

yayēmlanmēĸ olup, kazanan adaylardan 14ô¿n¿n 2021 yēlē i­erisinde atama ve gºreve baĸlatma 

iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¦niversitemizde gºrev yapan 19 aday memurun temel eĵitim, hazērlayēcē eĵitim ve staj 

dºnemine iliĸkin iĸlemler ile sēnav iĸlemleri yapēlēĸtēr. Ayrēca 3 personelin asalet tasdik 

iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 
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Akademik Personelden ºĵretim ¿yeleri dēĸēnda kalan ºĵretim elemanlarē i­in 2 sayēlē 

Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 11ôinci maddesi uyarēnca 

Cumhurbaĸkanē Kararē ile belirtilen esaslara gºre; ¿niversitemiz birimlerinden ihtiya­ talepleri 

istenir. Gelen talepler kadro sayēsē ve Norm Kadro Yºnetmeliĵi gºz ºn¿ne alēnarak 

deĵerlendirilir ve ihtiya­ olan birimler tespit edilir. ¦niversite Yºnetim Kurulunda karar 

alēnarak ilgili birimlere Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēndan kullanma ve aktarma izni alēnēr. 

Ķzinler geldikten sonra ilan edilir. Bu kapsamda, ¦niversitemiz kadrolarēnēn g¿­lendirilmesi 

i­in birimlerin ºĵretim elemanē ihtiya­larē belirlenerek Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē 

tarafēndan verilen kadro izinlerinin kullanēmēna iliĸkin akademik personel ilan ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr. ¢eĸitli unvanlarda 59 adet kadro i­in ilan yayēmlanarak a­ēktan, naklen atama 

yoluyla personel alēmē ile unvan deĵiĸikliĵi iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

 

¦niversitemiz akademik personelinin geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere, b¿t­e 

imk©nlarē doĵrultusunda yurt i­inde ve dēĸēnda 2547 sayēlē Kanunôun 39. maddesi uyarēnca 

gºrevlendirmeleri yapēlmēĸtēr. 

 

Akademik personelin 2547 sayēlē Kanunôun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarēnca 

gºrevlendirme iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

 

¦niversitemiz personelinin geliĸimine katkē saĵlamak amacēyla y¿z y¿ze veya uzaktan 

baĵlantē yoluyla olmak ¿zere 18 adet hizmet i­i eĵitim d¿zenlendi. Personel Daire 

Baĸkanlēĵēnca, personelin istifa, nakil, emeklilik vb. iliĸik kesme iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

Personelin pasaport, gºrev belgesi, ¿cretsiz izin (askerlik, doĵum vb.), terfi, s¿re uzatēmē, 

intibak vb. ºzl¿k iĸlemleri yapēlarak; Y¥KSĶS, E-B¿t­e, E-Uygulama, HĶTAP ve personel 

otomasyonuna veri giriĸleri de ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Tablo 39: Hizmet Ķ­i Eĵitim Listesine Ait Tablo 

Sēra No Eĵitim Adē Eĵitim Tarihi 

1 Ķĸ Kanunu Mevzuatē 08-09.04.2021 

2 
ĶSG Acil Durum Ekipleri ve Risk Deĵerlendirme 

Ekipleri Eĵitimi 
21.04.2021 

3 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu Doĵrudan Temin 26.05.2021 

4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu Elektronik 
Ķhale Uygulama Yºnetmeliĵi 

27.05.2021 

4 Kiĸisel Verileri Koruma Kanunu 2.07.2021 

5 Temel Ķlk Yardēm Eĵitimi 
06-07.07.2021 

03-04.08.2021 

6 Afet Farkēndalēk Eĵitimi 
10.08.2021 

30.09.2021 

7 Ķnsan Haklarē Eĵitimleri 
18.08.2021 

31.10.2021 

8 
Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkēnda Yºnetmelik 

16.09.2021 

9 Kiĸisel Verilerin Korunmasē Farkēndalēk Eĵitimi 01-19.10.2021 

10 Etkili Ķletiĸim Teknikleri 26.10.2021 

11 Madde Baĵēmlēlēĵēna Karĸē Farkēndalēk  8.11.2021 

12 KVKK Yazēlēmē Birinci Seviye Tanētēm Eĵitimi 24.11.2021 

13 Kurumsal Kimlik ve Oryantasyon Eĵitimi 3.12.2021 

14 Uygulamalē Afet Farkēndalēk Eĵitimi 10.12.2021 

15 Depremin Ķlk 6 Saati 06-31.12.2021 

16 Yeĸilay-Kumar Baĵēmlēlēĵē 14.12.2021 

17 Yeĸilay-Alkol Kullanēm Bozukluklarē 15.12.2021 

18 Yeĸilay-T¿t¿n Baĵēmlēlēĵē 16.12.2021 
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5- SUNULAN HĶZMETLER  

5.1. EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ 

5.1.1. FAK¦LTELER 

5.1.1.1. M¦HENDĶSLĶK VE DOĴA BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 

 

Fak¿ltemiz, 1970-1971 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē 

"M¿hendislik-Mimarlēk Y¿ksekokulu" olarak a­ēlmēĸ, 1971 yēlēnda "Konya Devlet 

M¿hendislik Mimarlēk Akademisi" ismini almēĸ, 41 sayēlē Kanun h¿km¿nde kararname ile 

1982-1983 eĵitim-ºĵretim yēlēnda da Fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lerek "M¿hendislik-Mimarlēk 

Fak¿ltesi" olarak Sel­uk ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. Fak¿ltemizin kurucu bºl¿mleri Harita, 

Ķnĸaat ve Makine M¿hendisliĵi bºl¿mleridir. Kuruluĸunda b¿nyesinde Mimarlēk bºl¿m¿ de 

mevcut iken bu bºl¿m 2012 yēlēnda yeni kurulan Mimarlēk Fak¿ltesi b¿nyesine d©hil olmuĸtur. 

 

 

 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesinin adēnēn M¿hendislik Fak¿ltesi olarak deĵiĸtirilmesi 

ve Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Mimarlēk Fak¿ltesi kurulmasē; Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn 7/9/2012 

tarihli ve 22448 sayēlē yazēsē ¿zerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30 uncu 

maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 20/9/2012 tarihinde kararlaĸtērēlmēĸ ve y¿r¿rl¿ĵe 

konulmuĸtur.  
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M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltemiz halen on iki normal ºĵretim, ¿­ ikinci ºĵretim 

ve (UOLP) Uluslararasē Ortak programē olmak ¿zere toplam yirmi bir program ile m¿hendislik 

alanēnda ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Buna ilaveten Yazēlēm M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu 14.10.2020 tarihli toplantēsēnda ¦niversitemiz Senatosunun 

Yazēlēm M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ a­ēlmasē yºn¿ndeki kararēnē incelenmiĸ ve 2547 sayēlē Kanun'un 

2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca, a­ēlmasēna karar vermiĸtir. Aĵustos 2016 

tarihinde de 667 sayēlē KHK uyarēnca kapatēlan Vakēf ¦niversitelerinin m¿hendislik 

fak¿ltelerinin ºĵrencilerinin yerleĸtirildiĵi dºrt adet %100 Ķngilizce ºĵretim veren lisans 

bºl¿m¿ (Bilgisayar, Makine, Mekatronik ve Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi) yarē pasif 

bºl¿m olarak a­ēlmēĸtēr. 

 
M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ¦niversitemizin en kºkl¿ fak¿ltelerinden 

birisidir. Deneyimli ºĵretim ¿yesi kadrolarēmēzla d¿zeyli bir eĵitim ve ºĵretim programē 

uygulamaktayēz. M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, b¿nyesindeki b¿t¿n programlarēnēn 

eĵitim ve ºĵretiminde s¿rekli iyileĸmeyi belli bir metodoloji i­erisinde saĵlayan ulusal ve 

uluslararasē akreditasyon kuruluĸlarēnca akredite edilmesini hedeflemektedir. Bazē 

bºl¿mlerimiz (Harita, Jeoloji, Elektrik-Elektronik, ¢evre, Ķnĸaat, Bilgisayar) M¿hendislik 

Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK), European Network 

for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) gibi akreditasyon kurullarē tarafēndan 

2005 yēlēndan itibaren farklē aralēklarla akredite edilmiĸtir. Halen bu akreditasyonu s¿rd¿ren 

bºl¿mlerimiz (Harita M¿hendisliĵi Normal ve Ķkinci ¥ĵretim Programlarē) mevcuttur. 

Akreditasyon s¿recine girmeyen bºl¿mlerimizde de verilen eĵitim d¿zeyi akredite olmuĸ 

bºl¿mlerimizdeki gibi en ¿st d¿zeyde tutulmaktadēr. ¦niversite yºnetimi olarak 

bºl¿mlerimizin akreditasyon i­in gereken destek verilmektedir. ¥ĵrencilerimizin uluslararasē 

deneyim kazanmalarē i­in Erasmus programē kapsamēnda eĵitim gºrmeleri teĸvik edilmektedir. 

 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, 66.000 m2ôlik kapalē alan ¿zerinde her biri 4ôer 

katlē, 5 blok (A,B,C,D,G bloklar) ve yine her biri 4ôer katlē, 2 ek blokôtan (E ve F bloklar) 

oluĸmaktadēr. E ve F bloklar Laboratuvar bloklarē olarak kullanēlmakta diĵerleri ise ºĵretim 

elemanlarēnēn ofisleri, derslikler ve diĵer laboratuvarlarēn yer aldēĵē fiziki yerleĸke olarak 

hizmet vermektedir. 
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M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, b¿nyesinde bulunan b¿t¿n bºl¿mlerin 

geliĸmesi a­ēsēndan ºĵretim ¿yeleri ve ºĵrencilerin katēlēmcēlēĵēnē esas alan bir yºnetim 

anlayēĸēna sahiptir. Bºl¿mlerin akademik programlarē, araĸtērma ve geliĸtirme yeteneĵi ile 

donatēlmēĸ olan ­aĵdaĸ m¿hendisler yetiĸtirecek ĸekilde hazērlanmēĸtēr. Fak¿ltenin b¿t¿n 

bºl¿mlerinde ortak olan dersler, ayrēca deĵiĸik bºl¿mler i­in ­eĸitli servis dersleri 

bulunmaktadēr. Bunlara ek olarak ¢ift Ana dal, Yan dal ve Bºl¿mler arasēnda yatay ge­iĸ 

olanaklarē vardēr. Gerek lisans, gerekse lisans¿st¿ d¿zeyde ulusal ve uluslararasē iĸ birliĵine 

ºzellikle ºnem verilmektedir. 

 

¥ĵrencilerimizin uluslararasē deneyim kazanmalarē i­in Erasmus programē kapsamēnda 

bir ya da iki yarēyēl yurt dēĸēndaki ¿niversitelerde eĵitim gºrmeleri teĸvik edilmektedir. 

 

Fak¿lte b¿nyesinde ­eĸitli araĸtērma imk©nlarē mevcut olup ­eĸitli konularda araĸtērma 

projeleri hazērlanmakta ve araĸtērma faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir. End¿stri ve diĵer kurumlarēn 

yararēna ­eĸitli araĸtērmalar fak¿lte tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltemizin Bºl¿mleri; 

 

 Bilgisayar M¿hendisliĵi 

 ¢evre M¿hendisliĵi 

 Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

 End¿stri M¿hendisliĵi 

 Harita M¿hendisliĵi 

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

 Kimya M¿hendisliĵi 

 Jeoloji M¿hendisliĵi 

 Maden M¿hendisliĵi 

 Makine M¿hendisliĵi 

 Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi 

 Yazēlēm M¿hendisliĵi  

 M¿hendislik Temel Bilimleri 
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Ayrēca Fak¿ltemizce sunulan bazē hizmetlere ºzet olarak aĸaĵēda yer verilmiĸtir: 

 

 Bºlgemizden gelen lise ºĵrencilerimize fak¿ltemizin tanētēmlarē ve liseler tarafēndan 

d¿zenlenen Bilim G¿nleri, Kariyer G¿nleri vb. davetli toplantēlara katēlmak ve seminer 

vermek, 

 T¿rkiyeôdeki t¿m M¿hendislik Fak¿ltesinin ºĵrencilerinin katēlabileceĵi proje pazarlarē 

d¿zenlemek, 

 M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesiônin kullandēĵē bina, derslik ve laboratuvarlarēn 

fiziksel ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi ve yeni mek©n oluĸturulmasē i­in durum tespiti ve 

planlama faaliyetleri yapmak ve yeni sēnēf ve laboratuvarlarēn oluĸturulmasē, 

 M¿hendislik bºl¿mleriyle ilgili ºĵrenci kul¿plerinin etkinliklerine ve teknik gezilerine 

destek olmak, yer saĵlamak ve katēlmak, 

 ¥zellikle yeni/gen­ ºĵretim ¿yelerine yurt dēĸē bilimsel etkinliklere katēlma desteĵi 

saĵlamak ile akademik personelin uluslararasē konferanslara katēlmasēnē saĵlamak, 

 Araĸtērma gºrevlilerinin ve lisans¿st¿ ºĵrencilerinin konferanslarda bildiri sunmalarēnēn 

desteklenmesi ºnceliklerimizdendir. 
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5.1.1.2. MĶMARLIK VE TASARIM FAK¦LTESĶ 

 

Mimarlēk bºl¿m¿ kuruluĸu 2809 Sayēlē Kuruluĸ Mevzuatē, 1970 Konya Devlet M¿hendislik-

Mimarlēk Akademisi, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu, 1483 sayēlē yasasē ile 

ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Fak¿ltemiz 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayēlē Resm´ Gazeteóde yayēmlanan  "Bakanlar 

Kurulu Karar Sayēsē: 2012/3762 Sel­uk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesinin adēnēn M¿hendislik Fak¿ltesi olarak deĵiĸtirilmesi sonucu 

adē ge­en Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Mimarlēk Fak¿ltesi kurulmasē ile Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 

7/9/2012 tarihli ve 22448 sayēlē yazēsē ¿zerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunôun ek 

30ôuncu maddesine gºre, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmuĸtur. 

 

18 Mayēs 2018 tarih 30427 sayēlē Resm´ Gazete óde yayēmlanan 7141 sayēlē Kanun 7. 

madde 179. ek maddesi ile Konya Teknik ¦niversitesi kurulmuĸ, maddenin (a) bendi ile Sel­uk 

¦niversitesi b¿nyesinde bulunan Mimarlēk Fak¿ltesinin adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Konya 

Teknik ¦niversitesi Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi olmuĸtur. 

 

ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿; 2809 Sayēlē Kuruluĸ Mevzuatē, 1994 Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn 21.07.1993 tarih 

B.30.0.E¥B.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 sayēlē kararē ile kurulmuĸtur. ķehir ve Bºlge 

Planlama Bºl¿m¿, 1994 yēlēnda M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi b¿nyesinde kurulmuĸtur. 

2013 yēlēnda ise Mimarlēk Fak¿ltesinin M¿hendislik Fak¿ltesinden ayrēlmasē ile birlikte, 

Mimarlēk Fak¿ltesi b¿nyesine d©hil edilmiĸtir. Bºl¿mde lisans d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim; 

ķehircilik ve Bºlge Planlama olmak ¿zere iki anabilim dalēnda devam etmektedir. 
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Ķ­ Mimarlēk ve End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē Bºl¿mleri Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēnēn 06.04.2020 tarih E.25254 sayēlē yazēlarē ile kurulmuĸtur. Kºkl¿ ge­miĸe ve 

tecr¿beye sahip Fak¿ltemiz Mayēs 2018 itibariyle 18.05.2018 tarih 30425 sayēlē Resmi Gazete 

ilanē ile kurulan Konya Teknik ¦niversitesi b¿nyesine d©hil olmuĸtur. 

 

Tecr¿beli ºĵretim elemanlarē ve mesleki birikimi ile her t¿rl¿ faaliyeti 

ger­ekleĸtirebilecek kapasiteye sahip Fak¿ltemizde alanēnda uzman, yerel deĵerlerimizi 

evrensel d¿zeye taĸēyacak ve d¿n - bug¿n - yarēn ­izgisinde s¿rd¿rebilir mimariye ulaĸarak; 

kenti, mimarlēĵē, insanē ve insanlēĵē y¿celten bir ara­, bilim ve uygulama alanē olarak, insanlēĵēn 

hizmetine sunma vizyonuyla eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltemizin bºl¿mleri: 

 Mimarlēk 

 ķehir ve Bºlge Planlama 

 Ķ­ Mimarlēk ve End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē 

 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltemiz Konya Teknik ¦niversitesi ¿st yºnetimi tarafēndan 

belirlenen ama­ ve ilkelere uygun olarak; fak¿ltenin vizyonu, misyonu doĵrultusunda eĵitim 

ve ºĵretimi ger­ekleĸtirmek i­in gerekli t¿m faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine 

uygun olarak y¿r¿t¿lmesi amacēyla ­alēĸmalarē planlamak, yapmak,yºnlendirmek, koordine 

etmek ve denetlemekle sorumludur. 

 

Fak¿lte ve baĵlē birimleri, ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēndan ve 

geliĸtirilmesinden, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēndan, ºĵrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĵlanmasēndan, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēnē faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēndan, 

takip ve kontrol edilmesinden ve sonu­larēnēn alēnmasēndan sorumludur.  
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5.1.1.3. ¥ĴRENCĶSĶ BULUNMAYAN  FAK¦LTELER  

 

Konya Teknik ¦niversitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayēlē Resmi Gazeteóde 

yayēmlanmēĸ olan 7141 sayēlē Kanunôun yedinci maddesiyle 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek 

madde-179 ile yeni bir ¿niversite olarak kuruluĸu sērasēnda Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak Ķĸletme ve 

Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesi ile Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi yeni kurulan 

fak¿lteler olarak yer almaktadēr. 

 

Alanēnda uzmanlaĸmēĸ iĸletme ve yºnetim bilimleri branĸlarēnda g¿ncel eĵitim 

standartlarēnda, ­aĵa ayak uyduran, kendini yetiĸtirme fērsatē bulan, kaliteli mezunlar verme 

hedefi doĵrultusunda Ķĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesinin aktif hale gelmesi adēna 

11.03.2021 tarihinde vek©leten dekan atamasē yapēlmēĸtēr. 

 

Tarēm Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesine 25.09.2019 tarihinde vek©leten dekan 

atanmēĸ olup, 12.08.2021 tarihinde ise asaleten dekan atanmēĸtēr. 

 

¦niversitemizde 2020-2021 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Tarēm Bilimleri ve Teknolojiler i 

Fak¿ltesi ile Ķĸletme ve Yºnetim Bilimleri Fak¿ltesinde eĵitim-ºĵretim gºren ºĵrenci 

bulunmamaktadēr. 
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5.1.2. MESLEK Y¦KSEKOKULU 

5.1.2.1. TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU 

 

Bug¿n Konya Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olarak eĵitim-ºĵretim yapan 

y¿ksekokulumuz ilk olarak, 1978 yēlēnda 1739 sayēlē Kanun ile Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē 

ñYabancē Diller ve Meslek Y¿ksekokuluò adē altēnda kurulmuĸtur. 1980 yēlēnda 4 Teknik 

(Elektronik, Harita, Ķnĸaat ve Makine Resmi) Programda eĵitime devam etmiĸtir. 

 

 

 

1982 yēlēnda ­ēkarēlan 41 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile Sel­uk ¦niversitesiône 

baĵlē ñKonya Meslek Y¿ksekokuluò haline dºn¿ĸt¿r¿lerek. 2 Bºl¿m ve bu bºl¿mlere baĵlē 7 

Programla eĵitime baĸlamēĸtēr. 1985 yēlēnda ñHemĸirelikò ve 1986 yēlēnda ñTēbbi Laboratuvarò 

Programlarēnēn ilavesi ile program sayēsē 9ôa bºl¿m sayēsē 3ôe y¿kselmiĸtir. 1982 yēlēndan 

bug¿ne kadar okulumuzun; eĵitim-ºĵretim kalitesi baĸta olmak ¿zere, ºĵrenci, ºĵretim 

elemanē, teknik ve idari personel ve bunun gibi t¿m konularda hem sayēsal hem de kalite 

yºn¿nden s¿rekli bir artēĸ kaydedilmiĸtir.  

 

Konya Meslek Y¿ksekokuluônun óY¥K/D¿nya Bankasē Meslek Y¿ksekokullarē 

End¿striyel Eĵitim Projesineô alēnmasē ve pilot okullardan biri olmasē sonucu program sayēsē 

hēzla y¿kselmiĸ, 1987-1988 ºĵretim yēlēnda 14 olan bu sayē 1988-1989 ºĵretim yēlēnda 17ôyi 

bulmuĸtur. Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Fiziki kapasitenin ­ok yetersiz kalmasē ve 
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meslek dallarēnēn ­ok ­eĸitlenmesi sonucunda ­ēkan problemlerin azaltēlabilmesi ve daha 

verimli Eĵitim-¥ĵretim yapēlabilmesi i­in Rektºrl¿ĵ¿n teklifi ve Y¿ksekºĵretim Kuruluônun 

onayē ile ilk olarak 15.02.1989 tarihinde Saĵlēk Programlarē Bºl¿m¿ ñSaĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokuluò adē altēnda ayrē bir Y¿ksekokul haline dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

Daha sonra 20.06.1990 tarihinde Ķktisadi Ķdari Programlar Bºl¿m¿ ñSosyal Bilimler 

Meslek Y¿ksekokuluò, Teknik Programlar Bºl¿m¿ ise ñTeknik Bilimler Meslek Y¿ksekokuluò 

adlarē altēnda iki ayrē Y¿ksekokul haline getirilmiĸtir. Okulumuz bu tarihten itibaren 11 

programla ñTeknik Bilimler Meslek Y¿ksekokuluò olarak eĵitime baĸlamēĸ, 1991 yēlēndan 

itibaren 20 Bºl¿m ve 12 programla, kamp¿steki binasēnda eĵitim-ºĵretime devam etmektedir. 
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Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okuluna Ait Bºl¿mler: 

 Bilgisayar Teknolojileri  

 Elektrik ve Enerji 

 Elektronik ve Otomasyon 

 Gēda Ķĸletme 

 Gºrsel, Ķĸitsel Teknikler ve Medya Yapēmcēlēĵē 

 Ķnĸaat 

 Mimarlēk ve ķehir Planlama 

 Kimya ve Kimyasal Ķĸletme 

 Makine ve Metal Teknolojileri 

 Malzeme ve Malzeme Ķĸletme Teknolojileri 

 M¿lkiyet Koruma ve G¿venlik 

 Tekstil, Giyim, Ayakkabē ve Deri 

 

5.1.3. ENSTĶT¦ 

 

5.1.3.1. LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ 

          

 Enstit¿m¿z, 1970 yēlēnda Akademi olarak yola ­ēkan ve bug¿n Teknik ¦niversite adēyla 

yoluna devam eden ve 50 yēllēk akademik birikimiyle, y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyindeki 

faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir.  Enstit¿m¿z 2021 Yēlē itibariyle Tezsiz Y¿ksek Lisans, Tezli 

Y¿ksek Lisans ve Doktora ile eĵitim ve ºĵretimine devam etmektedir. Enstit¿m¿zde a­ēk olan 

y¿ksek lisans programlarēnēn sayēsēnēn ve niteliĵinin arttērēlmasē konusunda ­alēĸmalar devam 

etmektedir. 

 

Enstit¿m¿z¿n 13 doktora, 13 tezli y¿ksek lisans ve 3 tezsiz y¿ksek lisans programēnda 

eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri y¿r¿t¿lmekte ve bu programlara kayētlē 1.724 

ºĵrencimiz ile 17 Araĸtērma Gºrevlisi bulunmaktadēr. Kuruluĸundan bug¿ne kadar 

Enstit¿m¿zden, 1.228 Tezsiz Y¿ksek Lisans, 1.853 Tezli Y¿ksek Lisans ve 540 Doktora olmak 

¿zere toplam 3.621 lisans¿st¿ ºĵrencimiz mezun olmuĸtur. 
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5.1.3.1.1. Doktora Programlarē 
 

 Bilgisayar M¿hendisliĵi 

 Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

 End¿stri M¿hendisliĵi 

 Harita M¿hendisliĵi 

 Jeoloji M¿hendisliĵi 

 Kimya M¿hendisliĵi 

 Maden M¿hendisliĵi 

 Makine M¿hendisliĵi 

 Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi 

 Mimarlēk 

 ¢evre M¿hendisliĵi 

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

 ķehir ve Bºlge Planlama 

 

5.1.3.1.2. Tezli Y¿ksek Lisans Programlarē 

 

 Bilgisayar M¿hendisliĵi 

 Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

 End¿stri M¿hendisliĵi 

 Harita M¿hendisliĵi 

 Jeoloji M¿hendisliĵi 

 Kimya M¿hendisliĵi 

 Maden M¿hendisliĵi 

 Makine M¿hendisliĵi 

 Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi 

 Mimarlēk 

 ¢evre M¿hendisliĵi 

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

 ķehir ve Bºlge Planlama 

 End¿striyel Patlayēcēlar ve Patlatma Tasarēmē 

 Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler 

 Yapay Zek© 

 Yazēlēm M¿hendisliĵi 

 Kentsel Tasarēm 

 

5.1.3.1.3. Tezsiz Y¿ksek Lisans Programlarē 
 

 End¿stri M¿hendisliĵi 

 Harita M¿hendisliĵi 

 Ķĸ G¿venliĵi 
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 5.2. ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

 

Tablo 40: Birimler Ķtibariyle ¥ĵrenci Sayēsē Verileri 

¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin Adē 
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam 

Genel 

Toplam 
Erkek Kadēn Toplam Erkek Kadēn Toplam Kadēn Erkek 

Fak¿lteler 3.081 1.387 4.468 1.789 243 2.032 1.630 4.870 6.500 

Enstit¿ler 1.077 527 1.604 303 61 364 588 1.380 1.968 

Meslek 

Y¿ksekokullarē 
2.208 737 2.945 1.009 301 1.310 1.038 3.217 4.255 

TOPLAM  6.366 2.651 9.017 3.101 605 3.706 3.256 9.467 12.723 

 

Toplam ¥ĵrenci Sayēlarē Grafiĵi 

 

Tablo 41: 2020-2021 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Kaydē Silinen ¥ĵrenciler 

Fak¿lte/MYO Kadēn Erkek  Toplam 

 M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 49 246 295 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 25 20 45 

Teknik Bilimler MYO  23 96 119 

 

9ƴǎǘƛǘǸ CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ MYO

мΦ mƐǊΦ 1604 4468 2945

нΦ mƐǊΦ 364 2032 1310

Toplam 1968 6500 12723
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Yatay Ge­iĸ ile Gelen ¥ĵrenciler Grafiĵi 

 

 

Tablo 42: Yatay Ge­iĸ ile Giden ¥ĵrenciler 

Fak¿lte/MYO Kadēn Erkek  Toplam 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 6 19 25 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 7 3 10 

Teknik Bilimler MYO  13 19 32 

TOPLAM  26 41 67 
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Tablo 43: Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Mezun Olan ¥ĵrenciler  

B¥L¦M KADIN  ERKEK  
GENEL 

TOPLAM  

Elektrik 2 53 55 

Elektronik Teknolojisi 0 18 18 

Harita ve Kadastro 10 28 38 

Ķklimlendirme ve Soĵutma Teknolojisi 0 15 15 

Ķnĸaat Teknolojisi 1 24 25 

Makine 2 45 47 

Makine Resim ve Konstr¿ksiyonu 0 0 0 

Makine Resim ve Konstr¿ksiyon 1 11 12 

Tarēm Makineleri 0 11 11 

Bilgisayar Programcēlēĵē 6 15 21 

Elektronik Haberleĸme Teknolojisi 0 15 15 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 0 20 20 

Gēda Teknolojisi 25 4 29 

Kimya Teknolojisi 20 15 35 

Mobilya ve Dekorasyon 7 9 16 

Basēm ve Yayēm Teknolojileri 0 0 0 

Basēm ve Yayēn Teknolojileri 9 9 18 

Ayakkabē Tasarēm ve ¦retimi 0 4 4 

Yapē Yalētēm Teknolojisi 1 7 8 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 18 11 29 

Giyim ¦retim Teknolojisi 4 0 4 

N¿kleer Teknoloji ve Radyasyon G¿venliĵi 17 14 31 

Elektrik(Ķ.¥.) 0 26 26 

Elektronik Teknolojisi(Ķ.¥.) 0 0 0 

Harita ve Kadastro(Ķ.¥.) 3 25 28 

Ķklimlendirme Ve Soĵutma Teknolojisi(Ķ.¥.) 0 1 1 

Ķnĸaat Teknolojisi(Ķ.¥.) 7 31 38 

Makine(Ķ.¥.) 1 34 35 

Makine Resim ve Konstr¿ksiyon(Ķ.¥.) 0 3 3 

Kimya Teknolojisi(Ķ.¥.) 13 11 24 

Mobilya ve Dekorasyon(Ķ.¥.) 0 0 0 

Bilgisayar Programcēlēĵē(Ķ.¥.) 3 28 31 

Elektronik Haberleĸme Teknolojisi(Ķ.¥.) 0 0 0 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi(Ķ.¥.) 0 0 0 

Gēda Teknolojisi(Ķ.¥.) 18 5 23 

Basēm ve Yayēn Teknolojileri(Ķ.¥.) 8 17 25 

Basēm ve Yayēm Teknolojileri(Ķ.¥.) 0 0 0 

Yapē Yalētēm Teknolojisi (Ķ.¥.) 0 0 0 

Giyim ¦retim Teknolojisi(Ķ.¥) 0 0 0 

GENEL TOPLAM  176 509 685 
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Tablo 44: Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Mezun Olan ¥ĵrenciler 

MĶMARLIK VE TASARIM FAK¦LTESĶ 

B¥L¦M KADIN  ERKEK  TOPLAM  

Mimarlēk 59 53 112 

ķehir ve Bºlge Planlama 44 23 67 

TOPLAM  103 76 179 

 

Tablo 45: M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi Mezun Olan ¥ĵrenciler 

M¦HENDĶSLĶK VE DOĴA BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 

B¥L¦M KADIN  ERKEK  TOPLAM  

¢evre M¿hendisliĵi 21 17 38 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 17 80 97 

End¿stri M¿hendisliĵi 43 17 60 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 24 91 115 

Harita M¿hendisliĵi 33 75 108 

Jeoloji M¿hendisliĵi 2 15 17 

Maden M¿hendisliĵi 5 13 18 

Makine M¿hendisliĵi 10 162 172 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 22 46 68 

Kimya M¿hendisliĵi 53 21 74 

Metalurji Ve Malzeme M¿hendisliĵi 21 47 68 

Harita M¿hendisliĵi(Ķ.¥.) 30 79 109 

Jeoloji M¿hendisliĵi(Ķ.¥.) 0 0 0 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi (Ķ.¥.) 14 105 119 

Makine M¿hendisliĵi(Ķ.¥.) 11 126 137 

Maden M¿hendisliĵi(Ķ.¥.) 0 3 3 

Bilgisayar M¿hendisliĵi (Ķ.¥) 32 49 81 

¢evre M¿hendisliĵi (Ķ.¥) 10 3 13 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi (Ķ.¥) 11 82 93 

Kimya M¿hendisliĵi (Ķ.¥) 9 17 26 

TOPLAM  117 464 581 
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Mezun ¥ĵrencilere Ait Grafik 

 

 

Tablo 46: Yēllara Gºre Mezun ¥ĵrenci Sayēlarē 

Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 
Fak¿lte/MYO Mezun Sayēsē 

2019-2020 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 1.240 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 165 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 777 

TOPLAM  2.182 

2020-2021 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 1.282 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 147 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 887 

TOPLAM   2.316 

2021-2022 

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 1.125 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 179 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 638 

TOPLAM  1.942 
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Yēllara Gºre Mezun ¥ĵrenci Sayēlarēna Ait Grafik  

 

5.3- ĶDARĶ HĶZMETLER 

 

5.3.1. ¥ZEL KALEM BĶRĶMĶ  

 

¥zel kalem Birimi aĸaĵēda belirtilen hizmetleri sunmaktadēr: 

 

 Rektºrl¿k makamēnēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarēnē ilgili kiĸilere veya 

birimlere iletmek, gerekli duyurularē yapmak, sonu­larē takip ederek Rektºre arz etmek, 

 Rektºrl¿k makamēnēn kamu kurum kuruluĸlarēyla olan toplantē ve randevularēnē 

d¿zenlemek, katēlēmēnē saĵlamak, 

 Rektºrl¿k makamēnēn konferans, sempozyum ve panel programlarēna katēlēmē saĵlamak, 

 Rektºrl¿k makamēna gelen tebrik, d¿ĵ¿n, tºren, a­ēlēĸ, toplantē, yemek vb. davetiyeleri 

takip ederek, Rektºrl¿k makamēna arz etmek, 

 Rektºr¿n yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara Rektºrl¿k makamē 

adēna gerekli telgraf, mesaj ya da ­i­ek gºnderimi saĵlamak, katēlamayacaĵēnē bildirmek, 

 Rektºr¿n makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda ziyarete gelen misafirler i­in ¥zel Kalem 

M¿d¿r¿ tarafēndan gºr¿ĸmektir. 
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5.3.2. GENEL SEKRETERLĶK 

 
    Genel sekreterlik aĸaĵēda belirtilen hizmetleri sunmaktadēr: 

 
 ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite senatosu ve yºnetim kurulu g¿ndeminin belirlenmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē 

yapmak, 

 ¦niversite senatosu ve yºnetim kurulunda raportºrl¿k yapmak; bu kurullarda alēnan 

kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite senatosu ve yºnetim kurulu kararlarēnē ilgili birimlere iletmek, 

 Kanun, T¿z¿k ve Yºnetmelikler ­er­evesinde Yºnetim Kurulu, Senato ve Rektºr tarafēndan 

verilen gºrevleri yapmak ve yaptērmak, 

 Daire Baĸkanlēklarē, Dºner Sermaye M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk M¿ĸavirliĵi, Yazē Ķĸleri ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Koruma ve G¿venlik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Koordinatºrl¿kler ve Araĸtērma Uygulama Merkezleri tarafēndan y¿r¿t¿lecek iĸleri takip 

ederek yerine getirilmesini saĵlamak, 

 Gelen-giden evraklarēn takip edilmesi, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak,  

 Rektºr tarafēndan verilecek diĵer idari gºrevleri yapmaktēr. 

 

5.3.2.1. YAZI ĶķLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 2021 yēlē i­inde 20 Senato toplantēsē yapēlmēĸ ve sºz konusu toplantēlarda toplamda 97 karar 

alēnmēĸ olup, kararlar ilgili birimlere gºnderilmiĸtir.  

 2021 yēlē i­inde 21 ¦niversite Yºnetim Kurulu toplantēsē yapēlmēĸ ve toplamda 341 karar 

alēnmēĸ olup, kararlar ilgili birimlere gºnderilmiĸtir.  

 Manuel kurum dēĸē giden, manuel kurum i­i giden, kurum dēĸē giden, kurum i­i giden 

01.01.2020 / 31.12.2020 tarihi aralēĵēnda toplamda 32.686 evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r.  

 Kurum dēĸē gelen, kurum i­i gelen 01.01.2020 / 31.12.2020 tarihi aralēĵēnda ise toplamda 

73.349 evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r.  

 KEP (Kayētlē Elektronik Posta) gelen giden evrak iĸlemleri  

 Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSĶS kodu alēnmaktadēr. 
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5.3.3. STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 60ôēncē 

maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē 

Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunôun 

15ôinci maddesine dayanēlarak hazērlanan Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda yºnetmelikte Baĸkanlēĵēmēzēn ­alēĸma usul ve esaslarē d¿zenlenmiĸ, 

gºrevleri de detaylē bir ĸekilde izah edilmiĸtir. 

 

Bununla birlikte 28.07.2021 tarihinde ¦niversitemiz senatosunca kabul edilen Konya 

Teknik ¦niversitesi Ķdari Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarēnda Baĸkanlēĵēmēzēn ­alēĸma 

alanē tanēmlanmēĸ olup, teĸkilatlanmasēnē s¿rd¿rd¿ĵ¿ B¿t­e ve Performans Programē Birimi, 

Stratejik Yºnetim ve Planlama Birimi, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi ve Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mal´ Kontrol alt birimlerinde aĸaĵēda belirtilen hizmetleri sunmaktadēr: 

 

 Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi i­in insan, para ve 

malzeme gibi mevcut kaynaklarēn en uygun ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak 

¿zere; ¿niversiteye ait b¿t­e tasarēlarēnē, harcama birimlerinden gelen verilerden 

faydalanarak plan ve program esasēna gºre hazērlamak ve uygulanmasēnē izlemek, 

 Yatērēm programlarēnēn finansman kaynaklarē ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikler i 

toplamak ve deĵerlendirmek,  

 Uygulama sērasēnda nakit ve ºdenek durumunu izlemek,  

 Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē ­er­evesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak 

¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

 ¦niversitenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve 

bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

 ¦niversitenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 ¦niversitenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin 

d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak,  

 ¦niversitenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  
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 ¦niversitenin izleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini stratejik plan ve 

yēllēk performans programēna uygun olarak, harcama birimlerinden elde ettiĵi verilerle 

hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

 B¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama programē hazērlamak ve hizmet 

gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak,  

 ¦niversitenin b¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri 

toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak,  

 Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazērlamak,  

 ¦niversitenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek,  

 ¦niversitenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak,  

 Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip 

ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

 ¦niversitenin muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek,  

 Para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek 

veya gºndermek,  

 ¦niversitenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak, 

 Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye gerekli 

bilgileri saĵlamak,  

 Harcama birimlerinden gelen t¿m ºdeme iĸlemlerini banka aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirmek,  

 Maaĸ, SGK ve vergi ºdemelerinin banka aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak,  

 Vergi beyannameleri ve ºdemelerini ger­ekleĸtirmek, 

 Sayēĸtay denetimlerinde koordinasyonu saĵlamak,  

 Mali konularla ilgili ¿st yºneticiye danēĸmanlēk yapmak,  

 ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek,  

 Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini 

artērmak i­in gerekli hazērlēklarē yapmaktēr. 
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5.3.4. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Baĸkanlēĵēmēzēn sunduĵu hizmetlerini aĸaĵēdaki ĸekilde sēralanabilir.  

 Satēn alma Hizmeti (4734 Sayēlē Kanun Gereĵi Doĵrudan Temin veya Ķhale Usul¿ Ķle) 

 Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti 

 Taĸēnēr Hizmeti 

 Temizlik Hizmeti  

 Ulaĸēm ve Taĸēma Hizmeti 

 

Tahakkuk  

Rektºrl¿k ve baĵlē birimlerde (Daire Baĸkanlēklarē, Basēn ve Hukuk M¿ĸavirliĵi ile 

Koruma ve G¿venlik Teĸkilatē gºrev yapan personeller ile iĸ­i kadrosunda) gºrev yapan 

personellerin maaĸ, ikramiye ve yolluk gibi ºdemeleri Tahakkuk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yapēlmaktadēr.  

Ķdari Ķĸler  

Baĸkanlēĵēmēz personellerinin izin ve evrak hizmetlerinin takibi bu birim tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 

Satēn Alma  

4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve 4735 Sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸme Kanunu ve ilgili 

Yºnetmelikler, Tebliĵler ­er­evesinde ¦niversitemizin (06.1) Mamul Mal Alēmlarē ile 

Rektºrl¿ĵ¿m¿z ve baĵlē birimlerinin projelerde dahil olmak ¿zere (03.2) T¿ketime Yºnelik 

Mal ve Malzeme Alēmlarē, (03.5) Hizmet alēmlarē, (03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alēm, 

Bakēm ve Onarēm, (03.8) Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Giderleri ve (06.3) Gayri Maddi 

Hak Alēmlarēna iliĸkin ihtiya­lar Satēn Alma ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlmaktadēr. 

¦niversitemizin mal ve hizmet alēmlarē ile diĵer giderlere ait t¿m ihale iĸlemlerini 4734 Sayēlē 

Kamu Ķhale Kanunu, 4735 Sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu ve ilgili h¿k¿mler 

­er­evesinde y¿r¿tmektedir. ¦niversitemizin elektrik, su, telefon, doĵalgaz faturalarēnēn takibi 

ve ºdemesi de satēn alma birimi tarafēndan yapēlmaktadēr.  

Taĸēnēr Mal Kayēt ve Kontrol Birimi  

Taĸēnēr kayēt ve kontrol iĸlemlerini; kaynaĵē edinme yºntemine bakēlmaksēzēn taĸēnēr 

mallarēn kaydē, muhafazasē ve kullanēmē ile yºnetim hesabēnēn verilmesi iĸlemlerini 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 44. maddesine gºre hazērlanan 18 Ocak 2007 

tarih ve 26407 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Taĸēnēr Mal 

Yºnetmeliĵine uygun olarak y¿r¿tmek, 
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Rektºrl¿ĵ¿m¿z ve baĵlē birimlerine satēn alēnan her t¿rl¿ demirbaĸē ve sarf malzemeleri 

yºnetmelikte belirtilen esaslara dayalē olarak kayēt altēna almak, bunlara iliĸkin cetvel ve 

belgeleri d¿zenlemek, kullanēm yerlerine teslim etmek, taĸēnērlarēn depolarda korunmasēnēn 

saĵlamak,  

Ayrēca hurdaya ayrēlacak dayanēklē taĸēnēr mallarēn tespiti ve kayēttan d¿ĸme, imha, satēĸ 

ve devir iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamaktēr. 

 

5.3.4.1 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NE BAĴLI BĶRĶMLER  

 

Temizlik Hizmetleri B irimi  

¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan birimlerimizin sosyal alanlarēnēn temizliĵi, ­evre 

temizliĵi, geliĸim yerleĸkesi i­erisinde bulunan yollarēn ve ­ºp toplama iĸlerinin yapēldēĵē temiz 

bir ortam yaratmak i­in ­alēĸan bir birimimizdir. 

Baĸkanlēĵēmēz kadrosunda bulunan 59 personel ile Geliĸim Yerleĸkesi, fak¿lteler, 

y¿ksekokullar ve enstit¿m¿z¿n temizlik-taĸēma iĸleri y¿r¿t¿lmektedir.  

 

G¿venlik Hizmetleri Birimi 

Baĸkanlēĵēmēz kadrosunda bulunan 29 personel ¦niversitemiz Rektºrl¿k binasē, 

fak¿lteler, y¿ksekokullar ve enstit¿m¿z¿n g¿venlik iĸlerini y¿r¿tmektedir.  Bunlar; 

 Her t¿rl¿ olayēn ºzel g¿venlik gºrevlilerince tutanakla tespitinin saĵlanmasē ve genel 

sekreterliĵe bildirilmesi,    

 ¦niversite adēna 5188 sayēlē Kanun ve yºnetmeliĵinde belirtilen hususlarla ilgili kurumlarla 

gerekli yazēĸmalarēn yapēlmasē, 

 Gerekli durumlarda personelin birimler arasēnda yer deĵiĸtirmesinin saĵlanmasē, 

 ¦niversiteye baĵlē yerleĸkelerde her t¿rl¿ fiziki g¿venlik tedbirlerinin alēnmasē, 

 ¥nemli g¿n ve toplantēlarda alēnacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar arasē 

koordinenin saĵlanmasē, 

 Yerleĸkelerde trafik akēĸ yºnlerinin, park alanlarēnēn planlanmasē  

 Yeni eĵitim yēlēnda Valilik/Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿nce talep edilen ¿niversitemize iliĸkin 

bilgilerin hazērlanarak g¿ncel olarak gºnderilmesi deĵiĸikliklerin alēnan onayla POLNET 

sistemine iĸlenmesi, 

 G¿venlik gºrevlilerinin puantajlarēnēn, yēllēk izinlerinin vb. t¿m ºzl¿k iĸlerinin takibi, 

 ¥zel g¿venlik gºrevlilerinde genel olarak gºr¿len eksikliklerin giderilmesine yºnelik 

G¿venlik Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce Hizmet i­i eĵitimlerin planlanmasē ve icrasē, 
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 ¦niversite yºnetiminin vereceĵi diĵer t¿m gºrevlerin yerine getirilmesi, 

 Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿nce d¿zenlenen hizmet i­i eĵitime katēlēmēn saĵlanmasēdēr. 

 

Ara­ Ķĸletme Birimi 

Baĸkanlēĵēmēz kadrosunda bulunan 6 ĸofºr, Konya B¿y¿kĸehir Belediyesiônden 

¿niversitemize ge­ici olarak gºrevlendirilen 1 personel ile ulaĸēm hizmetleri y¿r¿t¿lmektedir. 

Hizmetler ; 

 ¦niversitemiz ulaĸēm hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi ve motorlu ara­larēnēn iĸletme, taĸēma, 

bakēm, onarēm, ikmal ve tahsis iĸlevlerinin yerine getirilmesi, 

 ¦niversite merkez birimlerinde ve yerleĸke i­erisinde bulunan fak¿lte, enstit¿ ve 

y¿ksekokullarēn ulaĸēm, evrak daĵētēmē ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi, 

 Ara­larēn bakēm ve onarēmlarēnēn saĵlanarak hizmete hazēr halde tutulmasē, ara­larēn trafik, 

tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve kºpr¿ ge­iĸleri ile ilgili iĸ ve iĸlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesi, 

 Yēllēk akaryakēt giderlerinin saĵlanmasē ve izlenmesi, 

 ķofºrlerin yurt i­i ge­ici gºrevlendirme iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, taĸēt gºrev emri 

formlarēnēn tutulmasē; ara­ zimmet kayētlarēnēn tutulmasē, ĸofºrlerin hizmete uygun iĸ 

daĵēlēmlarēnēn yapēlmasē, 

 ķofºrlerin izinleri ve fazla ­alēĸma mesailerinin takip edilmesi ve dosyalanmasēdēr. 

 

5.3.5. YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Birimin sunduĵu hizmetler ºzetle ĸunlardēr: 

 Kontroll¿k Hizmetleri 

 Ķdare Yenileme Hizmetleri 

 Projelendirme Hizmetleri 

 Harita ve Aplikasyon Hizmetleri 

 Altyapē Hizmetleri 

 Elektrik Hizmetleri 

 Haberleĸme Hizmetleri 

 Isē ve Su Hattē Hizmetleri 

 Aĵa­landērma ve Peyzaj Hizmetleri 

 Acil-Bakēm Onarēm Hizmetleri 
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5.3.6. PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn sunduĵu hizmetler ĸunlardēr: 

 Konya Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ ve t¿m baĵlē birimlerde gºrev yapan akademik ve 

idari personelin, ilgili hukuki d¿zenlemeler ve Rektºrl¿ĵ¿n personel politikasē 

doĵrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb. 

ºzl¿k iĸleriyle ilgili iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi, 

 Ķdari personelin deĵiĸen koĸullara uyumunun ve s¿rekli geliĸimlerinin saĵlanmasē amacēyla, 

eĵitim ihtiya­larēnēn belirlenmesi ve gerekli eĵitim organizasyonlarē d¿zenlenmesi, 

 ¦niversitenin istihdam ve iĸ g¿c¿ planlamasēyla ve deĵiĸen koĸullara yanēt verebilecek 

organizasyonel d¿zenlemelerle ilgili ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi, 

 Kuruluĸu ilgilendiren mevzuatēn izlenerek yeni d¿zenlemelerin belirlenmesi, bu doĵrultuda 

i­ yayēnlar hazērlanarak ilgili t¿m personelin mevzuat deĵiĸiklikleri ve uygulamalar 

konusunda bilgilendirilmesi, gerektiĵinde buna iliĸkin eĵitim programlarēnēn 

d¿zenlenmesidir. 

 

5.3.7. SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēnēn sunduĵu hizmetler aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

 ¥ĵrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmuĸtur. 

 ¥ĵrencilerimize ve personelimize hizmet veren t¿m iĸyerlerinin periyodik gēda ve hijyen 

kontrolleri yapēlmēĸtēr.  

 Birimimiz konferans salonlarēnda ¿niversitemizin, kamu kurumlarēnēn ve ºzel kuruluĸlarēn 

eĵitim, k¿lt¿r ve sanat etkinliklerine ev sahipliĵi yapēlmēĸtēr.  

 ¥ĵrenci topluluklarēmēz tarafēndan ger­ekleĸtirilen etkinliklere destek verilmiĸtir.  

 K¿lt¿rel, sosyal ve sportif etkinlikler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 ¦niversitemiz spor takēmlarēnēn ¿niversiteler arasē sportif yarēĸmalara katēlēmlarē 

saĵlanmēĸtēr.  

 ¦niversitemizin ­eĸitli birimlerinde ºĵrencilerimize kēsmi zamanlē olarak ­alēĸma imk©nē 

saĵlanmēĸtēr.  

 Kēsmi zamanlē olarak ­alēĸan ºĵrencilerimizin iĸ kazasē ve meslek hastalēklarē sigorta prim 

ºdemeleri yapēlmēĸtēr.  

 Ķhtiya­ sahibi ºĵrencilere yemek bursu verilmiĸtir.  

 Hizmet verdiĵimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet alēmlarē yapēlmēĸtēr. 

 Hizmetlerin gºr¿lmesi i­in gerekli olan misafirhane hizmetleri saĵlanmēĸtēr. 

 ¦niversite dēĸēndaki personellerimiz veya ºĵrencilerimiz misafirhane haklarēndan 

yararlanabilmektedir. 
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5.3.8. K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

K¿t¿phanemiz, ¿niversite k¿t¿phanesi olmasē nedeniyle, akademik eĵitim-ºĵretim 

alanēnda hizmet veren bir birimdir. Yapēlan faaliyetlerin t¿m¿ aĸaĵēda sēralandēĵē gibi, eĵitim 

ºĵretim ama­lēdēr.  

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, ¿niversitemizin eĵitim ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyetlerini ger­ekleĸtirebilmesi i­in akademik ve idari personel ile ºĵrencilerimizin 

ve dēĸ kullanēcēlarēmēzēn isteklerini karĸēlamak i­in aĸaĵēda belirtilen baĸlēklar altēnda 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 ¦niversitemizin ihtiya­larē doĵrultusunda basēlē ve elektronik bilgi kaynaklarēnē 

saĵlamak, 

 ¦niversitemizin bilgi ihtiya­larēna yanēt vermek, 

 G¿ncel bilgiye hēzlē kolay ĸekilde ulaĸēmē saĵlamak i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

 ¥d¿n­ verme, iade iĸlemlerini yapmak, 

 Yurt i­i ve yurt dēĸē yayēn isteklerini karĸēlamak, 

 K¿t¿phaneler arasē iĸ birliĵini geliĸtirmek, 

 Raflarēn yerleĸtirilmesi ve d¿zenli tutulmasēnē saĵlamak, 

 Elektronik ortamda uluslararasē standartlara gºre kataloglama ve sēnēflama yapmak, 

 Veri tabanē hizmeti vermektir. 

 

K¿t¿phanemiz 2021 yēlē boyunca 1.850 mĮ alanda 76 sandalyeli kitaplēk ­alēĸma salonu, 

25 adet 101 kiĸi kapasiteli ºzel ­alēĸma odalarē, 1 adet tez odasē, 1 adet dinlenme salonu, 6 adet 

­alēĸma bilgisayarē ve toplamda 38.651 adet basēlē kitap, 651.288 adet elektronik kitap, 177 adet 

basēlē periyodik yayēn ve 52.450 adet elektronik periyodik yayēn ile ¿niversitemiz b¿nyesindeki 

ºĵrencilerimize, ºĵretim ¿yelerimize, idari personelimize ve diĵer okuyucularēmēza 1 Daire 

Baĸkanē biri Vekil olmak ¿zere 2 ķube M¿d¿r¿, 1 K¿t¿phaneci, 1 Memur, 2 S¿rekli iĸ­i ve 1 

Hizmetli personel ile hizmet vermektedir. 

 

Satēn Alēnan Veri Tabanlarē 

 GCRIS Kurumsal Akademik Arĸiv Veri Tabanē 

 Turcademy T¿rk­e Elektronik Kitap Veri Tabanē 

 Rosetta Stone Online Dil Eĵitim Veri Tabanē 
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5.3.9. BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI  

 

Yazēlēm Geliĸtirme Hizmetleri  

 
Baĸkanlēĵēmēz ¿niversitemizin ihtiya­ duyduĵu yazēlēm projelerini planlama, 

analiz, tasarēm, geliĸtirme, test ve bakēm s¿re­leri doĵrultusunda ­alēĸmalarēnē y¿r¿terek hizmet 

vermektedir. Bu kapsamda, Yazēlēm Geliĸtirme Birimimizin geliĸtirdiĵi yazēlēm projeleri 

aĸaĵēda liste halinde sunulmuĸtur. 

  

 KT¦N Yeni ¥ĵrenci Bilgi Sistemi 

 KT¦N Ķlan Takip Sistemi 

 KT¦N LEE Online Baĸvuru Sistemi 

 KT¦N Y¥KSĶS Bilgi Sistemi  

 KT¦N Yemekhane Rezervasyon ve Kayēt Sistemi 

 KT¦N Online Ķliĸik Kesme Baĸvuru Sistemi 

 KT¦N Misafirhane Kayēt Sistemi 

 KT¦N SMS Yºnetim Sistemi 

 KT¦N Eriĸim Yºnetim Sistemi 

 KT¦N Mezun Takip Sistemi 

 KT¦N Ders Bilgi Yºnetim Sistemi 

 

Web Hizmetleri  
 

Baĸkanlēĵēmēz ¿niversitemizin ihtiya­ duyduĵu web projelerini planlama, analiz, tasarēm, 

geliĸtirme, test ve bakēm s¿re­leri doĵrultusunda ­alēĸmalarēnē y¿r¿terek hizmet vermektedir. 

Bu kapsamda, Yazēlēm Geliĸtirme Birimimizin geliĸtirdiĵi web projeleri aĸaĵēda liste halinde 

sunulmuĸtur: 

  

 KT¦N Kurumsal Web Sayfa Yºnetimi 

 KT¦N KTMOPP Web Portal Yºnetimi 

 KT¦N K¿t¿phane Web Portal Yºnetimi 

 KT¦N KT¦NSEM Web Portal Yºnetimi 

 KT¦N Aday Web Portal Yºnetimi 
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Aĵ ve Sistem Yºnetim Hizmetleri  
 

 ¦niversitemiz sistem odasē ve b¿nyesindeki t¿m sunucu, storage, aĵ cihazlarēnēn 

yºnetilmesi ve iĸletilmesi, 

 Sanallaĸtērma ve sanal sunucu kurulumu, yºnetimi ve izlenmesi, 

 Aktif sistem ve aĵ hizmetlerinin yedeklerinin alēnmasē ve depolanmasē, 

 Fiziksel ve sanal sunucu hizmetlerinin merkezi olarak izlenmesi ve bakēmē, 

 Aktif ve pasif aĵ topolojilerinin kurulumu, yºnetimi ve izlenmesi, 

 Mevcut alt yapēnēn sorunsuz ­alēĸacak ĸekilde d¿zenlenmesi ve kesintisiz hizmet 

verilmesinin saĵlanmasēdēr. 

 
 

Teknik  Servis Hizmetleri  
 

 ¦niversitemiz demirbaĸlarēna kayētlē biliĸim ¿r¿nlerinin arēza tespiti, bakēm ve 

onarēmlarēnēn yapēlmasē, 

 Yazēlēmsal problemlerin (Ķĸletim sisteminin yeniden kurulumu, vir¿s ve zararlē yazēlēm 

temizliĵi vb.) giderilmesi, 

 ¦niversitemiz personeline biliĸim ¿r¿nleri ile ilgili iĸ akēĸēnē olumsuz etkileyen 

problemlerin ­ºz¿m¿ i­in uzaktan veya gerektiĵinde yerinde destek verilmesi, 

 ¦niversitemiz b¿nyesinde kurulacak ºĵrenci bilgisayar laboratuvarlarēna teknik kurulum 

desteĵi verilmesi, 

 ¦niversitemiz mevcut ºĵrenci bilgisayar laboratuvarlarēna ve dersliklerdeki bilgisayarlara 

teknik destek verilmesidir. 

 

5.3.10. ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

 

Bilgi Hizmetleri  

 

 Eĵitim birimlerindeki ºĵrenci iĸleri personeline ºĵrenciler ile ilgili bilgi verilmesi,   

 ¥ĵretim elemanlarēna ¥ĵrenci Bilgi Sistemi ve talep edilen diĵer iĸlerle ilgili bilgi 

verilmesi,  

 ¥ĵrencilere, kendi durumlarē ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi, 

 Kullanēcēlara ¥ĵrenci Bilgi Sistemi hakkēnda bilgi verilmesidir. 
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Belge Hizmetleri 

 ¥ĵrenci Belgesi ile Transkript Belgesi 

 Diploma ve Diploma Eki 

 Onur/ Y¿ksek Onur Belgesi ile Baĸarē Belgesi 

 ñĶlgili Makamaò D¿zenlenen Belgeler 

 

Online Ķliĸik Kesme Hizmetleri 

Pandemi sebebi ile iliĸik kesme iĸlemlerinde yaĸanan aksaklēklara yºnelik Bilgi Ķĸlem 

Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan yazēlēm ile ºĵrencilerimiz online iliĸik kesme iĸlemlerini 

yapabilmektedir. Bu uygulama sayesinde ĸehir dēĸēnda ikamet eden ºĵrencilerimiz iliĸik 

kesmek i­in okula gelmek zorunda kalmadan iliĸik kesme s¿recini takip etmektedirler. 

             

Genel Olarak Verilen Hizmetler  

 ¦niversiteye kayēt (¥SYM tarafēndan yerleĸen ºĵrencilerin kaydē) 

 Yatay ge­iĸ kontenjanlarē ve ilanlarē ile ilgili ­alēĸmalar yatay ge­iĸler ile ilgili diĵer 

­alēĸmalar, 

 Diĵer ¿niversitelerden gelen ders muafiyet iĸlemleri ile ilgili yazēĸmalar, 

 ¢ift anadal ve yan dal i­in birimlerden kontenjan ve koordinatºr talepleri, 

 Ders kayēt iĸlemleri ile bilgi iĸlem ile koordineli olarak ders ekleme iĸlemleri, 

 Ķlk %10ôa giren ºĵrencilerin iĸlemleri, baĸarē oranlarē, 

 100/2000 Y¥K doktora bursu alan ºĵrencilerin burs ¿cretlerinin Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi, 

 T¿rkiye burslusu ºĵrencilerin durumlarē ile ilgili ­alēĸmalar ile kredi ve burslar ile ilgili 

iĸlemler, 

 Katkē payē ve ºĵrenim harcē iĸlemleri, katkē payē ve har­ tahakkuk iĸlemleri ve katkē payē 

iade iĸlemleri, 

 Diploma iĸlemleri ile diploma eki iĸlemleri, 

 Kayēp ºĵrenci kimliĵi ile arēzalē ºĵrenci kimliĵi, 

 Erasmus, Farabi ve Mevlana ºĵrenci deĵiĸimi programlarēna baĸvuru iĸlemleri, 

 Daire Baĸkanlēĵēna gelen mailleri ve dilek­eleri cevaplamak, duyurular ile Daire 

Baĸkanlēĵēnēn kiĸi ve kurumlar ile iletiĸimini saĵlamak, 

 KYK  burs kontenjanlarēnēn belirlenmesi ve sisteme giriĸi, 

 ¥ĵrenci bilgi sistemi i­in yapēlan ­alēĸmalarēnē takip etmek ve ºĵrenci bilgi sistemine 

personel bilgi g¿ncellemelerini yapmak,  
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 OBS kullanēcē iĸlemleri, yeni kayēt olan ºĵrencilerin OBS sistemine aktarēmē, OBS sistem 

ayarlarē, OBS veri kontrolleri, OBS raporlamalarē ile OBS-Y¥KSĶS entegrasyonu, 

 Yatay ge­iĸ yazēĸmalarē ile pasaport yazēĸmalarē, 

 ¥SYM ºĵrenci kontenjanlarē ile ek yerleĸtirme iĸlemleri, 

 Yºnetmelik, yºnerge, usul ve esaslar ile ilgili ­alēĸmalar, ¿niversite senato kurulu kararlarē, 

ºĵrenci sayēlarēna iliĸkin istatistikler, birim faaliyet raporu ile stratejik plan ­alēĸmalarē, 

 Taĸēnēr mal iĸlemleri ile harcama yetkilisi ve ger­ekleĸtirme gºrevlisi bildirim yazēlarē, 

 Mazeret sēnavlarēna yºnelik iĸlemlerle, stajlar ile ilgili iĸlemler, ºĵrenci affē iĸlemleri, yaz 

okulu iĸlemleri ve mezuniyet iĸlemlerini yapmaktēr. 

 

5.3.11. HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 
Hukuk M¿ĸavirliĵinin hizmet sunduĵu alanlarē ĸunlardēr: 

a) Adli Hizmetler  

Bu kapsamda taraf olduĵumuz her t¿rl¿ dava ve icra takibinde ¿niversitemiz temsil 

edilmekte; dava ve takiplerin hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ ilkesi kapsamēnda ¿niversitemiz lehine 

sonu­landērēlmasēna ­alēĸēlmaktadēr.  

b) M¿ĸavirlik Hizmetleri  

Bu kapsamda Rektºrl¿k Makamē ve diĵer birimler tarafēndan gºr¿ĸ talep edilen 

konularda hukuka uygun m¿talaa verilmeye ­alēĸēlmaktadēr.  

c) Diĵer Hizmetler  

Bu kapsamda;  

 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ve 3071 sayēlē Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna 

Dair Kanun uyarēnca yapēlan baĸvurular hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak,  

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve diĵer ilgili mevzuata uygun olarak 

birimde gºrevli personelin ¿cret, harcērah ve tazminat gibi alacaklarē ile bu alacaklarēndan 

yapēlacak saĵlēk ºdemesi, yemek kesintisi, SGK ¥demeleri gibi kesintileri i­in gerekli 

iĸlemleri yapmak,  

 CĶMER baĸvurularēnēn koordinasyonunu saĵlamak, 

 Birimin yēl i­erisinde yaptēĵē iĸler ve y¿r¿tt¿ĵ¿ t¿m faaliyetlere iliĸkin rapor hazērlamaktēr. 
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5.3.12. D¥NER SERMAYE ĶķLETMESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 58. maddesi ile bu maddeye dayanēlarak 

hazērlanmēĸ 18.06.2020 tarih ve 31159 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanan Dºner Sermaye 

Ķĸletmelerinin Kurulmasēnda Uyulacak Esaslara Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri 

­er­evesinde: 

 Dºner sermaye birimlerinin t¿m b¿t­e ve muhasebe iĸlemlerini kontrol etmek ve y¿r¿tmek, 

 Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde a­ēlacak olan farklē Dºner Sermaye 

Birimlerinin a­ēlēĸ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 Gelir getirici faaliyetlere iliĸkin (Proje, analiz, danēĸmanlēk, kurs vb. gibi) Ķlgili Dºner 

Sermaye Birimlerinden gelen talepleri ¦niversite Yºnetim Kuruluna sunmak, 

 Saymanlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵēyla Dºner Sermayeli Ķĸletmeler B¿t­e ve Muhasebe 

Yºnetmeliĵinin ºn gºrd¿ĵ¿ ºncelik sērasē da gºz ºn¿nde bulundurularak, ºdemelerin 

yapēlmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite Yºnetim Kurulu kararē ile kapatēlmasēna karar verilen birimlerinin kapanēĸ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 Dºner sermaye kapsamēnda yolluk, ºn ºdeme(avans ve kredi) iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

 Aylēk hazine hissesi ve BAP payē gibi yasal y¿k¿ml¿l¿kler ile iĸ ve iĸlemlerden doĵan gelir 

vergisi, damga vergisi, katma deĵer vergisi beyannamelerini d¿zenlemek, tahakkuklarēnē 

yapmak ve Saymanlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºdenmesini saĵlamak, 

 Ķlgili birimler adēna, tespit edilen ihtiya­larēn b¿t­e durumu gºzden ge­irilerek ve ºncelik 

sērasēna gºre 4734 Sayēlē Kanun ve 4735 Sayēlē Kanunôun ºngºrd¿ĵ¿ esas ve usullerde, 

satēn alēnmasēnē saĵlamak, 

 Dºner sermaye kapsamēnda satēn alēnan her t¿rl¿ taĸēnērēn giriĸ-­ēkēĸ, devir, sayēm-dºk¿m 

cetvellerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

 Satēn almasē yapēlan mal ve hizmetler i­in ºdeme emri ve eki belgeleri d¿zenlemek, 

d¿zenlenmesini saĵlamak ve muhasebe birimine gºndermek, 

 Ķ­ ve dēĸ yazēĸmalarē yapmak ile dosyalama ve arĸivleme iĸlemlerini yapmak, 

 Web sayfasē bilgi d¿zenlemesini yapmak, 

 Yēl sonu b¿t­e iĸ ve iĸlemlerini yapmak,  

 Yēllēk Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyet raporunu hazērlamaktēr. 
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Dºner Sermaye Ķĸletmesi Mali Bilgileri 

Tablo 47: Dºner Sermaye Ķĸletmesi 2021 Yēlē B¿t­e Ger­ekleĸmesi  

2021 Yēlē B¿t­e Sonucu  

2021 Yēlē Gelir B¿t­esi 11.500.000 TL  2021 Yēlē Gider B¿t­esi 11.500.000 TL 

Ger­ekleĸen Gelir 5.487.975,72 TL Ger­ekleĸen Gider 3.421.481,72 TL 

 

Tablo 48: Dºner Sermaye Ķĸletmesi 2021 Yēlē BAP ve Hazine Pay Miktarlarē 

2021 Yēlē BAP ve Hazine Pay Miktarlarē 

A­ēklama Tutar  (TL)  

Bilimsel Araĸtērma Payē 278.628,61   

Hazine Payē  55.725,72  

TOPLAM  334.354,33 

 

Tablo 49: Dºner Sermaye Ķĸletmesi 2021 Yēlē Birimler Ķtibariyle BAP ve Hazine 

Pay Miktarlarē 

2021 Yēlē Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlarē 

BĶRĶM ADI  

2021 MALĶ YILI 

GELĶRĶ 

(TL)  

2021 MALĶ YILI 

GĶDERĶ 

(TL)  

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿     

M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi 3.457.246,49 2.861.168,48 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi  159.407,69 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 410.608,32 362.930,92 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi 

47.660,00 33.492,76 

TOPLAM  5.487.975,72 3.421.481,72 

 

 

5.4.KOORDĶNAT¥RL¦KLER 

 
5.4.1. BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJELERĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z ¿niversitemiz ºĵretim ¿yelerine ait projelerin desteklenmesi ve satēn 

alma iĸlemlerini hēzlē bir ĸekilde ger­ekleĸtirmektedir. Bu kapsamda yapēlan faaliyetler: 
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 Proje y¿r¿t¿c¿s¿n¿n ihtiya­ talebine gºre onay belgesini hazērlamak,  

 Piyasa fiyat araĸtērmasēnē ger­ekleĸtirmek,  

 Piyasa fiyat araĸtērmasē tutanaĵēnē hazērlamak,  

 Satēn almalarē ger­ekleĸtirmek,  

 Ķhtiyaca gºre satēn alēnanlarē proje y¿r¿t¿c¿s¿ne teslimini ger­ekleĸtirmek,  

 Ķhtiya­ duyulan malzemenin proje y¿r¿t¿c¿ tarafēndan onandēĵēna dair muayene kabul 

tutanaĵēnē imzalatmak,  

 Ķhtiyacē karĸēlayan malzemeye ait taĸēnēr iĸlem fiĸinin d¿zenlenmesini saĵlamak,  

 ¥deme belgesini hazērlamak ve yetkililere imzalatmak,  

 ¥deme iĸleminin ger­ekleĸtirilmesi i­in ºdeme belgesi ve ºdeme belgesi ekleri olan ilgili 

ihtiya­ formu ya da formlarē, onay belgesi, piyasa araĸtērma fiyat ­izelgesi, muayene kabul 

tutanaĵē, taĸēnēr iĸlem fiĸi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine gºndermek, 

 Projelerin baĸvurularēnēn, ara rapor ve sonu­ raporlarēnēn teslimi, komisyonlara 

gºnderilmesi ve komisyonun kararlarēnē iĸlemek, 

 Araĸtērmacēlara t¿m s¿re­leri anlatmak, bilgi vermek ve yºnlendirmelerde bulunmak, 

 Ayrēca koordinatºrl¿ĵ¿m¿z TEKNOFEST gibi ulusal yarēĸmalara katēlan ºĵrenci topluluk 

ve takēmlara kurum dēĸēndan aktarēlan b¿t­elerin de harcanmasēyla ilgili iĸlemleri takip 

etmektir.  

Tablo 50: Bilimsel Araĸtērma Proje Harcamalarē 

 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJE HARCAMALARI 

PROJE 

DESTEK 

T¦RLERĶ 

                                                        2021 YILI  

¥nceki Yēldan 

Devreden Tutar 

(TL)  

Yēl Ķ­inde 

Eklenen Tutar 

(TL)  

Toplam Tutar 

(TL)  

Yēl Ķ­inde 

Harcama (TL) 

BAP 972.000 480.000 1.452.457 1.043.000 

T¦BĶTAK 5.588.196 2.242.015 7.830.211 2.665.572 

AB 

HĶBELERĶ 
6.158.604 265.089 6.423.693 5.937.399 

TAGEM 

PROJESĶ 
- 290.000 290.000 290.000 

KOP 

PROJESĶ 
- 496.000 496.000 177.000 

TOPLAM  9.913.541 4.572.947 14.486.488 10.113.064 
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5.4.2. ¥ĴRETĶM ¦YESĶ YETĶķTĶRME PROGRAMI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē (¥YP) kapsamēnda atanan araĸtērma gºrevlilerine, 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn koordinasyonunda, lisans¿st¿ tez ­alēĸmalarē i­in kaynak 

oluĸturmak, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿m¿z ile birlikte t¿m ana bilim dallarēnda etik deĵerlere 

baĵlē ger­ekleĸtirilen eĵitim ve araĸtērma olanaklarēnēn geliĸtirilmesi ile nitelikli 

akademisyenlerin yetiĸtirilmesine katkē sunmakla birlikte ¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan 

y¿r¿t¿len idari iĸlemler aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

 

 ¥YP Araĸtērma Gºrevlisi olan lisans¿st¿ ºĵrencilerin eĵitim faaliyetleri ile ilgili ºnemli 

geliĸmeler Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan resmi olarak ¥YP 

Koordinatºrl¿ĵ¿ône bildirilmektedir. 

 ¥YP Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde genel olarak ger­ekleĸtirilen ºdeme iĸlemleri i­in resmi 

yazēĸmalar, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ile yapēlmaktadēr.    

 Personel ile ilgili iĸlemler i­in resmi yazēĸmalar Personel Daire Baĸkanlēĵē ile 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

5.4.3. DIķ ĶLĶķKĶLER KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

 
Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan takip edilen MoU kapsamēnda ¿niversitemize 

gelmek isteyen ºĵrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarēn karĸēlēklē gºr¿ĸmeleri 

ile ek bir anlaĸma hazērlamak suretiyle deĵiĸim ger­ekleĸtirilir. Deĵiĸimin detaylarē ve 

izlenecek prosed¿rler ek sºzleĸmede belirtilir. Bunun haricinde Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

kurumumuzun uluslarararasēlaĸma faaliyetleri kapsamēnda aktiviteler ger­ekleĸtirme, diĵer 

¿lkeler tarafēndan sunulan burs programlarēnē takip etme ve gerekli kiĸi ve birimleri konuyla 

ilgili bilgilendirme, yurt dēĸēndan gelen heyetlerin kabul ve geliĸlerinde gerekli hazērlēklarēn 

yapēlmasē s¿re­lerinde ilgili birimlerle ortak ­alēĸma y¿r¿tme, ¿niversitemizin yurt dēĸēnda 

tanētēm ­alēĸmalarēna destek saĵlama, dēĸ iliĸkiler kapsamēnda ger­ekleĸtirilecek aktiviteler ile 

ilgili olarak Y¥K ile gerekli irtibatē saĵlama, yurt dēĸē kurumlarēn tanēnērlēklarēnē sorgulama ve 

benzeri hizmetler sunar. 

Dēĸ Ķliĸkiler Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Baĵlē Birimler, Erasmus+ Programē Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Farabi Deĵiĸim Programē Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿, Mevlana Deĵiĸim 

Programē Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿nden oluĸmaktadēr. Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ genel 

anlaĸmalarla ilgilenmektedir. Ayrēca baĵlē birimler; 
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Erasmus+ Programē, Avrupa Birliĵi ¿lkeleri ve aday ¿lkelerle ºĵrenci, akademisyen ve 

idari personel deĵiĸimini m¿mk¿n kēlar. 

Farabi Deĵiĸim Programē yurt i­inde bulunan y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci 

deĵiĸim faaliyetini m¿mk¿n kēlar. 

Mevlana Deĵiĸim Programē, yurt dēĸēnda bulunan y¿ksekºĵretim kurumlarēyla ¿lke fark 

etmeksizin ºĵrenci ve akademisyen deĵiĸimini m¿mk¿n kēlar. 

Ayrēca 2021 yēlē i­erisinde Genel Anlaĸmalar kapsamēnda Bosna Hersek, Rusya, Ķran, 

¦rd¿n, Endonezya, Kazakistan, Kosova, Ukrayna ve Hindistan ile toplam 10 genel anlaĸma 

(Memorandum of Understanding-MOU) imzalanmēĸtēr. 

 

5.4.4. FARABĶ DEĴĶķĶM PROGRAMI  KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Farabi Deĵiĸim Programēnda gelen-giden ºĵrenci stat¿s¿nde kabuller ger­ekleĸmesi 

hedeflenmektedir. Farabi Deĵiĸim Programlar kapsamēnda hen¿z ºĵrenci hareketliliĵi ve mali 

a­ēdan bir s¿re­ baĸlatēlmamēĸtēr. Farabi Deĵiĸim Programē ikili anlaĸmalar yapēlarak 2023-

2024 yēlēna hazērlanmaktadēr.  

 

Tablo 51: Farabi Deĵiĸim Programē Ķkili Anlaĸmalar 

ĶL ¦NĶVERSĶTE ANLAķMANIN Ķ¢ERĶĴĶ 

Adana ¢ukurova ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Aksaray Aksaray ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ankara Ankara ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ankara Hacettepe ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Antalya Alanya Al©eddin Keykubat ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Antalya Akdeniz ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Balēkesir Balēkesir ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Bartēn Bartēn ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Bilecik Bilecik ķeyh Edebali ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

¢anakkale ¢anakkale On Sekiz Mart ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

D¿zce D¿zce ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Erzurum Atat¿rk ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Erzurum Erzurum Teknik ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Giresun Giresun ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

G¿m¿ĸhane G¿m¿ĸhane ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Hatay Ķskenderun Teknik ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 
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Iĵdēr Iĵdēr ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Isparta S¿leyman Demirel ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķstanbul Ķstanbul ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķstanbul Marmara ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķstanbul Mimar Sinan G¿zel Sanatlar ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķstanbul Yēldēz Teknik ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Ķzmir Ķzmir K©tip ¢elebi ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Kilis  Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Kērēkkale Kērēkkale ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Kērĸehir Kērĸehir Ahi Evran ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Kocaeli  Kocaeli ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Karaman Karamanoĵlu Mehmet Bey ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

K¿tahya K¿tahya Dumlupēnar ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Malatya Ķnºn¿ ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Manisa Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Mardin Mardin Artuklu ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Muĵla Muĵla Sētkē Ko­man ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Muĸ Muĸ Alparslan ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Niĵde Niĵde ¥mer Halisdemir ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Osmaniye Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Sakarya Sakarya ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Tokat  Tokat Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Trabzon Karadeniz Teknik ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Edirne Trakya ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Uĸak Uĸak ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Yozgat Yozgat Bozok ¦niversitesi  ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Artvin ¢oruh ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Batman Batman ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

¢ankērē Karatekin ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Elazēĵ Fērat ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Gaziantep Gaziantep ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Hakk©ri  Hakk©ri ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Hatay Mustafa Kemal ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Mersin  Mersin ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 

Tekirdaĵ Namēk Kemal ¦niversitesi ¥ĵrenci Deĵiĸimi 
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    5.4.5 MEVLANA DEĴĶķĶM PROGRAMI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 
Mevl©na Deĵiĸim Programē, yurt i­inde eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarē ile yurt 

dēĸēnda eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸimini 

ger­ekleĸtirmeyi ama­layan bir programdēr. 23 Aĵustos 2011 tarih ve 28034 sayēlē Resm´ 

Gazeteóde yayēmlanan Yºnetmelik ile birlikte yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarē ile 

¿lkemizdeki y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸiminin ºn¿ 

a­ēlmēĸtēr. 

Mevlana Deĵiĸim Programē kapsamēnda Mersin ¦niversitesi ile 08.03.2021 tarihinde 

protokol imzalanmēĸtēr. Covid-19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerine baĸlayamamēĸtēr ve ĸu 

anda Y¥K tarafēndan yayēnlanan son duyuruyla birlikte 2022 yēlē sonuna kadar askēya 

alēnmēĸtēr. 

 

        5.4.6. ERASMUS KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Tablo 52: Erasmus Giden ¥ĵrenci Sayēlarē 

  

2019 YILI S¥ZLEķME 

D¥NEMĶ 

2020 YILI S¥ZLEķME 

D¥NEMĶ 
TOPLAM  

Staj ¥ĵrenim Yēlē Staj ¥ĵrenim Yēlē 

GĶDEN 

¥ĴRENCĶ 

SAYILARI  

21 0 2021 1 0 2021 22 

 

Erasmus+ Programē kapsamēnda Akademik Yēl/Dºnem vb. bir yēllēk s¿reci kapsayan 

dºnemler yerine Sºzleĸme Dºnemi kavramē vardēr ve K131 projesi baĸlēĵēyla baĸvurulan bu 

sºzleĸme dºnemleri 24 aylēk bir s¿reyi kapsamaktadēr. 2019 Sºzleĸme Yēlē kapsamēnda 2021 

yēlēnda programdan faydalanan ºĵrenci sayēsē 21ôdir ve 2020 Sºzleĸme Yēlē kapsamēnda Uĸak 

¦niversitesi ile imzalanan Startup Konsorsiyum kapsamēnda staj programēndan faydalanan 

ºĵrenci sayēsē 1ôdir.  

 

Ķdari Hizmetler 

 
Erasmus Programē d©hilinde ger­ekleĸtirilen ºdemeler ile ilgili olarak sorumlu bir 

ger­ekleĸtirme gºrevlimiz ve harcama yetkilimiz bulunmaktadēr. Harcama yetkilimizin 

sorumluluklarē aĸaĵēda yer almaktadēr: 
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 Muhasebat sistemi ¿zerinden ger­ekleĸtirme gºrevlisi tarafēndan hazērlanan belgenin 

doĵruluĵunu ve ge­erliliĵini teyit etmek adēna; 

 Giden ºĵrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarēnēn ge­erliliĵini doĵrulamak, 

 Evraklarē ge­erli olan ºĵrenci ve/veya personele yapēlacak toplam ºdeme tutarēnē Mobility 

Tool adē verilen ­evrimi­i rapor sisteminden kontrol etmek, 

 Toplam ºdenecek miktar ile gidiĸ (%80) ya da dºn¿ĸ (%20) hibesi ºdemesi olduĵundan 

emin olarak hesaplama ger­ekleĸtirmek, 

 Yapēlan hesaplama ile g¿ncel kur ¿zerinden Avro olan para biriminin T¿rk Lirasē olarak 

ka­ TL olduĵunu hesaplamak, 

 Ger­ekleĸtirme gºrevlisi tarafēndan gºnderilen ºdeme emrinin kendi hesaplamalarēyla 

doĵruluĵunu teyit etmek, 

 Doĵruluĵunu teyit ettiĵi ºdeme emrini muhasebat sistemi ¿zerinden muhasebe birimine 

gºndermek, 

 Muhasebeye gºnderilen ºdeme emrinin iki ºrneĵinin ­ēktēsēnēn alēmē hem 

ger­ekleĸtirme gºrevlisi hem de harcama yetkilisi tarafēndan imzalanmasē, 

 Ger­ekleĸtirme gºrevlisi tarafēndan ºdeme emrine ek olarak hazērlanan harcama talimatēnē 

kontrol etmek ve imza atmak suretiyle onaylamak, 

 ¥deme emri ve harcama talimatē belgelerinin en az ikiĸer n¿sha hazērladēĵēndan emin 

olmak, 

 Hazērlanan n¿shalardan birer tanesini Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēna ºdemenin 

ger­ekleĸtirilmesi i­in teslim etmek, 

 Belirli periyodlarla hesap aktivitelerini teyit etmek i­in hesap dºk¿m talep etmek, 

 Sºzleĸme dºnemi sonunda hesapta kalan miktarēn iadesi i­in gerekli giriĸimlerde bulunmak, 

 Her bir yeni sºzleĸme dºnemi i­in yeni bir hesap a­ēlmasē adēna gerekli yazēĸmalarē ve 

gºr¿ĸmeleri yapmaktēr. 

 

Mobility Tool, Avrupa Birliĵi tarafēndan geliĸtirilen ­evrimi­i bir rapor sistemidir. Bu 

sisteme Erasmus Programē kapsamēnda yurt dēĸēna gidecek olan ºĵrenci, akademisyen ve idari 

personelin kiĸisel bilgilerinin yanē sēra bireylerin programla ilgili bilgileri, ºrneĵin hangi ¿lkeye 

gideceĵi, o ¿lkede bulunacaĵē tarih aralēĵē vb. bilgiler tek tek girilir ve Mobility Tool otomatik 

olarak toplam ºdenmesi gereken hibe miktarēnē belirtilen b¿t¿n verileri temel alarak Avro para 

biriminden hesaplamaktadēr. 
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5.4.7. KURUMSAL ĶLETĶķĶM KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Kurumsal Ķletiĸim Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n sunduĵu hizmetler: 

 Rektºrl¿k tarafēndan ¿niversitenin basēn, halkla iliĸkiler ve tanētēmē kapsamēnda talep edilen 

gºrevleri yerine getirmek, 

 Konya Teknik ¦niversitesi ile ilgili her t¿rl¿ organizasyon ve faaliyetler arasēnda 

koordinasyonu saĵlamak; zamanēnda ve eksiksiz olarak yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē ile 

kamuoyuna duyurmak, 

 Ulusal ve yerel basēn ile sosyal medya g¿ndemini medya takip sistemi aracēlēĵēyla takip 

ederek, ¿niversiteyi ilgilendiren konularda ¿niversite rektºr¿ baĸta olmak ¿zere ilgili 

birimleri bilgilendirmek, 

 Gerek ¿niversite i­inde gerekse diĵer kurum ve kuruluĸlarla kurumsal iletiĸimin 

g¿­lendirilmesi faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek, 

 ¦niversiteye ait dergi ve broĸ¿r gibi gºrsel ve yazēlē malzemelerin tasarēmē, baskēsē, tasnifi 

s¿recine destek olmak, 

 Gerekli gºr¿len durumlarda basēn bilgilendirme toplantēlarē yapmak ve bu toplantēlarēn 

organizasyonunu ger­ekleĸtirmektir. 

 

5.4.8. YABANCI DĶLLER KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿ olarak misyonumuz, 4 dil becerisini etkin bir ĸekilde 

kullanarak, kendi bºl¿mlerindeki bilimsel ve teknolojik geliĸmeleri yabancē dillerdeki 

yayēnlardan takip edebilen, farklē uluslardan insanlarla rahat­a iletiĸim kurabilen ve onlarla 

bilgi alēĸveriĸinde bulunarak ortak ve baĵēmsēz araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri y¿r¿tebilen 

bireyler yetiĸtirmektir.  

 

Bu kapsamda Yabancē Diller Koordinatºrl¿ĵ¿; zorunlu yabancē dil derslerini vermek, 

Erasmus sēnavlarēnē yapmak ve KT¦NSEM b¿nyesinde YDS-Y¥KDĶL kursu vermek sunduĵu 

hizmetlerdendir. 
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5.4.9. ¥N LĶSANS VE LĶSANS D¦ZEYĶNDE YURT DIķINDAN VEYA YABANCI  

UYRUKLU ¥ĴRENCĶ KABUL¦ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z Rektºrl¿ĵe baĵlē bir birim olarak ­alēĸmakta, sunulan hizmetler 

Konya Teknik ¦niversitesi ¥n lisans ve Lisans D¿zeyinde Yurt Dēĸēndan veya Yabancē 

Uyruklu ¥ĵrenci Kabul¿ Yºnergesi kapsamēnda y¿r¿t¿lmektedir. 

2021 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilen temel faaliyet, 2021-2022 Eĵitim-¥ĵretim yēlē i­in 

yapēlan ºĵrenci baĸvurularēnēn deĵerlendirilmesidir. 

Bu Eĵitim-¥ĵretim dºneminde (2021-2022 Eĵitim-¥ĵretim yēlē i­in) ¿niversitemize; ºn 

lisans seviyesinde 16, lisans seviyesinde ise 102 aday baĸvuru yapmēĸtēr. Bu adaylar arasēndan 

asil aday olarak kabul¿ yapēlan ºĵrenci sayēsē, ºn lisans eĵitimi i­in 9, lisans eĵitimi i­in 39 

ºĵrencidir. 

 

5.4.10. YURT DIķINA LĶSANS¦ST¦ ¥ĴRENĶM G¥RMEK ¦ZERE 

G¥NDERĶLECEK ADAYLARI SE¢ME VE YERLEķTĶRME (YLSY) BURS 

KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

YLSY bursu kapsamēnda ¿niversitemiz adēna ºĵrenim gºrmekte olan ºĵrenciler 

bulunmaktadēr. Konya Teknik ¦niversitesi kurulumu ºncesi 3 adet LYSY-MEB burslu ºĵrenci 

ABD ye gºnderilmiĸ bunlardan biri doktorasēnē bitirmiĸ zorunlu hizmetini yapmak ¿zere 

¿niversitemiz M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi ¢evre M¿hendisliĵe Bºl¿m¿nde Dr. 

¥ĵretim Gºrevlisi olarak gºreve baĸlamēĸtēr. Mimarlēk Bºl¿m¿nde y¿ksek lisans yapan ºĵrenci 

eĵitimini tamamlamēĸ MEB izniyle bu dºnem Ķngiltere NewCastle Universityôde doktora 

eĵitimine baĸlamēĸtēr. Ķnĸaat M¿hendisliĵi adēna doktora yapan ºĵrenci bitirme durumunda 

olup halen dºnmemiĸtir. 

 

YLSY Koordinatºrl¿ĵ¿ kapsamēnda ºĵrenim s¿re­leri takip edilen 13 ºĵrenci 

bulunmaktadēr. Bu ºĵrenciler i­in koordinatºrl¿k web sayfasēnda bilgilendirme duyurularē 

yapēlmakta, gerek duyulduĵunda web sayfasēnda verilen iletiĸim bilgileri ile e-posta ve telefon 

yolu ile iletiĸime ge­ilmektedir. Koordinatºrl¿ĵ¿m¿z iletiĸim bilgileri ve ¿niversitemizin ilgili 

birimlerinden atanan yurt i­i danēĸman bilgileri web sayfasēnda ve e- maille kendilerine 

iletilmiĸtir. ¥ĵrencilerin ders ve tez konusu se­imleri gibi s¿re­ler, yurt i­i   ve yurt dēĸē 

danēĸmanlarē tarafēndan takip edilmektedir. 
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5.4.11. Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

KT¦N ĶSG Koordinatºrl¿ĵ¿, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Kanunu ve Kanunlar kapsamēnda yayēmlanmēĸ yºnetmeliklere dayanēlarak hazērlanmēĸ 

faaliyetleri kapsamaktadēr. 

      

ĶSG Koordinatºrl¿ĵ¿ olarak 6331 Sayēlē Kanun kapsamēnda y¿r¿t¿lecek faaliyet alanlarē 

ile ilgili Konya Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde dºrt birim oluĸturulmuĸtur. ĶSG Kurul 

oluĸturulmasē, risk deĵerlendirme ekiplerinin oluĸturulmasē, acil durum ekiplerinin 

oluĸturulmasē ve ­alēĸan temsilcilerinin belirlenmesi ger­ekleĸtirilerek, ilgililere gºrev 

tebliĵleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. Birimlerin yangēndan korunmasē amacēyla yangēn sºnd¿rme 

cihazlarēnēn yerleĸim, adet ve cinsi konularēnda planlama yapēlmēĸ olup, plan d©hilinde 

koordinatºrl¿ĵ¿m¿zce faaliyet dºnemi i­erisinde hizmetlerin sunulmasēna devam edilecektir. 

 

5.4.12. KALĶTE KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Kalite koordinatºrl¿ĵ¿n¿n sunduĵu hizmetler ĸunlardēr: 

 ¦niversitemiz Kalite Yºnetim sistemi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlmēĸ ve gerekli gºr¿len 

ihtiya­lar belirlenmiĸtir. 

 ¦niversitemiz kalite i­ denetim planēnēn hazērlēklarē yapēlarak, kurum i­i deĵerlendirme 

raporu yazēlmēĸtēr. 

 KT¦N rehber hazērlēklarē, anket ­alēĸmalarē ve genel envanter oluĸturulmasē i­in alt ­alēĸma 

ekipleri oluĸturulmuĸtur. 

 ¦niversitemize ziyarete gelen Y¥KAK dēĸ deĵerlendirme takēmē i­in ¿niversite i­i ve dēĸē 

hazērlēklar yapēlmēĸ ve dēĸ deĵerlendirme sonrasē rapor d¿zenlenmiĸtir. 

 ¦niversitemiz kalite g¿vence sistemi kapsamēnda akademik personel, idari personel ve 

ºĵrenci memnuniyet anketleri hazērlanarak, etik kurul izinleri alēnmēĸ, anketler ilgili kiĸilere 

uygulanmēĸ ve raporlanmēĸtēr. 

 Birim i­i kalite g¿vence sistemi kurulmasē adēna kalite birim temsilcileri belirlenerek, birim 

temsilcileri bilgilendirme toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 

 ¦niversitemiz kalite rehberinin oluĸturulmasē i­in oluĸturulan alt ­alēĸma ekibi ile KT¦N 

kalite rehberinin taslak metni oluĸturulmuĸtur. 
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5.4.13. ENGELLĶ ¥ĴRENCĶ BĶRĶMĶ KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

Engelli ¥ĵrenci Birimiônin amacē, ¿niversitemizde y¿ksekºĵrenim gºren engelli 

ºĵrencilerin, toplumsal hayata katēlēmlarēnē kolaylaĸtērmak ve ºĵrenim gºrd¿kleri s¿re boyunca 

karĸēlaĸabilecekleri sorunlarē tespit ederek gerekli ºnlemleri almak ve bu yºnde d¿zenlemeler 

yapmaktēr. 

Bu ama­la engelli ºĵrenci birimi koordinatºrl¿ĵ¿ olarak, toplantēlar ve etkinlik ler 

d¿zenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmeyi ve ­ºz¿m¿ i­in ºneriler sunmayē 

planlamaktayēz. Ayrēca Konya Teknik ¦niversitesinin t¿m idari ve akademik personeli ve 

ºĵrencileri ile farkēndalēk konusunda ­alēĸmalar yapēlmasē hedeflenmektedir. 

 

 2021 yēlēnda Engelli ¥ĵrenci Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ olarak KT¦N Geliĸim Yerleĸkesinin 

a­ēk alanlarēnda ve i­ mek©nlarēnda eriĸilebilirlik tespit ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. ¢alēĸmaya 

Mimarlēk bºl¿m¿ Bºl¿m Baĸkanlēĵē, Mimarlēk bºl¿m¿ Gºn¿ll¿l¿k ¢alēĸmalarē dersi 

ºĵrencileri, Gºrmeyenleri Koruma Derneĵi ¿yeleri, Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

ve Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē katēlmēĸtēr. 

 Gºrme Engelli Dernekleri ¿yeleri fak¿ltemize davet edilerek 3 Aralēk D¿nya Engelliler 

g¿n¿nde sesli betimlemeli film gºsterimi yapēlmēĸtēr. Bu sayede ¿niversite ºĵrencileri ve 

gºrme engelli bireylerin birlikte film izlemeleri saĵlanarak, toplumsal birlikteliĵe dikkat 

­ekilmiĸ ve farkēndalēk yaratēlmēĸtēr. 

 

5.4.13. ¥ĴRENCĶ TOPLULUKLARI KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

¥ĵrenci Topluluklarē Koordinatºrl¿ĵ¿, Konya Teknik ¦niversitesi ºĵrencilerinin eĵitim-

ºĵretim dēĸēnda kalan zamanlarēnē deĵerlendirerek sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal, sportif ve 

akademik geliĸimlerine katkē saĵlamak amacēyla Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnda 

oluĸturacaklarē "Konya Teknik ¦niversitesi ¥ĵrenci Topluluĵu" tanēmlē topluluklarēn kuruluĸ, 

iĸleyiĸ ve yapacaklarē etkinliklere iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenler. 
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5.4.14.UNĶKOP KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ 

 

KOP Bºlgesi ¿niversiteleri arasēnda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve toplumsal 

hizmet gibi alanlarda akademik ve idari iĸ birlikleri yapmak, ¿niversite-sanayi etkileĸimini ve 

¿niversite-ĸehir b¿t¿nleĸmesini ileri d¿zeye taĸēmak ve ¿lkemizin gelecek vizyonuna ve 

kalkēnma ­abalarēna katkē saĵlamak amacēyla KOP Bºlgesinde eĵitim veren ¿niversiteler in 

katēlēmē, KOP Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn desteĵi ve koordinasyonu ile ñKOP 

Bºlgesi ¦niversiteler Birliĵiò (UNĶKOP) kurulmuĸtur. 

 
5.5. ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

 

5.5.1. MĶMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYG ULAMA VE ARAķTIRMA 

MERKEZĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Merkezin amacē; tek yapē ºl­eĵinden, kent ºl­eĵindeki mek©nlara kadar her t¿rl¿ bina ve 

kentsel tasarēm ile ilgili ­alēĸmalarē yapmak ve bu ºl­eklerle ilgili sosyal, ekonomik, yºnetsel, 

toplumsal, demografik, fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda bilimsel araĸtērma, 

uygulama ve eĵitim-ºĵretim, dok¿mantasyon ­alēĸmalarē ve etkinlikleri yapmaktēr. Bu 

kapsamda, ¿niversite b¿nyesinde mimarlēĵēn, mimarlēk k¿lt¿r¿n¿n, kentin ve kentlilik 

bilincinin arttērēlmasēna yºnelik, kēsa ve uzun s¿reli ­eĸitli eĵitim-ºĵretim programlarē 

d¿zenlemek, ­eĸitli araĸtērma ve danēĸmanlēk projeleri geliĸtirmek ve t¿m bunlara  yºnelik 

stratejileri belirlemektir.  

Merkez, bilim dallarē arasēnda teknik bilginin paylaĸēlmasēna olanak veren araĸtērmalar, 

­alēĸmalar ve etkinlikler d¿zenleyerek tarihi mirasē koruma bilincini yaygēnlaĸtērmak ve 

¿niversitenin kamu, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlar ile olan iĸ birliĵinin geliĸmesine 

katkēda bulunmaktadēr. 

 

5.5.2. SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJĶLERĶ UYGULAMA VE 

ARAķTIRMA MERKEZĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Konya Teknik ¦niversitesi Savunma, Uzay ve Havacēlēk Teknolojileri Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan yºnetmelik 

­er­evesinde faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. Merkezin faaliyet alanlarē temel olarak Savunma, Uzay 

ve Havacēlēk Teknolojileri konusunda Ar-Ge ­alēĸmalarē yapmak, savunma sanayi paydaĸlarē 

ile iĸ birliĵi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacēnē karĸēlayabilmek olarak ºzetlenebilir. Bu 
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kapsamda merkezimiz kurulduĵu tarihten itibaren ºncelikli olarak ¿niversitemizin bu alandaki 

potansiyelini ortaya koymak ve iĸ birlikleri ile ­ºz¿m ¿retmek ama­larē i­in ­alēĸmalarēnē 

s¿rd¿rmektedir.  

Temel olarak Savunma, Uzay ve Havacēlēk Teknolojileri baĸta olmak ¿zere ileri 

teknolojileri i­eren alanlarda bilimsel ­alēĸmalar yapmak ve bilgi birikim ve deneyimini ilgili 

araĸtērmacē, kurum ve kuruluĸlara aktarmak ¿zere faaliyetlerde bulunan bir Araĸtērma Merkezi 

olma hedefini benimsemektedir.   

 

5.5.3. UZAKTAN EĴĶTĶM UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 

KTUN-UZEM Uzaktan eĵitim ile  ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ eĵitimdeki e-ºĵrenme 

temelli ders ve programlar ile faaliyetleri d¿zenlemeyi ve ¿niversitede verilmekte olan dersleri 

e-ºĵrenme ile desteklemeyi, uzaktan eĵitim yoluyla mezuniyet sonrasē eĵitim programlarē 

d¿zenleyerek mesleki bilgilerin d¿zenlenmesine yardēmcē olmayē, ihtiya­ duyulan alanlarda 

toplumun her kesimine yºnelik diploma, sertifika vb. programlarē d¿zenleyerek bilgiyi topluma 

yaymayē ve yaĸam boyu ºĵrenim ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir. 

 

5.5.4. TEKNOLOJĶ TRANSFER OFĶSĶ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

¦niversitelerde y¿r¿t¿len araĸtērma ­ēktēlarēnēn ekonomik deĵere dºn¿ĸmesi, ¿niversite 

sanayi iĸ birliĵinin saĵlanmasē, ¿niversitelerin ulusal ve uluslararasē destek mekanizmalarēndan 

faydalanmasē, ¿niversitelerde ¿retilen bilgiye dayalē akademik giriĸimciliĵin geliĸtirilmesi ve 

¿niversitelerde fikri sēnai haklarēn ticarileĸtirilmesi hedeflerine yºnelik olarak faaliyet gºsteren 

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sunduĵu hizmetler: 

 

 Farkēndalēk, Tanētēm, Bilgilendirme ve Eĵitim Hizmetleri 

 Destek Programlarēndan Yararlanmaya Yºnelik Hizmetler  

 Proje Geliĸtirme/Yºnetim Hizmetleri (¦niversite Sanayi Ķĸ birliĵi Faaliyetleri)  

 Fikri Sēnai Haklarēn Yºnetimi ve Lisanslama Hizmetleri  

 ķirketleĸme ve Giriĸimcilik Hizmetleridir. 
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5.5.5. YAPAY ZEKĄ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

 
Yapay Zek© Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin ºnceliĵi; yapay zek© alanēnda araĸtērma, 

inceleme, geliĸtirme ve uygulama yaparak ulusal teknolojik ve bilimsel geliĸime katkē 

saĵlamaktēr. Toplumsal ihtiya­larēn belirlenmesi ve ilgili araĸtērmacēlarēn bu ihtiya­lara yºnelik 

inovatif proje ve tezler ¿retilmesine katkē saĵlamak i­in gerekli altyapē ve araĸtērma desteĵi 

vermektir. Ķlgili merkezler, ¿niversiteler ve sanayi kuruluĸlarē ile iĸ birlikleri oluĸturarak, 

disiplinler arasē ­alēĸmalarē koordine etmektir. 

 

5.5.6. ENERJĶ TEKNOLOJĶLERĶ ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE UYGULAMA 

MERKEZĶ (ETAM) 

 

Enerji Teknolojileri Araĸtērma, Geliĸtirme ve Uygulama Merkezi (ETAM) 5 Ocak 2020 

tarihinde, enerji  teknolojileri alanēnda ¿lke genelinde yapēlan ­alēĸmalarē takip etmek, enerji 

teknolojilerindeki AR-GE faaliyetlerinin merkez´ bir koordinasyon i­erisinde y¿r¿t¿lmesine 

yardēmcē olmak amacēyla faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. Merkezin ama­larē:  

 Enerji teknolojileri ile ilgili akademik ­alēĸmalar yapmak, projeler geliĸtirmek, kurs ve 

seminerler d¿zenlemek, 

 Y¿r¿t¿lecek programlar ve uygulamalar aracēlēĵē ile ¿niversitenin kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve benzer alanda ­alēĸmalar y¿r¿t¿len uluslararasē kuruluĸlarla 

iliĸkilerinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmak, 

 Enerji teknolojileri ile ilgili disiplinler arasē ­alēĸmalarē teĸvik ve organize etmek, bu 

­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi i­in kullanēlacak laboratuvarlarē oluĸturmak, altyapē ve verileri 

saĵlamaktēr. 

5.5.7. NANOTEKNOLOJĶ VE ĶLERĶ MALZEMELER GELĶķTĶRMESĶ ARAķTIRMA 

VE UYGULAMA  MERKEZĶ (NANOMER) 

 

NANOMER g¿n¿m¿z d¿nyasēnda ºncelikli alanlardan biri olarak deĵerlendirilen 

Nanoteknoloji ve Ķleri Malzemeler konularē ¿zerinde yenilik­i, ¿st¿n nitelikli ve katma deĵerli 

­ºz¿mler sunmak amacēyla s¿rd¿r¿len araĸtērmalarēn ­ok disiplinli bir yapē i­erisinde 

ĸekillendirilmesine duyulan ihtiya­ sonucunda kurulmuĸtur. Merkez b¿nyesinde oluĸturulacak 

laboratuvarlar ve ¿niversitemiz b¿nyesinde bulunan araĸtērma laboratuvarlarēnēn 

koordinasyonu ile y¿r¿t¿lecek olan ulusal ve uluslararasē projeler ile ºzg¿n nanoteknoloji 

uygulamalarē geliĸtirerek bu teknolojileri toplumun kullanēmēna sunmak merkezin ana 

amacēdēr. 
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5.5.8. OBRUK UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ  

 
Obruk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi T¿rkiyeôde obruklarē araĸtērmak maksadēyla 

kurulan ilk merkezdir. Kuraklēk t¿m d¿nyada olduĵu gibi ¿lkemizde de ­ok yoĵun bir ĸeklide 

hissedilmektedir. Kuraklēĵa baĵlē obruk oluĸumlarē ºzellikle ¿lkemizin dºrt bir yanēnda 

izlenmektedir. 

Obruk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi yerel belediyeler, ¢evre ve ķehircilik Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve AFAD Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n obruk ile iliĸkili sorunlarēna yºnelik projeler ¿retmek 

ve problemleri ­ºz¿me ulaĸtērma konusunda baĸrol oynayacaktēr. Obruk Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi, diĵer kamu kurumlarēnēn bºlgede yapacaĵē yatērēmlar ºncesi ve/veya 

yapēlmēĸ olan tesislerin tabanēndaki obruk risklerin belirlenmesi, ­ºz¿m yollarēn ortaya 

konulmasē ve uygulama metotlar hayata ge­irilmesi a­ēsēndan bu iĸleri bir paket ĸeklinde 

yapabilecek akademik bilgi ve donanēma sahip T¿rkiyeôdeki tek merkez durumundadēr. 

 

5.5.9. KARĶYER MERKEZĶ 

 

Merkezin ama­larē ĸu ĸekildedir: 

 Kamu kurumlarē ve ºzel kuruluĸlar ile iĸ birliĵini geliĸtirmek suretiyle ¦niversite 

ºĵrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayēsēnē artērmak ve ºĵrencilerin staj 

yapabilecekleri kurumlarla baĵlantēlar kurmalarēnē saĵlamak, 

 Kariyer danēĸmanlēĵē yoluyla ¿niversite ºĵrencilerinin kariyer planlamalarēna 

¿niversiteden ­alēĸma yaĸamēna ge­iĸte uyum saĵlayabilmelerine ve mezuniyet 

sonrasēnda kendi niteliklerine uygun iĸlere yerleĸmelerine yardēmcē olmak, 

 S¿rekli Eĵitim Merkezi ile iĸ birliĵi i­inde ¿niversite ºĵrencilerine ve mezunlarēna 

mesleki yeterliklerini artērmalarēna ve alanlarēndaki yeni geliĸmeleri takip etmelerine 

yºnelik eĵitimler d¿zenlemek, 

 ¦niversitenin ilgili birimlerinin ve t¿m akademik programlarēnēn iĸ birliĵiyle kariyer 

danēĸmanlēĵē alanēnda araĸtērmalar yapmak, 

 ¦niversite mezunlarēna, ­alēĸabilecekleri ulusal ve uluslararasē istihdam alanlarēnē 

belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardēmcē olmak, 

 ¦niversite mezunlarēnēn kariyer geliĸim s¿re­lerine iliĸkin izleme ­alēĸmalarēnē 

yapmak, 
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 Lise ºĵrencilerine ilgi ve yeteneklerini tanētēp nitelikleriyle uyumlu lisans programlarē 

hakkēnda bilgi vererek ¿niversitenin tercih edilebilirliĵini artērmayē saĵlamak, 

 ¥ĵrenci ve mezunlarēn iĸ yaĸamēnda karĸēlaĸabilecekleri sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik 

­alēĸmalar yapmak, 

 ¦niversitenin ºĵrencilerini profesyonel yaĸama hazērlayarak T¿rkiyeônin insan 

kaynaklarē potansiyeline ve performansēna katkēda bulunmaktēr. 

 

6-Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ  

 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē 10 Aralēk 2003 tarihinde ­ēkarēlan 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9ôuncu ile 60'ncē maddesinde ve 60'ncē maddeye 

ek olarak 5436 sayēlē bazē Kanunlarda deĵiĸiklik yapēlmasēna dair Kanunôun 15'inci maddesinde 

belirtilen gºrevlerin yerine getirilmesi amacēyla kurulmasē ºngºr¿lm¿ĸ olup,  01.01.2006 tarihi 

itibariyle de Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

 

Bu itibarla Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve 

tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak 

¿retilmesini, her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varlēklarēn 

kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara karĸē korunmasēnē saĵlamak ama­larēnē 

ger­ekleĸtirmek maksadēyla ­alēĸmalarēnē azami ºl­¿de s¿rd¿rmektedir.  

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 55, 56, 57 ve 58ôinci maddelerine dayanēlarak hazērlanmēĸ 

olan ve 31/12/2005 tarih ve 26040 sayēlē 3 No.lu m¿kerrer Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarò ­er­evesinde; idari, 

mali karar ve iĸlemlere iliĸkin i­ kontrol¿n uygulanmasēndaki sorumluluĵunun bilinciyle; iĸ, 

iĸlemlerin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet gºstermesini teminen, ilgili 

mevzuat kapsamēnda kontrole tabi tutarak ger­ekleĸtirilmesine azami titizlik gºstermektedir. 

 

5018 sayēlē Kanun ve bu Kanuna istinaden hazērlanan yºnetmelik uyarēnca, i­ kontrol 

sisteminin kurulmasēndan, gºzetilmesinden, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalarēn kamu idarelerince yapēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  Sºz konusu Kanunda 

kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi baĸlēĵē altēnda ñKamu idarelerinin mal´ yºnetim ve kontrol 
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sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mal´ hizmetler ile ºn mal´ kontrol ve i­ denetimden 

oluĸur.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

 

Bu h¿km¿n yanē sēra Ķ­ Kontrol ve ¥n Mal´ Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 8. 

maddesinde ñ¦st yºneticiler, harcama yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki deĵerlere ve 

d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli 

yºneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, 

mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir 

­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri ­er­evesinde 

sorumludurlar.ò ifadesi yer almaktadēr. Konu ile ilgili olarak takip eden paragrafta ise ñ¦st 

yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yēl, iĸ ve iĸlemlerinin 

ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenler ve birim faaliyet raporlarē ile 

idare faaliyet raporlarēna eklerler.ò h¿km¿ndeki i­ kontrol g¿vence beyanēna dair ifadeler, bu 

beyanēn y¿klediĵi sorumluluĵu gºstermesi bakēmēndan ºnemlidir. 

 

¥n Mal´ Kontrol, harcama birimleri tarafēndan yapēlan kontroller ile mal´ hizmetler birimi 

tarafēndan yapēlan kontrollerden oluĸur. Harcama yetkilileri, yardēmcēlarē veya hiyerarĸik 

olarak kendisine en yakēn ¿st kademe yºneticileri arasēndan bir veya daha fazla sayēda 

ger­ekleĸtirme gºrevlisini ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirir. ¥deme emri 

belgesini d¿zenlemekle gºrevlendirilen ger­ekleĸtirme gºrevlileri, ºdeme emri belgesi ve eki 

belgeler ¿zerinde ºn mal´ kontrol yaparlar. Bu ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlan 

kontrol sonucunda, ºdeme emri belgesi ¿zerine ñKontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi 

d¿ĸ¿lerek imzalanēr. 

 

¥n Mal´ Kontrol s¿reci, mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē, y¿klenmeye giriĸilmesi, 

iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve belgelendirilmesinden oluĸmaktadēr. Strateji Geliĸtirme 

Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlan ºn mal´ kontrol¿n sonucuna dair ilgili harcama birimine yazēlē 

gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge ¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle bildirilmekte; d¿zenlenen 

yazēlē gºr¿ĸler ilgili mal´ iĸleme iliĸkin dosyada muhafaza edilerek bir ºrneĵi ºdeme emri 

belgesine eklenmektedir. Baĸkanlēĵēmēzēn uygun gºr¿ĸ verilmeyen mali karar ve iĸlemlerden 

harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilenlerin kayētlarē, Strateji Geliĸtirme Birimlerinin 

¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin ¥n Mal´ Kontrol iĸlemleri baĸlēklē 18. 

maddesi gereĵince tutulmakta olup, istenildiĵinde ¿st yºneticiye ibraz edilmektedir. Ayrēca sºz 
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konusu kayētlar i­ denetim yapēldēĵēnda ve dēĸ denetim sērasēnda Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

denet­ilerine de bahsi ge­en h¿k¿m gereĵince sunulmaktadēr. 

 

¥deme i­in muhasebe birimine gelen ºdeme emri ve eki belgeler ise; anēlan Kanunôun 

61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gºre ºdeme ºncesi kontrol yapēlarak muhasebe yetkilisince 

muhasebe ve kayēt iĸlemleri ger­ekleĸtirilmektedir.  Muhasebe yetkilileri ºdeme aĸamasēnda, 

ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde; a) Yetkililerin imzasēnē, b) ¥demeye iliĸkin ilgili 

mevzuatēnda sayēlan belgelerin tamam olmasēnē, c) Maddi hata bulunup bulunmadēĵēnē, d) Hak 

sahibinin kimliĵine iliĸkin bilgileri, kontrol etmekle y¿k¿ml¿d¿r. Yukarēda sayēlan konulara 

iliĸkin hata veya eksiklik bulunmasē halinde ºdeme yapamaz. Hatalarēn d¿zeltilmesi veya 

eksikliklerin giderilmesi halinde ºdeme iĸlemi ger­ekleĸtirilir. 

 

¥te yandan yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunuôna ve ayrēntēlē finansman programēna 

gºre b¿t­e ºdeneklerinin daĵētēm ve kullanēmē harcama birimlerinin talep ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmiĸtir. Birimlerden 

gelen talebe gºre ºdenek ekleme, aktarma ve tenkis iĸlemleri mevzuatlara uygunluk a­ēsēndan 

da incelenmektedir. Ayrēca harcama birimlerimizin iĸ ve iĸlemlerini program b¿t­e esaslarē ve 

¦niversitemiz 2021-2025 Dºnemi Stratejik Planēnda belirlenen ama­ ve hedefler 

doĵrultusunda yapmalarē hususlarēnēn ºnemi Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

resmi yazēyla birimlere m¿teaddit defa yapēlmēĸ olup, sºz konusu iĸ ve iĸlemler Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca takip edilmektedir. 

¦niversitemizdeki 18 harcama birimi kendi harcamalarēnē, harcama ºncesinde kontrol 

etmesinin akabinde Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē da ilgili birimlere yetkileri kapsamēnda 

muhasebe ve ºn mali kontrol denetimini yerine getirmektedir. Ancak unutulmamalēdēr ki mal´ 

karar ve iĸlemlerin ºn mal´ kontrole t©bi tutulmasē veya ºn mal´ kontrol sonucunda olasē uygun 

gºr¿ĸ verilmiĸ olmasē, harcama yetkilileri ve ger­ekleĸtirme gºrevlilerinin sorumluluĵunu 

ortadan kaldērmaz. 

Bununla birlikte hesap verebilirlik ile mal´ saydamlēĵē saĵlanmasēnē, kamu kaynaklarēnēn 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē ama­ edinen Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Sisteminin gereĵiyle birlikte ­aĵdaĸ mali yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē harcama birimlerimize 2021 yēlē i­erisinde yazēlē ve sºzl¿ mali 

danēĸmanlēk hizmeti de sunmaktadēr. 
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II -AMA¢ VE HEDEFLER  

Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

KT¦N Kalite G¿vencesi Politikamēz 

 

 ¦niversitenin misyonu, vizyonu ve ama­larē ile uyumlu ­alēĸmalar s¿rd¿rme,  

 K¿resel ihtiya­lar doĵrultusunda yenilik­i bireyler yetiĸtirme, ºnc¿ araĸtērma 

faaliyetleri s¿rd¿rme,  

 Ķnsan kaynaklarēnēn yetkinliĵini ve motivasyonunu gºzden ge­irme ve artērma, 

 Uluslararasē kabul gºrm¿ĸ standartlarda kalite yºnetimi saĵlama ve s¿rd¿rme,  

 Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler s¿rd¿rme, 

 GZFT analizlerini periyodik olarak gºzden ge­irme ve yenileme,  

 T¿m kaynaklarē stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma,  

 Deĵerlendirmede s¿rekliliĵi ve dºng¿selliĵi saĵlayan sistemi kurma ve iĸletme,  

 Kurum i­i ve dēĸē deĵerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari 

faaliyetleri s¿rekli gºzden ge­irme ve iyileĸtirme, 

 S¿re­lerde ilgili paydaĸ katēlēmēnē saĵlama, onlarla etkili iletiĸim ve iĸ birliĵi i­inde 

olmadēr. 

KT¦N Eĵitim-¥ĵretim Politikamēz 

 
 ¥ĵrenme odaklē eĵitim-ºĵretim s¿re­leri oluĸturma, deĵiĸen k¿resel koĸullara hēzlē 

uyum saĵlayabilecek ºĵrenme yetkinliĵinde bireyler yetiĸtirme, 

 G¿ncel ve zengin bilgiye hēzlē eriĸimi saĵlayabilen k¿t¿phane ve elektronik kaynak 

altyapēsē oluĸturma, 

 Ulusal ve uluslararasē akreditasyon standartlarēnda eĵitim-ºĵretim sistemi kurgulama 

ve kēsa ve orta vadede akreditasyonu belgelendirme, 

 Eĵitim-ºĵretimin g¿ncel, ­aĵdaĸ gerekliliklere uyum saĵlayacak ĸekilde 

g¿ncellenmesinde paydaĸ katkēsēnē saĵlama, 

 Ķhtiya­lar doĵrultusunda farklē y¿z y¿ze veya uzaktan eĵitim yºntemleriyle eĵitimi 

deĵiĸken koĸullarda s¿rd¿rme, bunun i­in gereken teknik altyapēyē ve teknolojiler i 

kurma ve kullanma, 

 Kurum k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasēnē ve óengelsiz ¿niversiteô hedefiyle eĵitim-ºĵretimin 

s¿rd¿r¿lmesini saĵlama, 

 Akademik kadronun araĸtērma ve geliĸtirme deneyimlerinin ve birikimlerinin s¿rekli 

yenilenen ve geliĸen eĵitim-ºĵretime entegre edilmesini saĵlamaktēr. 

 

http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/2-KTUN-EgitimOgretimPolitikasi.pdf
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     KT¦N Araĸtērma Politikamēz 

 

 Geliĸime ºnc¿l¿k eden bilgi ve teknolojileri ¿reten bir araĸtērma ¿niversitesi olma 

yolunda ­alēĸmalar s¿rd¿rme, 

 ¢ºz¿mc¿ ve yenilik­i araĸtērmalarē teĸvik etme, ºzendirme, 

 Disiplinler arasē iĸ birliĵine ve paydaĸ gºr¿ĸlerine ºnem verme, 

 ¦niversite stratejik planēnda belirlenen ºncelikli alanlarda araĸtērmalarēn artmasēnē 

saĵlama, 

 G¿ncel araĸtērma alanlarēnda ºnc¿l¿k edecek ­alēĸmalarē arttēracak birimler kurma, 

kamu-¿niversite-sektºr iĸ birliĵini arttērma, bunun i­in gereken altyapēyē oluĸturma, 

motivasyonu arttērma, 

 Araĸtērma yetkinliĵini geliĸtirecek kurum i­i hizmetler ve eĵitimler d¿zenleme, 

 Sektºrle ve dēĸ paydaĸlarla lisans¿st¿ eĵitim iĸ birliklerini geliĸtirerek araĸtērma 

­alēĸmalarē y¿r¿tme, 

 Araĸtērma performansēnē ve ­ēktēlarē s¿rekli gºzden ge­irerek performansē arttērmaktēr. 

 

 

KT¦N Toplumsal Katkē Politikamēz 

 

 Kamu-¿niversite iĸ birliĵini g¿­lendirecek ­alēĸmalar yapma, g¿ncel ve ºnemli 

konularda yayēmlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme, 

 Toplum yaĸamēna etkisi veya katkēsē olabilen araĸtērma ­alēĸmalarē ve ­ēktēlarē ile ilgili 

toplumu bilgilendirme, 

 Akademisyenlerin uzmanlēk alanlarēnda bilirkiĸilik ve danēĸmanlēk hizmeti verme, 

 S¿rekli eĵitim merkezi ¿zerinden topluma g¿ncel teknik konularda eĵitimler verme, 

 Yeni kurulacak yerleĸkeyi ­evreye duyarlē, enerji verimli ve ºrnek bir ¿niversite 

ortamē olarak planlama, 

 Sosyal koĸullarēn elveriĸli olduĵu dºnemlerde ­eĸitli sosyal, k¿lt¿rel etkinlikler 

d¿zenleme, 

 ¥ĵrenci topluluklarēnēn etkinlikleri ile topluma katkē yapacak ­alēĸmalar 

d¿zenlemektir. 

 

 

http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/3-KTUN-ArastirmaPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/4-KTUN-ToplumsalKatkiPolitikasi.pdf
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KT¦N Uluslararasēlaĸma Politikamēz 
 

 Mezunlarēn aldēĵē eĵitimin uluslararasē tanēnērlēĵēnē saĵlama ve bunu belgelendirme, 

eĵitim-ºĵretim m¿fredatlarēnda periyodik deĵerlendirmeler ile uluslararasē uyumu 

saĵlayacak g¿ncellemeleri yapma ve akredite bºl¿m sayēsēnē arttērma, 

 Tanēnērlēĵē saĵlayacak ĸekilde ingilizce web sayfasē yayēnlama, 

 ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketliliĵini arttēracak ĸekilde deĵiĸim programlarēna 

katēlēmē arttērēcē ­alēĸmalar y¿r¿tme, 

 Uluslararasē proje desteĵi almayē ºzendirme ve s¿rd¿r¿lebilir olmasēnē saĵlama, 

uluslararasē iĸ birliklerini kolaylaĸtēracak mekanizmalarē arttērma, etkinliklere ev 

sahipliĵi yapma, 

 Uluslararasē paydaĸlarēn gºr¿ĸlerine ºnem vererek politikalarē d¿zenli olarak 

deĵerlendirme ve g¿ncellemektir. 

 

KT¦N Yºnetim Politikamēz 
 

 ķeffaf ve hesap verebilir olma, 

 E-Eĵitim ve ºĵretimde s¿rekli g¿ncellemeyi ve kalite arttērmayē hedef edinme, 

 Araĸtērma altyapēsēnē, kapasitesini ve kalitesini arttērma, 

 Mevcut potansiyeli ¿lke kalkēnmasē, rekabet­iliĵinin arttērēlmasē ve uluslararasē 

tanēnērlēk i­in kullanma, 

 Yaĸayan ve etkin kullanēlabilen yerleĸke ve ¿niversite ortamē sunma, fiziki altyapēyē 

g¿­lendirme, 

 Kurumsal k¿lt¿r oluĸturma ve s¿rd¿rme, 

 Kurumsal aidiyet duygusunu oluĸturacak ve g¿­lendirerek motivasyonlar saĵlama, 

 Mezun aidiyetini saĵlayacak iĸ birliĵi ve mezun yºnetim sistemi oluĸturma, 

ºĵrencilerin kariyer planlarēna destek verme, 

 Akademik ve idari personele yaĸam boyu ºĵrenme bilinci aĸēlama ve hizmet i­i 

eĵitimler verme, 

 Bilgi yºnetim sistemini kurma ve iĸletme, 

 Kalite yºnetim ve g¿vence sistemini kurma ve s¿rekliliĵini saĵlama, 

 ¦niversitenin uluslararasēlaĸmasēnē teĸvik etme, 

 ¦niversitenin ºz gelirlerini arttērma, kamu gelirlerini israfē ºnleyici ĸekilde doĵru ve 

verimli kullanma, 

 ¦niversitenin ulusal ve uluslararasē derecelendirme sistemlerindeki sēralamasēnē 

y¿kseltme, 

http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/5-KTUN-UluslararasilasmaPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/6-KTUN-YonetiimPolitikasi.pdf
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 ¦niversitenin araĸtērma ¿niversitesi olabilmesi i­in ­alēĸmalarē teĸvik etme,  

 Kamu-¿niversite-sektºr iĸ birliĵi ­alēĸmalarēnē arttērma, 

 Lisans¿st¿ eĵitim altyapēsēnē ve kapasitesini arttērma, 

 Sektºr¿n beyin g¿c¿, iĸ g¿c¿, araĸtērmacē ve ara eleman ihtiyacēna cevap verebilecek 

eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rme ve arttērmaktēr. 

 

Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­ ve Hedefler  

 

Tablo 53: Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­ ve Hedefler 

Stratejik Ama­lar Stratejik Hedefler 

1.Bilimsel araĸtērma-
geliĸtirme faaliyetlerini 

artērmak 

1.1 ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen toplam nitelikli yayēn sayēsēnēn artērēlmasē 

1.2 Bilimsel araĸtērma projelerinin artērēlmasē 

1.3 
¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen patent, faydalē model ve tasarēm sayēsēnēn 

artērēlmasē 

1.4 Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸtirmesi 

2. Eĵitim ve ºĵretim 
faaliyetlerini ulusal ve 
uluslararasē 

standartlarda 
ger­ekleĸtirmek  

2.1 Eĵitim programlarēnēn niteliĵinin geliĸtirmesi ve niceliĵinin artērēlmasē   

2.2 Alternatif ºĵretimin imk©nlarēnēn geliĸtirilmesi 

2.3 Eĵitim ve ºĵretimde uluslararasēlaĸma faaliyetlerinin artērēlmasē 

2.4 Ulusal ve uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿m¿z¿n artērēlmasē 

2.5 Eĵitim ve ºĵretim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi 

3. Kamu-¦niversite-
Sektºr iĸ birliĵini 

artērmak 

3.1 
¦niversite-sanayi iĸ birliĵinin kurumsallaĸtērēlmasē ve hizmet kapasitesinin 
artērēlmasē 

3.2 
¦niversite-sanayi arasēnda ger­ekleĸtirilecek Ar-Ge proje/sºzleĸme 
kapasitesi ve etkinliĵinin artērēlmasē 

3.3 Danēĸmanlēk hizmetlerinin artērēlmasē 

4. Topluma sunulan 

hizmet ve sosyal 
sorumluluk projelerini 

artērmak 

4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayēsēnēn artērēlmasē 

4.2 
¦niversitemizce sunulan eĵitim ve sertifika programlarēndan yararlanma 
d¿zeyinin artērēlmasē 

4.3 K¿lt¿r, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artērēlmasē 

4.4 ¢evreci ve engelsiz ¿niversite sēralamasēndaki yerimizin iyileĸtirilmesi 

5. Kurumsal kapasiteyi 
artērmak ve kurum 
k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

5.1 Mali kaynak yºnetiminin g¿­lendirilmesi ve ºz gelirlerin artērēlmasē 

5.2 Fiziki altyapē ve kaynaklarēn geliĸtirilmesi 

5.3 Personelin kiĸisel geliĸiminin desteklenmesi 

5.4 Paydaĸlarla iletiĸimin ve katēlēmcēlēĵēn artērēlmasē 
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III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-MALĶ BĶLGĶLER  

1-B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI  

    

1.1.B¦T¢E GĶDERLERĶ 

Tablo 54: Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Verileri  

EKONOMĶK KOD 

BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ YILSONU TOPLAM ¥DENEK GER¢EKLEķME 

HĶZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM VE 
DESTEK 

PROGRAMI  

TOPLAM  
HĶZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM VE 
DESTEK 

PROGRAMI  

TOPLAM  
HĶZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM VE 
DESTEK 

PROGRAMI  

TOPLAM  

Personel Giderleri 53.997.000 21.634.000 75.631.000 75.155.376 13.103.829 88.259.205 75.075.261 13.098.456 88.173.716 

Sosyal G¿venlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
7.363.000 3.727.000 11.090.000 10.614.200 2.379.400 12.993.600 10.509.370 2.375.332 12.884.701 

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 7.110.000 1.047.000 8.157.000 10.171.699 2.119.700 12.291.399 7.662.143 1.507.386 9.169.528 

Faiz Giderleri     0     0     0 

Cari Transferler 0 2.600.000 2.600.000 558.100 3.765.000 4.323.100 432.250 3.609.189 4.041.439 

Sermaye Giderleri 14.000.000 1.000.000 15.000.000 14.300.000 1.000.000 15.300.000 10.054.273 0 10.054.273 

Sermaye Transferleri     0     0     0 

Bor­ Verme     0     0     0 

Yedek ¥denekler     0     0     0 

B¦T¢E Ķ¢Ķ TOPLAM KAYNAK 82.470.000 30.008.000 112.478.000 110.799.376 22.367.929 133.167.305 103.733.295 20.590.363 124.323.658 

Dºner Sermaye     0     0     0 

¥zel Hesap      0     0     0 

Diĵer B¿t­e Dēĸē Kaynak     0     0     0 

B¦T¢E DIķI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 82.470.000 30.008.000 112.478.000 110.799.376 22.367.929 133.167.305 103.733.295 20.590.363 124.323.658 

 



 

 
 

154 

Tablo 55: B¿t­e Ger­ekleĸme Tablosu (Ekonomik I. D¿zey) 

KODU ¥DENEK T¦R¦ 2019 2020 2021 

    KB¥  HARCAMA  KB¥ HARCAMA  KB¥ 
TOPLAM 

¥DENEK 

ARALIK  

HARCAMA  

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 60.815.000 54.983.431 62.239.000 69.228.530 75.631.000 12.628.205 88.173.716 

02 
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

8.700.000 7.792.048 8.779.000 9.991.558 11.090.000 1.903.600 12.884.701 

03 MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 6.550.000 8.214.928 7.419.000 8.557.505 8.157.000 4.134.399 9.169.528 

04 FAĶZ GĶDERLERĶ               

05 CARĶ TRANSFERLER 1.927.000 2.056.789 2.109.000 2.777.131 2.600.000 1.723.100 4.041.439 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 9.500.000 10.758.440 11.000.000 10.317.198 15.000.000 300.000 10.054.273 

07 SERMAYE TRANSFERLERĶ               

08 BOR¢ VERME               

09 YEDEK ¥DENEKLER               

GENEL 

TOPLAM  
  

87.492.000 83.805.638 91.546.000 100.871.921 112.478.000 20.689.305 124.323.658 
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¦niversitemizin Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 112.478.000,00 TL olup, 2021 yēlēnda 

yapēlmēĸ olan harcamalarēn tutarē ise 124.323.658,00 TLôdir. ¦niversitemizin b¿t­esinden en 

­ok harcamanēn personel giderlerine yºnelik olduĵu, ikinci sērada Sosyal G¿venlik 

Kurumlarēna Destek Primi Giderlerinin bulunduĵu, ¿­¿nc¿ sērada Sermaye Giderlerinin ºne 

­ēktēĵē, bu giderleri Mal ve Hizmet Alēm Giderlerinin takip ettiĵi gºr¿lmektedir. 

¦niversitemizin b¿t­e giderlerinin en az kēsmē ise Cari Transferlerden oluĸmaktadēr. 

 

B¿t­e Giderlerine iliĸkin bilgilere aĸaĵēda ºzet ĸekilde yer verilmiĸtir. 

 

Personel Giderleri  

 
Personel Giderleri tertibinin Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 75.631.000,00 TL olup, 

88.173.716,00 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¦niversitemizin Personel Giderlerinin karĸēlanmasē 

amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, 

harcama oranēnēn % 116.6 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri  

 
Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri tertibinin Kurum Baĸlangē­ 

¥deneĵi 11.090,000,00 TL olup, 12.884.701,00 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¦niversitemizin 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderlerinin karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda 

ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, harcama oranēnēn  

% 116.2 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

Sermaye Giderleri 
 

Sermaye Giderleri tertibinin Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 15.000.000,00 TL olup, 

10.054.273,00 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¦niversitemizin Sermaye Giderleri karĸēlanmasē 

amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda, 

harcama oranēnēn % 67 olduĵu gºr¿lmektedir. 
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Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
 

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri tertibinin Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵi 8.157.000,00 TL 

olup, 9.169.528 TL harcama yapēlmēĸtēr. ¦niversitemizin Mal ve Hizmet Alēm Giderlerinin 

karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine 

oranlandēĵēnda harcama oranēnēn % 112,4 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

Cari Transferler  
 

Cari Transferler tertibinin 2.600.000,00 TL olup, 4.041.439 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

¦niversitemizin Cari Transferler Giderlerinin karĸēlanmasē amacēyla yēlsonunda 

ger­ekleĸtirdiĵi harcama, Kurum Baĸlangē­ ¥deneĵine oranlandēĵēnda harcama oranēnēn  

% 155,4 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

¦niversitemizin 2021 yēlē b¿t­esinin ekonomik sēnēflandērmaya gºre daĵēlēmē 

incelendiĵinde toplam harcamalarēn % 71ôi 01-Personel Giderleri, % 10.36ôsē 02-Sosyal 

G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri, %8.1ôi Sermaye Giderlerinden, %7.3ô¿ Mal ve 

Hizmet Alēm Giderlerinden ve % 3.24ô¿ Cari Transferlere yºnelik harcamalardan oluĸmaktadēr. 

 

 

Personel Giderleri
71%

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ 

Primi Giderleri

11%

Sermaye Giderleri
8%

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri
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Cari Transferler
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Personel Giderleri

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ
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Sermaye Giderleri

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ

Cari Transferler
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Tablo 56: Birim D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Verileri  

KURUMSAL SINIFLANDIRMA  

2021 

¥denek 

(TL)  

Yēlsonu 

Toplam 

¥denek (TL)  

Ger­ekleĸme 

(TL)  

Ger­ekleĸme/

¥denek 

(%) 

Ger­ekleĸme/ 

Toplam ¥denek 

(%) 

¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 900.000 2.374.016 1.148.515 128 48 

¥ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĶK) 2.295.000 720.555 718.923 31 100 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 23.741.000 24.975.920 22.356.753 94 90 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 7.082.000 6.496.296 6.424.412 91 99 

K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE  BAķKANLIĴI 1.656.000 2.081.200 1.651.132 100 79 

SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 1.957.000 1.850.021 1.693.623 87 92 

BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI 1.672.000 1.139.190 1.219.648 73 107 

YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 7.591.000 7.687.641 4.679.846 62 61 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 641.000 586.136 580.136 91 99 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 4.008.000 1.652.547 539.784 13 33 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 1.310.000 308.143 298.727 23 97 

MĶMARLIK VE TASARIM FAK¦LTESĶ 7.348.000 8.431.765 8.353.608 114 99 

M¦HENDĶSLĶK VE DOĴA BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 39.905.000 51.571.401 54.454.534 136 106 

TARIM BĶLĶMLERĶ VE TEKNOLOJĶLERĶ FAK¦LTESĶ 614.000 614.000 118.283 19 19 

TEKNĶK BĶLĶMLER MESLEK Y¦KSEKOKULU 10.858.000 14.943.564 12.338.273 114 83 

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ 900.000 7.734.710 7.724.750 858 100 

ĶķLETME VE Y¥NETĶM BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 0 200 22.713 0 11.357 

GENEL TOPLAM 112.478.000 133.167.305 124.323.658 111 93 
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Tablo 57: Faaliyetler D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Verileri 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI  

2021 

¥denek 
(TL)  

Yēlsonu Toplam ¥denek 
(TL)  

Ger­ekleĸme 
(TL)  

Ger­ekleĸme / ¥denek 
(%) 

Ger­ekleĸme/ 

Toplam ¥denek 
(%) 

ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 722.000 1.299.090 614.149 85 47 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 722.000 1.299.090 614.149 85 47 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri 722.000 1.299.090 614.149 85 47 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 81.748.000 109.500.286 103.119.146 126 94 

¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 0 479.883 69.015 #YOK 14 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē ve Yurtdēĸē Destek Hizmetleri 0 479.883 69.015 #YOK 14 

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 80.670.000 107.528.484 101.579.809 126 94 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  0 538.000 414.700 #YOK 77 

Doktora ve Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 1.104.000 7.444.000 7.301.342 661 98 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  0 20.100 17.550 #YOK 87 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif Altyapēnēn 

Geliĸtirilmesi Hizmetleri 
1.656.000 2.081.200 1.651.132 100 79 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ¥ĵretim 77.436.000 93.566.971 89.295.824 115 95 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim 293.000 3.202.503 2.269.437 775 71 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans 181.000 675.710 629.824 348 93 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 1.078.000 1.491.919 1.470.322 136 99 

Y¿ksekºĵretimde Barēnma Hizmetleri  0 12.183 11.278 #YOK 93 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri 752.000 897.336 891.282 119 99 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri 27.000 5.000 1.458 5 29 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  299.000 577.400 566.304 189 98 

Y¥NETĶM VE DESTEK PROGRAMI 30.008.000 22.367.929 20.590.363 69 92 

TEFTĶķ, DENETĶM VE DANIķMANLIK HĶZMETLERĶ 3.000 3.000 48 2 2 

Hukuki Danēĸmanlēk ve Muhakemat Hizmetleri 3.000 3.000 48 2 2 

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ VE MALĶ HĶZMETLER 30.005.000 22.364.929 20.590.315 69 92 

Bilgi Teknolojilerine Yºnelik Faaliyetler 3.000 27.000 0 0 0 

Genel Destek Hizmetleri 17.040.000 13.023.812 12.508.093 73 96 

Ķnĸaat ve Yapē Ķĸlerinin Y¿r¿t¿lmesi 1.003.000 1.050.000 48.417 5 5 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimine Ķliĸkin Faaliyetler 7.082.000 6.496.296 6.424.412 91 99 

¥zel Kalem Hizmetleri 178.000 36.943 33.100 19 90 

Strateji Geliĸtirme ve Mali Hizmetler 3.179.000 552.340 539.784 17 98 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrencilere Yºnelik Ķdari Hizmetler 1.520.000 1.178.538 1.036.510 68 88 

GENEL TOPLAM 112.478.000 133.167.305 124.323.658 111 93 
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    B Ķ L A N ¢ O             
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Kodu           

516 
                      

Yēl: 2021 
  

          
Kamu Ķdaresi 
Adē              

KONYA TEKNĶK 
¦NĶVERSĶTESĶ 

 
                                

AKTĶF HESAPLAR 
2019 YILI  2020 YILI  2021 YILI  

  

PASĶF HESAPLAR 

  
2019 

YILI    
2020 YILI  2021 YILI  

1 
  D¥NEN VARLIKLAR 13.131.737,81 39.132.171,82 40.427.292,69   3   

KISA VADELĶ YABANCI 
KAYNAKLAR 

2.000.588,81  1.380.898,66 1.698.532,49 

    10  HAZIR DEĴERLER 4.913.769,39 27.825.891,88 13.138.160,02    32  FAALĶYET BOR¢LARI 645.696,25  34.554,54 0,00 

     102 BANKA HESABI 3.830.182,76 7.081.037,13 0,00     320 
B¦T¢E EMANETLERĶ 
HESABI 

645.696,25  34.554,54 0,00 

     103 
VERĶLEN ¢EKLER VE 
G¥NDERME EMĶRLERĶ 
HESABI ( - ) 

0,00 0,00 -223.335,11    33  
EMANET YABANCI 
KAYNAKLAR 

137.569,25  271.413,78 285.068,46 

     104 PROJE ¥ZEL HESABI 415.586,63 18.878.397,44 10.743.037,82     330 
ALINAN DEPOZĶTO VE 
TEMĶNATLAR HESABI 

84.250,93  211.654,53 181.630,53 

     108 
DĶĴER HAZIR DEĴERLER 
HESABI 

668.000,00 1.866.457,31 2.618.457,31     333 EMANETLER HESABI 53.318,32  59.759,25 103.437,93 

    12  FAALĶYET  ALACAKLARI 5.396.630,00 7.793.682,49 11.785.908,11    36  
¥DENECEK DĶĴER 
Y¦K¦ML¦L¦KLER 

1.217.323,31  1.074.930,34 1.413.464,03 

     120 
GELĶRLERDEN  ALACAKLAR  
HESABI 

5.396.630,00 7.793.682,49 11.785.908,11     360 
¥DENECEK VERGĶ VE 
FONLAR HESABI 

1.080.528,32  903.076,83 1.119.498,94 

    13  KURUM  ALACAKLARI 0,00 0,00 10.912.325,86     361 
¥DENECEK SOSYAL 
G¦VENLĶK KESĶNTĶLERĶ 

HESABI 

126.878,98  148.677,33 276.072,96 

     135 
TEK HAZĶNE KURUMLAR 
HESABINDAN ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 10.912.325,86     362 
FONLAR VEYA DĶĴER KAMU 
ĶD  ADINA YAPILAN 
TAHSĶLAT HESABI 

9.916,01  23.176,18 17.892,13 

    14  DĶĴER ALACAKLAR 20.405,34 650,75 6,27   4   
UZUN VADELĶ YABANCI 
KAYNAKLAR 

0,00  0,00 4.101.925,70 

     140 
KĶķĶLERDEN ALACAKLAR 
HESABI 

20.405,34 650,75 6,27    47  
BOR¢ VE GĶDER 
KARķILIKLARI 

0,00  0,00 4.101.925,70 

    15  STOKLAR 434.491,43 447.080,89 1.011.615,62     472 
KIDEM TAZMĶNATI 
KARķILIĴI HESABI 

0,00  0,00 4.101.925,70 

     150 
ĶLK MADDE VE MALZEME 
HESABI 

434.491,43 447.080,89 1.011.615,62   5   ¥Z KAYNAKLAR 14.440.045,04  42.993.178,05 42.064.969,09 

    16  ¥N  ¥DEMELER 2.302.166,83 3.001.140,69 3.579.276,81    50  NET DEĴER -8.998,99  -4.662,49 -3.573.323,93 

     162 
B¦T¢E DIķI AVANS VE 
KREDĶLER HESABI 

2.302.166,83 3.001.140,69 3.579.276,81     500 NET DEĴER HESABI -8.998,99  -4.662,49 -3.573.323,93 

    
18  

GELECEK AYLARA AĶT 
GĶDERLER VE GELĶR 
TAHAKKUKLARI 

64.274,82 63.725,12 0,00    51  DEĴER HAREKETLERĶ 207.899,31  912.176,84 980.919,97 

     181 
GELĶR TAHAKKUKLARI 
HESABI 

64.274,82 63.725,12 0,00     519 
DEĴER HAREKETLERĶ 
SONU¢ HESABI 

207.899,31  912.176,84 980.919,97 

2 
  DURAN VARLIKLAR 3.308.896,04 5.241.904,89 7.438.134,59    57  

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU 
FAALĶYET SONU¢LARI 

18.616.576,78  108.080.658,98 624.964.180,16 

    
22  FAALĶYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13     570 

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU 
FAALĶYET SONU¢LARI 
HESABI 

18.616.576,78  108.080.658,98 624.964.180,16 
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     226 
VERĶLEN DEPOZĶTO VE 
TEMĶNATLAR HESABI 

184.604,13 184.604,13 184.604,13    58  
GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ 
FAALĶYET SONU¢LARI 

-13.736.996,09  -93.839.514,26 -582.878.516,46 

    
25  MADDĶ DURAN VARLIKLAR 3.124.291,91 5.057.300,76 7.253.530,46     580 

GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ 
FAALĶYET SONU¢LARI 
HESABI ( - ) 

-13.736.996,09  -93.839.514,26 -582.878.516,46 

     252 BĶNALAR HESABI 575,25 9.116,09 0,00    59  
D¥NEM FAALĶYET 
SONU¢LARI 

9.361.564,03  27.844.518,98 2.571.709,35 

     253 
TESĶS, MAKĶNE VE CĶHAZLAR 
HESABI 

12.904.697,57 13.371.579,41 16.506.626,86     590 
D¥NEM OLUMLU FAALĶYET 
SONUCU HESABI 

9.361.564,03  27.844.518,98 2.571.709,35 

     254 TAķITLAR HESABI 63.425,00 251.375,99 222.475,99                

     255 DEMĶRBAķLAR HESABI 14.817.073,09 19.384.991,01 21.833.756,85                

     257 
BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR 
VE DEĴER D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ 
KARķILIĴI HESABI (-) 

-26.262.450,09 -29.560.732,83 -32.910.300,33                

     258 
YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI 
1.600.971,09 1.600.971,09 1.600.971,09                

    26  
MADDĶ OLMAYAN DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 0,00 0,00                

     260 HAKLAR HESABI 46.002,00 835.789,98 2.820.897,24                

     268 
BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR 
VE DEĴER D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ 
KARķILIĴI HESABI (-) 

-46.002,00 -835.789,98 -2.820.897,24                

    29  DĶĴER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00                

     294 
ELDEN ¢IKARILACAK 
STOKLAR VE MADDĶ DURAN 
VARLIKLAR HESABI 

0,00 645.714,91 695.836,14                

     299 
BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR 
HESABI ( - ) 

0,00 -645.714,91 -695.836,14                

AKTĶF TOPLAMI 16.440.633,85  44.374.076,71  47.865.427,28     PASĶF TOPLAMI 16.440.633,85  44.374.076,71  47.865.427,28  

Bilan­o Dipnotlarē :  2019 YILI  2020  YILI  2021  YILI           

      910 ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI HESABI 0,00 614.998,00 892.249,59               

      911 ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI EMANETLERĶ HESABI 0,00 614.998,00 892.249,59               

      948 BAķKA BĶRĶMLER ADINA ĶZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.167.099,08 1.338.477,40 1.203.651,42               

      949 BAķKA BĶRĶMLER ADINA ĶZLENEN ALACAK EMANETLERĶ HESABI 1.167.099,08 1.338.477,40 1.203.651,42         

 

     

      962 Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI BĶLĶMSEL PROJELER HESABI 859.112,55 47.573.361,52 4.528.215,50              

      963 BĶLĶMSEL PROJELER KARķILIĴI HESABI 859.112,55 47.573.361,52 4.528.215,50  

            

      993 MADDĶ DURAN VARLIKLARIN KĶRA VE ĶRTĶFAK HAKKI GELĶRLERĶ HESABI 0,00 3.062,50 3.062,50  

      998 DĶĴER NAZIM HESAPLAR HESABI 1.334.386,58 1.334.386,58 1.074.415,66               

      999 DĶĴER NAZIM HESAPLAR KARķILIĴI HESABI 1.334.386,58 1.337.449,08 1.077.478,16               
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2020 2021 

  

¥NCEKĶ D¥NEM BAķI 

BAKĶYESĶ 

¥NCEKĶ D¥NEM Ķ¢Ķ 

HAREKETLER  

¥NCEKĶ D¥NEM SONU 

BAKĶYESĶ 
 D¥NEM BAķI BAKĶYESĶ D¥NEM Ķ¢Ķ HAREKETLER  D¥NEM SONU BAKĶYESĶ 

NET DEĴER -8.998,99  4.336,50  -4.662,49  -4.662,49  -3.568.661,44  -3.573.323,93  

      A- Denge Kayētlarē 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      B- Varlēk Envanteri 0,00 4.336,50 4.336,50 4.336,50 596.989,38 601.325,88 

      C- Y¿k¿ml¿l¿k Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.101.925,70 -4.101.925,70 

      ¢- Deĵer Hareketleri Sonu­ 
Hesabēndan Aktarēlanlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      D- Enflasyon D¿zeltme Farklarē             

      E- Diĵer -8.998,99 0,00 -8.998,99 -8.998,99 -63.725,12 -72.724,11 

DEĴER HAREKETLERĶ 207.899,31  704.277,53  912.176,84  912.176,84  68.743,13  980.919,97  

YEDEKLER             

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 
SONU¢LARI 

108.080.658,98  0,00  108.080.658,98  624.964.180,16  0,00  624.964.180,16  

GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ 
FAALĶYET SONU¢LARI 

-93.839.514,26  0,00  -93.839.514,26  -582.878.516,46  0,00  -582.878.516,46  

D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI 0,00  27.844.518,98  27.844.518,98  0,00  2.571.709,35  2.571.709,35  
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