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Ust Yonetici/Yoneticileri [Daire Baskani, Sube Miidiri, Sef

Bagh Alt Unvanlar

Vekalet Eden iigili Birimde Goérev Yapan Memur

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi Birimlerinin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger édemelerinin kontrollerinin yapiimasi, Universitenin
gelir, gider, varlik ve yukumlalUklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin; bitce, butce tertibi, kullanilabilir 8denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi yénlerinden kontrolinin yapilmasi, planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a)lg kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

b)Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin butcesini, bitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini,
ayrintili finansman programini, merkezi ydnetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.
c)Hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d)Yeni hizmet firsatlari belirlemek etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere kars tedbir almak. e)idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve
analiz etmek.

f)Fakiiltelerin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger édemelerinin kontrollerini yapmak.

g)Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akisini saglamak.

h) Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizl bir sekilde sunulmasini saglamak.

i)Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati surekli takip etmek.

j)Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yirGtiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

k)ihale kanunlarina tabi olsun ya da olmasin, harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin 6n mali kontroliiniin yapilmasini saglamak.
l)Harcama birimlerinden gelen evraklarin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini, uygun bulunanlarin zamaninda ilgililerin hesabina
goénderilmesini saglamak.

m)Acil durumlarda verilmesi gereken avanslarin kontroliinlin yapilmasini saglamak.

n)ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapilmasini saglamak.

o0)Ust yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

p)ic Kontrol ve On Mali Kontrole tabi islemlerin yiriitiilmesini saglamak.

r)Birim yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen genel niteliklere sahip olmak.

Tercihen Yiiksekdgrenim Kurumlarinin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi veya dengi olan dért yillik bir bélimii bitirmis olmak.

Gorevini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye sahip olmanin yani sira gérevine dair islerinde kullanilan sistem uygulamalari ve ofis
araglarini kullanabilmek.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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