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Üstünlükler 

 Personelin kendini geliştirerek, tecrübesini ve bilgisini artırma eğiliminde 

olması 

 Birim personelin hiyerarşik yapıya uygun davranması 

 Mevzuatı takip eden ve hâkim olan bu konuda gerekli hassasiyet ile 

sorumluluğunu gösteren personelin bünyesinde olması 

 Yazı İşleri bünyesindeki işlemlerde sorunları çözebilen, hızlı dönüt veren, şeffaf 

ve hesap verebilen bir birim olması 

 

Zayıflıklar 

 Personel sayısının az olması 

 Posta işlemlerinde birimimizle alakalı olmayan gecikmeler 

 Kurum dışı kep adreslerinin aktif olmaması ve yanlış olması kaynaklı evrakın 

iletilmesi ile ilgili sıkıntılar 

 Üniversitemizin yeni kurum olmasından kaynaklı uyum problemi 

 

 Fırsatlar 

 Yeni kurum olmasından dolayı genç ve dinamik personel bulunması 

 Konya’nın ekonomik ve sosyal olarak gelişme içinde olması 

 Konya’nın sanayi şehri olmasından kaynaklı mezun öğrencilerin iş bulma 

imkânının olması, 

 Ulaşım ve yaşam imkânlarının fazla olması 

 Konya’nın birçok şehre yakın olması  

 

Tehditler 

 Üniversitenin fiziki şartlarının yeterli olmaması 

 Üniversitenin yeni kurulmasından kaynaklı personel ihtiyacını karşılamak 

amacıyla dışardan gelen personelin bilgi seviyelerinin bilinmemesi 

   


