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Ustiinliikler

Personelin kendini gelistirerek, tecrlbesini ve bilgisini artirma egiliminde
olmasi

Birim personelin hiyerarsik yapiya uygun davranmasi

Mevzuati takip eden ve hakim olan bu konuda gerekli hassasiyet ile
sorumlulugunu gosteren personelin blinyesinde olmasi

Yazi isleri biinyesindeki islemlerde sorunlari ¢ézebilen, hizl déniit veren, seffaf
ve hesap verebilen bir birim olmasi

Zayifliklar

Personel sayisinin az olmasi

Posta islemlerinde birimimizle alakali olmayan gecikmeler

Kurum disi kep adreslerinin aktif olmamasi ve yanhs olmasi kaynakl evrakin
iletilmesi ile ilgili sikintilar

Universitemizin yeni kurum olmasindan kaynakli uyum problemi

Firsatlar

Yeni kurum olmasindan dolayi geng ve dinamik personel bulunmasi

Konya’nin ekonomik ve sosyal olarak gelisme iginde olmasi

Konya’nin sanayi sehri olmasindan kaynakli mezun 6grencilerin is bulma
imkaninin olmasi,

Ulasim ve yasam imkanlarinin fazla olmasi

Konya’'nin birgok sehre yakin olmasi

Tehditler

Universitenin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi
Universitenin yeni kurulmasindan kaynakli personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla disardan gelen personelin bilgi seviyelerinin bilinmemesi



