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Koruma ve Güvenlik Vardiya Şefi (657/ 4/A- 4/B- 4/D)
Rektörlük
Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü
Koruma ve Güvenlik Amiri / Koruma ve Güvenlik Şube Müdürü / Genel Sekreter/ Rektör

-

Görevin Tanımı
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,ilgili yönerge ve
yürürlükte bulunan özel güvenlik hizmetleriyle ilgili yasal mevzuat gereğince özel güvenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinden Koruma ve Güvenlik Amirine ve Koruma ve Güvenlik Şube Müdürüne karşı sorumludur.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Görev Unvanı
Koruma ve Güvenlik Vardiya Şefi

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
a) Koruma ve Güvenlik Şube Müdürü ve Güvenlik Amirinin talimatları doğrultusunda, vardiyasında görevli Koruma ve Güvenlik
personelinin, görevlerinin yürütülmesini ve hizmetlerinde düzenli, tertipli ve programlı bir şekilde çalışmalarını sağlamak.
b) Vardiyasında bulunan Özel Güvenlik görevlilerinin rutin denetimlerini yapmak ve denetim sonuçlarını, Güvenlik Amirine ve Koruma
ve Güvenlik Şube Müdürüne sunmak.
c) Gerekli hâllerde, Güvenlik Amirinin bilgisi dâhilinde Özel Güvenlik görevlilerinin nöbet yerlerini ihtiyaca uygun şekilde değiştirmek.
d) Konya Teknik Üniversitesi Özel Güvenlik Hizmetleri Yönergesi ve Trafik Yönergesinde bulunan görevleri yerine getirmek,
e) Bağlı olduğu hiyerarşi içinde üst yöneticiler tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yapmak.
f) Verilen talimatlar çerçevesinde, nöbet hizmetlerini devamlı kontrol etmek ve hizmetlerin eksiksiz olarak yürütülmesini sağlamak ve
tüm raporları sıralı amirlere aktarmak.
g) Meydana gelebilecek olaylarda ve şüpheli durumlarda, ivedilikle sıralı amirlere bilgi vermek.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
a) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
b) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.
c) Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
d) Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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