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GOREV TANIM FORMU Sayfa 1/1
Gorev Unvani Farabi Degisim Programi Koordinatorii
Ust Birim Adi Dis iliskiler Koordinatérl(igi
Birim Adi Farabi Degisim Programi Koordinatorligu
Ust Yonetici(ler) Rektdr, Rektdr Yardimeisi, Dis iliskiler Koordinatorii
Bagh Alt Unvanlar Farabi Degisim Programi Koordinator Yardimcisi, Farabi Degisim Programi Personelleri
Vekalet Eden Farabi Degisim Programi Koordinator Yardimcisi

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatérii ayni zamanda Farabi Kurum Koordinatérii ve Harcama Yetkilisi olarak gérev yapar.
Universitenin Farabi Degisim Programi kapsamindaki tiim faaliyetlerinin planlanmasi, vyiritiilmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasindan sorumlu akademik yoneticidir.

Koordinator; yurtici ylksekogretim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim (yesi degisim sireclerini Universite adina yuritir ve
Yiksekdgretim Kurulu ile koordinasyonu saglar.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

e  Farabi Degisim Programini Giniversite adina temsil etmek
e Programin mevzuata uygun ylritilmesini saglamak

e  YOK ile kurumsal iletisimi yiriitmek

e ilan siireclerini onaylamak ve yiriitiilmesini saglamak

e Basvuru ve degerlendirme siireglerini denetlemek

o Yerlestirme sonuglarini onaylamak

e  Yurtici Universitelerle anlasmalari yapmak ve izlemek

e  Birim koordinatorleri ile koordinasyonu saglamak

e Bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini ylriitmek

e  Oryantasyon siireclerini denetlemek

e Program verilerinin kayit altina alinmasini saglamak

e D&nem sonu raporlarini onaylamak ve YOK’e sunmak

e Harcama Yetkilisi olarak 6demeleri kontrol etmek

e Odeme siireclerinin mevzuata uygun yiriitilmesini saglamak
e  Program performansiniizlemek ve gelistirmek

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Farabi Degisim Programi mevzuati ve yliksekdgretim degisim siireclerine hakim olmak

e Kamu mali mevzuati ve 6deme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak

e  Kurumsal temsil ve yonetim yetkinligine sahip olmak

e Planlama ve karar alma becerisine sahip olmak

e letisim ve koordinasyon becerisine sahip olmak

isbu goérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yénetici
(Unvan Ad Soyad, imza) (Unvan Ad Soyad, imza)
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