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1. GENEL BILGILER

SUNUS

TTO’nun amaci, iiniversitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda toplamak,
bilgiyi, yenilik¢i ve rekabet¢i iirlinler veya silireglere doniistiirmek, katma deger olusturmak,
sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi
arastirma destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor

kuruluslarinin aragtirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini saglamaktir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati altinda toplamak, bilgiyi yeni ve
rekabetci tirlinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve
ticarilestirmek, ayrica bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlar1 ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin

arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini saglamaktir.

Vizyon:

Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini sanayi ile bulusturarak iilke sanayimizin
uluslararasi rakiplerinden {stiin durumda olmasini, teknoloji transferinin tesvik edilmesini ve
yonlendirilmesini saglamayi, iilkemizin kalkinmasini hizlandiracak teknoloji transferinde 6nemli

bir noktada olmayi vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
> Merkezi temsil etmek.
» Merkezin galigmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
> Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiglendirme ve iiniversite - sanayi isbirligini tesvik
etmek.

> Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi hibeler kazandirmak.

v

Proje desteklerine dair danigsmanlik hizmeti sunmak.
> Universitede akademik birikime dayal1 olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve ozellikle

sanayide kullanilmasini saglamak.



> Universitenin fikri ve smai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve
akademik girisimciligi tesvik etmek.
» Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik c¢alismalar

yiiriitmek.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimiz 04.10.2020 tarih ve 31264 sayili Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulmus ve faaliyetlerini bu

kapsamda yiiriitmektedir.

1.1.Fiziksel Yap1
Birimimiz, Yeni Istanbul Cd. Akademi Mahallesi, No:235/1, Sel¢uklu/Konya adresindeki 10m?

alanda faaliyet gostermektedir.
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1.2.1. Faaliyet Modiillerimiz

| Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri i

l Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler ) |

l Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri } ‘

. Modauil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

. Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri I

1.3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Teknoloji Transfer Ofisi’nde herhangi bir teknolojik kaynak bulunmamaktadir.

1.4.Insan Kaynaklar
Teknoloji Transfer Ofisi biriminde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, I memur gorev almaktadir.

Ayrica, yonetim kurulu miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil 7 akademik personelden olusmaktadir.

2. SUNULAN HiZMETLER

Teknoloji Transfer Ofisi kuruldugu giinden itibaren ¢alismalarina baslamistir. Ik olarak Yénetim
Kurulu toplantist yapilmis, TTO nun izleyecegi yol konusunda goriismeler yapilmistir. Gorlismeler
sonucunda ilk olarak iiniversite i¢inde sanayi ile i yapmak isteyen, is yapma potansiyeli olan

akademik personel ile goriismeler baglamis olup, devam etmektedir.

2.1.Faaliyetler
» Hirsan Pres ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii arasinda is birligi protokolii
imzalandi.
» Aketronics firmasi ziyaret edilerek yiiksek lisans ¢alismalar1 ve danigsmanlik konularinda
goriistldi.

» AYD firmasi ziyaret edilerek yapilabilecek projeler konusunda goriisiildii.



» Dr. Ogretim Uyesi Miicahid BARSTUGAN MVD Makine firmasina TUBITAK 1501

projesi kapsaminda danigman olarak gorevlendirildi.

> Dr. Ogretim Uyesi Miicahid BARSTUGAN Hiirsan Pres firmasina danisman olarak

gorevlendirildi.

3. AMAC VE HEDEFLER
3.1.Hedefler

>
>

Firma ziyaretlerini artirarak daha genis bir firma portfoyii olusturmak.

AR-GE birimi kurma kapasitesine sahip firmalari, ARGE birimi kurmalar1 konusunda tegvik
etmek.

ARGE biriminde c¢alisan ve yiiksek lisans veya doktora yapmayan calisanlarin
iiniversitemizde yiiksek lisansa veya doktoraya basvurmalarini tesvik ederek, daha ¢ok
sayida akademik personelimizi sanayi ile bulusturmak.

Marmara TTO ile imzalanmis olan isbirligi protokoliinii gliclendirmek ve akademik
personelimizin baska illerdeki firmalarla ¢aligmalarini saglamak.

Akademisyenler ve sanayi kuruluslar1i arasindaki iligkilerin, baglayicilik igeren
sozlesmelerle diizenlenmesi ve Sozlesme sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda
akademik personelin haklarini korumak igin tiniversite avukat ile birlikte ¢caligmak.

Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklarin konusunda akademisyen, sanayi ve dgrencilere yonelik
egitimler vermek.

Fikri Smai ve Miilkiyet Haklarin konusunda akademisyen, sanayi ve Ogrencilere 6n
aragtirma hizmeti saglamak.

Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklarinin ticarilestirilmesi konusunda akademisyen ve 6grencilere

destekleri saglamak.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1.Ustiinliikler

>

>

>

TTO birimimiz yonetim kurulunda 5 farkli boliimden akademik personelin gorevlendirilmis
olmasi.

Farkli boliimlerden olusan ekip ile sanayide farkli alanlara ulagilmasi kolaylasmis olmakla
birlikte, farkli boliimlerdeki hocalara ulagilmasinin kolaylagmasi.

Universite i¢i dinamikleri ve akademik personelin calismalarinin Konya bélgesinde

bulunan diger TTO’lara gore daha iyi taninmasi.



» Bolgemizin giiglii sanayi alt yapist.

4.2 Zayifliklar
> Universitemiz 6gretim iiyelerinin ddner sermaye iizerinden yaptiklart danismanliklarda
kesintilerin yiiksek olmasi nedeniyle doner sermaye iizerinden yapilan danigmanliklarin
tercih edilmemesi.

» Doner sermaye lzerinden yapilan gorevlendirmelerde alacaklarin takibi noktasindaki

eksiklik.



