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Ust Yonetici/Yoneticileri

Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Meslek Yiksekokulu Miidiirli, Genel Sekreter, Genel sekreter Yardimcisi,
Daire Baskanlari ve Mudurliikler
Vekalet Eden Rektér Yardimcilari

Bagh Alt Unvanlar

Gorevin Tanimi

Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirimesinde, égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Goérevin Sorumluluklar ve Yetkileri

« Universite kurullarina bagkanlik etmek; yilksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh birimler arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

+ Gerektiginde niversitenin egitim-dgretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

+ Universitenin yatirim programlarinin, biitgesinin ve kadro ihtiyaglarinin, bagh birimler, Giniversite yénetim kurulu ve senatonun gériis ve
Onerileri dogrultusunda hazirlanmasina bagkanlk etmek ve bunlari gerektiginde st makamlara sunmak.

« Universitenin Stratejik Plani, idari Faaliyet Raporu, Yatirnim izleme ve degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Performans Programi, Bitge Cagrisi ve Ayrintili Finansman Programi ile ilgili onaylar, Yénetim Dénemi Kesin Hesap ve Bltce-
Kesin Hesap kanun tasar teklifi ile 6denek génderme ve tenkis hari¢ bitce islemlerini onaylamak.

« Universitenin ihtiyaglar dogrultusunda tiim akademik ve idari personelin atamalarini yapmak Gerekli gérdiigi hallerde (iniversiteyi
olusturan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek.

» Basin ve yayin organlarina demeg vermek.

+ Rektér Yardimcilari, ic Denetgi, Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Midirleri ve Genel Sekreterin yillik, mazeret ve
saglik izin onaylari ile tim personelin ayliksiz izin onaylarini vermek.

« Ilgili personelin gérevden uzaklastirma tedbiri, gérevden uzaklastirma tedbir uzatma ve géreve iade onaylarini yapmak.

» Kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi ile ilgili onaylari vermek.

+ Universiteden mezun olan égrencilerin diplomalarini imzalamak.

+ Universitemizin tiim birimlerine yapilan bagislarin kabulii ile ilgili onay vermek.

+ Konya Teknik Universitesi ve Konya Teknik iiniversitesine bagl birimlerin kurum disinda yapacagi anlasma ve protokolleri imzalamak.
» Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

* 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

» 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

* 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

+ 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK ile belirlenen niteliklere sahip
olmak.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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