KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK VE DOGA BIiLIMLERiI FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Sorumluluklar

Amag

MADDE 1- (1) Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Yazilim
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile iliskili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisindaki kamu kurum
ve kuruluslarinda veya 6zel isletmelerde yapacaklari IME dersi ile ilgili uygulama esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6111 sayili Kanunun 62-64 maddelerine ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu, 6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu, 31514 sayili
Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi, Konya Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlar Staj Yonergesi, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii Staj Yonergesi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi, Konya Teknik Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Akademik Takvim: Konya Teknik Universitesinin ilgili akademik biriminin tabi oldugu
akademik takvimi,

b) Béliim Baskanhgi: Yazilim Miihendisligi Boliim Baskanligi,

¢) Boliim Kurulu: Yazilim Miihendisligi Bliim Kurulu,

¢) Boliim: Yazilim Miihendisligi,

d) Faaliyet Raporu: Ogrencinin IME dersi sirasinda yaptig1 faaliyetlerden olusan raporu,

e) Fakiilte: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
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f) Isletme Yoneticisi: IME protokoliinii isletme adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

g) Isletme: Bir diploma programinin egitim-6gretim amagclarma uygun olarak IME dersi
icin, belirlenen 6zelliklere sahip, mal veya hizmet iireten yurt i¢i ya da yurt disindaki
kamu veya 0zel sektore ait kurum, kurulus ve igyerlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonu: Tam zamanli olarak gorev yapan boliim
Ogretim elemanlar1 arasindan Boliim Kurulu tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilen en az
¢ liyeden olusan komisyondur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bu
komisyon IME programinin olusturulmast ve yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur,

h) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Sorumlusu: Isletme yoneticisi adma 6grencinin
isletmedeki faaliyetlerinden sorumlu, miithendis unvanina sahip gercek kisiyi,

1) Isletmede Mesleki Egitim (IME): IME dersi 6grencilerin teorik egitimlerini
yuksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

i) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemam: Ogrencilerin IME faaliyetlerini
izleyen, isletme ve kurum arasinda koordine saglayan, denetlemekle gdrevlendirilen ve
olgme ve degerlendirme siirecine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

j) Ogrenci: Boliimiin lisans dgrencilerinden 8. yariyila gegmis olan dgrencileri ve azami
egitim siiresini tamamlayan 6grencileri,

k) Protokol: IME dersiyle ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar1 agiklayan ve Boliim
Baskanlig ile Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

1) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK): Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Soézlesme: IME uygulamasinda dgrenci ve isletme arasindaki iliskileri diizenleyen ve
Ogrenci, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Isletme Yetkilisi tarafindan
imzalanan kabul belgesini,

n) Uzaktan Ogretim (LMS): Konya Teknik Universitesi ¢evrimicgi 6gretim sistemini,

0) Universite: Konya Teknik Universitesini ifade etmektedir.

Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Staj Y&nergesinin
hiikiimleri gecerlidir.

IKINCi BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Esaslari, Siiresi, Kontenjanlarinin ve Yerlerinin
Belirlemesi, isletmedeMesleki Egitim Siireci ve Sonrasi

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Esaslar

MADDE 6- (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74’iincii maddesi kapsamindaki IME dersi,
ogrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim
donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Ogrenciler, IME dersinin miifredatta bulundugu en erken 8. yariyilda yapmasi esastir.
Ancak azami egitim siiresini tamamlayan &grenciler giiz déneminde de IME dersini alabilir.



(3) Ogrenciler, kaldig1 derslerden devam sartin1 sagladigi takdirde IME dersini alabilirler. Tlgili
dénemdeki herhangi bir dersten devam sart1 saglanmadigi takdirde IME dersini 6grenci alamaz.

(4) IME yapulan isletmelerde yazilim gelistirme konusunda tecriibeli Yazilim/Bilgisayar/Yapay
Zeka/Elektrik-Elektronik/Mekatronik alaninda en az bir miihendisin bulunmasi zorunludur.

(5) IME, uygulamanin yapildig1 isletmenin mesai kosullaria uygun olarak yapilir. Ogrenci,
isletmelerde bu dersi normal mesai saatlerinde almakla yiikiimliidiir.

(6) IME dersinde bir hafta bes is giinii olmak iizere bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.
IME dersinin kesintisiz olarak yapilmasi esastir ve en az 14 hafta olarak yapilir. Ancak zorunlu
durumlarda, IME Komisyonunun onay1 ile uygun goriilen zamanda da yapilabilir.

(7) IME yapilacak is yerinde haftanin ¢alisilan giinlerinin yazili olarak belgelenmesi gereklidir.
(8) Resmi tatil giinlerinde IME yapilmaz.

(9) Boliim 6grencilerinin bir ddnemde maksimum alabilecekleri ders AKTS degeri 45°tir ve
boliim &gretim planinda IME dersi AKTS degeri 30 olarak belirlenir. Alt dénemlerden
toplamda 15 AKTS iizerinde dersten basarisiz olan 6grenci IME dersini alamaz.

(10) Aym1 yariyilda IME dersi disinda baska bir derse miifredatta yer verilmez.

(11) IME dersinin final siavlarina eksik evraktan dolay1 katilamayan ve dénem sonu ortalama
durumunda basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilerin IME dersi biitiinleme smavi eksik
evraklarii tamamlayarak olusturulacak komisyonda tekrar degerlendirilir.

(12) Basarisiz dgrenciler IME dersini basarili oluncaya kadar aym veya farkli isletmelerde
tekrar ederler.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Siiresi
MADDE 7- (1) IME programu, boliimdeki IME Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) IME yapacak olan dgrenciler “IME Isleyis Semas1” cercevesinde Boliim Baskanligina
miiracaat edecekler ve bu semada belirtilen siireci takip edeceklerdir.

(3) Ogrenciler, IME dersini en az 14 hafta olmak iizere bir yariyil boyunca iiniversitenin
Akademik Takvimi icerisinde alirlar.

(4) Ogrenciler IME yapacaklar1 yerin ¢alisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine uyacak ve
egitimini donem boyunca tam zamanl olarak isletmede yapacaktir.

(5) IME dersinin kesintisiz yapilmas1 esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Bolim IME
Komisyonu’nun onay1 ile farkli zamanlarda yapilabilir.

(6) Ogrenciler, IME dersine araliksiz devam etmek zorundadir. Ancak, IME Sorumlusu ve IME
Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli ve mazeretsiz IME siiresinin
% 20 sini agmayacak sekilde devamsizlik yapabilirler. % 20’den fazla devamsizlik olmasi
durumunda IME dersi devamsizliktan kald: olarak sisteme girilecektir.



Isletmede Mesleki Egitim (IME) Kontenjanlarinin ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Ogrencilerin IME yapacag: isyerleri, IME Komisyonu tarafindan yapilan
yazigsmalar yoluyla belirlenir. Ogrenciler IME dersini, IME Komisyonu tarafindan belirlenen
ve protokol yapilan isyerlerinde veya boliim IME Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi
belirleyecekleri is yerlerinde yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde IME yapan grencilerin
IME dersi gegersiz sayilir.

(2) Ogrenciler IME Basvuru Formunu doldurarak Boéliim IME Komisyonuna basvurur.
Komisyon bagvuruyu inceleyerek isletmenin uygunluguna veya reddine karar verir.

(3) IME tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, Boliim IME Komisyonu’nun belirledigi illerde
veya yurtdisinda yapilabilir.

(4) IME egitimini yurtdisinda yapmak isteyen dgrenci, kendi imkanlar1 ile veya Uluslararasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadele Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE), Universite
Ogrencilerinin  Hareketliligi igin Avrupa Toplulugu Eylem Programi (ERASMUS),
Uluslararas1 Staj Degisim Programi (AIESEC) vb. kurumlar araciligi ile, yurtdisinda
boliimleriyle ilgili is yerlerinde yapabilir. Ogrencinin bu ve benzeri programlar kapsaminda
yapacagl IME, kendi 6gretim programindaki IME esdegerligi, bélim IME Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Basvurusu ve Egitime Baslama

MADDE 9- (1) Béliim IME Komisyonu, Isletme Yéneticileriyle IME igin anlasmak ve
programlarin kontenjanlarini belirlemek i¢in irtibata geger ve kontenjan saglayacak isyerleriyle,
Boliim Baskanlig tarafindan IME Protokolii imzalanur.

(2) Her egitim &gretim yilinin Aralik ayinda IME yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlari ilan
edilir. Ogrenciler, ilan edilecek isletme listesindeki isletmeleri veya Boélim IME
Komisyonunun onay verdigi herhangi bir isletmeyi tercih edebilir.

(3) Bagvuru formlarin1 IME komisyonuna tam teslim eden dgrenciler Akademik Takvimde
belirtilen giinlerde derse kayit olur. Donem kaydini danigsmanina onaylatir.

(4) Ogrencilerin yurtdisinda IME yapmak istemeleri durumunda, dgrencilerin Boliim IME
Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gerekir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dersinin Yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) IME dersine kayit olacak dgrenci sayisi dikkate alinarak bir subede en fazla
on bes (15) 6grenci olacak sekilde yeteri kadar sube agilir.

(2) Agilan subelere Boliim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.

(3) Bir dgretim elemani, IME dersi subesinin sadece teorik kismina gorevlendirilebilir.



(4) IME siiresinde ogrenciler uzaktan &gretim (LMS) iizerinden haftalik olarak yapmus
olduklar1 ¢aligmalarin igeriklerinin sunuldugu en az ii¢ (3), en fazla bes (5) dakikalik video
kayitlart yiiklerler. Belirtilen siireler disinda video kaydi gonderen 6grencilerin ilgili hafta puan
degeri sifir (0) olarak girilecektir.

(5) Video kayitlarinm takibi ve degerlendirilmesi IME Sorumlu Ogretim Elamani tarafindan
yapilir.

(6) IME sirasinda is kazas1 gegiren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti IME Sorumlusu
tarafindan en geg iki (2) is giinii icinde Boliim IME Komisyonuna iletilir.

(7) IME sirasinda meslek hastaligina yakalanan égrencinin rapor aldig giin IME Sorumlusuna
ve Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

Isletme Degisikligi ve IME Dersinin Sonlandirilmasi

MADDE 11- (1) Boliim Ogrencisi, gecerli bir nedeni olmasi durumunda, IME dersini
sonlandirmak {izere veya degistirmek iizere Béliim IME Komisyonuna yazili olarak basvurur.
Béliim IME Komisyonu dgrencinin talebini inceleyerek, kabul ya da ret verebilir. Ogrencinin
IME dersini sonlandirma talebinin kabul edilmesi durumunda, IME dersinden “F” notu ile
devamsiz sekilde basarisiz oldugu kabul edilir. Ogrencinin IME dersinde isletme degisiklik
talebinin kabul edilmesi durumunda, 6grenci eski isletmede gecirdigi haftalara ait ayri bir
Faaliyet Raporu diizenler ve gerekli alanlar1 imzalatir.

(2) Boliim IME Komisyonu &grencinin IME dersini sonlandirma veya isletme degistirme
talebini ret ederse, bu durumda grenci ayni isletmede IME siirecine devam etmek zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Sorumlusu Degerlendirme Formu

MADDE 12- (1) Ogrenciler, IME dersine baslarken IME Sorumlusu Degerlendirme Formunu
Isletme yetkilisine vermekle yiikiimliidiir. isletme yetkilileri IME bitiminde bu formu agz
kapali ve imzal1 “GIZLI” ibareli bir zarf i¢cinde Béliim IME komisyonuna elden teslimi ya da
kargo ile ilgili Boliim Baskanlig1 adresine gonderilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

(2) IME Sorumlusu Degerlendirme Formu, IME bitiminden sonra en ge¢ bes (5) giin icinde
Béliim IME Komisyonuna ulagmalidr.

(3) IME Sorumlusu Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isletme tarafindan
mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Faaliyet Raporu

MADDE 13- (1) Boliim Ogrencileri, IME ile ilgili olarak, IME kilavuzunda belirtilen bigim ve
igerikteki IME Faaliyet Raporunu hazirlamak ve IME Komisyonuna IME bitiminden sonra en
gec bes (5) giin icinde teslim etmekle yiikiimliidiirler. IME Faaliyet Raporunu siiresi icinde IME
Komisyonuna teslim etmeyen 6grencilerin IME ¢alismalari gegersiz ve basarisiz sayilir.



(2) IME Faaliyet Raporu, calisilan isletme hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile IME
stiresince yapilan igler hakkinda teorik ve pratik ¢aligmalar1 kapsamalidir.

(3) IME kapsaminda yapilan ¢alismalar, siireleri de belirtilerek IME defterindeki haftalik
calisma cizelgesine okunakli bigimde, yazim kurallarina, teknik rapor formatina ve mesleki
terminolojiye dikkat edilerek yazilir.

(4) IME Faaliyet Raporu giinliik veya haftalik olarak doldurulmalidir. IME Faaliyet Raporunun
her sayfasi, IME Yetkilisine onaylatiimalidir. isletmede Mesleki Egitim sorumlusu firmanim
ticari sirlarma yonelik sakincali gordiigii kisimlarin ¢ikarilmasinmi talep ederse 6grenci bu
kisimlar ¢gikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptig1 ¢ikarma islemini raporda belirtir.

(5) Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.
(6) IME Faaliyet Raporunun sayfa sayisi en az otuz (30) en fazla elli (50) olmalidir.

(7) Faaliyet Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve
isitsel veriler de olabilir.

(8) Faaliyet Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir.
Boliim IME Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de IME Faaliyet Raporuna
eklenmelidir.

(9) Faaliyet Raporunda calisma kodlari, gorseller vb. igerikler isletmenin giivenlik
gerekeeleriyle paylasilmak istenmedigi durumlarda isletmeden ilgili belge talep edilmeli ve
rapora eklenmelidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirmesi
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin IME ¢alismalari, isletme ve IME Komisyonu tarafindan ayr1 ayr1
degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin IME Sorumlusu Degerlendirme Formlar ve IME Faaliyet Raporlari; igerdigi
bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isletmede yapilan denetimler ve IME Sorumlusu ile yapilan
miilakatin sonucu goz dniine alinarak Béliim IME Komisyonu tarafindan incelenir. Béliim IME
Komisyonu, gerekli gordiigli takdirde, pratik caligmalar hakkinda 6grencileri miilakata veya
yazili sava alabilir. Komisyon, IME Faaliyet Raporunu yeterli gormedigi hallerde, Faaliyet
Raporunun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor
hazirlanmasi istenen Ogrenciler, IME Komisyonunun verecegi siire igerisinde raporlarini
hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde IME dersi basarisiz sayilir.

(3) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek IME Faaliyet Raporlarini hazirlayan 6grencilerin IME dersi IME
Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.



(4) IME Raporlarmin incelenmesi sonucunda IME dokiimanlarinda tahrifat yapan veya IME
dersine devam etmedigi halde IME Faaliyet Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler IME dersinden basarisiz sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde sorusturma agilir.

(5) IME Sorumlusu Degerlendirme Formu, Béliim IME Komisyonuna zamaninda ulasmayan
veya dgrenci tarafindan zamaninda elden getirilmeyen 6grencilerin IME dersi basarisiz sayilir.

(6) Ogrencinin IME dersi Vize Degerlendirme Notu otomasyon sistemine girilmeyecektir. IME
dersi i¢in Vize degerlendirme notunun etkisi ytizde sifirdir (% 0).

(7) Ogrencinin IME dersi Final Degerlendirme Notunun etkisi yiizde yiizdiir (% 100).

(8) Ogrencinin IME dersi Final Degerlendirme Notu; IME dersini gordiigii kurulusun vermis
oldugu IME Sorumlusu Degerlendirme Form notunun % 10’u, IME Sorumlu Ogretim
Elemaninin vermis oldugu form notunun % 20’si, haftalik uzaktan 6gretim (LMS) iizerinden
gonderilen calisma igeriklerinin sunuldugu video kayitlarina verilmis olan notun % 30’u,
Béliim IME Komisyonunun Faaliyet Raporuna vermis oldugu notun % 10’u ile Boliim IME
Komisyonunun vermis oldugu sozlii miilakat notunun % 30’unun toplamindan olusur.

(9) IME Komisyonu Sorumlu Ogretim Elemaninda katildigi alt komisyonlar kurarak
ogrencilerin Faaliyet Rapor incelemesini ve s6zlii miilakat degerlendirmesini yiiz yiize yapar.

(10) Ogrenciler uzaktan gretim (LMS) iizerinden haftalik olarak yapmis olduklari galismalarin
iceriklerinin sunuldugu en az ii¢ (3), en fazla bes (5) dakikalik video kayitlar1 yiiklerler.
Belirtilen siireler disinda video kaydi gonderen 6grencilerin ilgili hafta puan degeri sifir (0)
olarak girilecektir. Haftalik olarak bu kayitlar IME Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan
incelenerek notlandirilir.

IME Dersi Icin Degerlendirme Tiirleri IME Dersine Etki Yiizdesi (%)
Vize % 0
Final % 100
Final Notuna Etki Eden Degerlendirme Tiirleri Yiizdesi
(Y0)
IME Sorumlusu Degerlendirme Formu Genel Notu % 10
IME Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu Genel Notu % 20
LMS Uzerinden Istenen Haftalik Sunumlarim (video seklinde) Genel Notu | % 30
Béliim IME Komisyonu Final Smav1 Faaliyet Raporu % 10
Boliim IME Komisyonu Final Smavi Sézlii Miilakat Genel Notu % 30
Toplam: % 100

(11) IME dersinin Degerlendirme Sonuglari, IME tamamlandig1 yariyil en ge¢ Biitiinleme
Sinav1 haftasindan ii¢ (3) giin dnce ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.



(12) IME dersinin final sinavlarina eksik evraktan dolay1 katilamayan ve dénem sonu ortalama
durumunda basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler biitiinleme sinavina eksik evraklarini
tamamlayarak olusturulacak komisyonda tekrar degerlendirilirler.

(13) IME dersinden her tiirlii sebeple (devamsizlik dahil) basarisiz 6grenciler “F” ile basarisiz
kabul edilir ve IME dersi basarili oluncaya kadar tekrar eder.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 15- (1) Ogrenciler, IME dersi degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan
itibaren bes (5) gilin i¢inde Boliim Baskanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. Boliim
IME Komisyonu tarafindan incelenen itirazlar, Béliim Kurul Karar ile yedi (7) giin iginde
sonuclandirilir. Siiresi igerisinde faaliyet raporunu ve isletmeden teslim aldigi IME Sorumlusu
Degerlendirme Formunu igeren bir kapali lizeri imzali, kaseli ve/veya miihiirlii zarfi teslim
etmeyen 6grencinin IME dersi gegersiz saylir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 16- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar. Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y énetmeligi
ve Konya Teknik Universitesi Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri IME dersi sirasinda da
gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonunun Gorevleri

MADDE 17- (1) IME verebilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeler ile protokoller
yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

(2) Ogrencilerin IME siiresince hazirlayacaklar1 giinliik veya haftalik ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve IME dosyasinin igerigini belirleyerek bunlar1 dgrencilere duyurmak,

(3) Her egitim-6gretim yil1 IME déneminin baslamasindan énce toplanmak, gerekli hazirliklari
yapmak,

(4) IME dersinin bu Yénerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli
Oonlemleri almak,

(5) IME dersi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,

(6) Ogrencilerin IME Sorumlusu Degerlendirme Formlarmi ve Faaliyet Raporlarmi
degerlendirmek veya sorumlu O&gretim elemanlarinin yer aldigi alt komisyonlar ile
degerlendirilmesini saglayarak, 6grencilerin IME dersi basar1 notlarmi belirlemek,

(7) IME dersi degerlendirme sonuglarini ilan ederek Ogrenci Otomasyonuna basari notlarmi
girmek,



(8) Sorumlu gretim elemanlart {izerindeki 6grenci yiiklerini boliimdeki 6gretim elemanlarina
miimkiin oldugunca esit sayida dagitmak,

(9) IME yapan 6grencilerin gerekli durumlarda IME dersini sonlandirmak,
(10) IME yapilan isletmelerle iletisim iginde olmak,

(11) IME yapacak 6grenciler i¢in bilgilendirme amacl yilda bir (1) kere toplant: diizenlemek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 18- (1) IME dersi siiresince dgrencileri en az iki (2) kere ¢evrim i¢i veya yiiz yiize
denetleyerek caligmalarin  Ogrenciler yararma ve bu yonergeye uygun yiiritiiliip
yiiriitiilmedigini kontrol etmek,

(2) Denetimler sonucunda, Sorumlu Ogretim Elemam IME Degerlendirme Formunu
diizenleyerek IME Komisyonuna teslim etmek,

(3) Ogrencilerin uzaktan 6gretim (LMS) iizerine yiikledikleri, haftalik olarak yapmis olduklar1
calismalari iceriklerinin sunuldugu video kayitlarini incelemek, takip etmek ve IME Haftalik
Video Sunumu Degerlendirme Formunu diizenleyerek IME Komisyonuna teslim etmek,

(4) IME dersi siirecinde dgrencilere rehberlik ederek, isletme ile boliim arasinda koordinasyonu
saglamaktir.

Isletmenin Gorevleri

MADDE 19- (1) Ogrencilerin IME dersini, bu Yonerge esaslarina ve isletme kurallarina gére
yapabilmeleri i¢in ilgili isletmede bir IME Sorumlusu gérevlendirir,

(2) IME Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Faaliyet Raporunu onaylar,

(3) IME Sorumlusu, IME dersini tamamlayan 6grencilerin IME Degerlendirme Formunu
doldurup onaylayarak agz1 kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf iginde 6grenci ile IME
Komisyonuna veya posta yolu ile ilgili Béliim Baskanligina ulastirilmasini saglar,

(4) IME faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglar,

(5) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarinin durumlar dikkate alarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri verir,

(6) Ogrencilerin IME sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalarini veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi
tarihten itibaren ii¢ (3) is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ve IME Sorumlu
Ogretim Elemanina veya Boliim Baskanligina bildirir,

(7) IME yapan &grencilere 3308 say1li Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6der.



Isletmede Mesleki Egitim (IME) Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 20- (1) Ogrencilerle isletme arasinda iletisimi saglamak,

(2) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlar1 hazirlamak ve ogrencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

(3) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isletmedeki
uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak,

(4) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

(5) Ogrencilerin egitim gérdiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

(6) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklart IME
Raporlarmin doldurulmasini saglamak ve inceleyerek goriis vermek ve onaylamak,

(7) Devamsizlik, hastalik, rapor veya disiplin ile ilgili diger hususlarda Sorumlu Ogretim
Elemanina bildirimde bulunmak ve is birligi yapmak,

(8) IME bitiminde, IME Faaliyet Raporlarin1 degerlendirerek imzalamak ve/veya isletme
yOneticisine onaylatmak,

(9) Sorumlu Ogretim Elamanina dgrenci ile ilgili izlenimlerini aktarmak ve gerekli goriildiigii
acil durumlarda bilgi vermek,

(10) isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste ii¢ (3) giin devamsizlik yapan 6grencinin durumunu
Sorumlu Ogretim Elamanina bildirmek,

(11) IME 6grencilerin gegirdikleri is kazalarm, ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aymi
giin iginde Sorumlu Ogretim Elamanina veya Béliim Baskanligma bildirmektir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Ogrenci isletmelerin resmi c¢alisma kurallar ile is saglig1 ve giivenligine
iliskin kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenci igin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri IME
stirecinde gecerlidir.

(3) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarina, ¢calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iligkin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiiriiylis, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar.

(4) Ogrenci, IME siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan
sorumludur.

(5) Ogrenciler, IME siiresi boyunca IME Sorumlusunun gdzetiminde bulunurlar. Ogrenciler,
IME siiresince IME Sorumlusu tarafindan verilecek gorev ve calismalar1 yapmak zorundadirlar.
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(6) Ogrenciler, Boliim IME Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan IME dersine ara
veremezler ve isletmelerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan IME basarisiz sayilir.

(7) Ogrenciler isletmedeki ¢alisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordiigi dlgiide yararlanabilir.

(8) Ogrenciler isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamazlar.

(9) Ogrenciler isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum
gosterirler.

(10) IME dersini alan dgrencilerin; isletmelerinde tam zamanli ve donem boyunca kesintisiz
calisma zorunlulugu vardir. Ogrenciler IME dersi siiresince zorunlu bir durum olmadikga izin
alamazlar. Ancak; smav, hastalik, ailevi sebeplerden dolay1 izin almasini gerektiren bir
mazereti varsa, isletme yetkilisinden alacagi izin ile IME Mazeret Izin Form’unu doldurup
imzalatarak dosyasina eklemeli (IME Sorumlusu Degerlendirme Formu kapal1 zarfinin igine)
ve donem sonu evraklari ile teslim etmelidir.

(11) IME alan 6grencilerin; saglik raporu almast durumunda ilgili rapor saklanmali ve Faaliyet
Raporuna sadece "Saglik raporum var" yazilmalidir. Saglik raporlari donem sonu evraki ile
teslim edilmelidir. Saglik raporunun taranmis hali en ge¢ iki (2) is giinii i¢inde IME
Komisyonuna bildirmelidir. Izinli giin sayis1 IME siiresinin % 20’sini asmamalidir. Asmas1
durumunda 6grenci IME dersinden basarisiz sayilir.

(12) Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iiste ii¢ (3) giin devamsizlik yapan &grencilerin durumu
isletmede &grenciden sorumlu olan IME Sorumlusu tarafindan Sorumlu Ogretim Elamanina
veya Boéliim Baskanligma bildirilir. Sorumlu Ogretim Elamani &grencinin durumunu IME
Komisyonuna bildirerek IME Komisyonu dgrencinin IME dersine son verir.

(13) Sorumlu Ogretim Elemanlarinin isletmede yaptiklari denetimlerde, mazeretsiz olarak
isletmede bulunmayan 6grencilerin IME dersi basarisiz sayilir.

(14) Ogrenciler Bolim IME Komisyonunun belirledigi dénemde IME dersini yapmak
zorundadirlar.

(15) Azami Egitim siiresini tamamlayan 6grenciler her ddnem IME dersini alabilirler.

(16) Ogrencinin sorumluluklari:

a) Akademik Takvimde belirtilen giinlerde derse kayit olmak. Dénem kaydini danigsmanina
onaylatmak.

b) Isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin etmek.

¢) Haftalik c¢alisma igeriklerinin sunuldugu video kayitlarin1 uzaktan o6gretim (LMS)
iizerinden yiiklemek. Video kayitlarinda ¢aligma kodlari, gorseller vb. igerikler isletmenin
giivenlik gerekgeleriyle paylasilmak istenmedigi durumlarda isletmeden ilgili belge talep
edilmeli ve uzaktan 6gretim (LMS) sistemine yiiklenmelidir.

¢) Faaliyet raporunu IME siireci tamamlandiktan sonraki bes (5) is giinii icerisinde 1slak
imzal1 sekilde IME Komisyonuna iletmek.

d) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun belirledigi ¢alisma planimni uygulamak.
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e) Bu Yénergede tanimlanmis durumlar haricinde IME siiresince tiim is giinlerinde isletmede
caligmak.

f) Bu Yonerge ile verilen diger sorumluluklar yerine getirmek.

(17) Ogrencinin is saghg ve giivenligi konusunda sorumluluklar:

a) lIssagligive giivenligi ile ilgili aldiklariegitim ve isletmenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemek,

b) Isletmedeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

¢) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, IME Sorumlusuna derhal haber vermek,

d) Kendi gorev alaninda, is saghgive giivenliginin saglanmasi icin IME Sorumlusu ile
is birligi yapmak.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Gece ve Resmi Tatil Calismasi

MADDE 22- (1) IME 6grencileri isletmelerin gece vardiyasi ve resmi tatil giinlerindeki
caligsmalarina katilamazlar. Gece vardiyast ve resmi tatil giinlerindeki ¢aligmalarina katilan
ogrencilerin yasal sorumlulugu isletmeye aittir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Denkligi

MADDE 23- (1) Baska yiiksekégretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimlerinin gecerlikleri, Béliim IME Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Ucreti

MADDE 24- (1) IME goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
odenir.

(2) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunun Devlet Katkis1 Uygulama Esaslart MADDE 4’iin 1
fikrasinda Gecici Madde 12 uyarinca aday cirak, ¢iraklar ile anilan kanunun 18. Maddesine
gore Isletmelerde Mesleki Egitim (IME) géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere ayn1 kanunun 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler
asgari iicretin net tutarmin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin;
yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran
isletmeler icin iigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii
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maddesinin {i¢iincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak odenir.

(3) Universite, 6grencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir.

(4) Ogrencilerin isletme ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde Universite’ye
yiikiimliiliik getirmez.

(5) Devlet katkis1 almak isteyen firmalar ve dgrenciler; Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine
Issizlik Fonu Katkis1 Ogrenci ve Isveren Bilgi Formu &grenci ve firma tarafindan karsilikli
imzalanarak iki (2) niisha seklinde diizenler. Formun bir (1) niishas1 6grenci tarafindan Bolim
IME Komisyonuna teslim edilir. Firma IME bitiminde; fon talep dilekgesi, Isletmede Mesleki
Egitim Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Ogrenci ve Isveren Bilgi Formu ve grenciye iicret
odendigine dair banka dekontlarinin aslin1 Béliim IME Komisyonuna géndermesi gerekir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslar1 bu kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine Issizlik Fonu
Katkis1 Ogrenci ve Isveren Bilgi Formunun doldurulmasima gerek yoktur.

Sigorta

MADDE 25- (1) Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Staj Y&nergesinin
hiikiimleri gecerlidir.

(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortast kapsaminda e-devletten alacagi
miistehaklik belgesini ve Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Formunu imzali Boliim IME
Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

Sozlesme

MADDE 26- (1) Ogrenci, Béliim IME Komisyonu ve IME yapilacak isletmeler arasinda
taraflarin yiikiimliliiklerini belirlemek icin bir sdzlesme hazirlanir. Sozlesme ii¢ (3) niisha
olarak hazirlanir ve Ogrenci, Boliim IME Komisyonu ve Isletme Sorumlusu tarafindan
imzalanir. S6zlesme niishalarindan bir tanesi Bolim IME Komisyonuna, bir tanesi Isletme
Sorumlusuna ve bir tanesi de 6grenciye verilir.

Protokol

MADDE 27- (1) Bélim Baskanligi ile IME yapilacak isletmeler arasinda kontenjan
belirlemek ve kosullar1 tanimlamak amaci ile protokol yapilir.

(2) Protokol, Universite adina Boliim Baskanlig1 ile imza yetkisine sahip Isletme Y&neticisi
arasinda iki (2) niisha olarak imzalanir.

(3) Protokolde IME yapilan diploma programi icin kontenjan sayilari, IME yapilacak
donemler ve protokoliin gecerlik siiresi yer alir.
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(4) Taraflardan birisi, karsi tarafa haber vermek kaydiyla istedigi zaman protokole son
verebilir.

(5) Protokol yapilan isletme ve kontenjan bilgileri Béliim IME Komisyonlugu tarafindan
duyurulur.

Sorumlu Ogretim Elemanina Odenecek Ucret

MADDE 28- (1) Sorumlu Ogretim Elemanma gorevlendirildigi ve aktif olarak denetleme
islemini yiriittiigii 6grenciler i¢in maksimum bes (5) saat teorik ders yiikil iicreti 6denir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 29- (1) Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller; Boliim
IME Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Elemanlarmin &nerisi iizerine Boliim Kurulu’nun alacagi
karar ile ¢oziime kavusturulur. Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Yiiksekdgretim
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlar1 Staj Yonergesi, Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Yiiriirlilk

MADDE 30- (1) Bu Yonerge, Konya Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yonergeyi Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
03.12.2025 2025/14-04
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