T.C.
KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Faaliyet Alam

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amac1; Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesinin kurulusu,
kapsami, yonetim ve denetim ilkeleri ile hesap ve kayit diizeninde saydamligin saglanmasi,
hesap verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, tiim mali islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerin gergek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve gilivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda ve dogru muhasebenin temel kavramlari ve
genel kabul gormiis ilkeleri ¢ercevesinde, yonetimin ve diger ilgili kisilerin bilgi ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasi esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge hiikiimleri; Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi tarafindan
isletilen tiim birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nci, 47/(a), 48’inci
maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 32/(c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve
18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
191 inci maddesi ve Maliye Bakanliginca 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres,
Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere” gore hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Konya Teknik Universitesini,

b) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Iktisadi Isletme: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesini,

¢) Yonetim Kurulu: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu Baskan:1: Konya Teknik Universitesi iktisadi Isletmesi Yonetim Kurulu
Baskanini,

e) Denetim Kurulu: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi Denetim Kurulunu,

f) Disiplin Kurulu: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi Disiplin Kurulunu,



g) Isletme Miidiirii: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi Miidiiriinii,
g) Isletme Sorumlusu: Konya Teknik Universitesi Iktisadi Isletmesi Koordinatriinii,
h) Birim: Iktisadi Isletme tarafindan isletilen tesis ve isyerlerini ifade eder.

1) Birim Sorumlusu: Konya Teknik Universitesi iktisadi Isletmesi Birim Sorumlusunu, ifade
eder.

Iktisadi Isletmenin Ticaret Unvam ve Faaliyet Alam
Madde 5-
a)lktisadi Isletmenin Ticaret Unvani, “Konya Teknik Universitesi iktisadi Isletmesi”dir.

b) iktisadi Isletmenin faaliyet alan1; Sosyal ve Konaklama Tesisi, Misafirhane, Ogrenci Yurdu,
Biife, Market, Kantin-Kafeterya, Yemekhane, Lokanta, Otopark Alani, Kongre ve Kiiltiir
Merkezleri, Konferans Salonlari, Sinema ve Tiyatro Salonlari, Spor Salonlari, Spor Sahalari,
Kirtasiye ve Fotokopi merkezlerinin ve diger tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi veya
islettirilmesini; Universite biinyesinde veya Universitenin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve
kuruluslarca iiretilen Konya Teknik Universitesi amblemli her tiirlii {iriinlerin fiziki ve e-ticaret
iizerinden satis1 i¢in gerekli platformlar1 ve isyerlerinin isletilmesini; G6grencilerin bos
zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltlir caligmalar1 yapmalari icin resim,
fotograf, el sanatlan, kiiltiirel eserler, halk danslari, klasik dans ve miizik vb. faaliyet alanlarinda
kurslar acilmasini, konser organizasyonlari yapilmasini, bununla beraber &grenciler igin
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda her tiirli
organizasyonun yapilmasini, bu alanlarda isletmelerin agilmasini ve idamesini saglamaktir.

IKINCI BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslan
Organlar
Madde 6- Konya Teknik Universitesi iktisadi Isletmesi asagidaki organlardan olusur.
a) Yonetim Kurulu

b) Denetim Kurulu

¢) Disiplin Kurulu

Yonetim Kurulu
Madde 7-
a)Y 6netim Kurulu, Iktisadi Isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir.

b)Y 6netim Kurulu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan sorumlu Rektor Yardimceist
Bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig: ilgili sube miidiirii ile Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan
gorevlendirilen bir kisi olmak tizere 5 (bes) kisiden olusur. Bu segilen iiyenin gorev siiresi iki
yildir. Gorev siireleri dolanlar yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde
Yonetim Kurulu iiyelerini degistirebilir.



Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 8- Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 alir.

b) Uygulamaya yonelik dncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Mevcut birimlerin isletilmesi, Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni birimlerin agilmasina,
isletilmesine veya kiraya verilmesine, kapatilmasina, onarim ve ¢evre diizenlemesine karar
verir.

¢) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde calistirilacak personel ile bu personele ddenecek
ticretleri belirler.

d) Tiim {iriin ve hizmet bedellerini belirler.

e) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin 6nerisi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
personeli arasindan bir kisiyi Isletme Miidiirii olarak gorevlendirir.

f) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanip sunulan yillik biitceyi onaylar, isletme 3 (ii¢) aylik
bilangosu, Gelir Tablosu ile Banka hesabina iligskin bilgi ve belgeleri takip eden 3 (ii¢) aylik
donemin sonunda degerlendirir.

g) Yilsonu itibariyle hazirlanan Bilanco ve Gelir Tablosunu inceleyerek onaylar.

g) Ilgili Vergi Kanunlar1 ve Diger Kanunlar ¢ercevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagitimi konusunda bu yonerge
hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

h) Yonetim Kurulu, siirlarimi agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismin1 Yonetim
Kurulu Bagkanina devredebilir. Yetki devri Yonetim Kurulunun idari sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Calisma Esaslar:
Madde 9- Yonetim kurulunun ¢aligma esaslar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, yilda bir defadan az olmamak iizere ve Yonetim Kurulu Bagkaninin gerekli
gordiigii hallerde toplanir

b) Yonetim Kurulu en az ii¢ liyenin katilimiyla toplanir. Toplantilara ait giindem, Yo6netim
Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindeme iliskin Onerilerde
bulunabilir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Alinan kararlar Karar Defterine
yazilir.

¢) Isletme Miidiirii, oy hakki olmaksizin (Yénetim Kurulu iiyesi degil ise) Yonetim Kurulu
toplantilarina katilip goriis ve onerilerde bulunabilir. Yonetim Kurulunun sekreterya is ve
islemlerini Isletme Miidiiri yiirtitiir.

¢) Yonetim Kurulu, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.



Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri
Madde 10- Yonetim Kurulu Bagkan1 asagidaki gorevleri yapar.

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Ydnetim
Kurulu iiyelerinin calismalarinda, Rektdr ve Isletme Miidiirliigii ile iliskilerde esgiidiimii
saglamakla gorevlidir.

b) Yonetim Kurulu Bagkani ayn1 zamanda “Harcama Yetkilisidir’’. Harcama yetkilisi yetkisini;
sinirlarini actkca belirtmek kosuluyla Yonetim Kurulu Uyelerinden birine veya Isletme
Miidiiriine kismen veya tamamen devredebilir. Ancak harcama yetkisi devri, idari sorumlulugu
ortadan kaldirmaz.

¢) Harcama yetkisi asagidaki sartlara uygun olarak devredilir:
- Yetki devri yazili olmak zorundadir.

- Devredilen yetkinin sinirlari agik¢a belirlenmis olmalidir.

- Muhasebe Gorevlisine yazili olarak bildirilmelidir.

¢) Yonetim Kurulu Bagkani, harcama talimatlarinin; kanun, yonetmelikler ve yonerge ile diger
mevzuata uygun olmasindan, Iktisadi Isletme kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gére yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

d) Yonetim Kurulu bagkani; kanuni izin, hastalik, gecici gorev gibi gecici olarak gérevinden
ayrilmasi halinde, Y6netim Kurulu iiyelerinden birine vekalet birakir.

e) Disiplin cezasi uygulamasi, gérevden uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gérevden ayrilmasi
durumunda ise Rektor tarafindan, bu gorevi yiirlitmek {izere bir personel gorevlendirilir.

f) Yonetim Kurulu Bagkani, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.

Denetim Kurulu

Madde 11- Denetim Kurulu, Akademik veya Idayi Personel arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen {i¢ kisiden olusur. Gorev stiresi 2 (Iki) yildir. Gorev siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri
Madde 12- Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin idaresinin, yonerge ve ilgili diger yasal diizenlemelerdeki hiikiimlere
uygun idare edilip edilmedigini, defter hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup -
tutulmadigini idari ve mali yonlerden denetlemek,

b) Denetim sonunda, raporunu yonetime sunmak,



Disiplin Kurulu

Madde 13- Disiplin Kurulu, Akademik veya Idari Personel arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen ti¢ kisiden olusur.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Calisma Esaslar
Madde 14- Disiplin Kurulunun gorev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Disiplin cezalar, “Iktisadi Isletme Miidiiriiniin” teklifi iizerine, “Iktisadi Isletme Disiplin
Kurulu ” tarafindan verilir. Disiplin cezas1 verilmeden once ilgili personelin savunmasi alinir,
dosya tekamiil ettirilerek “Iktisadi Isletme Disiplin Kurulu ” na sunulur. Dosyanin intikalinden
itibaren 7 is gilinli i¢inde ceza karara baglanir ve ilgili personele yazili olarak bildirilir ve
personelin 6zliikk dosyasina konulur.

b) Disiplin kurallari, Iktisadi Isletme faaliyetlerinin, verimli, huzurlu ve diizenli bir sekilde
siirdiirtilebilmesi, iyi niyetle ¢alisan personellerin korunabilmesi ve islerin gerektigi gibi
yiriitiilebilmesi i¢in konulmus kurallara uymayan personele iglemis oldugu olumsuz eyleme
uygun ceza verilir.

¢) Kusurlu bir fiil veya davranigin, “Disiplin Yonetmeligi” nde sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren durumlardan birine agik¢a uymamast halinde bu kusurlu fiil ve davranisa
sayllmis olan suclardan en yakin veya benzeri olarak goriilen suga kiyas yolu ile ceza verilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevliler

Isletme Miidiirii
Madde 15-

a) Iktisadi isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur.
Isletme Koordinatorii ve birim sorumlularinin amiridir.

b) Universite personeli arasindan, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek olan Iktisadi isletme miidiiriiniin, en az lisans mezunu olmasi gerekir. Isletme
Miidiirii ayn1 zamanda Gergeklestirme Gorevlisidir. Yonetim Kurulunun alacagi kararlari icra
eder, harcamalar1 gerceklestirir. Isletme Miidiiriine yardime1 olmak iizere isletme Miidiiriiniin
teklifi ve Yoénetim Kurulunun uygun goriisii ile Idari Koordinatér ve her birim igin Birim
Sorumlusu gorevlendirilebilir.

Isletme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16- Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:
a) Yonetim Kurulu Bagkaninin ve Yonetim Kurulunun alacagi kararlari icra eder.

b) Isletmenin Gergeklestirme Gorevlisi olarak, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal limitler
dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili harcamalar1 gerceklestirir. Birimler i¢in alinmig
mallar1 muhafaza ettirir ve birim gelirlerini tahsil ettirir. Kasa ve stok kontrollerini yapar veya
yaptirir.



¢) Iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasindaki gerekli esgiidiimii ve koordinasyonu saglar.

¢) Iktisadi Isletmenin yapacag1 yazismalarda Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde
imza atmaya yetkilidir.

d) Iktisadi Isletme ¢alisanlariin amiri sifatryla, hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi icin gerekli
planlamalar1 yaparak personelin sevk ve idaresini saglar.

e) Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu Baskanina onerilerde bulunur.

f) Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda birimlerin isletimini ve
diizenini saglar.

g) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglayarak, her 3 (ii¢) ayin son is giinlinde, Isletme 3 (ii¢) aylik Bilangosu ve Gelir Tablosunu
Yonetim Kurulu Baskanligina sunar,

8) Isletmenin yiikiimliiliigii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali yiikiimliiliikleri siiresi
icinde yerine getirerek, kamu idareleri ile diger kuruluslarla yapilan yazismalarda Iktisadi
Isletmeyi temsil eder.

h) Birimlerin isletilmesi ile ilgili talimatlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunar,

1) Birimlerde gida gilivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri hijyeni ile
birimlerde hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk ve
sanitasyonundan Idari Koordinatér ve Birim Sorumlular1 ile birlikte Isletme Miidiirii
sorumludur.

Isletme Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 17- Isletme Koordinatérii asagidaki gorevleri yapar:

a) Iktisadi Isletme tarafindan sunulan hizmetlerin, aksatilmadan yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

b) iktisadi Isletmeye ait birimlerde ¢alisan personelin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni gibi
izinlerini takip ederek bunlara iliskin belgeleri Isletme Miidiiriine sunar.

¢) Birimlerde satilan {iriinlerin kontroliinii yaparak, biten {iriinlerin tamamlanmasini, fazla
iirlinlerin birimler aras1 devrini saglar ve asir1 stok olugsmasini 6nler.

¢) Birimlere ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden isletme miidiirii ile birlikte sorumludur.
d) Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

e) Birimlerde, Gida Giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri hijyeni
ile birimlerde hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk ve
sanitasyonundan sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 18- Yonetim Kurulunun olusturdugu isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu
olmak {izere birim sorumlular1 Yoénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Birim Sorumlulari
asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu birimin, siirekli hizmete hazir tutulmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.



b) Sorumlu oldugu birimde, Gida Giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve
hizmet yeri hijyeni ile hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk
ve sanitasyonundan sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden Gergeklestirme Gorevlisi
ile birlikte sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu birimin i¢ ve dis giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alir veya aldirir.

d) Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Satin Alma Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 19- Satin alma gorevlisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Alim konusu mal ve hizmetle ilgili numune alir, fiyat arastirmasi yapar ve piyasa fiyat
arastirma tutanagini diizenler.

b) Dogrudan temin yoluyla yapilmasina karar verilen satin alma is ve islemlerini yapar.
¢) Arizali, defolu ve bozuk ¢ikan malzemeleri aldig1 yerden degistirir.
¢) Hazirlanan 6deme ve satin alma belgelerini, muhasebeye teslim eder.

d) isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gdrevleri yapar.

Ambar Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 20- Ambar gorevlisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Ambarda muhafaza edilecek mallari, usuliine uygun teslim alarak, ilgili defter ve belgelere
giris kaydin yapar ve ¢ikis kayitlarini yaparak ilgililere teslim eder.

b) Ambara giren mal ve malzemeleri ambarda muhafaza eder.

¢) Stok sayimlarini yapar, demirbas kayitlarii tutar ve bu islemlerle ilgili gerekli belgeleri
diizenler.

¢) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Kasa Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 21- Kasa gorevlisi asagidaki gérevleri yapar:

a) Mal ve hizmetlere ait satis tahsilatlarini yapar, nakit satis tutarin1 banka hesabina yatirir.
b) Fatura ve tahsilat makbuzu diizenler.

¢) Giinliik Z raporlarin1 ve elektronik ortamda yapilan satislara ait raporlar1 alir, diizenler ve
muhasebeye teslim eder.

¢) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.



Muayene ve Kabul Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:
Madde 22-

a) Muayene ve kabul komisyonu, yonetim kurulu tarafindan biri bagkan, biri ambar gorevlisi
olmak tizere en az 3(ii¢) kisiden kurulur.

b) Muayene ve kabul komisyonu, yiiklenici tarafindan isletmeye teslim edilen mal veya isin
istenilen 6zelliklerde olup olmadigini inceler, 6zellikleri dolayisiyla kisa siirede nitelikleri
degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul islemlerine 6ncelik
verilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hususlar ve Genel Esaslar

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi
Madde 23-

Hizmetler, Yonetim Kurulunun gdzetiminde, Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Isletme
Miidiirli bu gorevi birim sorumlular: eliyle de yiiriitebilir. Yonetim Kurulunca gerekli goriilen
islerde, calisan (isci), sdzlesmeli, vasifli ve kismi zamanli personel de calistirilabilir. Tktisadi
Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari, egitim, uygulama ve diger faaliyetleri
icin de Rektor onayr ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tiim cari
masraflar, ilgili birim yetkilisi, Y&netim Kurulu Baskani ve Isletme Miidiirii tarafindan tutanak
ile tespit edilerek, iktisadi Isletmeden karsilanir. iktisadi Isletme tarafindan diizenlenecek kurs,
seminer, gezi, vb tiim faaliyetler icin, ilgili alanda hizmet vermek {izere, Rektoriin
gorevlendirecegi Universite personelinden yararlanilabilir. Gérevlendirilen personele ddenecek
ticret, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektdriin onayi ile belirlenir.

Mali isler
Madde 24-

Iktisadi Isletmenin Alim, &deme, tahsilat, avans, banka ve kasa sayim islemleri asagida
belirtildigi sekilde gergeklestirilir:

a) Mal ve hizmet alimlan ile yapim isleri, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal sinira kadar,
Piyasa Arastirmasi yapilip onay alindiktan sonra, Dogrudan Temin Y 6ntemiyle gerceklestirilir.

b) Satin alma islemlerini yiiriiten personele Biitce Kanununda belirtilen miktarin 5 (Bes) katina
kadar avans verilebilir. Avansin en geg bir ay (30 giin) i¢inde mahsubu veya iadesi saglanir.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, bankalarda acilan hesaplara para yatirma, para ¢ekme,
o0deme, havale, hesap agma ve kapatma ve Pos cihazi bagvurusu yapma gibi islemler, Yonetim
Kurulu Bagkani ve Isletme Miidiiriiniin birlikte atacagi ¢ift imza ile yapilir.

¢) Isletmenin nakit ydnetimi Kamu Haznedarlig1 Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
yiirtitiilir. Giinlik nakit ihtiyacit ve vadesiz hesapta tutulacak miktar Yonetim Kurulunca
belirlenir. Isletmede mal ve hizmet satisindan elde edilen para, kasa gérevlilerine teslim edilen
is avanslarinin miktari ile hangi birimin kasasinda ne miktarda nakit bulundurulacagi, her yil
Y 6netim Kurulu karari ile belirlenir.



d) Isletmede tahsilat yapan gorevliler, limitlerin altindaki tahsilati en ge¢ ii¢ giin icinde,
limitlerin {izerindeki tahsilatlar1 ise aymi giin i¢inde isletmenin banka hesabina yatirmak
zorundadir.

e) Birim kasalarinda bulunan nakit, ayda bir defadan az olmamak iizere, Isletme Miidiirii veya
gorevlendirecegi bir personel ile birim sorumlusu tarafindan belirsiz glinlerde sayim yapilmak
suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglar1 bir tutanakla tespit edilir.

f) Iktisadi Isletmenin yilsonu net karindan Universite dzel biit¢esine aktarilacak tutar, Y&netim
Kurulunun teklifi ve Rektor oluruyla belirlenir.

g) Yonetim Kurulunca belirlenecek bazi birimlerde, Konya Teknik Universitesi mensuplari,
emeklileri ile bunlarm es ve ¢ocuklarina yine Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda indirim
uygulanir.

&) Tiim {iriin ve hizmet bedelleri, Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenir. Fiyat tespitinde en az % 10 kar pay1 esas aliir. Yonetim Kurulu, {iriin ve hizmet
bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki bedel, iirlin veya hizmetin briit
maliyetinden az olamaz.

Muhasebe Kayitlar1 Defter ve Belgeler
Madde 25-
a) Isletmenin muhasebe kayitlari, bilango esasina gore tek diizen hesap plania gore tutulur.

b) Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve vergi kanunlarinda aksine hiikiim olmadik¢a on yi1l muhafaza edilir. Gelir ve
giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

¢) Muhasebe islemleri 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yetki almis meslek mensuplarina yaptirilir.
Muhasebe islemleri iicret karsiligir yaptirilip, takip ettirebilecegi gibi isletme biinyesinde
Muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapilabilir.

Gelirler

Madde 26- isletmenin gelirleri sunlardir:
a) Satis gelirleri

b) Organizasyon gelirleri

¢) Kiralama gelirleri

¢) Hizmet gelirleri

d) Faiz gelirleri

e) Bagislar

f) Diger gelirler



Giderler

Madde 27- isletmenin giderleri sunlardir:

a) Mal ve Hizmet alim giderleri

b) Demirbas alim giderleri

¢) Yapim, bakim ve onarim giderleri

¢) Personel iicretleri, fazla mesai 6demeleri ve diger iicret giderleri

d) isletmenin isletilmesiyle ilgili vergi, resim, harglar ve diger yasal giderler.
e) Isletme yonetim ve muhasebe giderleri.

f) Yilsonu net karindan Universitenin hesabina aktarilacak tutar.

g)Yonetim Kurulunca alinacak karara istinaden yapilacak olan ve yukarda sayilmayan diger
giderler.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel istihdam edilmesi
Madde 28-

a)isletmede, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak {izere tam zamanl veya yar1 zamanl
personel istihdam edilir. Personel alimlarmnin Tiirkiye Is Kurumu araciliiyla yapilmasi esastir.
Istihdam edilen personele 6denecek olan iicret, mesleki bilgiler ve is tecriibeleri dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

b) iktisadi Isletme Y&netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, yevmiyeli personel (temizlik
personeli, garson, vb.) calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak personel i¢in 6denecek olan iicret
Yo6netim Kurulu Karart ile belirlenir.

¢) Isletme personeline, fazla calismalarindan dolay1 mesai iicreti ddenebilir.
Zayi ve fire

Madde 29- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek, Ticaret
Odasmin belirledigi oranda fire, zayi ve calintilar, Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Y&netim
Kurulunun karari ile stoklardan diisiiliir. Ilgili personelin sorumlulugu olan durumlarda zarar
ilgilisinden tahsil edilir.

Yonergede olmayan hususlar

Madde 30- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, bu yonergenin hazirlanmasinda temel
teskil eden yasal dayanaklarda bulunan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 31- Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

10



Madde 32- Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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