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1. TARAFLAR

isbu s Birligi Protokolii (bundan sonra Protokol olarak anilacaktir.) Semsi Tebrizi Mah.
Ankara Cad. No:6, 42130, Karatay/KONYA adresine mukim Konya Teknik Universitesi
(bundan bdyle UNIVERSITE olarak anilacaktir.) ile Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1
P.K. 21 41470 Gebze Kocaeli adresine mukim Ttrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Marmara Arastirma Merkezi (bundan bdyle TUBITAK MAM olarak anilacaktir.)
arasinda imzalanmistir.

TUBITAK MAM ve UNIVERSITE, bundan boyle ayri ayr ‘Taraf ve birlikte ‘Taraflar’
olarak ifade edilebilecektir. Taraflar asagidaki sartlarda anlagmislardir.

2. AMAG

Bu Protokol, nitelikli temel ve Urline yonelik uygulamali, bilimsel teknolojik arastirma ve
projeler yapmak; Turkiye icin kritik olan teknoloji alanlarinda uzman arastirmaci
yetistirmek, UNIVERSITE &grenci ve ogdretim elemanlarinin sanayinin ihtiyaglarini
tanimasina olanak saglamak igin TUBITAK MAM ve UNIVERSITE arasinda isbirligi

gergeklestirmeyi amaglar.

3. KAPSAM

Nitelikli temel ve Urline yonelik uygulamali, bilimsel teknolojik arastirma ve projeleri
yapmak; Turkiye igin kritik olan teknoloji alanlarinda uzman arastirmaci yetistirmek tzere
duzenlenen bu Protokol ile; Taraflarin mevzuatlari geregi ilgili izinlerin alinmasi kaydiyla:

a. Uygulamali bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapilmasi ve projelerin
gerceklestiriimesi,

b. UNIVERSITE'deki akademik altyapinin TUBITAK MAM'daki arastirmaci
potansiyeli ile birlestirilerek ulusal ve uluslararasi destek programlarina proje
teklifi verilmesi,

c. Her iki tarafin mevcut altyapilarini kullanarak nitelikli arastirmalar yapmak
yoluyla, yayin ve patent tiretmek ve bilim insani yetistiriimesi,

d. UNIVERSITE tarafindan stajyer olarak onerilen égrencilerin TUBITAK MAM
tarafindan uygun bulunmasi halinde, TUBITAK MAM'da staj yapabilmeleri igin
her bir takvim yili igin azami 15 kisilik kontenjan saglanmasi

hususlarinda anlagmaya variimistir.

4. TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

4.1 Taraflar, bu Protokol ile; Madde 3’te belirtilen kapsam dahilinde yapilacak aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin yirGtilmesi (bundan boyle ilgili faaliyetler, “Proje(ler)” olarak
anilacaktir.) i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi hususundaki niyetlerini beyan ve kabul

ederler. Taraflar;



4.1.1 Kendi gorev/yetki alanina giren faaliyetlere iliskin iyi niyet ve uyum icinde is birligi
yapmayi,

4.1.2 Proje(ler) kapsamindaki faaliyetlerde personelin uzmanlhk alanina giren
calismalarda birbirlerine destek olmayi ve ilgili mevzuat kapsaminda birlikte ortak
calisma gerceklestirmeyi,

4.1.3 Protokol imza tarihinden itibaren gereksinim duyulabilecek her tirli destek,
koordinasyon, bilgiyi, belgeyi saglamayi,

4.1.4 isbu Protokol'iin 3/b maddesinde belirtilen proje tekliflerinin hazirlanmasinda katki
saglamayi,

kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.2 Taraflardan biri digerinin olanaklarindan yararlanmak istediginde, konu ile ilgili
kullanim Ucreti 6denmesi, arastirma altyapisinin sorumlulugu, zaman planlamasi,
arastirma sonuglarinin gizliligi gibi unsurlar ayri bir sézlesme ile dizenlenecektir.
Dlizenlenecek Proje Soézlesmeleri imzalanana dek Taraflarin, Proje(ler)e iligkin

herhangi bir ifa yukimlulugu olmayacaktir.
5. BILDIRIMLER

5.1 isbu Protokol kapsaminda, Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, Protokol'iin 5.3.
maddesinde belirtilen adreslere yazili olarak iadeli taahhitlii posta ile ya da elden
teslim yontemiyle yapilacaktir.

5.2 Taraflar, haberlesme amaciyla, Protokol'lin 5.3 maddesinde belirtilen telefon ve faks
numaralarini da kullanabilecektir. Ancak telefon veya faks vyoluyla yapilan
haberlesmenin tebligat niteligi tasimasi igin Protokol'in 5.1 maddesi uyarinca
gonderilmis olmasi esastir.

5.3 Asagida belirtilen adres veya muhaberat numaralarina vaki olabilecek degisiklikler en
gec 10 (on) is gliniinde degisikligin yapildigi Tarafca digerine bildirilecektir. Taraflar'in
birbirlerine bildirmedikleri degisikliklerde eski adrese yapilan tebligat gegerli
sayllacaktir.
UNIVERSITE Adres: Semsi Tebrizi Mah. Ankara Cad. No:6, 42130, Karatay/KONYA
Telefon: (332) 350 86 25 Faks: (332) 354 00 12
TUBITAK MAM Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 P.K.21, 41470, Gebze-
KOCAELI
Telefon: (262) 677 20 00, Faks: (262) 641 23 09

5.4 Taraflar arasinda yapilacak tim bildirimler, karsi taraf¢a teslim alindigi tarihi takip

eden ilk is giniinden itibaren gecerli olacaktir.



6. HAKLAR ve SORUMLULUKLAR

6.1 isbu is Birligi Protokolii, Taraflar arasinda gelecekte gerceklestirilecek olan is birliginin
cercevesini belirlemek amaci ile imza altina alinmis olup, Taraflar bakimindan higbir
baglayici hiikiim icermemektedir. isbu Protokol; burada agiklanan hikimler
haricinde, Taraflara herhangi bir maddi ve manevi hak ve yukumlllik getirmez,
ayrica; Taraflari gelecekte s6zlesme yapma yukimluligine sokmaz.

6.2 Yapilacak tim calismalar karsilikli mutabakat ve Taraflarin mevzuatlari kapsaminda
gerceklestirilecektir.

6.3 Taraflar, calismalarini kendi kuruluslarinda stirdiirecektir. Ortak galisma gerektiginde,
calisma vyeri karsilikli mutabakat ile belirlenecektir. Taraflar birbirlerine, bu yerlere
girip ¢ikma, galisma ve benzeri konularda her turlt kolayligi gésterecektir.

6.4 Bu Protokol ile yiritllecek olan galismalar sonunda taraflar arasinda herhangi bir
sozlesme vyapillamaz ise, Taraflar birbirlerinden herhangi bir hak talep
etmeyeceklerdir.

6.5 isbu Protokol, Taraflar'in birbiri adina herhangi bir borca veya anlasmaya girme ya da
diger Tarafi sair sekilde borg altina sokucu veya Ugincu kisilere kargi baglayici islem

yapma yetkisini vermemektedir.

7. GiZLiLIK

Bu Protokol kapsaminda Taraflarin birbirlerine aciklayacaklari her turll bilgi, belge ve
dokiman, aciklayan Tarafca aksi yazili olarak belirtiimedikge, Taraflar arasinda gizlilik
dereceli olarak mutalaa edilerek; bu dogrultuda korunacak, kullanilacak ve uguncu
taraflara acgiklanmayacaktir. Taraflar, isbu Protokol'in imzalanmasindan sonra, mutabik
kalinan hususlar kapsaminda yapilacak islerin gizlilik dereceli bilgilerinin korunmasini

saglamak amaciyla bir Gizlilik Anlagsmasi imzalayacaklardir.

8. IRTIBAT NOKTALARI
Bu Protokol siiresince yapilacak faaliyetler icin Taraflarin irtibat Noktalari asagida

verilmistir:

TUBITAK MAM UNIVERSITE

Ad1, Soyadi: Dog. Dr. Murat MAKARACI Ad1, Soyadi: Prof. Dr. H. Selcuk HALKACI

Gorevi: Strateji ve Teknoloji Gelistirme

Baskan Yardimcisi Gorevi: Rektor Yardimcisi

Tel: 0262 677 2000 Tel: 0332 350 8585-5109
Faks: 0262 641 2309 Faks: 0332 354 0012
e-posta: murat.makaraci@tubitak.gov.tr e-posta: halkaci@ktun.edu.tr




9. ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

isbu is Birligi Protokoli’'niin uygulanmasi ve/veya yorumlanmasindan dogan
uyusmazliklarin Taraflarca 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iligkin Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda karsilikll mutabakati gergevesinde ¢ozimlenmesi esas olup,
uyusmazhgin bu sekilde hallinin mimkin olmamasi durumunda, uyusmazliklarin

¢oziimiinde Gebze Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

10. YORURLULUK, DEGISIKLIKLER VE SONA ERDIRME

10.1 isbu Protokol Taraflarca imzalandidi tarinte yurlrlige girecek ve son imza tarihini

takiben 2 (iki) yil gecerli olacaktir.

10.2 Taraflar, bu Protokol yurirlik suresi icinde karsi tarafa en az 20 (yirmi) isgind
dncesinden yazili bildiimde bulunmak sarti ile, bu Protokol'in feshini isteyebilir.
Fesih talebinin karsi tarafin eline gegmesini takip eden 5 (bes) is ginlik surenin
sona ermesi ile isbu Protokol fesh edilmis sayilacaktir. Ancak bdyle bir fesih,
Taraflarin bu Protokol'in fesih tarihinden o6nce kendi aralarinda imzalamig
olabilecekleri sézlesmelerden dogan yukimldliklerini ortadan kaldirmayacak ve bu

sozlesmeler hikim ve sonuglarini dogurmaya devam edeceklerdir.

10.3 isbu Protokol yirtrliikten kalktiktan sonra dahi isbu Protokol'iin gizlilik maddesi ile
ilgili htkamleri 2 (iki) yil gegerliligini koruyacaktir.
YUKARIDAK|I HUSUSLARI TEYIDEN, 10 (on) madde ve 5 (bes) sayfadan olusan isbu
Protokol 2 (iki) niisha olarak dizenlenip, Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan okunarak
02%/02/2019 tarihinde imzalanmistir. Protokol'lin bir niishasi TUBITAK MAM, bir niishasi
UNIVERSITE tarafindan saklanacaktir.

TUBITAK MAM ADINA : UNiVERS{E\ADINA/

r. ibrahim KILICASLAN
Merkez Baskani




